SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LIMA - SITRAMUN-LIMA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA — MML

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2013
LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los 30 dias del mes de enero de 2074, se reunid el Tribunal Arbitral integrado
por los seficres Augusto Miliones Santa Gadea, Presidente del Tribunal Arbitral, Carios
Ezeta Carpio, Liza Ramos Davila y Liz Paola Atoche Fernandez, a fin de laudar en
relacion a posiciones relativas al Acta Final del 15 de eneroc de 2014 y al Pliego de
Reclamos 2013 presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Lima —
SITRAMUN LIMA (en adelante, &l Sindicato) a la Municipalidad Metropolitana de Lima (en
lo sucesivo, el Empleador).

PRIMERQ: ANTECEDENTES
. El Convenio Arbitral

1. Que, mediante Convenio Arbitral de fecha 20 de enero de 2014, el empleador vy &
sindicato se reunieron y sometieron a presente Tribunal Arbitral los puntos de gjecucion
cel Acta Final de la Comisidn Paritaria de fecha 15 de enero de 2014 vy ios puntos
correspondientes  al Pliege de Reclamos 2013, reconociéndosele jurfsdiccion  y
comnpetencia para resolver y disponer, en su caso, ia gjecucion arbitral.

2. Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, de
fecha 22 de enero de 1982, se dispuso la remision de os actuados al Tribunal Arbitral 4
efectos de gue se sometz a su jurisdiccion la solucién de los diversos puntos
controverticos,

. Actas Finales de la Comisién Paritaria 2013

1. Que, con 15 de enero de 2014, se reunieron los representantes del Empleador y de
Sindicato, con la finalidad de proceder a |a negociacion de! pliego de reclamos presentado
por fa indicada organizacion sindical.

2. Que, como consecuencia de esta negociacion se acordé que el Empleador se
compromete a evaluar y revisar mediante Comisién Paritaria Especial el proyecto de
Cédigo Instituciona! y Laboral de la MML-gque presente el SITRAMUN [IMA, para su
posterior aprobacion de corresponder, considerando la elevada dispersién de normas,
pactos colectivos y jurisprudencia en materia laboral.

3. Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima se compromete a darle caracter
permanente a la Comision de Alio Nivel, referida en el Acta de Final de la Comision
Paritaria de fecha 07 de diciembre de 2012, que realizara seguimiento al cumplimiento de!
codigo referido en el acuerdo PRIMERC y operativizar sus aspectos punitivos.
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4 Que, la Municipalidad Metropoiitana de Lima se compromete a establecer politicas de
sespeto irrestricto a las normas referidas a la jornada laboral sin distingo de régimen
vabaoral,

. Que, la Municipalidad Metropalitana de Lima se compromete a recibir los aportes del
SITRAMUN LIMA en la revision ylo elaboracion de todo documento de gestion
institucional que Involucre la parte laboral, tales como el Cuadro para Asignacién de
Personal CAP, Presupuesto Analitico de Personal PAP, Presupuesto Nominativo de
Personal PNP, Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizacién y
Funciones MOF, Cuadro de Puestos de 'z Entidad, Escalafon Municipal, y otros.

6. Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima se compromete a respetar los derechos
laborales de sus trabajadores conforme o establece la Ley Nro. 24041 que reconoce el
derecho del trabajador a no ser despedido sin expresicn de causa y un debido
procedimiento.

7. Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima se compromete a garantizar que fos
informes técnicos emitidos por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se tomen las
acciones pertinenies a fin de garantizar que todos los locales institucionaies rednan
cendiciones minimas de seguridad: asimismo a seguir implementando con mahifiario,
equipos v elementes de proteccion y de emergencia a las diferentes areas y
dependencias de |a institucién.

8. Qwe, la Municipaiidad Metropolitana de Lima . se compromete a gestionar la
implementacion de topicos o centros médicos, lactarios, guarderias, en funcion a la
magnitud de trabajadores y la suscripcidn de convenios para la atencién de los
trabajadores activos y pensionistas; sin discriminacién de regimen laboral.

9. Que, la Municipalidad Metropofitana de Lima se compromete a, que de acuerde a lo
dispuesto por SERVIR, desarrollar el Pian de Desarrollo de Fersonas orientado a afianzar
y fortalecer las capacidades del personal. Asimismo, a gestionar convenios con distintas
instituciones educativas para que los trabajadores y sus familiares accedan a descuentos
Y promocicnes

10. Que, la Municipalidad Metropclitana de Lima se compromete a continuar concediendo
licencias sindicales a los trabajadores elegidos como representantes del SITRAMUN LIMA
y @ los representantes ante organismos sindicales de grado sLperior & los que pertenece
dicha organizacion sindical. :

11. Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima se ratifica en e espiritu de los acuerdos
DECIMO TERCERO y DECIMO CUARTO del Acta de Final de la Comision Paritaria de
fecha 07 de diciembre de 2012 al no existir acuerdo en la programacién cuantificada de la
nivelacién remunerativa solicitada para el perscnal contratado respecto al personal
nomkhbrado,

12, Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima se compromete a determinar el monto
total de adeudo a trabajadores a quienes no se les hubiese cancelado las remuneraciones
de los afios 1995 y 1996, los S/. 24,176.20 Nuevos Soles de 1992 a 1895 (Expediente
Judicial 13831-2002). -
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e la Municipalidad Metropolitana de Lima se compromete a respetar los extremos
1 sentencia del 7 de Febrero del 2008 de la Corte Interamericana de Derechos

VIS,

s, la Municipalidad Metropolitana de Lima se compromete a evaluar y de ser el
nestionar las facilidades para 1a construccion det Gentro Institucional y Recreacional

e we Trabajadores de la Corporacion Municipal.

5 ue, la Municipalidad Metropolitana de Lima en ceordinacion con SITRAMUN LIMA se
fompromete a impulsar un Programa Municipal de Vivienda a favor de los servidores
municipales. '

6 Cue, fa Municipalidad Metropolitana de Lima se compromete a seguir otorgandole en
tso a SITRAMUN LIMA el local del Jr. Lampa 170 Lima y a gestionar ante el Concejo
Municipal la posibilidad que se le reconozea una sede institucional definitiva,

t7. Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima se compromete a continuar gestionando
I35 facllidades para los trabajadores y sus familiares para su participacién en actividades
recreativas, deportivas v culturales.

18. Que, en el parrafo penditime del Acta Final de fa Comision Paritaria de facha 15 de
enerc de 2014 resuelven ambas partes somster a un Tribunal Arbitral, de conformicad
con el D8, 003-82-PCM, les puntos controvertidos de cardcter econémico del Pliego de
Reclamos 2013 del Sitrarmun-Lima,

Cnstalacidn dal Tribunal Arbitral

1. El dia 24 de enero de 2014 se llevd a cabo la instalacion del Tribunal Arbitral, se
recibieron las posiciones finales de las partes v se procedid a escuchar el informe oral de
las partes quedando la causa expedida para jaudar, cuyo plazo vence el dia 30 de enero
de 2014,

SEGUNDO: PROPUESTAS DE LAS PARTES
1. EI'SINDICATO presentd su propuesta final consistente en lo siguiente:
a. Demandas econdmicas
1) El Empleador se compromete a continuar nivelando las bonificaciones de
Racionamients, Movilidad v Vivienda o Escolaridad, en razén de la remuneracién
minima vital vigente, hoy en dia a setecientos cincuenia. nueves soles. Esto, de
conformidad con pactes colectivos, sentencias nacionales y supranacional,
2) El Empleador, de conformidad con el pacte colective de! 2013 y ef laudo arbitraf del
mismo afio, continuara el proceso de NIVELACION de los contratados CAS y 5P

con las categorias y grupos ocupacionales del perscnal nombrado.

Ei Empleador se compromete a continuar nivelando la Gratificacion por
Vacaciones, de conformidad con las ocho remuneraciones minimas vitales
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h. Demandas sociales

vigentes, que a la fecha asciende cada una a los setecientos cincuenta nuevos
s0les. ‘

4y Fl Empleador ctorgara a partir del primero de enero del dos mii catorce por
concepto de Bonificacion Pecuniaria Extraordinaria la suma de dos mil nuevas
soles mensuales. '

i) El Empleador se compromete a abonar las Gratificaciones de conformidad con los
pactos colectivos y sentencias judiciales que en lo atinente a Fiestas Patrias,
Navidad y Dia del Trabajador Municipal es del orden de las ocho remuneraciones
minimas vitales vigentes.

6) Ei Empleador transferird de manera permanente un mil nuevos soles de la
Bonificacién Pecuniarta Extraordinaria al concepto remunerativo Otras  del
Trabajador.

7) El Empleador transferira quinientos nueves soles del concepto remunerativo Ctras
del Trabajador a la Remuneracion Principal.

8) El Empleador empezara a pagar o mandatado por los decretos de urgencia 037,
080-86, 073-97 y 011-99,

9) El Empleader abonaré en faver de fos trabajadores, el Premio Pacuniario relativo
al cumplimiento de los 15, 20, 25, 30 y 35 afos de servicios, de conformidad con
los pactos colectives vy las sentencias nacicnales y supranacional.

10)El Empleador reconoce el derecho a los subsidios de sepelic y [uto con
retroactividad, comprometiéndose al pago oportuno en la actualidad.

11} El Empleador se compromete a seguir otorgando un vale de consume por la suma
de un mi! nueves soles en los meses de julio y diciembre.

12)El Empleador se cempromete a sanear todos los adeudos en favor de los
trabajadores, relativos a 1995, a 1996, y en especial en favor de guienes quedaron
marginados en el mandato de los 5/.24,176.20 nuevos soles. Asimismo, a elaborar
una némina y montos relacionados con devengados por todo concepto, y de los
intereses en los casos donde corresponaa.

13)El Empleador cumplira de manera integral con todes los puntos resolutives de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos. Coadyuvara al reconocimiento de
parte del Gobierno Central de lo relativo a la indemnizacion inmaterial en favor del
100% de trabajadores activos y pasivos. Respecto a la indemnizacion material
queda garantizado el cumplimiento integral de las sumas dejadas de percibir
durante el tapso del arbitrario despido, y otras.




t4 il Empleador se compromete conjuntamente con el Sindicato a garantizar el
terreno y la construccien del Centro de Recreacidn de los Trabajadores
Municipales, insertadn en un circuito turistico nacional e internacional.

15) El Empleador continuande con su compromiso relativo a constituir el Programa
Municipal de Vivienda, se compromete en relacion a terrencs o vivienda, viabilizar
su adquisicion via su financtamiento, previa encuesta que realizara el sindicato al
100 por ciente de los servidores de |a Corporacion Municipal,

16) El Empleador se compromete a compartir el gasto que demande la celebracion del
Dia de!l Trabajador Municipal, y otras fechas festivas, aportando econémicamente
y de ctras formas para la realizacion de las mismas.

17) El Empleador considerando los derechos del Sindicato scbre el local del Jr. Lampa
170 Lima, se compromete a permutérselo con otfro jocal ¢ ferrenc de semsjante
valor, para que tenga una real Sede Institucional,

18)El Empleadcr se compromete a dar pases, facilitar, avalar o becar, a los
trabajadores municipales, en relacidon a espactaculos piblicos, a la recreacion
(Parque de las Leyendas, Pantanos de Villa, Parques Zonales), af turismo nacional
e internacional, para la asistencia a eventos de orden educativo, sindical u otros,
asi como para estudios y convenios de vivienda y/c capacitacion y similares.

2. EL EMPLEADOR present6 su propuesta final manifestando que no era posible otorgar
ningurno de {os puntos anteriores, debido a las restricciones presupuestarias dispuestas
por {os Articulos 5° y 68° de la Ley N® 30114 - Ley del Presupueste dal Sector Publico para
el afio fiscal 2014; consecuentemente, su propuesta por cada rubro es de 0.00 nuevos
sules.

TERCERO: FUNDAMENTOS Y ALCANCES DE LA JURISDICCION ARBITRAL
. Reconocimiento de la jurisdiccion arbitral

1. La Constitucion Politica del Pert de 1993 reconoce la jurisdiccidn arbitral en el Inciso 1
del Articulo 139°, sefialando que:

"Articulo 138°.~ Son principics y derechos de fla funcidn jurisdiccional:
1. La unidad y /o exclusividad de la funcidn jurisdiccional, No existe ni puede
establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la militar y la
arbitral.

(..)"
. Naturaleza de la jurisdiccién arhitral
1. La naturaleza de jurisdiccién independiente del arbitraje significa que los tribunales

arbitrales estén sometidos & ia Constitucion y los preceptos y principios constitucionales
gue nacen de |las resoluciones del Tribunal Censtitucional, tal come lo estan los jueces
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anes. £n ese sentido, cabe recordar que el Gttimo parrafo del Articule VI del Tulo
inar del Codigo Procesal Constitucional sefiala que:

"Articulo VI~ Los Jueces interpretan y aplicarn las leyas o toda norma con rango
de ley y los reglamentos segun los preceplos y principios constifucionales,
conforme a la interpretacion de los mismos que resufte de las resoluciones
dictadas por el Tribunal Constitucional.”

4 Asimismo, no se puede obviar que el Articulo 51° de 1a Constitucion recoge el principio
dee supremacia de la Constitucion que toda auteridad (Jurisdiccicnal, administrativa o de
cualauier tipo) y toda persona deben observar, siende su texto:

"Articulo 51° .- La Constitucion prevalece sobre tada norma legal: [a ley, sobre las
nonmas de inferior jerarquia, y asf sucesivamente. {..)."

3 En consecuencia, todo Tribumal Arbitral debe actuar conforme a la Constitucion vy, sus
interpretaciones de determinada ley deben ser conformes a la Constitucion. Para elle
debe seguir los preceptos vy principios constitucionales que surgen de las interpretaciones
del Tribunal Censtitucional.

4. El Regiamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo sefiala que |a decisién de
somefer el conflicto a arbitraje corresponde a los trabajadores, debiendo en tal caso, el
empleador someterse a dicho procedimiento, sin tener la facuitad de oponerse o negarse,
salvo en el supuesto contemplado en el Articulo 63° de la mencienada Ley.

5, En el caso conereto, este Tribunal Arbitral reconoca su competencia a partir de las
propuestas voluntarias de ambas partes,

CUARTO: IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y
FENSIONARIA

1. En el ambiio laboral existe el sinalagma derecho versus deber; sin embargo, se puede
observar gue existe una diversidad de regimenes en el sector publico como son el
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), el régimen del Decreto Legislativo N° 276
{Contratados SP), ef régimen del Decreto Legislativo N® 728,

2. Be puede observar que ante la pluralidad de regimenas vy la existencia del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS} cuyes derechos laborales sen disminuidos, se configura
una situacién de inequidad que no se condice con el espiritu de la Constitucidon gue
declara aue el trabajo es la base del bienestar social y un medio de realizacion de la
perscha.

3. Es un hecho irrefutable que gran parte de los trabajadores tienen derechos recortados
o disminuidos con relacién a trabajadores que se encuentran en otros regimenes. Por su
parte, el Articule 23° de ta Constitucién, en su segundo vy tercer parrafo indica que:

“Articulo 23°.- (...) El Estado promueve condiciones para el progreso social y

econémico, en especial de politicas de fomento del empleo productivo y

educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el gjercicio de

los derechos constitucionales ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”,
o
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o 1 Constitucion estahlece las condiciones de un trabajo digno lo hace de modo
« no atendiendo a una supuesta distincién entre regimenes regulares,
witarios e independientes. Pues aln s asi fuera, las condiciones de
siaeionalidad deben garantizarse en todos los casos.

smos tener en cuenta, ademas, que por declaracion de nuestro propio Tribunal
ntucional, a propoésito del régimen del Contrate Administrativo de Servicios, que |2
cion de los derechos laborales deben ser aplicables a cualquier régimen laboral;

“ a constitucionalidad del CAS no se determina por comparacion con otros
regimenes iaborales, sino desde su concordancia con la Constitucion. Por elio,
corresponde a la autoridad administrativa dictar la regulacion necesaria para la
proteccicn de ios derechos laborales establecidos en la Constitucion, en
cualquier régimen faboral, incluido el CAS, (STC N° 14-2012-PI/TC, FJ.2).

G Enla STC N° 1230-2002-HC-TC se consagrd la premisa constitucional segtin la cual
“n un Estado Constitucional de Derecho no existen (ni pueden auspiciarse) zonas
exentas de control constitucional, méas alld de aguslias que la propia Constitucion pueda
haber establecido con cardcter excepcional. Y, dado que, la Constitucion no establece
ningun régimen de contratacion con derechos |aborales suprimidos, este Tribunal Arbitral
considera que la Administracion cdebe equiparar las inequidades de los diversos
regimenas existentes, a fin de que exista un trato digno para todos ios trabajadores.

7. Para argumentar la legitimidad del Régimen del Contrato Administrativo de Sarvicios se
ha esgrimido gue no puede tratarse como iguales a quienes se encuentran en una
situacion distinta, Frente a esto, este Tribunal Arbitral estima que, para el caso de los
trabajadores sujetos al Régimen del Gontrato Administrativo de Servicios, la desigualdad
no esta precisamente en ei tratamiento, sino en el origen de las condiciones (normas) gue

generan un tratamiento distinto, sin una justificacion objetiva v razonable. (Supuesto de
desigualdad en la Ley)

8 Este Tribunal Arbitral considera que la normalizacion de la incertidumbre gue se genera
con los contratos del CAS, asl como la diversidad de regimenes, afectan no solo las
condiciones de un trabajo digno, sino gue ademas, limita el bienestar social y los medios
de realizacion de las personas.

6. En ese sentido, y atendiendo los puntos controvertidos en relacién al Acta Final del 15
de enero de 2014 y el Pliego de Reclamos 2013, este Tribunal Arbitral estima resolver
sobre i) la implementacién de una nueva estructura remunerativa y pensionaria; 1)
Cstabilidad laboral; iii) Trabajadores ‘contratados que pasan a la condicion plena de
permanentes; iv) Nivelacion de Remuneraciones de los contratadoes bajo el régimen CAS;
v} Nivelacién de Remuneraciones de los Contratados SP; vi) Mandatos de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos; y vil) Vestuario y otros.

. El bloque constitucional

legistacion peruana, los Pactos Colectivos del Sindicatc, las Sentencias Judiciales

\?\/’ 1 Considerando la normatividad propia del Bloque Constitucional, el conjunto de la
‘:{j% Nacionales, la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanas. del 7 de
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dal 2006, los Expedientes Judiciales 13831-2002 y 4271-2002,, y en el punto
Tercero del Pliego de Reclamos de 2013, este Tribunal Arbitral considera que
moducirse un sinceramiento legal de las categorfas remunerativas e ingresocs, y el
ariento final de la actualizacién de los conceptos Racionamienio, Movilidad y
1 (en su caso Escolaridad), del modo que a continuacion se sefialara. {Jos mentos
+1eferenciales de un casc tipico)

“ue se oforgue a partir del 01 de enero de 2014, vy se garantice su permanencia en el
sidr fa incorporacion de la Bonificacion Pecuniaria Extraordinaria (BPE) de 1,305
wos soles a la planilla de remuneraciones, Siendo que para actualizar les conceptos
W Raclonamiento, Movilidad y Vivienda (Escolaridad) que en su conjunto son 4.5
remiuneraciones minimas vitales, actualizacion a razon de 750.00 nuevos soles por cada
sernuneracion minima vital {es *ando a la fecha desactualizada en 550.00 nuevos soles),
w2 debera tomar del BPE la suma de 900.00 nuevos soles. Elle -bajo los siguientes
rminos;

- 10160 MOVILIDAD 1,125.00 nuevas scles (1.5 remuneraciones minimas vitales)
10161 RACIONAMIENTO 1,500.00 nuevos soles (2.0 remuneracionas minimas vitales)
10180 VIVIENDA 750.00 nuevos soles (1.0 remuneracion minima vital)

3. Acto seguido, se fija un nueve monto de la REMUNERACION PRINCIPAL, suméndose

405.00 nuevos soles de forma permansnte, que guedaban de la BPE, 33.00 nuevos soles
{del item 10270 Incremento 1992) y 100.00 nuevos scles (del item 10401 Incremento
Rem. Acta C.P), todos ellos a la "Remuneracicn Reunificada” en la medida en gue es la
que reunifica los montos dispersos.

4. En el caso especifico de los 33.00 nuevos soles, se debe precisar que este mento ha
sido otorgado en virtud del ACTA DE EXCEPCION 1992 del 29 de diciembre de 1892,
suscrita por el Empleador con el Sindicato y el SITRAOML, siendo que en su Acuerdo
Primero resuelve “incrementar un 5% del haber total de un Técnico categoria A para
funcionarios, empleados y obreros, es decir, 33.00 nuevos scles mensuales a partir de!
meas de abril de 1892". Con Resolucion de Alcaldia N° 1689 del 30 de diciembre de 1992,
suscrita por el Alcalde Ricarde Belmont, se “aprueba el Acta de Excepcidn 19827,

5 lLos 100.00 nueves soles han sido otorgados en mérito del ACTA FINAL DE LA
COMISION PARITARIA 2000 del 15 de diciembre de 2000 suscrita par el Empleador v el
Sindicato, mediante ia cual se determina "Acuerdo Segundo: otorgar un incremenio de
100 nuevos soles por concepio de Costo de Vida, a partir de Enerc del 2001", Dicha Acta
fue aprobada por el Aicalde de agquél entonces, el Sefior Alberto Andrade, mediante
Resolucidon de Alcaldia N° 12068 del 20 de diciembre de 2000.

6. En lo que respecta a la REMUNERACION PRINCIPAL qUeda establecida con el
siguiente monto: 1,212.18 nuevos soles. {los montos son referenciales de un caso tipico)

- Que es la sumatoeria de;

- 10100 REMUNERACION BASICA 150.04 nuevos soles.

- 10101 REMUNERACION REUNIFICADA (524.14 nuevos soles + 405.00 nuevos scles +
33.00 nusvos soles + 100 nuevos soles) 1,062.14 nuevos soles.

7. La actualizacion de tas Asignaciones de Raciochamiento, Movilidad y Vivienda aftcanza a




2 del personal que lo viene percibiendo estando afiliado al Sindicato. Emperc, en
ia normatividad propia de la Administracidn Publica, incluso por encima de ello
e Constitucional, relativas a la igualdad de trato, el principic de la negociacion
- veluntaria, el principio de la libertad para decidir el nivel de la negociacion, el
5 de buena fe, etc., el presente sinceramiento de la Planilia de Remuneraciones
2 o la totalidad del personal Nombrado o por Nombrarse gue estén percibiendo las
iciones de Racicnamiento, Movilidad y Vivienda (Escolaridad).

3

B4 nferido sinceramiento a 750,00 ruevos soles por cada remuneracion minima vital de
onceptos de Racionamiento, Movilidad y Vivienda, a favor del personal pasivo de la
socipalidad  que venga  percibiendo los referidos  conceptos, se implementara
gresivamente a partir del 1 de enero de 2014, salvo mejor derecho. Y se debera haber
‘ do completamente a 750.00 nuevos scles, a mas tardar, al afic de suscrito el
feanonte Laudo, salvo mejor derecho. Dicho incremanta de 550.00 nuevos scles a 750,00
rusvos soles serd integro, sin deduccion por concepto de "avas partes’.

4 tos conceptos de Racionamiento, Movilidad y Vivienda que vienen percibiendo los
fupeionarios de confianza de la Municipalidad Metropolitana de Lima, comprendidos entre
ins niveles 1 al 7, deberan nivelarse a partir del 01 de enero de 2014, de forma
permanente en el tiempo, en base a la remuneracion mfnima vigente ai afio 2008,
aprobado por Decreto Supremo N° 022-2007-TR, ascendente a la suma de 550 nuevos
soles, quadando de la siguiente manera:

10160 MOVILIDAD 825.00 (1.5 remuneraciones minimas vitales)
10161 RACIONAMIENTO 1,100.00 (2.0 remuneracicnas minimas vitales)
10180 VIVIENDA 550.00 (1.0 remuneracicnes minimas vitales)

10, Por lo expuesto en los parrafos precedentes, durante el gjercicio 2014, correspondera
a la Municipalidad Metropolitana de Lima modificar la Escala de Remuneraciones de los
servidores empleados y funcionarios vigente, fa cual fue aprobada madiante la Resclucion
de Alcaldia N° 3499 de fecha 24 de agosto de 1999, considerando para tal efecto, las
actualizaciones efectuadas a los conceptos de Racionamiento, Movilidad y Vivienda a
favor de los servidores empleados y funcionarios, asi come la modificacion efectuada a
concepto Remuneracion Reunificada de los servidores empleados.

QUINTO: ESTABILIDAD LLABORAL

1. Este Tribunal Arbitral estima que una convivencia social digna exige reglas juridicas
claras que generen estabilidad social y emocional, siendo una de sus aristas la estabilidad
laboral, cuestion que se enuncia sobre la base de fres pre-requisitos: nadie puede ser
despadido a menos que concurran tres condiciones: :

a. Que exista una causa justa,

b. Que dicha causa ademas esté sefialaca en laley, y

c. Que sea debidamente comprobada dicha causal, por parte de una Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarics que cuente con una representacion del Sindicato.

b 2. Y, adicional y especificamente, en relacion al perscnal contratado, este Tribunal Arbitral
\ reconoce la plena vigencia de la Ley N° 24041 — Ley que establece que los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas dgur af1o




mpido de servicios, no puede ser cesado ni destituido sino por las causas
 en el Capitulo V del Decrete Legislative N® 276,

AT CONTRATADOS QUE PASAN A LA CONDICION PLENA DE PERMANENTES

E dlspos. ion del presente Laudo se hasa en normas explicitas del Blogue
fepsitucional 1) EL Articulo 22° de la Constitucidn Pelitica del Per( de 1993 gue sefiala

.+ wl trabajo es un deber y un dereche; i) El Articulo 23° de la Constitucién que indica
i trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado;
i ln virtud del Articulo 27° de la Constitucion que prescribe que la ley ocltorga al
wabajador adecuada proteccion contra el despide arbitrario.

2 Dentro del mismo Blogue Constitucional, el Convenio 122 de la Organizacion
internacional del Trakajo (OIT) relativo a la “Politica del Emplec” que dispone "que habra
lrabajo para todas las personas disponibles y que busquen trabajo”.

3 En tal orden de ideas de caracter normativo, el Articule 15° del Decreto Legislativo N°
276 se refiere al lapso maximo para ser considerado como contratado,

4. El Empleador habré de promover el nombramiento del personal, bajo el siguiente orden
de prioridades: primero, regularizande a aguellos que han sido reincorporados; segundo,
a aguelles que han superade los tres afios de labor, vy as! sucesivamente. Respecto al
perscnal reincorporado debera figurar en su boleta de pago los conceptos de
Racionamiento, Movilidad, Vivienda, y otros,

SEFTIMO: NIVELACION DE REMUNERACIONES DE LOS CONTRATADOS CAS

1. Este Tribunal parte de las siguientes prescripciones de la Carta Magna: el Articulo 2%
inciso 2 que establece “la igualdad ante ta ley”, el Articulo 23° que sefiala gue "ninguna
relacion laboral puede limitar el glercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad dei trabajador’, el Articulo 24° que precisa que "el trabajador tiene
derecho a una remuneracicn EQUITATIVA y suficiente”.

2. Det mismo modo, este Tribunal Arbitral se basa en el Bloque Constitucicnal, v.g. el
Convenio de la OIT {Organizacion Internacional del Trabajo) N® 100 que preve y dispong
LA IGUALDAD REMUNERATIVA POR UN TRABAJO DE IGUAL VALOR, sin
discriminacion, y es relativo a cualquier emolumento pagado en dinero o en especie; el
Convenio 111 de la OIT que se pronuncia CONTRA LA DISCRIMINACION, demandando
la igualdad de trato, agregando que es ‘“compromiso de todo Estado ei derogar
disposiciones legales o administrativas que sean incompatibles con la palitica de no
discriminacion”. Por lo que resolvemos: :

a. Que el Empleador cumpla estrictamente con la politica de a igual funcién igual
remuneracién (especialmente aplicable a los Contratados en relacion a los Nombrados).
Sélo no incluye, para efectos de la nivelacion, pagos en dineroc o en especie
ATRIBUIBLES a condiciones estrictamente personales y no funcicnales, como afios de
servicio y familia.

h. Que, a partir del 01 de marzo de 2014, el piso remunerativo minimo en todo nuevo
contrato administrative de servicios sera de 1,200.00 nuevos soles. Siendo que a partir del
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0 de 2014, sobre la base en una adenda y sin necesidad de nuevo contrato,
i personal CAS gue venga laborande no podra estar por debajo del referido piso
silvo minime,

ke, A partir del 01 de febrero de 2014, todo descuento al personal CAS sea por
ancia o tardanza pasara a un fonde de bienestar social a favor de ellos y/o sus
v clentro del CAFAE, por lo que a diche Comité de Administracion se incorporara
copresentante de los trabajadores CAS, en esta ocasion designado por el Sindicato.

L TAVO: NIVELACION DE REMUNERACIONES DE LOS CONTRATADOS 5P

Al respecto, corresponde tener en consideracion las siguientes prescripciones de ia
“arla Magna: El Articulo 2°, inciso 2, que establece “la iguaidad ante la ley", el Articulo
que sefiala que "ninguna relacion laboral puede limitar &l ejercicio de los derechos
sonstitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad de! trabajador”, el Articule 24° que
aidena que "el trabajador tiene derecho a una remuneracion EQUITATIVA y suficienta”,
Pal mismo modo, este Tribunal se basa en el Blogue Constitucional, v.g. el Coenvenio de
ta OIT (Organizacién Internacional del Trabaje) N° 100 que prevé y dispone LA
IGUALDAD REMUNERATIVA POR UN TRABAJO DE IGUAL VALOR, sin discriminacion,
v es relativo a cualquier emolumento pagado en dinero o en especie; &l Convenic N7 111
de fa OIT que se pronuncia CONTRA LA DISCRIMINACION, demandando la igualdad de
trato, agregando que es “compromise de todo Estado el derogar disposiciones fegales ©
administrativas que sean incompatibles con la politica de no discriminacién”. Por o que
rasclvemos:

2. Que el Empleador cumpla estrictamente con la politica de a igual funcion igual
remuneracion (especiaimente aplicable a los confratados en relacion a los nombrados).
Solo no incluye, para efectos de la nivelacién, pagos en dinero o en especie atribuibles a
condiciones estrictamente personales y no funcionales, como afios de sarvicio y familia,

b. Determinese que la Benificacion Pecuniaria Extraordinaria del personai contratado SP
de B00.00 nuevos soles se incorpara a su planilla de remuneraciones a partir del 1 de
enero de 2014.

¢. Declarese que dicho monto a tenor del Articulo 24° de la Carta Magna s de naturaleza
remunerativa, tiene caracter permanente, no anuat sino definitive, y constituye para todos
sus efectos legales un derecho reconocide.

d. Al personal contratado SP que se le reguiarice su Nombramiento, automaticamente se
ie otorgard la misma Remuneracién Principal que percibe el Nombrado de funcion
equivalente.

NOVENO: MANDATOS DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS

1 En relacién a la Sentencia Supranacional de la Corte interamericana de Derechos
Humanos de! 7 de Febrero del 2008, puntualizada actualimente con la Nota de! Sindicato

W i '
)L\\ remitida a la referida Corte el 13 de Febrero de! presente afio, y vistos "los planteamientos

presentados por los representantes de los trabajadores” en Agosto del 2012 y *la.férmuia
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& final” de la Procuradurfa Publica Municipal, a los siete afios de emitida la
sntencia, este Tribunal Arbitral decide que:

“npleador debera remitir al Ministerio de Justicia, para efectos de Ia Indemnizacion
ool referida en el punte resolutivo 12 de la Sentencia Supranacional, la relacion
ol personal reincorporado gue habiende sido despedido en 1996 no haya recibido
s+ ncdemnizacion.

Todo trabajader despedido durante 1996 y reincerporado tiene derechc a ser nivelado
i coanto a sus ingresos remunerativos respecto al perscnal cue se mantuvo en

fwidad. €] tiempo del lapse en gue se mantuvo despedido se {e reccnoce cOMo tiempa
4 sepvicios, en virtud del mandato de "reposicion de las cosas al momenio anterior al de
+ violacion del derecho”, siendo que cualesquier pago deg ia Compensacion por Tiempo
4e Servicios queda como pago a cuenta de la CTS o indemnizacion final.

. En relacién al punto resolutivo sétimo de la Sentencia Supranacional es preocupante
para este Tribunal constatar que los plazos dados por la Cone [nteramericana al Estado
Peruano se han excedido largamente, por lo que considera pertinente un arbitraje que
resuelva los diferendos existenies, insta por tanto @ que ias partes solucionen su
controversia mediante dicha formula de caracter absolutamente voluntaric en refacion a
los beneficiarios, solicitindose a Ia mencionada Corte internacional que interceda a

sfectos de que el Gobierno Central se allane a dicho mecanismo con |0s compromisos
correspondientas.

d En lo atinente a la Asignacién establecida por el Decreto Legislativo 276 relativa a los
Premios Pecuniarios, y en tanto gue se encuentra reconocido el tiempo de seviclos
durante el lapso del despido, es que el Empleador debera iniciar su abono, durante el
gjercicio presupuestal 2014y 4l afio de emitido e presente laudo, primero en favor de
quienes cumplieron os 30 afios de servicios en fecha posterior al despido y antes de su
incorperacion, siendo ia gjecucion del pago en orden a la fecha del respectivo
cumplimiento, y segundo a aquelios que no habiendo recibido la asignacion por 30 afios si
les corresponda la de los 25 afios, siempre bajo los mismos criterios, el de haberse
cumplido en fecha posterior al despido y para efectos del pago en orden a la fecha de sus
respectivos cumplimientos. Aquellos a quienss se les mantenga la deuda se haré la

prevision correspondiente para el ejercicio presupuestal del afio 2015.

e la Core Interamericana de Derechos Humanos en la referida sentencia también
reconace los incumplimientos relacionades con PACTOS COLECTIVOS, que contienen
conceptos remunerativos y otros, como gratificaciones, bonificaciones y asignaciones,
determinando este Tribunal la incorporacion de los mismos en ja planila de
remuneraciones. En lo relacionadoe a fa bonificacién por Vacaciones se reconoce las ocho
remuneraciones minimas vitales, empero, para el ejercicio presupuestal del afio’ 2014
dicha bonificacion por Vacaciones se abonara en términos de cuatro remuneraciones
minimas vitales vigentes a ia fecha de pago, a favor del personal de carrera y de los
reincorporados en virtud de ia Corte Interamericana y de la ley 27803, l.os mismos
términos rigen para las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, y especificamente el

% abono de las cuatro remuneraciones minimas vitales vigentes a la fecha de pago. Enlo
Ay . " e ' . . . .

\- relativo a la bonificacion por Escolaridad debera abonarse bajo las mismas
LY consideraciones perc en téminos de tres remuneraciones minimas vitales vigentes a la

fecha de pago.
12
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f. Sobre la aplicabilidad del inciso E, resalvemos disponer que el Empleador deba cumplir
con los pactos colectivos suscritos por el Sindicato y el Empleador, de manera progresiva
pero inexcusable. En particuiar con las bonificaciones, asignaciones y gratificaciones,
unos de orden mensual, otros de orden anual, otres quinquenal y otros que son de
caracier ocasional. Insta a su vez este Tribunal a gue los listados de beneficiarios sean
concordados entre el Sindicato y el Empleador, evitando la judicializacion de los mismos.

DECIMO: VESTUARIO, VACACIONES, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES.
1, En lo que corresponde a este punto, este Tribunal Arbitraf resuelve que:

a. £l Empleador debera otorgar durante el primer semestre del ejercicio presupuestal
2014 dos uniformes a favor del personal nombrado, del personal contratado SP, del
personal CAS cuya funcion central es atender al publico, y del personal beneficiario de [a
Ley N° 27803 y de funcionarios hasta e Nivel -1,

b. &I Empleador debera otorgar una bonificacién por vacaciones ascendente a 1,720.00
nuavos soles que equivale a ccho remuneraciones minimas vitales previstas en el D.U. N°
73-93-TR (215.00 nuevos soles), a favor del personal contratado 3Py funcionarios nasta
el Mivel F-1.

¢. El Empleador debera otorgar en julio y diciembre del afio 2014 gratificaciones de
novecientos nuevos soles, a favor del personal contratado por servicios perscnales,
monto en el cual esta incluide el aguinaldo ctorgade por el Gobierno Central,

d. El Empleador debers otorgar durante el aflo 2014 aguinaldos por Fiestas Patrias vy
Navidad a favor del personal contratado por administracion de servicios en un mento de
trescientos nueves soles, y de otorgar el Goblerno Central una suma mayor se optara por
ella.

UNDECIMO: LA PRQH!BiC!ON EM LA LEY DE PRESUPUESTO A OTORGAR
BENEFICIOS ECONOMICOS MEDIANTE ARBITRAJE LABORAL ES
INCONSTITUCIONAL '

. La prohibicion legal

1. El mismo Articulo 6° de ia Ley de Presupuesto prohibe que el otorgamiento, reajuste o
incremento de beneficios econdmicos pueda ser dispuesto por fa via del arbitraje
laboral: ‘

"Articufo 6.- De jos ingresos del personal

Prohibase en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, gobiernos regionales
y gobiernos locales, ef reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
digtas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de foda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento.  Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
honificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, digtas y
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Geneficios  de  foda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
arderiormente, Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fiiado para cada cargo en las escalas femuneraffvas
respectivas”,

< [sta prohibicién es inconstitucional porque desconoce que un tribunal arbitral esta
sujeto a la Constitucion y, en ese sentido, puede efectuar un control difuso de
constitucionalidad de las leyes y, por tanto, puede inaplicar una ley cuando esta
contraviene los principios y derechos garantizados en la Constitucion.

. Larespuests constifucional
¥

1. &l Tribunal Constitucional ha reconocido expresamente que un tribunal arbitral puade
efectuar control difuso. En efecto, en la STC 00142-2011-PA-TC, publicada el 26 de
setiembre de 2011, ha sentado con cardcter de precedente vinculants, ia facultad de
contret difuso de los arbitros. Asl, en el fundamento 26, ha dejade sentado el siguienie
precedente vinculante: "Por eflo, se instituye la siguiente regia: =l control difuso de la
Jurisdiccion arbitral se rige por las disposiciones del articulo Vi del Tiulo Preliminar de!
Codigo Procesal Constitucional y la jurisprudencia vinculante dictada por este Tribunal
Constitucional sobre el conlrol difuco. Séio podra ejercerse e control difuso de
constitucionalidad sobre una norma apficable al caso de la que dependa la validez del
laudo arbitral, siempre que no sea posible obtener de ella una inferpretacion conforme a ia
Constitucion y ademés, se venﬁque fa existencia de un perjuicio claro y directo respecto al
derecho de alguna de las partes.”

2. Bsta posicion del Tribunal Constitucional, por cierte, no es nueva. Ya con anterioridad,
en el fundamento 8 de la STC 06167-2005- PH-TC, publicada el § de marzo de 2008,
sefiald que los arbitros se encuentran vinculados a los preceptos vy principios
constitucionales: "Qué duda cabe, que prima facie la confluencia de estos cuatro
requisitos definen la naturaleza de la jurisdiccion arbitral, suponiendo un ejercicio de la
potestad de administrar jusficia, y en tal medida, resulta de aplicacion en sede arbitral el
articulo Vi in fine del Titulo Preliminar del Cddigo. Procesal Constitucional por el cual ios
jue(‘es (v por extension, también los arbitros} quedan vinculados a los preceplos vy,
principios constitucionales conforme a la interpretacion de jos mismos que resulte de las
resoluciones del Tribunal Constitucional; sin perjuicio del precedents vinculante con
efectos normativos del articulo VIl del tituio  prefiminar del Cddigo Procesal
Constitucional. " (Fundamento 8, dltimo parrafo).

3. Y en et fundamento 11 de la misma sentencia resaltd la supremacia de la Constitucion
a la cual tambien se encuentran vinculados los arbitros: "De aill que ef proceso arbitral
tiene una doble dimensién pues, aunque es fundamentalmente subjetivo ya que su fin es
proteger los intereses de las partes, también tiene una dimension objetiva, definida por el
respeto a la supremacia normativa de la Constitucion, dispuesta por el articulo 51° de fa
Carta Magna, ambas dimensiones, (subjeliva y objetiva) son interdependientes y es
necesario modularlas en la norma legal y/o jurisprudencia”

4. Es por ello que tiene sentido afirmar, como lo hace el Tribunal Conslitucional en el
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fundamento 24 de ia STC 00142-20041-PA-TC que la garantia del controi difusc de
constitucionalidad también puede ser ejercida por los arbitros: "Siendo el arbitraje una
jurisdiccion independiente, coma expresamente seflala la Constitucion, y debiendo toda
jurisdliccion poseer las garantias de todo érgano jurisdiccional (como las del Poder
Judicial), &s consecuencia necesaria de ello que la garantia del controf difuso de
constitucionalidad, prevista en el segundo pdrrafo del arliculo 138° de la Constitucion,
pueda también ser gjercida por los &rbilros en fa jurisdiccion arbitral, pues el articulo 138°
no puede ser chjeto de una interpretacién constitucional restrictiva y literal, como
exclusiva de la jurisdiccion ordinaria o constitucional; "por el contraric, la susodicha
disposicion constitucional debe ser interpretada de conformidad con el principio de unidad
de la Constitucién, considerando el articulo 51° (...) més atn si ella misma (articulo 38”)
impone a todos -y no solo al Poder Judicial- el deber de respetarla, cumplida y
defenderia” (STG 3741-2004- AA-TC, fundamento 9},

5. En consecuencia, corresponde  al  presenie Tribunal Arbitral  analizar =
constitucionalidad de la prohibicion de oforgamiento, incremento reajustes de los
beneficios econémices contenida en el articulo 6 de la Ley de Presupuestc del Sector
Plblico para el afno fiscal 2014, vy, en su casg, inaplicaria por vuinerar los derechos

fundamentales a la negociacion colectiva y a una remuneracion equitativa y suficiente.

EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS EXPUESTOS, ESTE TRIBUNAL ARBITRAL
RESUELVE! '

PRIMERO: MPLEMENTESE  UNA  NUEVA ESTRUCTURA  REMUNERATIVA Y
PENSIONARIA

1. Que, se ctorgue a partir del 01 de enero de 2014 y s& garaniice su permanencia en el
tiempo, la incerporacion de la Donificacion Pecuniaria Extraordinaria (BPE) de 1,300
auevos soles a la planilla de remuneracionas, Siendo gue para actualizar Racionamiento,
Movilidad y Vivienda (Pre escolaridad) gue en su conjunto son 4.5 remuneraciones
minimas vitales, actualizacion a razén de 750.00 nuevos soles pot cada remuneracion
minima vital (estando a ia fecha desaciualizada en 550.00 nuevos soles), se debera tomar
del BPE la suma de 900,00 nuevos soles. Ello, de acuerdo a fa factibilidad presupuestaria,
y bajo los siguienies términos:

40160 MOVILIDAD 1,125,00 nuevos soles (1.5 remuneraciones minimas vitales)
. 10161 RACIONAMIENTO 1,500.00 nuevos soles (2.0 remuneraciones minimas vitales)
- 10180 VIVIENDA 750,00 nugvos soles (1.0 remuneracion minima vital}

2. Acto seguide, se fija un nueve monto de ia RENMUNERACION PRINCIPAL, se sumaran
405.00 nuevos soles de forma permanente, due quedaban de la BPE, 33.00 nuevos soles
(de! ltem 10270 Incremento 1892) y 100.00 nuevos soles (del item 10401 ncremento
Rem. Acta C.P), todos ellos a la "Remuneracion Reunificada” en la medida en que €s ta
que reunifica los montos dispersos.

3. En lo que respecta & la REMUNERACICN PRINGIPAL queda estabiecida, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal, el siguiente monto: 1,212.18 nuevos
soles. {los montos son referenciales de un caso tipico) s

Que es la sumatoria de:
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- 10100 REMUNERACION BASICA 150.04 nuevos soles.
- 10101 REMUNERACION REUNIFICADA (524.14 nuevos soles + 405.00 nueves soles +
33.00 nuevos soles + 100 nueves soles) 1,062.14 nuevos soles.

4. La actualizacién de las Asignaciones de Racicnamiento, Movilidad y Vivienda alcanza a
la totalidad del personal que lo viene percibiendo estando afiliado al Sindicato. Asimismo,
que el presente sinceramiente de la Pianilla de Remuneraciones alcanza a la tetafidad def
personal Nombrado o por Nombrarse gue estén percibiendo las Asignaciones de
Racionamiento, Movilidad y Vivienda (Pre escolaridad).

5. El referido sinceramiente a 750.00 nuevos soles por cada remuneracion minima vital,
de los conceptos de Racionamiente, Movilidad y Vivienda, a faver del personal pasivo de
la Municipalidad que venga percibiendo montos de los referidos conceptos, se
implemantara progresivamente a partir del 1 de enere de 2014, salvo mejor derecho. Y se
debera haber llegado a la suma de 750.00 nuevos soles, a mas tardar, al mes de julio de
2014, salve mejor derecho. Dicho incremento de 550,00 nuevos soles a 750.00 nuevos
soles serd integro, sin deduccion por concepto de "avas partes”.

8. Los conceptos de Racionamiento, Movilidad y Vivienda gue vienen percibiendo los
funcionarios de confianza de la Municipalidad Metropolitana de Lima, deberan nivelarse a
partir del 01 de enero de 2014, de forma permanente en el tiempo, en base a la
remuneracion minima vigente al afio 2008, aprobadeo por Decreto Supremo N° 022-2007-
TR, ascendente a {a suma de 550 nuevos soles, quedando de la siguiente manera;

10160 MOVILIDAD 825.00 (1.5 remuneraciones minimas vitales)
10161 RACIONAMIENTC 1,100.00 (2.0 remuneraciones minimas vitales)
10180 VIVIENDA 550,00 (1.0 remuneraciones minimas vitales)

7. Por lo expuesto en los parrafos precedentes, durante ef gjercicio 2014, la Municipalidad
Metropolitana de Lima deberd modificar la Escala de Remuneraciones de los servidores
empleados y funcionarios vigente, la cual fue aprobada mediante fa Resolucién de
Alcaldia N° 3499 de fecha 24 de agosto de 1988, considerando para tal efecto, ias
actualizaciones efecluadas a los conceptos de Racionamiento, Movilidad y Vivienda a
favor de los servidores empleades y funcionarios, asi como la modificacion efectuada al
concepto Remuneracion Reunificada de los servidores empleados.

SEGUNDO: ESTABILIDAD LABOQRAL

1. Que, a efectos de que se proceda con el despido de trabajadores, deben concurrir tres
condiciones:

a. Que exista una causa justa,

b. Que dicha causa ademas esté seflalada en ia ey, y

c. Que sea debidamente comprobada dicha causal, por parte de una Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios que cuente con una representacion del Sindicato.

2. Y, adicional y especificamente, en relacién al personal contratado, tanto personal SP
como CAS, este Tribunal Arbitral reconoce la plena vigencia de la Ley N° 24041 — Ley que
establece que los servidores pulblicos confratades para labores de. naturaleza
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permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpide de servicics, no puede ser cesado
ni destituido sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 278.

TERCERO: CON.TRATADOS QUE PASAN A LA CONDICION PLENA DE
PERMANENTES

1. Conforme a lo expuesto en la parte considerativa, se resuelve que la Administracion
Municipal habra de promover el nombramiento del personal, bajo el siguiente orden de
prioridades: primero, regularizando a aquellos que han sido reincorporados; segundo, a
aqueflos que han superado los tres afios de labor, y asi sucesivamente. Respecto al
personal reincorporado deberd figurar en su boleta de pago los conceptos de
Racichamiento, Movilidad, Vivienda, v ctros.

CUARTO: MIVELACION DE REMUNERACIONES DE LOS CONTRATADROS CAS

1. Conforme a lo expuesto en la parte considerativa, se resuelve que el Empleador
cumpla estrictamente con la politica de a igual funcidn igual remuneracién {especialmente
aplicable a los Contratados en relacién a los Nombrados). Sole no incluye, para efectos
de la nivelacion, pagos en dinero o en especie ATRIBUIBLES a condiciones estrictamente
personales y no funcionales, como afios de servicio y familia,

2. Asimismo, se resuelve que, a partir del 01 de marzo de 2014, el pisc remunerative
minimo en todo nuevo contrate administrativo de servicios serd de 1,200.00 nuevos soles.
Siendo que a partir del 01 de febrero de 2014, sobre la base de una adenda v sin
necesidad de nuevo contrato, todo el personal bajo el régimen CAS que venga laborando
no pedra estar por debajo del referide piso remunerativa minimo.

3. Finalmente, sobre este punte, se resuelve que, a partir del 01 de febrero da 2014, y de
forma permanente, tode descuento al personal- CAS sea por inasistencia o tardanza
pasard a un fondo de bienestar social a favor de ellos y/o sus familias, dentro del CAFAE,
por le que a dicho Comité de Administracion se incorporara un representante de jos CAS,
en esta ocasién designado por el Sindicato.

4. Dichc proceso de nivelacion se iniciard indefectiblemente en el ejercicio presupuestal
2014, de conformidad con criterios como afies de servicios, dispenibilidad financiera, y
otros. Para dicho efecto se instalard en el mes de febrero del 2014 una comision paritaria
con tres representantes de la Administracion vy tres representantes del SITRAMUN-LIMA,
ta misma que debera dar sus resultados en el plazo de ciento veinte dias calendario.

QUINTO: NIVELACION DE REMUNERACIONES DE LOS CONTRATADOS §P

1. Teniendo en cuenta lo expueste en la parte considerativa, se resuelve que el
Empleador cumpla estrictamente con la pelitica de a igual funcién igual remuneracion
(especialmente aplicable a {os confratados en relacion a los nombrados). Solo no incluye,
para efectos de la nivelacion, pagos en dinero ¢ en especie atribuibles a condiciones
estrictamente personales y no funcionales, como afios de servicic y familia.

2. Asimismo, se determina que la Bonificacién Pecuniaria Extraordinaria que debe percibir
todo personal contratado SP al ingresar a laborara la Municipalidad Me/tropolitana de
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Lima de 60C.00 nuevos soles se incorpora a su planilla de remuneraciones z partir dal 1
de enero de 2014 y en forma permanenta.

3. Se resuelve gue dicho monte a tenor del Articulo 24° de la Carta Magna es de
naturaleza remunerativa, tiene cardcter permanente, no anual sino definitivo, y constituye
para todos sus efectos legales un derecho raconocido.

4. Se resuelve que al personal contratado SP que se le regularice su Nombramienio,
automaticamente se le otorgard la misma Remuneracién Principal que percibe el
Nombrado de funcion equivalente,

5. Dicho proceso de nivelacion se iniciara indefectiblemente en el ejercicic presupuestal
2014, de conformidad con criterios como afos de servicios, disponibilidad financiera, y
otros. Para dicho efecto se instalard en el mes de febrere del 2014 una comision paritaria
con tres representantes de la Administracicn y tres representantes del SITRAMUN-LIMA,
la misma que debera dar sus resultados en el plazo de ciento veinte dias calendario.

SEXTO: MANDATOS DE LA CORTE INTERAMERICAMA DE DERECHOS HUMANOS
{Punto Décimo-Octavo dei Acta del 7.12.12). '

1. En relacién a la Sentencia Supranacional de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos del 7 de febrero de 2006, puntualizada actuzlmente con ia Nota del Sindicato
remitida a la referida Corte el 13 de Febrero del presente afio, v vistos “los planteamientos
presentados por los representantes de los trabajadores” en Agosto del 2012 y "la formula
de solucion final” de la Procuraduria Pdblica Municipal, a los siete afios de emitida la
referida Sentencia, este Tribunal decide que:

a. El Empleador debera remitir al Ministerio de Justicia, para efectos de la Indemnizacién
- Inmaterial referida en el punto resolutivo 12 de |a Sentencia Supranacionzl, la relacién
total del personal reincorporado que habiende side despedide en 1996 no haya recibido
dicha indemnizacion.,

b. Todo trabajador despedido durante 1986 y reincorperado tiene derecho a ser nivelado
en cuanto a sus ingresos remunerativos respecto al personal que se mantuvo en
actividad. El lapso en que se mantuvo despedido se le reconoce como tiempo de
servicios, en virtud del mandato de "reposicion de las cosas al momento anterior al de !a
violacion del derecho”, siendo que cualesquier pago de la Compensacion por Tiempe de
servicios queda como pago a cuenta de la CTS o indemnizacién final.

¢. En refacion al punio resolutivo sétimo de la Sentencia Supranacionai es preocupante
para este Tribunal constatar que los plazos dados por la Corte interamericana al Estado
Peruano se han-excedido largamente, por lo que considera pertinente un arbitraje o©
transaccion que resuelva los diferendos existentes, insta por fanfo a que las partes
solucionen su controversia mediante dicha férmula de caracter absolutamente voluntario
en relacién a ios beneficiarios, solicitdndose a la mencionada Corte Internacional que
interceda a efectos de que el Gobierno Cenfrai se allane a dicho mecanismo con los
compromisos correspondientes,

d. En fo atinente a la Asignacidn establecida por el Decreto Legislativo 276 relativa a los
Premios Pecuniarios, y en tantc que se encuentra reconocido el tiempoﬁ,--s'ewicios
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durante el lapso del despido, es que el Empleador debera iniciar su abono, durante el
ejerciclo presupuestal 2014, y de conformidad con la disponibilidad presupuestaria,

orimero en favor de guienes cumplieron los 30 afios de servicios en fecha posterior al -

despido y antes de su incorporacion, siendo la ejecucion del pago en orden a la fecha del
respectivo cumplimiento, y segundo a aquellos gue no hablendo recibido la asignacion por
30 afios si les corresponda la de los 25 afios, siempre bajo los mismos criterios, el de
haberse cumplide en fecha posterior al despide y para efectos del pago en orden a la
fecha de sUs respectivos cumplimientos, Agquelles a quienes se les mantenga la deuda se
hara la previsién correspandiente para el ejercicio presupuestal del afio 2015,

e. La Corte Interamericana de Derechos Humanos en la referida sentencia tambien
reconoce los incumplimientos relacionados con PACTOS COLECTIVOS, que contienen
conceptos remunerativos y ofros, como gratificaciones, bonificaciones vy asignaciones,
determinando este Tribunal la incorporacion de los mismos en la planilla de
remuneracionas ce manera permanente. En lo relacionado a la ponificacion por
Vacaciones se reconoce las ocho remuneracionas minimas vitales, empero, para el
gjercicio presupuestal del afio 2014 dicha bonificacion por Vacaciones se abonaréd en
términos de cuatro remuneraciones minimas vitales vigentas a la fecha de pago, a favor
del personal de carrera y de los reincorporados en virtud de la Corte Interamericana y de
la ley 27803. Los mismos términos rigen para las Gratificaciones de Fiestas Patrias vy
Navidad, v especificamente el abono de las cuatro remuneraciones minimas vitales
vigentes a la fecha de pago. En lo relativo a la bonificacion por Escolaridad debera
abonarse bajo las mismas consideraciones pero en términos de tres remuneraciones
minimas vitales vigentes a la fecha de pago.

f. Sobre la aplicahitidad del inciso E, resolvemos dispener que el Empleador deba cumplir
con los pactos colectivos suscritos por el Sindicato y el Empleador, y en concordancia con
la factibilidad presupuestaria, de manera progresiva perc inexcusable. En particuiar con
las bonificaciones, asighaciones y gratificaciones, unos de orden mensual, otros de orden
anual, otros gquinquanal y ofros que son de cardcter ocasional. Insta a su vez este Tribunal
a que los listados de beneficiarios sean concordados entre el Sindicato y el Empleador,
evitando la judicializacion de los mismaos.

SETIMO: VESTUARIO, VACACIONES, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES.
1. Enlo qtﬁe corresponde a este punto, este Tribunal Arbitral resuelve gue:

a. El Empleador debera otorgar duranie el primer semestre dsl ejercicic presupuestal
2014 dos uniformes a favor del personal nombrado, del persenal contratade SP, del
personal CAS cuya funcion central es atender al pablico, y del personal beneficiario de la
Ley N° 27803 y de los funcionarios hasta el Nivel F-1.

b. B Empleador debera otorgar una bonificacién por vacaciones ascendente & 1,720.00
nueves soles gue equivale a oche remuneraciones minimas vitales previstas en el D.U. N°
73-96-TR (215.00 nuevos scles), a favor del personal contratado SP y a los funcionarios
hasta el Nivel F-1.

c. Fi Empleador debera otorgar en julio y diciembre de todos los afios, las gratificaciones
e
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de novecientos nueves soles, a favor del parsonal contratado por servicios personales,
monto en el cual se encuentra incluido el aguinaido otorgado por el Gobierno Central.

d. Bl Empleador debera otorgar durante el afio 2014 aguinaidos por Fiestas Patrias vy
Navidad a favor del perscnal contratado por administraciéon de servicios en un monto de
trescientos nuevos soles, y de otorgar el Gobierno Central una suma mayor se optara por
ella.

Registrese y comuniquese para los fines de ley,
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Augusto Millénes Santa Gadea,

Presigefte del Tribunal Arbitral
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