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'LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los 07 de julio de! 2017, e! Tribunal Arbitral constituido para dar solucién
a los puntos correspondientes a la negociacion colectiva del Pliego de Reclamos
2013 entre el SINDICATO Nacional de Unidad de Trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (en adelante, el
“SINDICATO”) y la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion
Tributaria (en adelante, la “SUNAT") tramitada ante Direcciéon General del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, materia del Expediente 019-
2013--MTPE/2/14; se reunit bajo la presidencia del doctor Mauro Ugaz Olivares y
la presencia de sus miembros, el doctor Victor Ferro Delgado y el doctor Javier
Neves Mujica, con el objeto de emitir el laudo arbitral en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelante, LRCT), y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR:

. ANTECEDENTES

1. Con fecha 13 de junio de 2016, a las 10:00 a.m., se llevo a cabo la audiencia
de instalacién y sefalamiento de las reglas que regiran el presente proceso
arbitral, el referido Tribunal conformado por los doctores Mauro Ugaz
Olivares (Presidente), Victor Ferro Delgado y Javier Neves Mujica quedo
formalmente instalado, ratificando sus miembros la aceptacion del cargo de
arbitros, y fijando las reglas procesales del arbitraje.

2. En dicha oportunidad, acudieron los representantes del SINDICATO vy el
Procurador Publico de la SUNAT, quien acredité a través de su escrito de
apersonamiento y de la Resolucion Suprema No. 088-2014-JUS, sus
facultades para representar a la SUNAT en el presente procedimiento
arbitral.

3. Sin embargo, el SINDICATO plante6 una cuestion previa y solicito el
pronunciamiento del Tribunal Arbitral respecto a la participacion del
procurador publico de la SUNAT en el presente arbitraje sin que se
encuentren presentes ninguno de los representantes de la SUNAT.
Asimismo, se advirtié la ausencia de los anexos en el cargo del escrito
presentado por la SUNAT, motive por.el cual se otorgd un plazo de
veinticuatro (24) horas para que se subsane la observacion advertida. Del
mismo modo, se otorgé un plazo de tres (03) dias a la SUNAT para que
absuelva la cuestién previa planteada por el SINDICATO. Conforme a ello, el
Tribunal Arbitral suspendi¢ la audiencia de instalaciéon para dar tramite a lo
sefalado.

4, A través de la Resolucion No 4, se tuvo por cumplido el mandato requerido al
SINDICATO y se corri¢ traslado a la SUNAT para que absuelva los
argumentos expuestos por el SINDICATO dentro de un plazo de tres (03)

dias utiles.

5. Asi, mediante la Resolucion No. 5, se notificé el escrito presentado por la
SUNAT a través del cual daba cumplimiento al mandato requerido por e
Tribunal Arbitral y absolvié aduciendo que el Procurador Publico tiene las
facultades de representar a la referida Entidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

Con fecha 08 de julio de 2016, el Tribunal Arbitral notifico la Resolucion No.
6., concediéndole el plazo de dos (02) dias Utiles para que la SUNAT
manifieste su postura al respecto vy precise el nombre de la o las personas
que gjerceran la representacion de la Entidad. Asimismo, se establecio que,
de no existir respuesta a dicha notificacion, el Tribunal Arbitral entenderia
que la SUNAT se encontraba de acuerdo con la representacién dnica y
exclusiva por parte del Procurador Publico mencionado anteriormente.

El mismo 08 de julio de 2016, el SINDICATO present6 un escrito informando
el nombre de los representantes designados por la SUNAT para el proceso
de negociacion colectiva del presente pliego de reclamos. Dicho escrito fue
puesto a conocimiento de las partes a través de la Resolucion No. 7.

Mediante Resolucién No. 8 se dio por cumplido el requerimiento realizado a
través de la Resolucion No. 6, el Intendente Nacional de Recursos Humanos
de la SUNAT habiendo designado dentro del plazo previsto a sus
Procuradores Pablicos como sus unicos representantes en el presente
arbitraje, por lo que, al haberse resuelto la cuestién previa planteada por el
SINDICATO, se requirié a las partes para que sustenten e indiquen las
razones por las cuales se justificaria el arbitraje planteado, dejando
constancia que el plazo continuaria suspendido hasta la eventual
presentacion de las propuestas finales.

Con fecha 19 de julio de 2016, el SINDICATO presenté un escrito aduciendo
que no pudo hacer vaier sus derechos por no haber obtenido una decision
estimatoria o desestimatoria sobre la objecién planteada en la Audiencia de
Instalacion realizada el 13 de junic de 2016. Asimismo, el Procurador Publico
de la SUNAT presenté un escrito aclarando que el Procurador Publico
designado ejercera la defensa juridica de SUNAT.

Mediante Resolucién No. 10 se dejé constancia del escrito de fecha 22 de
julio de 2016 presentado por el SINDICATO con relacion a las razones que
justificarian la procedencia del arbitraje planteado conforme a lo requerido
mediante la Resolucion No. 8.

Mediante Resolucién No. 11 se convoco a las partes a una Audiencia
destinada a sustentar la procedencia del proceso arbitral a llevarse a cabo el
3 de agosto de 2016 a las 8:30 a.m.

Con fecha 01 de agosto de 2016, el Procurador Publico de la SUNAT
absolvio traslado efectuado mediante la Resolucion No. 10.

El dia 03 de agosto de 2016, se llevd a cabo la Audiencia destinada a
sustentar la procedencia del proceso arbitral, en la cual ambas partes
contaron con tiempo suficiente para exponer lo que consideraban pertinente
a sus intereses y sustentar las razones que justificarian la procedencia o no
del arbitraje.

Posteriormente, con fecha 04 de agosto de 2016, el Procurador Publico de la
SUNAT ratific6 que la representacion de la SUNAT en el procedimiento
arbitral es ejercida por la Procuraduria Publica de la SUNAT.

Con fecha 10 de agosto de 2016, la SUNAT solicité una ampliacion de plazo,
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16.

17.

18.

19.

a efectos de que pueda presentar su propuesta final. El Tribunal decidio
otorgar una ampliacion del plazc a ambas partes hasta el dia 11 de agosto
de 20186.

El dia 11 de agosto de 2016, ambas partes presentaron sus Propuestas
Finales déndose por cumplido el requerimiento efectuado por el Tribunal
Arbitral.

Posteriormente, con fecha 16 de agosto de 2016, se llevd a cabo la
Audiencia de Sustentacién de Posiciones, a través de la cual se hizo entrega
fisica de las propuestas finales. Asimismo, se procedieron a sustentarlas,
habiéndose otorgado el uso del derecho de réplica. Cabe sefialar que en
dicha oportunidad, se volvié a dejar constancia de la suspension del plazo,
toda vez que se solicitd al Ministerio de Trabajo la valorizacion de las
propuestas presentadas por las partes.

Mediante Resolucion No. 21, se notificd a las partes el Informe Laboral No.
006-2016/MTPE/2/14.1, emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, referente a la valorizaciéon de las propuestas finales presentadas al
Tribunal Arbitral.

Mediante Resolucidn No. 22 se puso en conocimiento de las partes, el

escrito presentado por el SINDICATO referente a la valorizacion de la
propuesta final emitida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

PROPUESTAS FINALES DE LAS PARTES

21.

20.

Propuesta final del SINDICATQ

El SINDICATO ha presentado su propuesta final en los términos que se
detallan a continuacién:

“1. CONDICIONES DE TRABAJO

PRIMERA: ASIGNACION POR MOVILIDAD

La SUNAT conviene en otorgar a los trahajadores, una asignacién por
movilidad - equivalente a 5/.20.00 (veinte y 00/100 soles) diarios por
movilidad al centro de trabajo.

SEGUNDA: ASIGNACION POR ALIMENTACION

La SUNAT conviene en otorgar a los trabajadores una asignacion por
alimentacion equivalente a $/.25.00 (veinticinco y 00/100 soles) diarios
por alimentacion.

TERCERA: LICENCIA SINDICAL

La SUNAT reconocera a dos (2) dirigentes sindicales licencia
permanente. Asimismo, reconocera cuatro mil ochocientos (4,800) horas
anuales para ser utilizadas por los miembros de la junta directiva y,
adicionalmente, dos mil (2,000) horas para uso de los delegados y

subdelegados.

2. ARMONIA LABORAL
TERCERA: BONO POR CIERRE DE PLIEGO
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La SUNAT conviene en otorgar, por dnica vez, por concepto de Bono
por Cierre de Pliego, la suma de diez mil soles (S/. 10,000.00) a cada
uno de los trabajadores afiliados a la organizacion sindical.

Este beneficio sera abonado dentro de los diez {10) dias calendarios
siguientes de notificado el laudo arbitral.

3. DEL!MITACION

CUARTA: AMBITO SUBJETIVO

La presente convencién colectiva es aplicable a todos los trabajadores
afiliados al SINAUT-SUNAT que tengan refacién laboral vigente a la
fecha de notificacion del laudo arbitral.

QUINTA: VIGENCIA

El presente laudo que hace las veces de Convencion Colectiva tendrs
una vigencia comprendida entre el 1 de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2015”

2.2. Propuesta final de la SUNAT

21.  Por sulado, SUNAT Ha presentado su propuesta final en los términos que se
detailan a continuacion:

“1. Condiciones Econémicas

Clausula Primera; La SUNAT conviene en otorgar, por unica vez, por
concepto de bono por cierre de pliego, la suma de Mil soles

- (S/.1,000.00) a favor de los trabajadores afiliados del SINAUT, que

tengan una aportacién minima de un mes efectuada mediante
descuento por planilla por concepto de cuota sindical a la fecha de
presentacion ante la SUNAT def proyecto de convenio colectivo (28 de
diciembre del 2012) y siempre que mantengan vinculo laboral con la
SUNAT a fa fecha de la ejecucion del presente laudo. Este beneficio
sera abonado dentro de los 10 (diez) dias habiles de emitido el laudo y
siempre que se cuente con el Dictamen Econémico Financiero emitido
por la Autoridad de Trabajo.

2. Condiciones de Trabajo propuestas por la SUNAT

Clausula Segunda: La Gerencia de Asuntos Laborales propondra a la
Oficina Nacional de Planeamiento reuniones con representantes de la
SINAUT, con la finalidad que planteen sus propuestas vinculadas a los

indicadores del POI.

Clausula Tercera: La Gerencia de Asuntos Laborales solicitard a la
Gerencia de Relaciones Humanas realice las gesfiones necesarias ante
entidades privadas del sector financiero a fin de procurar acceso a
programas de vivienda a tasa de interés preferencial; acciones que se
realizaran dentro de la vigencia def convenio cofectivo.
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Clausula Cuarta: La Gerencia de Asuntos Labores gestionara ante la
Gerencia de Relaciones Humanas realice fas acciones necesarias ante
las entidades de salud o seguros con la finalidad que los frabajadores
proximos a cesar accedan a programas de seguro médico a menores
tarifas a las ofrecidas para el mercado acciones que se realizaran dentro

de la vigencia def convenio colectivo. '

Clausula Quinta: La Gerencia de Asuntos laborales coordinars
conjuntamente con la Gerencia de Relaciones Humanas y la Division de
Seguridad y Salud en el Trabajo la evaluacién para la mejora de la
cobertura de los seguros que amparan las actividades de riesgo de los
frabajadores de la SUNAT, con especial atencion a las coberturas
complementarias de actividades de riesgo.

Clausula Sexta: La Gerencia de Relaciones Labores coordinara con la
Division de Dotacion y Oficina de Planificacién y Organizacion de
Recursos Humanos con la finalidad de evaluar la implementacién de una
politica de traslados en el cual se establezca que las rotaciones que se
realicen en el mes de octubre, y se priorice los casos de salud y unidad
familiar previa opinion de ia Division de Bienestar Social.

3. Compromiso de libertad sindical

Clausula Sétima. La SUNAT, a través de su Gerencia de Asuntos
Laborales, y la SINAUT mantendré una mesa de didlogo permanente
sobre temas que redundan en beneficio de los colaboradores, objetivo
comun de la Organizacién Sindical y la SUNAT para cuyo efecto
recibira, analizar propuestas y/o sugerencias de la citada organizacion
sindical en armonia y manteniendo el respetc mutuo que permite el
desarrollo de la Entidad y sus trabajadores.

Clausula Octava: La SUNAT oforgara licencia adicional de treinta dias
a un dirigente sindical. Dicha licencia sera administrada por el Secretario
General del SINAUT SUNAT quien comunicara a la SUNAT el cargo del
dirigente que hara uso del beneficio y podra ser gozada por un afio,
contado por el periodo de vigencia del convenio colectivo.

4. Alcance de Ia propuesta.

Los acuerdos de la convencion colectiva comprenden a los trabajadores
afiliados con vinculo laboral con la SUNAT al 28 de diciembre de 2012 y
que a la fecha de la ejecucién del laudo se encuentren laborando en la
SUNAT de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por
Decretfo Supremo No. 010-2003-TR.

5. Vigencia

El presente acuerdo tendra una vigencia conforme a las disposiciones
legales aplicables al presente convenio colectivo”
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. FUNDAMENTO DE LA JURISDICCION ARBITRAL

22. El arbitraje es la forma de resolucién de conflictos, en virtud de la cual, las
partes deciden someter su controversia a la decisién de un tercero, a quien
envisten de competencia para tal fin. Asi, se trata de un medio de solucién de
conflictos, al que pueden recurrir voluntariamente las partes concernidas, que
consiste en trasladar la competencia resolitoria de las partes hacia afuera
(heterocomposicion), de modo que estas se sujetan a lo que determine el
arbitro o tribunal que hayan elegido.

23. En este contexto, el arbitraje ha demostrado a lo largo de los afios una
enorme utilidad para la vida en sociedad, al punto que actualmente, ¥ COMo
se vera posteriormente, su fundamento trasciende Ia esfera de la autonomia

( de la voluntad de las partes para llegar a tener un sustento constitucional
como “jurisdiccion de excepcion”.

24. Mas aun, en materia laboral, el arbitraje tiene un anclaje constitucional
propio, sustentado en el deber constitucional del Estado de promover formas
de solucion pacifica de los conflictos. Asi pues, en el caso especifico del
arbitraje laboral, éste se constituye en la Unica alternativa pacifica al ejercicio
del derecho de huelga que, de ser prohibido por la ley, conduciria
necesariamente a una solucién contraria a los fines de su implantacién.

25. En cuanto al fundamento constitucional general de la jurisdiccién arbitral, el
articulo 139° inciso 1 de la Constitucion Politica del Peri establece lo

siguiente;

‘Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional: 1. La
unidad y exclusividad de la funcion jurisdiccional. No existe ni
puede establecerse jurisdiccién alguna independiente, con
excepcion de la militar y Ia arbitral”

v ' (El énfasis es anadido).

T

26. Asi, comentando el inciso 1 del articulo 139° de la Constitucion, Oswaldo
Hundskopf ha referido que “(...) Si bien las partes escogen a los arbitros o se
someten a un Tribunal Arbitral, la facultad de fos mismos esta, mas que en la
autonomia de la voluntad de las partes, en el reconocimiento por la
Constitucion'.

27. Por su lado, en la sentencia recaida en el expediente N° 6167-2005-HC/TC,
el Tribunal Constitucional ha sefiaiado que “(...) se concibe a esta institucion
[del arbitraje] como el proceso ideal, en donde los particulares son

T Esta disposicion tiene como antecedente el articulo 233 {inciso 1) de ta Constitucién de 1979,

¢ HUNDSKOPF, Oswaldo. “El Control Difuso en la Jurisdiccion Arbitral”. Articulo publicado en
Diglogo con la Jurisprudencia, Actualidad, Andlisis y Critica Jurisprudencial, N® 91, Afo Ii.
Lima, 2006. Pag. 1.
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28.

29.

protagonistas de la direccion y administracion de fa justicia” (fundamento
juridico No. 03).

Adicionalmente, en la misma sentencia antes indicada, el Tribunal
Constitucional ha precisado que la jurisdiccion arbitral ostenta naturaleza
excepcional, por lo que no se trata de una institucién que desplace al Poder
Judicial, sino de una alternativa que complementa el sistema judicial:

“El articulo 139, inciso 1 de nuestro ordenamiento consfitucional
consagra la naturaleza excepcional de la jurisdiccion
arbitral, lo que determina que, en el actual contexto, el
fusticiable tenga la facultad de recurrir anie el odrgano
Jurisdiccional del Estado para demandar justicia, pero también
ante una jurisdiccion privada (...) [De esta manera] el arbitraje no
puede entenderse como un mecanismo que desplaza al
Poder Judicial, ni tampoco como su sustitutorio, sino como
una alternativa que complementa el sistema judicial puesta a
disposicion de la sociedad para la solucion pacifica de las
controversias” {fundamentos juridicos No. 07 y 10)

(El énfasis es afiadido).

De esta manera, si bien la referida unidad y exclusividad de la funcién
jurisdiccional a la que alude el texto constitucional, consiste en reconocer al
Estado un sistema jurisdiccicnal unitario, con las mismas garantias y normas
de funcionamiento, ello no desconoce la jurisdiccion arbitral, tal y como lo ha
sostenido el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente
No. 0004-2006-PI/TC3, al indicar lo siguiente:

“Es necesario precisar que conforme al articuio 139 inciso 1, de
la Constitucién, el principio de unidad de Ila funcién
jurisdiccional implica que el Estado peruano, en conjunto, posee
un sistema jurisdiccional unitario, en ef que sus érganos tienen
idénticas garantias, asi como reglas béasicas de organizacion y
funcionamiento. De ello no se deduce que el Poder Judicial
sea el unico encargado de la funcién jurisdiccional (pues tal
funcion se le ha encargado también al Tribunal Constitucional,
al Jurado Nacional de Elecciones, a la jurisdiccion especializada
en lo militar y, por extensién, al arbitraje), sino que no exista
ningun 6rgano jurisdiccional que no posea las garantias propias
de todo organo jurisdiccional” (Fundamento juridico No. 10).

(El énfasis es afadido).

3

Sentencia expedida por el Pleno del Tribuna! Constitucional recaida en la demanda de
inconstitucionalidad interpuesta por la Fiscal de la Nacion contra determinados extremos de la

Ley 28665, de Organizacion, Funciones y Competencia de la Jurisdiccién Especializada en
Materia Penal Militar Policial. '
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30.

31.

32.

33.

A tenor de lo expuesto, entonces, no puede quedar duda alguna de la
relevancia constitucional que tiene el arbitraje como “jurisdiccion
excepcional’, es decir, que no nos encontramos ante un instrumento
meramente privado, sino que su trascendencia ha llevado a que la Norma
Suprema lo reconozca como una institucion muy relevante del
ordenamiento juridico nacional y le otorgue las mismas garantias
asignadas a la jurisdiccion ordinaria.

Este origen constitucional de la via arbitral ha quedado consagrado de
manera concluyente’ y grafica en el pronunciamiento del Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el expediente No. 6167-2005-
PHC/TC, cuando ha afirmado que:

‘Es justamente, la naturaleza propia de la jurisdiccién arbitral y
las caracteristicas que la definen, las cuales permiten conciuir a
este Colegiado que no se trata del gjercicio de un poder sujeto
exclusivamente al derecho privado, sino que forma parte
esencial del orden pablico constitucional.

La facuftad de los arbitros para resolver un corflicto de intereses
no se fundamenta en fa autonomia de la voluntad de las partes
del confiicto, prevista en el articulo 2° inciso 24 liferal a de la
Constitucion, sino que tiene su origen y, en consecuencia, su
limite, en ef articulo 139° de la propia Constitucion.

Asl, la jurisdiccion arbitral, que se configura con la instalacion de
un Tribunal Arbitral en virtud de la expresion de fa voluntad de
los coniratantes expresada en el convenio arbifral, no se agota
con fas clausulas contractuales (...), sinc que se convierte en
sede jurisdiccional constitucionalmente consagrada, con
plenos derechos de autonomia y obligada a respetar los
derechos fundamentales” (Fundamento juridico 18).

({El énfasis es afadido).
No habiendo cuestionamiento alguno respecto de la especial naturaleza del

arbitraje como una sede jurisdiccional constitucionalmente consagrada, se
debe reconocer también fa garantia del ejercicio del control difuso ante

la presencia de una norma gue resuite incompatible con la Constitucion
y los derechos reconocides en ella.

En este sentido se ha pronunciado de manera concluyente el Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el expediente No. 00142-2011-

PA/TC, al sefalar o siguiente:

“Siendo el arbifraje una jurisdiccion independiente (...), y
debiendo toda jurisdiccion poseer las garantias de fodo érgano
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34.

35.

V.

36.

Jjurisdiccional (como las del Poder Judicial), es consecuencia
necesaria de ello que la garantia del control difuso de
constitucionalidad, prevista en el segundo parrafo del articulo
138 de la Conslitucién pueda también ser ejercida por los
arbitros en la jurisdiccion arbitral, pues el articulo 138 no
puede ser objeto de una interpretacion constitucional restrictiva y
- literal, como exclusiva de Ila jurisdiccional ordinaria o
constitucional” {fundamento juridico No. 24).
{El énfasis es afadido).

Como consecuencia de lo indicado, en la misma sentencia, el Tribunal
Constitucional dispone que “(...) de presentarse en un proceso arhitral una

" incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legai, los

arbitros deben preferir la primera” (fundamento juridico No. 25). De esta
manera, |la garantia del ejercicio dei control difuso se encuentra plenamente
reconocida para los arbitros en ia jurisdiccion arbitral, conforme lo ha
indicado el Tribunal Constitucional.

Estando reconocida para la jurisdiccion arbitral la garantia del control difuso
de constitucionalidad, se establece, con caracter de precedente de
observancia obligatoria, la siguiente regla:

“El control difuso de la jurisdiccion arbitral se rige por las
disposiciones del articulo VI del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Constitucicnal y la jurisprudencia vinculante dictada por
este Tribunal Constitucional sobre el control difuso. Solo podra
ejercerse control difuso de constitucionalidad sobre una norma
aplicable al caso de la que dependa la validez del laudo
arbitral, siempre que no sea posible obtener de ella una
interpretacion conforme a la Constitucién y ademas, se
verifique la existencia de un perjuicio claro y directo respecto al
derecho de alguna de las partes™.

(El énfasis es anadido).

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD E INTERPRETACION DE LOS
CONVENIOS DE LA OIT

Las normas constitucionales no sélo son las que constan en la Carta
aprobada en 1993, sino que tienen la misma consideracion y rango los
tratados internacionales sobre derechos humanos que el Pera haya
ratificado; tal es el caso de los Convenios 87, 98 y 151 de la OIT, que no sélo
consagran los derechos de organizacion sindical sino que ademas regulan
los derechos a la negociacion colectiva de los servidores del Estado.

4

Expediente 00142-2011-PA/TC, Fundamento 26 en concordancia con el Acapite 2 de la Parte
Resolutiva de la referida Sentencia.
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37.

38.

39.

40.

Ahora bien, el derecho a la negociacién colectiva puede ser modulado en la
medida en que tiene que ser visto a la luz de los requerimientos
presupuestales. No obstante, ello no significa que pueda ser restringido al
punto que excluya totalmente el contenido salarial de su objeto de
regulacion.

Al respecto, son diversos los pronunciamientos tanto del Comité de Libertad
Sindical como de la Comisién de Expertos en la Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones de la OIT, que sefialan lo antes indicado.

En el primer caso, resolviendo la queja presentada contra el gobierno
peruano en el caso No. 2690, el Comité de Libertad Sindical sostiene:

‘946. En estas condiciones, al tiempo que observa que,
segun lo informado por la organizacion quereflante y que
confirma el Gobierno y la SUNAT invocando razones
presupuestarias, los representantes de fa SUNAT soélo se
niegan a negociar condiciones de trabajo de caracter
economico con incidencia presupuestaria, pero no ofras
condiciones de empleo, el Comité subraya que la
imposibilidad _de negociar _aumentos salariales _de
manera permanente es contraria al principio _de
negociacion libre y voluntaria consagrado en el
Convenio num. 98 y pide al Gobierno que promueva
mecanismos idéneos para que las partes puedan
concluir un convenio colectivo en un futuro proximo. El
Comité pide al Gobierno que le mantenga informado al
respecto.”

(El énfasis es afiadido).

De otra parte, en el Estudio General del 2012, de la Comisidn de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT, sobre los convenios
fundamentales relativos a los derechos en el trabajo a la luz de la
Decilaracion de la OIT sobre la Justicia Social para una globalizacion
equifativa, se afirma de una manera contundente que:

“En lo relativo a los salarios de la administracion publica, la Comision
considera que los funcionarios que no estén empleados en la
administracion del Estado deberian poder negociar
colectivamente sus condiciones salariales y que una mera
consulta con los sindjcatos interesados no basta para satisfacer
las prescripciones del convenio al respecto. Sin embargo, fas
singularidades de la administracion publica antes sefialadas hacen
necesanio cierto grado de flexibilidad, sobre todo porque los
presupuestos del Estado deben ser aprobados por el Parlamento. En
la practica, en muchos paises, la negociacion salarial para la
administracion pablica se realiza de manera separada a la
negociacion de otras condiciones de trabajo y muchas veces tiene
por objeto la deferminacion de porcentajes generales para toda fa
administracion. La Comision estima que son compatibles con el
Convenio las disposiciones legisiativas que habilitan a la autoridad

11
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41.

6.1

42.

43.

competente en materias presupuestarias para fijar un «abanico»
salarial que sirva de base a las negociaciones, © establecer una
«asignacion» presupuestaria global fija en cuyo marco las partes
pueden negociar las clausulas de indole pecuniaria o normativa, o
incluso las disposiciones que confieren a las autoridades publicas
que tengan atrnibuidas responsabilidades financieras el derecho de
participar en las negociaciones colectivas junto al empleador directo,
en la medida en que dejen un espacio significativo a la negociacion
colectiva. Es fundamental, sin embargo, que los trabajadores y sus
organizaciones puedan participar plenamente en la determinacién de
este marco global de negociacion, lo que implica, en particular, que
dispongan de fodas las informaciones financieras, presupuestarias o
de otra naturaleza al respecto”

(El énfasis es afiadido).

Aunado a ello, tenemos la jurisprudencia emitida por el Tribunal
Constitucional, en donde el supremo intérprete de la Constitucion deja
constancia que la negociaciéon colectiva de los funcionarios pulblicos tiene
rango constitucional originario y derivado de las normas internacionales y
que su contenido esencial incluye sin dudas la materia salarial®.

CONSTITUCIONALIDAD DE LAS RESTRICCIONES CONTENIDAS EN LA

LEY No. 29816, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA SUNAT

Derecho constitucional a la negociaciéon colectiva v sus restricciones
en el sector publico.-

En concordancia con el articule |V del titulo Preliminar de la Ley No. 29497,
nueva Ley Procesai de Trabajo, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

“Articulo IV.- Interpretacion y aplicacion de las normas en la
resolucion de los conflictos de la justicia laboral

Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia
con arreglo a la Constitucion Politica del Peru, los
tratados internacionales de derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los
convenios colectivos, sequn los principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes
del Tribunal Constitucicnal y de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica.”

(El énfasis es afiadido).

De esta manera, dado gue existe un mandato expreso de interpretar los
alcances de los derechos constitucionales en concordancia con los Tratados
Internacionales, corresponde efectuar un analisis respecto de los Convenios
Internacionales de Trabajo aprcbados por la Organizacion Internacional del
Trabajo — OIT (Convenios 87 y 98), los cuales han sido ratificados por el
Perd mediante Resoluciones Legislativas N° 13281 y N° 14712,

5

Lo mencionado ha sido indicadoe por el propio Tribunal constitucional, a traves de la demanda
de inconstitucionalidad de la Ley del Servicio civil - STC 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-Pi/TC,
0008-2014-PIITC, 0027-2014-PI/TC del 26 de abril del 2016.
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44.

45.

46.

47.

respectivamente, para una correcta interpretacion.

Asi las cosas, resulta claro que el dérecho de negociacion colectiva de los

- trabajadores involucrados en el presente arbitraje tiene rango juridico

constitucional y eficacia directa; siendo deber del Estado, por mandato
constitucional, fomentar el derecho a la negociacion colectiva, lo cual resulta
plenamente coherente con lo previsto también por el articulo 4° del Convenio
98, citado a continuacidn:

“‘Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular y
fomentar entre los empleadores y ias organizaciones de
empleadores, por una parte. y las organizaciones de
trabajadores, por ofra, el pleno desarrolfo y uso de
procedimientos de negociacion voluntaria, con_objeto de
reglamentar, por medio de confratos colectivos, las
condiciones de empleo.”

(El enfasis es afiadido).

Del mismo modo, el Tribunal Constitucional en la sentencia del 26 de marzo
de 2006 - correspondiente al Expediente N° 0261-2004-AA/TC- ha
interpretado los alcances del derecho a la negociacion colectiva, sefialando
lo siguiente: "En ese sentido, el articulo 4° del Convenio N° 98 constituye un
principio hermenéutico fundamental al cual debe acudirse para informarse
respecto del contenido esencial de la negociacién colectiva, tomando
siempre en consideracion que uno de sus fines principales es me,rorar las
condiciones de vida y de trabajo de sus destinatarios”.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el Expediente No. 03561-2009-
PA/TC dispuso lo siguiente:

“Teniendo presente que los convenios nuams, 98, 151 y 154
desarrollan y complementan el derecho de hegociacion
colectiva para que su ejercicio sea real y efectivo, este
Tribunal considera que dichos convenios forman parte del
blogque de constitucionalidad del articulo 28° de la
Constitucion, razon por fa cual pueden ser entendidos
como normas interpuestas al momento de evaluar los
supuestos vicios de inconstitucionalidad de una ley
sometida a control concreto o abstracto™

(E! énfasis es afiadido).

En ese sentido, dado que nos encontramos frente a un derecho
constitucional que debe fomentarse, debe tenerse en cuenta que las
restricciones a que se someta no pueden desnaturalizarlo ni afectar su
contenido esencial: remuneraciones, condiciones de trabajo, empleo vy
regulacion de las relaciones entre los sujetos colectivos firmantes.

Cabe sefialar que, lo indicado no implica que estemos ante un derecho
absoluto pues, ciertamente, el derecho a la negociacion colectiva admite
ciertas limitaciones dentro de los parametros de lo razonabie. En esta linea,
el Tribunal Constitucional ha sefialado en la sentencia recaida en el

& Fundamento No. 18.

2
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48.

49.

50.

51.

52.

expediente No. 0011-2004-Al/TC, que “(...) conforme al criterio uniforme de
este Colegiado, ningun derecho fundamental tiene la condicion de absoluto,
pues podria restringirse: a) cuando no se afecte su contenido esencial, esto
es en la medida en que fa limitacion no haga perder al derecho toda su
funcionalidad en el esquema de valores constitucionales; y, b) cuando la
limitacion del elemento no esencial del derecho fundamental tenga por
propasito fa consecucion de un fin constitucionalmente-legitimo y sea idénea
y necesaria para conseguir tal objetivo (principio de proporcionalidad (...)".

Por tanto, debe quedar claro que, sin ser absoluto, el derecho de negociacion
colectiva no puede ser afectado en su contenido esencial, cuyos alcances se
han precisado anteriormente, y las limitaciones no esenciales deben estar
sometidas a una finalidad constitucionalmente legitima y proporcional. Es
decir, las limitaciones y restricciones_nc pueden presentarse de modo
tal, que terminen por el derecho constitucional y lo tornen en una mera
declaracién lirica © en una norma vacua gue impida totalmente alcanzar
la finalidad para la cual fue creada.

Al respecto, debemos resaltar que, conforme lo hemos sefialado
precedentemente, los limites a la negociacidn colectiva solo pueden estar
referidos a limites que deriven del propio texto constitucional, y siempre que
su finalidad sea la proteccion de otro derecho constitucionalmente protegido.

En el caso de los servidores publicos, de los trabajadores de las instituciones
o Empresas del Estado, el limite excepcional podria venir impuesto por €l
mandato constitucional {razonable por cierto) de que el Estado mantenga un
presupuesto equilibrado y equitativo. En efecto, desde que la Administracién
Publica se financia ¢on los recursos de todos los peruanos, el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva sin limite alguno podria generar una
afectacion al interés publico, como ocurriria —por ejemplo— en un contexto
de crisis econdmica que requiera de una politica de estabilizacién del
Estado. De ahi que, tratandose de la Administracién Puablica se admiten
ciertas limitaciones al derecho en cuestién, siempre que no terminen
por vaciar de contenido el derecho constitucional a la negociacion
colectiva, de acuerdo a lo sefialado precedentemente.

Lo anteriormente expuesto trae como corolario lo siguiente: las normas del
Presupuesto General de la Republica deben respetar el contenido
esencial del dereche constitucional a la negociacién colectiva, por lo
que sus restricciones solo pueden afectar a la capacidad de oferta de las
entidades estatales o las empresas del Estado, sin trascender a la parte
sindical, y mucho menos, al arbitro o los tribunales arbitrales, dada la
especial autonomia de la jurisdiccion arbitral desarrollada en el acapite
anterior y reconocida expresamente por la Constitucion y el Tribunal
Constitucional.

Ademas de lo dicho, admitir las restricciones presupuestarias como un
derecho absoluto, podria significar que el derecho a la negociacion colectiva
quede supeditado a un acto de autoridad, en este caso, del propio Estado
que es la propia contraparte en el proceso negocial. En otras palabras, que
exista o no el derecho a la negociacion colectiva dependeria, en cada caso
concreto, de que el Estado, actuando como juez y parte (como empleador y
poder politico), decidiera a priori adjudicar © no la respectiva partida
presupuestaria, de modo que alcanzarian efectivo derecho a negociacion
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6.2

53.

54.

53.

56.

57.

aquellos trabajadores a los que el Estado les asignara presupuesto, mas no
aqueilos a quienes no lo hiciera.,

Analisis de la Ley de Fortalecimiento de la SUNAT.-

En el presente caso, resulta de aplicacion la Ley de Fortalecimiento de la
SUNAT, norma especial a través de la cual se admite la posibilidad de
promover incrementos, beneficios y/o mejoras en las condiciones de trabajo
y empleo, dado que contempla una forma de financiar este tipo de medidas.

Dicho esto, resulta pues evidente que debemos descartar la aplicacién de la
Ley de Presupuesto, que regula limitaciones a la negociacion colectiva de los
servidores publicos en general.

Ahora bien, con la finalidad de evaluar la constitucionalidad de la Ley de
Fortalecimiento de la SUNAT, en lo relativo a las limitaciones presupuestales
para negociar colectivamente, ia Novena Disposicion Complementaria y Final
de la citada norma, prevé:

“NOVENA. Negociacion colectiva o arbitraje:

Los procesos de negociacion colectiva o arbitraje en materia laboraf
se desarrollan con sujecién a las normas de derecho respectivas y
presupuestarias vigentes.

Asimismo, en_dichos procesos deberd considerarse como tnica
fuente de-financiamiento para cualguier_incremento, beneficios v/o
mejoras en las condiciones de trabajo y de empleo, como maximo el
equivalente al uno por ciento (1%) del incremento anual de los
recursos a que se refiere el articulo 13 de la presentfe norma, al_afio
anterior al proceso de neqociacion colectiva o arbitraje.

Los derechos laborales constitucionalmente reconocidos a los
trabajadores de la SUNAT, incluido el derecho de huelga, se ejercen
garantizando el personal minimo para la continuidad de sus
funciones”.

(El enfasis es afiadido).

Como se puede apreciar, la Ley de Fortalecimiento de la SUNAT admite la
posibilidad de promover incrementos, beneficios y/o mejoras en las
condiciones de trabajo y de empleo, dado que contempla una forma de
financiar este tipo de medidas. De esta manera, la SUNAT no tiene una
prohibicion irrestricta de negociar cuestiones econdmicas en materia de
negaociacion colectiva.

Lo que es mas, la SUNAT tiene la facultad de negociar los aspectos
regutados en la Novena Disposicidn Complementaria y Final de la referida
ley, hasta el limite del 1% del incremento anual de los recurscs propios de la
SUNAT, en donde estan comprendidos los siguientes conceptos:

“‘Articuio 13. Recursos propios
Constituyen rectrsos propios de la SUNAT:

a) El 1,5% de fodos los tributos y aranceles, correspondientes a
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3

b)

d)

&)

9

h)

las importaciones, que recaude o administre fa SUNAT y cuya
recaudacion sea ingreso del Tesoro Puiblico.

El 1,6% de todos los tributos que recaude 0 administre la
SUNAT, excepto los aranceles y ef Impuesto a las
Transacciones Financieras.

El 1.4 % de todo concepto que administre y/o recaude respecto
de las aportaciones a la ONP y el 1 % de todo concepto que
administre y/0 recaude respecto de las aportaciones a
ESSALUD; asi como de lo que se recaude en funcion de ilos
convenios que firme la SUNAT con dichas entidades.

Adicionalmente, SUNAT podra acceder a un porcentaje de
hasta el 0.4% por todo concepto que administre y/o recaude
respecto de las aportaciones a ESSALUD, siempre que cumpla
con los objetivos de recaudacién e indicadores de gestion que
seran preceptuados mediante Decreto Supremo refrendado por
el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Trabajo
¥y Promocion del Empleo.

Los ingresos generados por los servicios que preste y las
publicaciones que realice.

Los legados, donaciones, transferencias y otros provenientes de
cooperacion internacional previamente aceptados.

El 10% del producto de los remates que realice.

El 02% de lo que se recaude respecto a los tributos cuya
administracion se fe encargue y que no constituyen rentas del
Tesoro Publico.

Otros aportes de caracter publico o privado.

La renta generada por los depdsifos de sus ingresos propios en
el sistema financiero.

Los saldos de balance correspondientes a la diferencia entre los
ingresos anuales de la SUNAT y los gastos devengados en el
mismo periodo se podran incorporar al presupuesto de la
SUNAT del siguiente ejercicio, siguiendo el procedimientfo
previsto en el numeral 42.1 del articulo 42 de la Ley 28411, Ley
General del Sistema Naciohal de Fresupuesto, no siendo
aplicable el numeral 42.2 de dicho articufo.

Los recursos referidos en el parrafo anterior no podran
destinarse a gastos relacionados a la Partida de gasto 2.1.1
“Retribuciones y Complementos en efectivo”, ni a la Partida

L)

2.2.1 “Pensiones’™.

Conforme a ello, desde una perspectiva constitucional, podriamos indicar
preliminarmente que dicha disposicion se encuentra acorde con el contenido
esencial del derecho a la negociacion colectiva de los servidores publicos y
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59.

60.

61.

Vi.

62.

63.

64.

privados, permitiendo, ademas, el respeto del equitibrio presupuestal que
también responde a un interés de mayor prioridad para el Estado.

No obstante, en concordancia con lo sefialado por el Tribunal Constitucional
en la Sentencia que declara la inconstitucionalidad de algunos articulos de [a
Ley del Servicio Civil, este Tribunal Arbitral estima que la limitacién prevista
en la Novena Disposicion Complementaria y Final de la Ley No. 29816
resultaria inconstitucional en la medida que su aplicacién determina una
notoria y evidente carencia de fondos para atender la negociacién materia
del presente laudo, ya que ello implicaria hacer meramente aparente el
derecho constitucional a la negociacién colectiva de la organizacién sindical,
o dicho en otros términos, vaciar de contenido este derecho.

Esta afirmacién se encuentra sostenida en el fundamento 164 de Ia
sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente No. 0025-
2013-PI/TC; No. 0003-2014-PI/TC; 0008-2014-PI/TC; 0017-2014-PI/TC:

‘La existencia del limite presupuestario, sin embargo, no puede
llevar al extremo de considerar la negociacion colectiva en la
administracion publica como derecho vacio o ineficaz, puesto que
una interpretacion en ese sentido seria contraria a la concepcion de
la Constitucion como norma juridica. O, fo que es lo mismo, el que
fa negociacion. colectiva en el ambito de la administracion pablica
esté sujeta a ciertas condiciones.”

De este modo, el Tribunal Arbitral deja constancia que al momento de acoger
una de las propuestas formuladas por las partes, tendra en cuenta lo
sefialade anteriormente.

ANALISIS SOBRE LA IMPUGNACION DEL LAUDO ARBITRAL EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA SEGUIDA POR LA SUNAT Y EL SINDICATO
RESPECTO DEL PERIODO 2008-2009

De acuerdo a la informacion obtenida por el Tribunal Arbitral, se tiene
conocimiento de la existencia del proceso judicial contenido en el expediente
No. 9914-2012-0-1801-JR-LA-27, a través del cual se solicita la anulacidon del
laudo arbitral emitido en la negociacion colectiva que se llevé a cabo entre el
SINDICATO y la SUNAT, respecto del periodo 2008-2009.

Asi, el mencionado proceso judicial cobra relevancia en el presente arbitraje,
en la medida que algunos de los conceptos que fueron otorgados a través
del laudo referido en el parrafo anterior son solicitados por ! Sindicado a

través de su propuesta final.

De este modo, resulta importante citar los conceptos que fueron otorgados
por el Tribunal Arbitral que resolvié la negociacién colectiva correspondiente
al periodo 2008-2009 entre el SINDICATO y la SUNAT, a efectos de
comparar los conceptos solicitados en ambos arbitrajes y determinar si
cabria pronunciamiento del Tribunal Arbitral, estos son:
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_Concepto o Monto otorgado
Racionamiento . S/.14.00
{Alimentacién Principal) por dia trabajado
Transporte S$/.12.00
del Domicilio al Centro de Trabajo por dia trabajado
Escolaridad $/.800.00
Canasta Navidefa S/.500.00
Bono por Productividad Anual 5/.3,000.00
Aspecto Sindical
(Licencia Sindical) 1250 horas
Bono por Cierre de Pliego S/.7,000.00

65. Cabe sefisiar que, ante la solicitud de aclaracion del laudo arbitral
presentada tanto por el SINDICATO como por la SUNAT, el Tribunal Arbitral
que laudd en la negociacion colectiva correspondiente al pericdo 2008-2009,
preciso lo siguiente:

Concepto ' ~ Aclaracion
Resulta de aplicacidn a los
Vigencia subjetiva trabajadores afiliados al SINDICATO

en el periodo 2008-2009

Racionamignto
(Alimentacion Principal)
Transporte
del Domicilio al Centro de Trabajo

Beneficio Permanente

Beneficio Permanente

Beneficio Permanente
(se elevara a $/.800.00; sujeto a
compensacion si estos ya fueron
otorgados por SUNAT)
Beneficio Permanente
(incluido el valor del pavo; sujeto a
compensacion si estos ya fueron
otorgados por SUNAT)

Escolaridad

Canasta Navidefa

Bono por Productividad Anual Se otorgara por una sola vez
1250 horas (incluidas las de ley) a los
Aspecto Sindical dirigentes, delegados, subdelegados,
(Licencia Sindical} coordinadores y miembros del Comité
de Etica
Bone por Cierre de Pliego Se otorgara por una sola vez

66. Conforme a ello, se puede apreciar que, de manera coincidente con el laudo
del periodo 2008-2009, el SINDICATO estaria solicitando los siguientes
conceptos: (i) el bono por cierre de pliego, (ii} ia licencia sindical y (iii) la
asignacién por movilidad y (iv) asignacién por alimentacion, los cuales fueron
otorgados de la siguiente manera:
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67.

“‘Bonificacion por cierre: por la naturaleza del beneficio, se
oforgard por una sola vez a los trabajadores afiliados al SINAUT
con relacion laboral vigente al 1° de agosto de 2008.”

“ASPECTO SINDICAL: El Tribunal considera que fa boisa de horas
fijadas en el Laudo Arbitral, implica que las 1,250 horas incluyen a
las previstas por la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su
reglamento. La bolsa de horas debera ser concedida porla SUNAT
a Jos dirigentes, delegados, subdelegados, coordinadores y
miembros del Comité de Etica que la organizacién solicite hasta
agostar su monto.”

‘RACIONAMIENTO (Alimentacion Principal): Este concepfo se
entrega para compensar razonablemente el gasto alimentario que
efectivamente ejecutan los frabajadores durante su jornada laboral y
esta condicionado a la asistencia al centro de labores, por lo que no
tiene naturaleza remunerativa. De este modo, teniendo en cuenta
que actualmente los Irabajadores viene recibiendo de forma
unilateral la suma de S/.7.00, la situacion econdmica de SUNAT
reflefada en el Dictamen Economico y que el beneficio se otorga por
dia trabajador por lo que st costo tolal sera el del nimero de
trabajadores afiliados al sindicato por fos dias efectivos de labor, ef
Tribunal Arbitral considera conveniente incrementario en un 100%
conforme a lo sefialado en la parte resolutiva del presente Laudo
Arbitral.”

“TRANSPORTE DEL DOMICILIO AL/DEL CENTRO DE
TRABAJO: Este beneficio tiene por finalidad compensar
razonablemente el gasto en el que incurren los trabajadores para
asistir a su centro de trabajo y por tanfo, esta supeditado a la
asistencia al centro de labores. Carece de naturaleza remuneraliva.
En ese sentido, teniendo en cuenta la situacion econémica de
SUNAT reflgfada en el Dictamen Econdmico, el Tribunal Arbitral
considera conveniente atenuar este beneficio soficitado en la
propuesta del SINAUT, por ser la primera vez que se establece por
via convencional, conforme a lo sefialado en la parte resolutiva del
presente Lauro Arbitral.”

Ahora bien, frente a los conceptos de “bonificacidn por cierre” y “aspecto
sindical”", se debe tener en consideracion que ambos fueron considerados en
las propuestas del SINDICATO y de la SUNAT, teniendo como diferencia el
contenido de dichos conceptos. Asi, respecto de la “bonificacion por cierre” el
SINDICATO propuso la suma de S/. 10,000.00 (diez mil con 00/100 soles),
mientras que la propuesta de SUNAT por el mismo concepto (aunque
denominado bajo la férmula de “bonificacién por cierre de pacto”) era de S/
350.00 (trescientos cincuenta con 00/100 soles); de otro lado, la licencia
sindical (o aspecto sindical) propuesto por el SINDICATO, estaba referida a
1250 (mil doscientas cincuenta) horas, mientras que la SUNAT proponia
otorgar una licencia sindical al Secretario General, Secretario adjunto o quien
haga sus veces, Secretario de Defensa y Secretario de Organizacion, hasta
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68.

69.

70.

VII.

7.

72.

un limite de 30 (treinta} dias naturales por afo calendario por dirigente, para
asistencia a un limite de 30 (treinta) dias naturales por afic calendario por
dirigente, asi como una licencia sindical de 30 (treinta) dias para un dirigente
adicional cuya designacion recaera en el Secretario General del SINDICATO.

Conforme a ello, se puede apreciar que los Unicos conceptos que no fueron
previstos en la propuesta de ambas partes fue la asignaciéon por movilidad y
por alimentacién, a las que ademas, se le dio caracter permanente a través
del Laudo correspondiente al pliego 2008-2009, el cual, come se indicd
anteriormente, ha sido impugnado ante el Poder Judicial, siendo que hasta el
momento no se cuenta con una sentencia firme, en la medida gue, segun &!
estado del proceso recaido en el expediente No. 9914-2012-0-1801-JR-LA-
27, se encuentra pendiente que se lleve a cabo la Vista de la Causa.

En vista de ello, este Tribunal Arbitral se declara incompetente para
pronunciarse respecto de los conceptos de asignacidn por movilidad y
asignacion por alimentacién, puesto que, ante ia impugnacién del laudo
arbitral correspondiente al pliego de reclames dei 2008-2009 se podria
ratificar que la mencionadas bonificaciones tienen caracter permanente o por
el contrario, que estos conceptos no formaran parte de la convencion
colectiva del periodo 2008-2009. Cabe senalar que, lo mismo no ocurriria
respecto de la honificacion paor cierre de pliego y la licencia sindical en tanto
ambos conceptos formaron parte de ia propuesta del SINDICATO vy la
SUNAT.

De esta manera, mal haria el Tribunal Arbitral en examinar una causa que
viene siendo materia de discusidon en otra judicatura, dado que se estarian
desconociendo los principios procesales que gobiernan el interior de un
proceso, ademas se estaria atentandc contra la naturaleza misma de la
administracion de justicia en cuanto a su independencia, desequilibrando el
sistema juridico afectando la estabilidad que se busca instaurar en [a
sociedad al permitirse, eventualmente, sentencias y fallos contradictorios, en
caso las dos instancias que ven procesos cuyo contenido versa sobre la
misma materia, en tanto gue, como se sefald anteriormente, ei otorgamiento
de la asignacion por movilidad y la asignacion por alimentacion podrian ser
declarados como beneficios permanentes.

DE LA PROPUESTA ADOPTADA POR EL TRIBUNAL ARBITRAL

De conformidad con establecido en el articulo 65° del TUO de la LRCT, y 57°
dei Reglamento de la LRCT, el Tribunal Arbitral debe recoger en su
integridad la propuesta final de una de las partes.

En base a las consideraciones anteriormente indicadas, el Tribunal Arbitral
decide POR UNANIMIDAD acoger la propuesta de SUNAT, procediendo a
efectuar las siguientes precisiones que, a criterio del Tribunal Arbitral, resultan

necesarias para que dicha propuesta sea mas razonable, teniendo en cuenta (a
capacidad econdémica de la SUNAT establecida en el Dictamen Econdmico
Laboral, asi como otros factores coadyuvantes que se desprenden de los
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73.

74.

75.

76.

documentos presentados y de la sustentacion oral realizada por cada una de las
partes sobre el derecho que les asiste.

Asi pues, de acuerdo a la presentacién realizada en la Audiencia de
Sustentacion de Posiciones Finales, la SUNAT Gnicamente dispondria de S/.
2,536.776 (dos mil quinientos treinta y seis con 77/100 soles) para solventar
el financiamiento de los incrementos, beneficios y/o mejoras en las
condiciones de trabajo y de empleo regulados a través de negociacion
colectiva, conforme se muestra a continuacién:

- INCREME.:
N’IO 2011-
: '0010 )

1 689,202 72 1,441,670.20
4 . 6 247532428

27,477.895 21,332.726  6,145.169

1,716,680.61 1,463,003.0
9 22 253,677.597

Sin embargo, de acuerdo a la propuesta econdémica presentada por la
SUNAT, esta le otorgaria un bono por cierre de pliego ascendente a S/
1,000.00 (mil con 00/100 soles) a cada uno de los trabajadores afiliados al
SINDICATO que resulte aplicable.

Evidentemente, ello no se condice que las pruebas presentadas por SUNAT,
dado que hay una discrepancia enire la informacion relacicnada a sus
ingresos y el monto que se propone otorgar por bonificacién por cierre de

-pliego a cada trabajador. En ese sentido, amparar lo sustentado por SUNAT

representaria una arbitrariedad, ya que otorgar la suma de $/.1,000.00 {mif
con 00/100 soles) a cada trabajader afiliado al SINDICATO implicaria vaciar
de contenido el derecho a la negociacién coiectiva. En tal sentido, el Tribual
Arbitral ha dispuesto inaplicar al presente caso de las limitaciones contenidas
en la Ley No. 29816 (Ley de Fortalecimiento de la SUNAT), por ser contraria
al numeral 2 del articulo 28° y al numeral 2 del articulo 139° de la
Constitucién.

De este modo, el Tribunal evaluara, dentro de las opciones con las que
cuenta para establecer un failo de equidad, que el presente laudo permita el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva prevista en fa
Constitucién, teniendo en cuenta que la legislacion vigente ha previsto la
facultad de los arbitros de poder atenuar posiciones extremas, el cual no

necesariamente debe ajustarse al rigor juridico.
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77.  Ental sentido, el Tribunal Arbitral realizara las siguiente atenuaciones:

a. Respecto a la bonificacién por cierre de pliego.-

Conforme se desprende de la propuesta presentada por ia SUNAT, la
Unica propuesta econdmica comresponde al otorgamiento de un bono por
cierre de pliego equivalente a la suma de S/ 1,000.00 (mil con 00/100
soles), los cuales seran otorgados a los afiliados que cumplan con tener
una aportacion minima de un mes por concepto de cuota sindical a la
fecha de presentacion del pliego y que, ademas, cuenten con vinculo
laboral vigente a la fecha de ejecucion del laudo.

En atencién a lo expuesto y teniendo en cuenta que se trata del (nico
concepto econdmico propuesto por la SUNAT vy aprobado por el
Tribunal, y que su entrega no tiene efectos colaterales, al tratarse de un
concepto no remunerativo, de acuerdo a lo dispuesto en el literal a) del
articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios aprobado por Decreto Legislativo No. 650, este
Tribunal Arbitral considera que la bonificacion por cierre de pliego
ascendera a la suma de S/ 3,000.00 {tres mil con 00/100 soles).

Resulta importante mencicnar que al acoger la propuesta final
presentada por la SUNAT, se ha desestimado el pago de la bonificacion
por cierre de pliego ascendente a S/ 10,000.00 {diez mil con 00/100
soles); la asignacion por movilidad planteada por el SINDICATO
equivalente a $/. 20.00 (veinte con 00/100 soles) diarios; y la asignacién
por alimentacién equivalente a S/. 25.00 (veinticinco con 00/100 soles).

Conforme a ello, se puede advertir que la diferencia de desestimar la
propuesta final del SINDICATO es superior a la propuesta por la
SUNAT, razdn por {a cual se ha optado por compensar dicha diferencia
otorgando un incremento sobre la bonificacion por cierre de pliego, la
misma que resulta razonable y congruente ceon la situacién econémica y
financiera de la SUNAT.

Aunado a ello, se debe tener en cuenta que el Tribunal Arbitral ha tenido
en consideracion el retraso en la negociacién de los pliegos anteriores,
dado que el anterior convenio colective corresponde al piiego del 2008-
2009 y que actualmente se encuentra siendo discutido en la via judicial.

De otro lado, con relacion a los afiliados que percibiran el bono por
cierre de pliego otorgado a través de la presente convencion, se debe
sefialar que la legislacién no regula [o indicado en ia cldusula primera de
la propuesta final de la SUNAT, esto es, otorgar el bono por cierre de
pliego a "los trabajadores afiliados def SINDICATO que tengan una
aportacién minima de un mes efectuada mediante descuento por planilfa
por concepto de cuota sindical a la fecha de presenfacion anfe la
SUNAT del proyecto convenio colectivo (28 de diciembre del 2012) y
siempre que mantengan vinculo laboral con la SUNAT a la fecha de la
gjecucion del presente faudo”
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Sobre esta materia, el articulo 42° de la LRCT, sefiala que “/a convencion
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les
sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de
quienes ocuparn puestos de direccion o desempefian cargos de conflanza’.

A su vez, el articulo 28° de la LRCT, establece que “fa fuerza vinculante que
se menciona en el articulo 42° de la Ley implica que en la convencién
colectiva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones o
exclusiones que auténomamente acuerden con arreglo a ley”.

En tal sentido, el Tribunal Arbitral no acogera lo indicado en la propuesta de
la SUNAT en la forma como ha sido planteada vy precisa que dicho beneficio
se otorgara a los trabajadores afiliados al SINDICATQO con sujecion a lo
dispuesto por el articulo 42° de la LRCT vy articulo 28° de su Reglamento.

Respecto a las condiciones de trabajo.-

La propuesta de SUNAT también reguia una serie de condiciones de
trabajado relacionados a (i) plantear propuestas vinculadas a los indicadores
del Plan Operativo Institucional; (i) procurar el acceso a programas de
vivienda a tasa de interés preferencial, (iii) gestionar las acciones necesarias
ante las entidades de salud o seguros con la finalidad de que los
trabajadores proximos a ser cesados accedan a programas de seguro
medico a menores tarifas a las ofrecidas para el mercado; (iv) la evaluacion
para la mejora de cobertura de los seguros que amparan las actividades de
riesgo de los trabajadores de la SUNAT, con especial atencién a las
coberturas complementarias de actividades de riesgo; y (v) evaluar la
implementacion de una politica de traslado a traves de la cual se establezca
que las rotaciones se realizaran en el mes de octubre y se priorice los casos
de salud y unidad familiar. .

Con relacién a este punto, dado que el Tribunal Arbitral se encuentra
conforme con la propuesta realiza por la SUNAT, respecto de los puntos
sefialados en el parrafo precedente, motivo por el cual no realizara ninguna

modificacion a la propuesta.

Respecto al compromiso de libertad sindical

De ofro lado, SUNAT propone mantener una mesa de didlogo permanente
con el SINDICATO, sobre temas que redundan en beneficic de los
colaboradores, para lo cual recibira y analizara las propuestas y sugerencias
del SINDICATO.

Con relacién a este punto, dado que el Tribunal Arbitral se encuentra
conforme con la propuesta realiza por la SUNAT, respecto de los puntos
sefialados en el parrafo precedente, motivo por el cual no realizara ninguna
meodificacion a la propuesta.
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Asimismo, se advierte que la licencia sindical ha sido considerada por
ambas partes, siendo que en el caso de la SUNAT se propone otorgar
una licencia adicional de 30 (treinta) dias a un dirigente sindical,
mientras que en el caso del SINDICATOQ, este solicita el reconocimiento
de 4800 (cuatro mil ochocientas) horas anuales para ser utilizadas por
los miembros de la Junta Directiva y adicionalmente 2000 (dos mil)
horas para uso de los delegados y subdelegados.

Al respecto, dado que el Tribunal Arbitral ha optado por acoger la
propuesta de la SUNAT, considera conveniente flexibilizar la licencia
sindical otorgada, la cual ascendera a 262 (doscientos sesenta y dos)
dias en el afio, aplicables a los dirigentes sindicales que sean miembros
de la Junta Directiva.

Cabe sefalar que el razonamiento esbozado por el Tribunal Arbitral se
ampara en la cantidad de afiliados con los que cuenta el SINDICATO en
las distintas zonas del pais.

Respecto al alcance y vigencia de la propuesta

De acuerdo a la propuesta de SUNAT, esta propone que “Los acuerdos de
la convencion colectiva comprenden a los frabajadores afiliados con
vinculo laboral con fa SUNAT al 28 de diciembre de 2012 y que a la
fecha de la ejecucion del laudo se encuentren laborando en la SUNAT de
acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo
No. 010-2003-TR.”

El Tribunal no coincide con la sustentacion legal efectuada por la SUNAT por
estimar que las normas apflicables en esta materia se encuentran recogidas
en el articulo 42 de la LRCT y articuio 28 de su reglamento.

En efecto, el Tribunal Arbitral considera pertinente sefalar que de acuerde al
articulo 42 de la LRCT, “la convencion colectiva de trabajo fiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas
en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
lrabajadores que se incorporen con posteriondad a fas empresas
comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de
direccion o desempefian cargos de conflanza.”

A su vez, el articulo 28 del Reglamento de la LRCT sefiala que “a fuerza
vinculante que se menciona en el Arficulo 42 de la Ley implica que en la
convencion colecliva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones
0 exclusiones que autonomamente acuerden con arreglo aley (...)".

En tal virtud, el Tribunal considera que los acuerdos de la convencion
colectiva deben aplicarse a los trabajadores afiliados a la organizacion
sindical que tengan vinculo laberal vigente a la fecha de notificacion del laudo
arbitral, sin perjuicio de lo dispuesto por las normas legales antes indicadas.

De otro lado, con relacion a la vigencia de la propuesta, el Tribunal Arbitral
coincide en lo sefialade en la mencionada clausula.
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SE RESUELVE:

PRIMEROQ: Acoger, por UNANIMIDAD, la propuesta de la SUNAT, en los términos
siguientes:

“1. Condiciones Econémicas:

Clausula Primera: La SUNAT conviene en otorgar, por Gnica vez, por
concepto de bono por cierre de pliego, la suma de tres mil con 00/100
soles (5/.3,000.00) a favor de Jos trabajadores afiliados del SINAUT que
tengan derecho a gozar de este beneficio, segin lo dispuesto en la
fegislacion vigente.

Este beneficio sera abonado dentro de los diez (10) dias calendarios

siguientes de notificado el laudo arbitral y siempre que se cuente con ef

Dictamen Econémico Financiero emitido por la Autoridad de Trabajo
( ’ competente.

2. Condiciones de Trabajo propuestas por la SUNAT

Clausula Segunda: La Gerencia de Asuntos Laborales propondra a la
Oficina Nacional de Planeamiento reuniones con representantes de la
SINAUT, con la finalidad que planteen sus propuestas vinculadas a los
indicadores del POI.

Clausula Tercera: La Gerencia de Asuntos Laborales solicitara a la
Gerencia de Relaciones Humanas que realice las gestiones necesarias
ante entidades privadas del sector financiero a fin de procurar acceso a
programas de vivienda a tasa de interés preferencial; acciones que se
reafizaran dentro de la vigencia del convenio colectivo.

Clausula Cuarta: La Gerencia de Asuntos Labores gestionara ante la

Gerencia de Relaciones Humanas realice las acciones ante las

entidades de salud o seguros con la finalidad que los trabajadores
- proximos a cesar accedan a programas de seguro médico a menores

tarifas a las ofrecidas para el mercado acciones gue se realizaran dentro
: de la vigencia del convenio colectivo.

A

Clausula Quinta: La Gerencia de Asuntos Laborales coordinara
conjuntamente con la Gerencia de Relaciones Humanas y la Divisién de
Seguridad y Salud en el Trabajo la evaluacion para la mejora de Ia
cobertura de los seguros que amparan las aclividades de riesgo de los
trabajadores de la SUNAT, con especial atencién a las coberturas
complementarias de actividades de riesgo.

Clausula Sexta: La Gerencia de Relaciones Labores coordinara con la
Division de Dotacion y Oficina de Planificacion y Organizacion de
Recursos Humanos con la finalidad de evaluar la implementacion de una
politica de traslados en el cual se establezca que fas rotaciones que se
realicen en el mes de octubre, y se priorice los casos de salud y unidad
familiar previa opinion de la Division de Bienestar Social.
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3. Compromiso de libertad sindical

Clausula Séptimo: La SUNAT, a fravés de su Gerencia de Asuntos
Laborales, y la SINAUT mantendra una mesa de didlogo permanente
sobre temas que redundan en beneficio de los colabores, objetivo
comun de fa Organizacion Sindical y fa SUNAT para cuyo efecto recibir,
analizar propuestas y/o sugerencias de la citada organizacién sindical en
armonia y manteniendo el respefc mutuo que permite el desarrollo de fa
Entidad y sus trabajadores.

Clausula Octava: La SUNAT oforgara licencia adicional de 262
(doscientos sesenta y dos) dias en el afio, aplicables a los dirigentes
sindicales que sean miembros de la Junta Directiva, de acuerdo al
procedimiento que establezca la legislacion vigente.

4. Alcance de la propuesta

Los acuerdos de la convencidn colectiva corresponden a los
trabajadores afiliados al SINAUT-SUNAT con vinculo laboral vigente a la
fecha de notificacion del laudo arbitral, sin perjuicio de fo previsto en el
articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo aprobado por Decrefo Supremo No. 010-2003-TR
y en el articulo 28 de su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo No. 001-92-TR.

5. Vigencia

El presente acuerdo fendra una vigencia conforme a las disposiciones
legales aplicables al presente convenic colectivo.

SEGUNDO.- Registrese y comuniguese a las partes y a la Autoridad Administrativa de
Trabajo para los fines de |

™

Mauyro Ugaz OILares

Presidente

Kby A\ ade

/Cﬂer NevLs Muj L:a

Arbitro Arbitro
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g\ e
Carolina Garcm

Secretaria arbitral
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ACLARACION DE LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los 24 de julio del 2017, el Tribunal Arbitral constituido para dar solucién
a los puntos correspondientes a la negociacién colectiva del Pliego de Reclamos
2013 entre el Sindicato Nacional de Unidad de Trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria {(en adelante, el
‘Sindicato™ y la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién
Tributaria (en adelante, la “SUNAT”) tramitada ante Direccién General del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, materia del Expediente 019-2013-
-MTPE/2/14; se reunié bajo la presidencia del doctor Mauro Ugaz Olivares y la
presencia de sus miembros, el doctor Victor Ferro Delgado y el doctor Javier Neves
Mujica, con ef objeto de resolver los pedidos de aclaracion realizados por las partes,
ai dia siguiente de habérseles entregado el Laudo Arbitral.

1.

VISTOS

La solicitud de aclaracién de Laudo Arbitral presentada por el Sindicato, de
fecha 19 de julio de 2017, esta referida a los siguientes puntos:

a)

c)

Vigencia: El Sindicato solicita se precise si resulta de aplicacion el inciso
¢) del articulo 43° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo No. 010-2003-TR, que sefiala que a falta de
acuerdo la duracién del convenio es de un (01) afio, o el literal d) del
articulo 44° de la Ley No. 30057, el cual establece que los acuerdos
suscritos entre los representantes de la entidad publica y de los servidores
civiles tienen un plazo de vigencia no menor de dos (2) afios.

Ambito subjetivo: El Sindicato solicita se aclare si los beneficios otorgados
a través del Laudo deberan ser otorgados a quienes a la fecha de
notificacion sean afiliados al SINAUT-SUNAT; o beneficia también a
quienes a la fecha de notificacién del laudo, no son afiliados al SINAUT-
SUNAT pero tuvieron vinculo laboral durante la aplicacién del laudo.
Asimismo, solicita aclarar si el laudo se extiende a los ex afiliados al
SINAUT-SUNAT fallecidos a la fecha de notificacién del laudo, pero que
tuvieron vinculo laboral durante ia aplicacion del mismo.

Condiciones de trabajo: Con relacion a las propuestas no rermunerativas
propuestas por SUNAT, el Sindicato solicita se aclare, cuantas cartas
oficios o reuniones se requiere para dar cumplido el beneficio otorgado;
cual deberia ser el resultado de las reuniones, cartas, u oficios cursados;
cual deberia ser el plazo de cumpiimiento de los beneficios otorgados;
precisar si se trata de derechos, beneficios respecto de los cuales la
SUNAT debera rendir cuentas al Sindicato o si son facultades propias de
la SUNAT,

Oportunidad de goce de la licencia sindical: Se solicita precisar si los dias
de licencia sindical concedidos en el 2013, corresponden ser gozados,
aunque tardiamente, durante fos siguientes afios 2017, 2018, hasta
agotarse y, en ese sentido, se acumulan junto a los otros dias concedidos
por el periodo 2010, 2011 y 2015; o, si los dias de licencia concedidos por
&l afo 2011 deben ser reconocidos retroactivamente por la SUNAT, previa
acreditacion por parte del Sindicato, para que se pueda proceder al
reembolso de los dias de licencia que no fueron reconocidos como tal.
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e) Condiciones econdmicas: El Sindicato solicita que se realice una
correccion en la clausula primera y se elimine la referencia al Dictamen
Econdmico Financiero emitido por la Autoridad de Trabajo competente, en
la medida que ya obra en el expediente el referido dictamen.

De otro lado, la SUNAT también presentd escrito de aclaracion del Laudo
Arbitral, con fecha 19 de julio de 2017, el cual esta referido a los siguientes
puntos:

a) Licencia Sindical: Se solicita aclarar si los dias otorgados por licencia
sindical en el presente Laudo incluyen los 30 dias naturales previstos en
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto
Supremo No. 010-2003-TR y su Reglamento. Asimismo, solicita precisar
si los dias otorgados como licencia sindical podran ser usados por
delegados y subdelegados del Sindicato.

b} Ambito Subjetivo: Se solicita aclarar si en el dmbito de aplicacién no se
encontrarian comprendidos los trabajadores que estén afiliados a dos
sindicatos de la SUNAT del mismo ambito, conforme a lo dispuesto por el
literal ¢) del articulo 12° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo No. 010-2003-TR; vy, si la SUNAT
deberia considerar a los trabajadores afiliados que tenga registrados como
tales, como consecuencia de las soiicitudes de descuento por planilla
correspondiente a la cuota sindical que presentan.

CONSIDERANDOS

De acuerdo al articulo 58° del Decreto Supremo No. 011-92-TR, Reglamento de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, sefiala que: “A solicitud de parte,
formulade dentro de un (01) dia habil posterior a la notificacion del laudo, o de
oficio dentro del mismo plazo, el arbitro o Tribunal Arbitral podra corregir errores
materiales, numéricos, de calculo, tipograficos, o de naturaleza similar”.

En tail sentido, a través de la presente Resolucién, el Tribunal Arbitral atiende &l
pedido solicitado por las partes.

SE RESUELVE:
PRIMERO.- El Tribunal Arbitral aciara el laudo en los siguientes términos:

1.1 Ambito subjetivo: El Tribunal Arbitral decidié incluir el articulo 42° de Ia
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto
Supremo No. 010-2003-TR, y articulo 28° de su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo No. 011-92-TR los cuales, respectivamente, indican lo
siguiente: “la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las
partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se
cefebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores gtie se
incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de
confianza.”, “La fuerza vinculante que se menciona en ef Ariculo 42 de la Ley
implica que en fa convencion colecliva las partes podrén establecer el alcance,
las fimitaciones o exclusiones que auténomamente acuerden con ameglo a

J'ey ”
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1.2

1.3

1.4

1.5

De este modo, los trabajadores que se incorporen con posterioridad vy
durante la vigencia del laudo, deberan ser considerados dentro del ambito
del presente laudo, sin peruicio de que deban encontrarse también
afiliados a la fecha de notificacién del laudo.

De otro lado, SUNAT solicita al Tribunal Arbitral que este sefale las pautas
para corroborar si los trabajadores afiliados se encuentran efectivamente
afiliados al Sindicato. Al respecto, se debe tener en cuenta que el Tribunal
no resulta competente para dilucidar como se debera comprobar si ios
trabajadores se encuentran afiliados a otra organizacion sindical, por tal
motivo, no se pronunciara respecto de este aspecto.

Licencia sindical.- Respecto de este beneficio, se debe tener en cuenta
que el régimen de licencia sindical previsto por el articulo 32° de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo No.
010-2003-TR, resulta de aplicacion a falta de convencion colectiva. En
consecuencia, solo corresponde aplicar lo ordenado por el laudo arbitral
en esta materia, no resultando procedente adicionar los dias de licencia
sindical a que se refiere el acotado dispositivo fegal. Asimismo, los dias
de licencia sindical sclo podran ser gozados por los miembros de la Junta
Directiva.

Con relacién a la oportunidad en que podréa ser gozada la licencia sindical,
se debe tener en cuenta gue los dias otorgados a través del Laudo Arbitral
deberan ser compensados de los dias que habrian gozados los dirigentes
sindicales que sean miembros de la Junta Directiva en el periodo
correspondiente al presente pliego, siendo que, en caso existiese algin
periodo pendiente de goce, este podra ser imputado a periodos
posteriores hasta que la boisa anual sea agotada.

Condiciones econémicas.- En atencién a que obra en el expediente el
Dictamen Econémico Laboral No. 042-2013-MTPE/2/14.1 de fecha 16 de
abrit de 2013 y el Informe Laboral No. 007-2016-MTPE/2/14.1 de fecha 01
de setiembre de 2016, ambos emitidos por el Ministerio de Trabajo, la
SUNAT debera efectuar el abono correspondiente y dentro del plazo
establecido, de conformidad con lo dispuesto en la clausula primera.

Condiciones de trabajo.- Ei Tribunal Arbitral no puede darle contenido a la
formula propuesta por la SUNAT, ya que hacerlo excederia su
competencia. El tal sentido, el Tribunal no se pronunciara respecto de este
punto.

Vigencia.- Con relacion a este punto el Tribunal precisa que resulta de
aplicacion la Ley No. 30057, la cual establece que el plazo de vigencia no
podra ser menor de dos (2) afios.



SINDICATO Nacional de Unidad de trabajadores de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SINAUT-SUNAT

Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria — SUNAT

Arbitraje: Negociacion Colectiva - Pliego de Reclamos 2013

SEGUNDO.- Registrese y comuniquese a las partes.

Maufo Ugaz Olivares
Sidente

< i/ Victor Ferro Defgado )
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