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En Lima, a los 23 dias de julio del 2013, el Tribunal Arbitral constituido para dar
solucion al punto unico sometido a su decision, referido a la negociacion colectiva
del 2013 entre el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, (en adelante el CENTRO)
y el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL REGIMEN DE
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI (en adelante el SINDICATO), tramitada ante Ia

('"“ Subdirecciéon de Negociaciones Colectivas de la Direccién Regional de Trabajo de
Lima, materia del Expediente N° 146254-2012-MTPE/1/20.21: e integrado por el
Arbitro Unico abogado José A. Marcos-Sanchez Zegarra, con el objeto de emitir el
laudo arbitral correspondiente, en ejercicio de las facultades conferidas por el
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N°
25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 01 1-92-TR;
. REGLAS DE LA JURISDICCION ARBITRAL
1.1 Por voluntad expresa de las partes, se ha buscado dar una solucién definitiva a la
negociacion colectiva del afio 2013, mediante arbitraje, toda vez que les ha sido
C: imposible llegar a un acuerdo directo en el punto referido a remuneraciones. Hemos
apreciado que desde la representacion sindical existen una aspiracion razonable por
lograr una mejora real de sus condiciones de trabajo Yy por parte de la empresa se
refleja igualmente una voluntad seria por alcanzar una solucion moderada del
Pliego.
A
o L 1.2 Es importante sefialar que el conflicto colectivo que debemos resolver constituye un
\\ arbitraje de equidad y no de derecho. Una distincion somera desde la teoria del

derecho arbitral entiende que la diferencia basica entre ambos reside en que
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1.3

14

1.

2.1.

2.2.
W
Y}? |

2.3.

entender de los arbitros. Pese a lo cual el arbitro no esta impedido de aplicar las
técnicas de interpretacion juridica.

Ello si bien parece otorgar al Arbitro designado un amplio margen de
discrecionalidad en su decisién, enfrenta un limite infranqueable como seria caer en
la arbitrariedad:; para ello es primordial una fundamentacién seria basada en la
equidad, que no supone apartarse de un razonamiento juridico a la par que viene
avalado por criterios de justicia desarrollados en el contexto del caso concreto.

Es de destacar que Ia jurisdiccion arbitral se encuentra reconocida por nuestra Carta’
Magna.

ANTECEDENTES AL PROCESO ARBITRAL

Mediante Acta de Compromiso Arbitral de fecha 27 de Mayo las partes acuerdan
someter a arbitraje, como unico punto, el segundo punto del petitorio 2013 referido
a la Distribucién del Porcentaje por Concepto de Recarga al Consumo, compromiso
adoptado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 61 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo 010-2003-TR (en adelante, TUO de Ia LRCT) y el articulo 46 y siguientes
del Reglamento del TUO de Ia LRCT (aprobado por Decreto Supremo 011-92-TR,
en lo sucesivo, el Reglamento del TUO de Ia LRCT).

Asimismo, la Clausula Segunda del Compromiso Arbitral dispuso expresamente o
siguiente:

“Las partes acuerdan que con arreglo a la Ley el A'rbitraje estara a cargo

de un Arbitro Unipersonal.”

Por su parte, la Clausula Tercera del Compromiso Arbitral sefialé lo siguiente:
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

“En tal sentido, con las facultades designadas en el considerando
precedente y por Ley. De comun acuerdo las partes designan como
Arbitro Unipersonal al Dr. José Marcos-Sanchez Zegarra, quien se
encuentra debidamente inscrito en el Registro de Arbitros del Sector
Publico.”

NICIO DEL PROCESO ARBITRAL

Una vez constituido, el Tribunal Unipersonal convocé a las Partes mediante
Comunicacion de fecha 12 de junio de 2013 para la instalacién del Tribunal e
inicio del Proceso Arbitral, el cual se llevaria a cabo con fecha 19 de junio de 2013
a horas 9:00 a.m.

Con fecha 19 de junio de 2013, los representantes del CENTRO y del SINDICATO
se reunieron en la sede del Tribunal, a efectos de llevar a cabo la reunion de

instalacion y sefalamiento de las reglas que regirian el proceso arbitral.

En dicha reunion, ambas partes acordaron que, el dia 24 de junio siguiente, harian
entrega de sus respectivas Propuestas Finales en forma de proyecto de convenio
colectivo, con copia para la otra parte.

Con fecha 24 de junio de 2013, las partes cumplieron con hacer entrega de sus
respectivas Propuestas Finales. Ese mismo dia se corri6 traslado a las

contrapartes para que expresen sus Observaciones.

Con fecha 04 de julio de 2013 el SINDICATO hizo llegar al Tribunal sus
Observaciones a la propuesta alcanzada por el CENTRO. De igual forma yenla
misma fecha el CENTRO hizo llegar al Tribunal sus Observaciones a Ia propuesta
finglilganzada por el Sindicato. Observaciones que igualmente se hizo llegar a las
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3.6.  Finalmente, dentro del plazo estipulado por la Ley, mediante comunicacion de
fecha 22 de julio de 2013, el Tribunal Arbitral convoco a las partes para el dia 24
de julio de 2013 para la entrega del laudo arbitral, de conformidad con lo
establecido en los articulos 55 y 56 del Reglamento del TUO de la LRCT.

IV.  PROPUESTAS FINALES PRESENTADAS POR CADA UNA DE LAS PARTES

Corresponde en este punto, referir textualmente en qué consiste cada una de las

propuestas finales formuladas por las Partes.

4.1 PROPUESTA FINAL DEL CENTRO

“En tal sentido, evidenciandose de la existencia de negociaciones colectivas celebradas
con el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros y Empleados del Centro Vacacional

Huampani -SUTOE, se tiene como propuesta que, No corresponde otorgar el beneficio

por concepto de Recarga al Consumo -de los consumos y de todos los servicios

prestados por el Centro Vacacional a través de sus trabajadores; toda vez que, es un

derecho adquirido por el referido Sindicato; y que dicho beneficio no se encuentra
autorizada por Ley, a favor de los Servidores Administrativos de Servicios como son los
del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios RECAS, régimen en el
que la Ley establece sus beneficios, y el reglamento y sus modificatorias las reglas -

preceptos para su aplicacion (Subrayado nuestro)

4.2 PROPUESTA FINAL DEL SINDICATO

PRIMERA: AMBITO Y APLICACION

El presente Convenio sera aplicable a todos los trabajadores bajo el régimen de

Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) afiliados al Sindicato, asi como no

TS A ranlia - tratarse de un Sindicato mayoritario y comprendera incluso a los trabajadores
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SEGUNDA: DISTRIBUCION FONDO POR CONCEPTO DE RECARGA DE
CONSUMO

El Centro Vacacional Huampani conviene a partir de la fecha de vigencia de este
documento en reconocer el derecho de los trabajadores CAS de participar en Ia
distribucion de los ingresos generados por Concepto de Recarga de Consumo el
mismo que no sera menor de 10% fondo generado por los ingresos contemplados por
Ley N' 25988.

TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Los beneficios contemplados entran en vigencia para los fondos generados a partir de
JULIO de 2013 en adelante.

Con los acuerdos que anteceden se da por concluida Ia Negociacién Colectiva
correspondiente al periodo 2012 -2013

V. HECHOS RELEVANTES
5.1 Alinicio de este procedimiento arbitral las partes estuvieron de acuerdo en dar una

solucién a su negociacion colectiva, encargando al arbitro designado un Gnico punto
de controversia, centrado en definir la extension del beneficio contemplado en la Ley
N°® 25988 referido a la distribucion del porcentaje por concepto de Recarga de
Consumo que recauda el CENTRO:

5.2 Es de destacar que en la actualidad dicho beneficio viene siendo percibido s6lo por
los trabajadores beneficiados por los Convenios Colectivos suscritos por el
CENTRO con el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros y Empleados del Centro
Vacacional Huampani — SUTOE

5.3 Beneficio que viene siendo amparado por el Convenio Colectivo de fecha 13 de

COPI/ Je ~1995—suscrito por el CENTRO con el otro Sindicato (SUTOE)
COPIA CERTIFICADA

E} gue suscribe certifica que |
la presente fotosiatica. es copia '
fiel v 9f0...... 39, que obra |

!
en el Expediente A\“..q.f.l.é-.z.é‘?{,"qu ; @

S€ NS (equde a la vista, al cual Me | o it S -
; “ “ Rl ASIMIRO RODRIGUES CHANA

T , _ .. .b _::.%j_._’:‘,‘.a_v;fuiéb-unrecclon égrﬁ;;:é;&nes Colecuvas




%

\ﬂw'\

Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios del Centro Vacacional Huampani - SUTCASH

Centro Vacacional Huampani

Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos del 2013
Expediente N° 146254-2012-MTPE/1/20.21

estableciendo en su clausula segunda:

“El Centro Vacacional Huampani mensualmente procedera a
aplicar y pagar a cada uno de sus servidores obreros y
empleados estables que se encuentren en planillas, y en

forma proporcional..”

5.4 De la lectura de la Quinta Disposicion Complementaria contenida en Ia Ley N°
25988 se aprecia que lo recaudado por concepto de recarga al consumo debe ser
distribuido entre los “trabajadores” del establecimiento, reservando a las partes la
potestad de fijar el porcentaje a cobrar, que segun la ley no puede superar el 13%.

5.5 En ningun momento la norma establece una diferencia entre los trabajadores
beneficiados, ni sefiala exclusiones ni exclusividad de su percepcion por parte de
algun grupo de trabajadores

VL. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL CASO

6.1.  El tema central a dilucidar con este Arbitraje es definir si debe o no hacerse
extensiva la distribucion del fondo generado por concepto de recarga al consumo a
los trabajadores del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS)

6.2.  Debe tenerse presente que a la fecha de suscripcion del Convenio Colectivo del
afo 1995 por el cual se acuerda distribuir dicho fondo entre los servidores obreros
y empleados estables, no existian los trabajadores del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), el mismo que fuera implementado
por Decreto Legislativo N° 1057 con fecha 27 de junio de 2008; vale decir 13 afios

después.
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6.4.

6.5.

6.6.

VIL.
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Constitucion del pais ha sefialado con su Art. 26 inc. 1 que en toda relacion laboral
se respeta el principio de igualdad sin discriminacién, norma que debe ser
concordada con el Art. 23 de la misma Carta Magna que establece con su
segundo parrafo que:

‘Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, nj desconocer o rebajar Ia
dignidad del trabajador’

Resulta legitimo por tanto la voluntad del SINDICATO de hacer extensivo a sus
trabajadores el beneficio otorgado por la Ley N° 25988 Yy que la propia Constitucion
ampara cuando establece con su Art. 26 inc. 2 el caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley. (subrayado nuestro)

Por otro lado de Ia propia Ley N° 25988 se desprende que el beneficio alcanza a
todos los “trabajadores”, sin distincion alguno, no pudiendo distinguirse donde Ila
ley no distingue.

Finalmente, amparar el pedido del CENTRO supondria que este Laudo incurriera
en causal de nulidad al establecer menores derechos a los contemplados por la
ley en févor de los trabajadores, conforme a lo establecido por la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, su Art. 66 inc. b

PROPUESTA ADOPTADA POR EL TRIBUNAL ARBITRAL

De conformidad con establecido en el articulo 65° del TUO de la LRCT, el Tribunal
Arbitral debe recoger en su integridad la propuesta final de una de las partes, sin poder
establecer una solucién distinta ni combinar los planteamientos de una y otra, estando
TacEl ;él?_;i{,)",':??‘g’;c‘)b;s‘t,‘:apte, por su naturaleza de fallo de equidad, a atenuar las posiciones

N
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T2

7.3.

7.4.

7.5.

cuenta.

El Tribunal Arbitral Unipersonal, ha procedido a compulsar las propuestas finales
presentadas por las partes, llegando a la conclusién que la propuesta final del
CENTRO resulta virtualmente inelegible toda vez que no contiene oferta alguna que
permita cotejarla con la propuesta del SINDICATO.

En funcién de ello, este Tribunal arbitral Unipersonal, acoge la propuesta del
SINDICATO, teniendo en cuenta el analisis legal previamente expuesto, asi como
otros factores coadyuvantes.

Los términos y los fundamentos de la decision arbitral adoptada, con las
atenuaciones concretas y precisiones conceptuales que se ha estimado incorporar y
las razones que se han tenido para adaptarlos, tal como lo exige el articulo 57° del
Reglamento del TUO de Ia LRCT, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-98-
TR, se desarrollan a lo largo del presente Acapite.

A partir de esta situacién y estos elementos de juicio, el Tribunal Arbitral Unipersonal
acoge la propuesta del SINDICATO, si bien atenuandola parcialmente, teniendo en
cuenta que aquella resulta mas razonable, estando sustentada técnicamente en lo
dispuesto en la Ley.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Acoger la propuesta del SINDICATO en forma atenuada, de Ia siguiente manera:

PRIMERA: AMBITO Y APLICACION

El presente Convenio sers aplicable a todos los trabajadores bajo el régimen de

-——Contratacion_Administrativa de Servicios (CAS) afiliados al Sindicato, asi como no
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afiliados por tratarse de un Sindicato mayoritario y comprenders incluso a los trabajadores

CAS que en el futuro ingresen a laborar a la institucion.
SEGUNDA: DISTRIBUCION FONDO POR CONCEPTO DE RECARGA DE CONSUMO

El Centro Vacacional Huampani conviene a partir de la fecha de vigencia de este Laudo
en reconocer el derecho de los trabajadores CAS de participar en la distribucién de los
ingresos generados por Concepto de Recarga de Consumo, el mismo que no podra ser
menor de 8%, segun el cobro efectivo que realice el CENTRO a sus diferentes clientes;

fondo generado por los ingresos contemplados en Ley N' 25988.
TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO
Los beneficios contemplados entran en vigencia para los fondos generados a partir de

Julio de 2013 en adelante; los mismos que deberén ser distribuidos bajo responsabilidad

de los funcionarios encargados.

Con los acuerdos que anteceden se da por concluida la Negociacién Colectiva

correspondiente al periodo 2012 -2013

SEGUNDO: Registrese, y comuniquese a las partes y a la Autoridad Administrativa de

Trabajo para los fines de ley.

Josg Marcos-Sanchez/Zegarra
bunal Arbitral®nipersonal
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