PERU Presidencia

del Consejo de Ministros § Presidencial

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert:
“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y 1a Seguridad Alimentaria”

supuesto - -

Lima, 26 de noviembre de 2013

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS |

OFICIO N°¢ 7Y - 2013-DP/OPP Oficina de Atencion a! Usuario
Tramite Documentario ¥ Archivo

Sefor Economista . a)

RODOLFO ACUNA NAMIHAS 26 NOV. 203

Director General. RE (j‘, IBlD

Direccion General del Presupuesto Publico Hora: 8522 NvReg:../.Q.f..‘.’l _____ l

Ciudad. - )

Asunto : Laudo Arbitral -Cosa Juzgada
Refer. : a) Memorandum N° 170-2013 DP/SSGPR
b) Resolucién N° 05 y 06 -2013 -13° JELPL

Es grato dirigirme a usted, en relacion a los documentos del mandato judicial
por laudo arbitral-cosa juzgada para su ejecucion, interpuesto por el
Sindicato Unitario de Trabajadores del Despacho Presidencial.

Sobre el particular, de acuerdo a los requerimiento autoritativos del Director
General de Administracién y el Director de Recursos Humanos, la cual se
adjunta al presente; la OPP ha procedido a realizar la nota modificatoria n®
404-2013, transfiriendo recursos de la Genérica de Gastos 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales a la G.G: 2.5 Otros gastos, pliego Despacho
Presidencial, fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios; en aplicacién
con lo dispuesto en el literal ¢} numeral 9.1, articulo 9° de ta Ley 29951.

Agradeciéndole a quien corresponda se nos aprueba la mencionada
transferencia a través del MPP SIAF (Nota 04) ampliaciones/disminuciones
de PCA para la prosecucién de su tramite y cumplimiento del mandato
judicial.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

"l SORGE ALBERTO ZAPATA GALLO
Director General
cina de Plangamianto y Prgsupuesm
Despacho Presidencial

Anexo 25 folios
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Subsecretaria General
Presidencia de la Republica

MEMORANDUM

N° /29 - 2013-DP/SSGPR

1 - .

A 1 ING. JORGE ZAPATA GALLO
Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Autorizacion de Modificacion Presupuestaria
REFERENCIA: Informe N° 073-2013-DP/OPP

FECHA ¢ Lima, 25 de noviembre de 2013

Por medic dei presente, en cumplimiento dei mandato judicial emitido por el 13°
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima, sobre el proceso judicial de
ejecucidn de Laudo arbitrai interpuesto por el Sindicato Unitario de Trabajadores del
Despacho Presidencial, se ha emitido la Sentencia N° 6 del 29 de octubre de 2013, en
el cual declara consentida la Sentencia N° 128-2013-13° JELPL, que requiere al
Despacho Presidencial que cumpia con hacer efectivo el laudo arbitral de fecha 15 de
dictembre de 2013, por lo que autorizo la modificatoria presupuestal en virtud a la
propuesta formulada por su oficina, a fin de que se dé cumplimiento al mandato
judicial, de acuerdo a sus funciones y competencias establecidas en los articulos 17° y
18° del Decreto Supremo N° 066-2006-PCM - Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Despacho Presidencial.

Sin otro particular, nos es grato saludarlo. PROVEIDG / DGOPP FECHA oo

informe Respuesta —1
Atentamente, Evaluar Archivo ]
Varificar Conocimientos y fines 0%

...................

GIULIANA M. HORNA PADRGN

Subsecrstaria General de la
Presidencia de Ia Republica

Ermesto Rivera % | Jorge Balcazar —/1
Beatriz Chumbiray | Never Silva ]
Observacidn:
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INFORME N°( 4.2 - 2013- DP/OPP

A : Dra.
Giuliana Horna Padron
Subsecretaria General de la Presidencia de fa Repdblica

ASUNTO : Autorizacidn de Modificacién Presupuestaria '
REF. ! a}) Provelde n° 5285-2013-DP-DGA PRESIDENCIA D_E LA REPLBLICA
b) Oficio n°® 1085-2013-DP/DGA/DRH SUBSECTETARIA GENERAL
¢) Provefdo n° 5173-2013-0P-DGA .
d} Oficio n°® 1040-2013-DP-DGA/DRH 77 K3Y. 201
Hora: HS( 6
FECHA : tima, 19 NOV. 2013 Firma) oo o s

\

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en refacién a los documentos de la referencia,
mediante fos cuales se solicita la modificatoria y certtificacion de crédito presupuestario por
un monto de S/ 233 532,13, a fin de cumplir con lo dispuesto por la Sentencia n® 128-2013-
132 JELPL declarada consentida en materia dei Laudo Arbitral interpuesto por el Sindicato
Unitario de Trabajadcres del Despacho Presidencial, conforme a lo sefialado con
Memaorédndum n® 251-2013-DF/QAJ.

i MARCO LEGAL

1. Sentencia N° 086, de fecha 29 de Oclubre de 2013, emitida por el Décimo Tercer
Juzgado Especializado Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, a
través de fa cual declara consentida la Sentencia n® 128-2013-13° JELPL a favor
del Sindicato Unitario de Trabajadores de! Despacho Presidencial.

2. Literal ¢) del articulo 9 de fa Ley N® 29957 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2013.

3. Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01, que aprueba fa Directiva N* 005-
2010-EF/76.01, “Directiva para fa Ejecucidn Presupuestaria” y su modificatoria
con la Resolucion Directoral N° 022-2012 EF/50.01, fa cual entre otros
conceptos aprueban los clasificadores presupuestarios y la gula para la
efecucion del gasto.

4. Resolucion de fa Secretaria General de la Presidencia de la Republica N° 019-
2013-DP/SGFR, de fecha 06 de agosto de 2013, en su articulo 1° delega en la
Subsecretaria General de la Presidencia de fa Republica, la facultad de aprobar
fas modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcicnal Programatico.

it ANALISIS

5. Mediante Oficio b) de la Direccién de Recursos Humanos - DRH y proveldo a)
de la Direccion General de Administracion - DGA, se sclicita la cerlificacion de
crédito presupuestario de la suma de S/ 157 932,13 por concepto del aumento
de remuneraciones a partir del 01 de enero de 2013 equivalente al 10% de sus
remuneraciones brutas mensuales vigentes a la fecha de presentacion del
pliego, en cumplimiento a fo dispuesto por el numeral 1 del articulo segundo de
ia referida Sentencia Consenfida N° 06.




« A de la Inversion para el Desarrolla Rural y i Seguridad Alimentorias

Mediante Oficio d) de la DRH y proveido c) de fa DGA, se solicita ta certificacion
de credito presupuestario de ja suma de S/ 75 600,00 por concepto de
bonificacién por cierre de pliego por tnica vez a favor de los 63 trabajadores
sindicalizados del régimen laboral 728, en cumplimiento a lo dispuesto por el
numeral 7 del articulo segundo de fa referida Sentencia Consentida N° 06.

Por lo expuesto, la DRH y DGA plantean la modificatoria presupuestaria de la
G.G. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales a Ia G.G. 2.5 Otros Gastos por la
suma de 8/ 233 532.13, a través de Ia habilitacién de los recursos de fa partida
especifica 21.11.14 Personal con contrato a plazo indeterminado de la meta
0003, a fin de atender el aumento de remuneraciones del periodo de Enero a
Noviembre 2013, conforme al articulo 1 de |a Resolucién de la Direccién
General de Administracién N° 058-2013-DP/DGA; a su vez, el conceplo de
bonificacién por cierre de pliego por dnica vez equivalente al monto de S/ 1
200,00 por cada trabajador sindicalizado.

CONCLUSIONES

8. La OPP de acuerdo a las coordinaciones efectuadas con ef DGA y DRH, se

propone la nofa modificatoria de recursos presupuestalesde la G.G. 21ala 25
el importe total de S/ 233 532. 13, a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido por la Sentencia n° 128-2013 declarada consentida por el Décimo
Tercer Juzgado Especializado Permanente de fa Corte Superior de Justicia de
Lima, lo cual se enmarca en lo dispuesto por el ¢) del artfculo 9 de la Ley N°
29951,

Por lo expuesto, se soficita la autorizacién a su Despacho para fa prosecucion
del trdmite, conforme a lo sefialado por la Resolucién de la Secretaria General
de la Presidencia de la Repablica N° 019-2013-DP/SGPR.

Finalmente, corresponderd a la DRH elaborar y remitir la propuesta de
actualizacién de los documentos de gestion, para la adecuada aplicacion de lo
senalado en el articulo 2 de fa referida Resolucién de ia Direccion General de
Administracién, en concordancia con fa normatividad vigente en maleria
presupuestaria.

Alentamente,

Director Genefal

Planeamienta ¥ Prasupu
esto
Despache Presidencia| °

Aficing
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SIAF - Médule de Proceso Presupuestario Fecha . 25M11/2013
Vexsibn 13.05.00 Hora: 13:58:51

Pag.. 1det 2(/

MODIFICACION PRESUPUESTAL
NOTA N° 0000000404
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 01 PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS
PLIEGO : 011 DESPACHO PRESIDENGIAL
£JECUTORA : 001 DESPACHO PRESIDENCIAL [001081]

ESTADO : APROBADO
DATOS DEL PLIEGO --emeeee——
MES : NOVIEMBRE FECHA )
FECHA DE SOLICITUD : 251112013 DOCUMENTO :
TIPO DE MODIFICACION . 003 CREDITOS PRESUPUESTALES Y ARULACIONES {DENTRO DEU.E}
JUSTIFICACION : Sentencia N® 6 decalarando consentida la Sentencia N° 128-2013-del 13° JELPL
TIPO RECURSD . 0 RECURSOS ORDINARIOS

PRESUPUESTO DEL GASTQ

PRG PRODPRY ACTIAVORR FUN DIVF GRPF
META RB TR CG TT G SG SGDESPESPD ANULACION CREDITO

o001 3989999 5000003 03 008 0008 ASESORAMIENTO Y APOYQ
0003 0000070 ADMINISTRACION GENERAL

00 RECURS(S ORDINARIOS

5 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 233533 0
2.4.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 233,533 ¢
24.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 233533 il
24.1 1.1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 233,533 0
24.41.14  PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO {REGIMEN LABORAL PRIADC) 233,533 0
5 25 OTROS GASTOS 0 233,533
355 PAGODE SENTENCIAS JUDICIALES, LAUDCS ARBITRALES Y SIMILARES 0 233533
35.5 1 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS ARBITRALES 0 233,533
95.51.3 ALSECTORPRIVADO 0 233533

255132 APERSONAS NATURALES 0




B ER U | Presidencia
. dei Consejo de anstros

“Decemo de las Personas con Drscapac:dad en el Peru
“Afio de Ia Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Lima, 19 NOV. 2013
OFICIO N°/0 8.{-2013-DP-DGA/DRH

DESPACHO PRESIDENCIAL
Direccidn General do Adeinistracién

19 Wy, 2013

Ingeniero
RICARDO MATALLANA VERGARA Hora: 1 55) a?}:':i

Director General de Administracion (e) Recibido pe.

Asunto . CERTIFICA CION DE CREDITO PRESUPUESTARIC 10%
REMUNERACION A NOVIEMBRE

Referencia RESOLUCION N°058-2013-DF/DGA

Me diriio a usted, en relacién af documento de la referencia, mediante el cual resuelve oforgar
en cumplimiento del mandato judicial dispuesto mediante sentencia N°128-2013 por el Decimo
Tercer Juzgado Especializado de Trabajo permanente de Lima el aumento de remuneraciones a
partir del 01 de enero de 2013 equivalente al 10% de la remuneracion

Al respecio, teniendo en cuenta que la especifica de gasto 2.5.5.1.3.2, meta 03 "Fago de
sentencias Judiciales, Laudos arbitrales y similares a Personas Naturales’, no cuenta con marco
presupuestal, se requiere certificacion de crédito presupuestario por el importe de S/
157,932.13, asimismo, a fin de fiberar recursos para habilitar dicha especifica y meta se ha
procedido con fa siguiente rebaja:

REBAA

;9 21.11.14 03 S/ 157,932.13
TOTAL S/ 157,932.13

*Segtn Anexo N°02 adjunto al presente

La misma que se encuentra en estado aprobado.

Finalmente es necesario que este oficio se eleve a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
Despacho Presidencial, para que proceda a realizar la nota modificatoria y emitir fa certificacion
de crédito presupuestario respectiva.

Atentamente, PROVEIDO / DGOPP  Fecha ..u.uuvuunsurnnnens

informe we ] Respuesta 1

Evatuar I Archivo f:__‘__]

g Verificar Conocimientes y fines[ |

Emnesto Rivera % Jorge Balcazar [ ]

' Beatriz Chumbiray Never Sitva [ |

/fﬁE.nY CHAUPIN SOSA Cbservaclén:

Direcior de Recursos Humanos (s} V )
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Resolucién de la Direccién General de Administracion
N° (5 £2013-DP/DGA

Lima, 13NOY 2013

VISTO:

El Requerimiente formulado por el Decimo Tercer Juzgado Especiaiizado
de Trabajo Permanente de Lima mediante Resoclucién N° 6 de fecha 6 de fecha
29 de octubre del afic en curse y en cumplimiento de las disposiciones
emitidas por la Alta Direccidn y el informe N” 162-2013-DP/QAJ;

CONSIDERANDG:

Que, el articulo 4° det Texto Unico Ordenade de la Ley Organica dei
Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que
toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de (ndole administrativa emanadas de auteridad judicial
competente en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa que al Ley sefiala; ‘

Que, el Décimo Tercer Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de
Lima, mediante Resolucién N° 5 de fecha 14 de octubre de 2013, expidié la
Sentencia N° 128-2013 que deciara fundada la demanda interpuesta por el
Sindicato Unico de Trabajadores del Despacho Presidencial y ordend que e
Despacho Presidencial cumpla con lo resueito por el laudo arbitrat de fecha 15
de diciembre de 2012, que comprende otorgar un aumente de remuneraciones
a partir del 1 de enero de 2013 equivalente al 10% de sus remuneraciones
brutas mensuales vigentes a fa fecha de presentamon del pllego por el
sindicato en mencidn, entre otros;

Que, a través de la Resolucion N° 6 fecha 29 de octubre de 2013,
expedida por el Juzgado sefalado en el parrafo precedente declara consentida
la Sentencia N° 128-2013 y requiere al Despacho Presidencial el cumplimiente
de lo resuelto por el laudo arbitral de fecha 15 de diciembre de 2012;

Que, en mérito a lo antes sefialade la Direccidn de Recursos Humanos,
mediante Informe N° 139-2013-DP/DGA/DRH de fecha 14 de noviembre de
2013, sefiala que corresponde el referido incrementc del 10% de las
remuneraciones brutas mensuales a los trabajadores del Despacho
Presidencial, sujetos al régimen laboral de la actividad privada Decreto
Legisiativo 728, sindicalizados al 31 de diciembre de 2012;

1




ol

Que, en consecuencia, corresponde ejecutar el cumplimiente de la
referida sentencia al haber adquiride caiidad de cosa juzgada, la cual serd
efactiva con la emision de la correspondiente certificacién presupuestal y abono
respectivo;

De conformidad con lo establecido en los articulos 23° y 24" del
Reglamento de Organizacidén y Funciones del Despacho Presidencial,
aprabado por Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, modificado por Decreto
Supreme N° 082-2011-PCM, esta Direccion General es responsable de la
ejecucion financiera de los recursos de la entidad y representa a {a entidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar, en cumplimiento del mandatc judicial dispueste
mediante Sentencia N° 128-2013 por ef Décimo Tercer Juzgado Especializado
de Trabajo Permanente de Lima, consentida a través de la Resolucidn N° 8, &
aumento de remuneraciones a partir dei 1 de enero de 2013 equivalente al 10%
de la remuneraciones brutas mensuales vigentes a la fecha de presentacion del
pliego por el Sindicato Unico de Trabajadores del Despachc Presidencial a
todos los trabajadores sindicalizades del Despacho Presidencial, sujetos al
régimen laboral de la actividad privada Decreto Legisiative 728, al 31 de
diciembre de 2012, segin el Anexo 1, que forma parte integrante de la

presente Resolucién.

Articulo 2°.- La Direccién de Recurses Humanos a través de la
Subdireccién de Personal, en cumplimiento del mandato judicial dispuesto por
el Décimo Tercer Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima,
debers adicionar y abonar en la Planilla Unica de Pago el incremento de a
remunaracion sefialada en el articulo 1° de la presente resolucién a.los
trabajaderes sefialados por la sentencia judiciai a partir del 1 de diciembre de
2013. ~

Articulo 3°.- La Direccién de Recursos Humanos debera realizar las
acciones administrativas correspondientes, para dar cumpiimiento a la presente
resolucion.

Articulo 4°.- El egreso que genere la presente resclucidn se atendera
con la cerificacién presupuestal correspondiente emitida por la Cficina de
Planeamiento y Presupuesto del Despacho Presidencial. o

Articulo 5°- Notifiquese la presente Resolucién a la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Recursos Humanaos y Direccion de
Contabilidad para su conocimiento y fines pertinentes. '

Registrese y comuniquese.

i

NG, RCARDQ MATALLANA VERGARA
“trector Genaral ds Administracion (8}
Despacno Frasencial
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Demandante: Sindicato Unitario de Trabajadores del Despacho Presidencial,
Demandada: Despacho Presidencial.

Materia: Cumplimiento de Laudo Arbitral.

Expediente: 15231-2013-0-1801-JR-LA-13,

Secretaria: Carla Nieto Soto.

SENTENCIA No.128-2013-13° JELPL

Resolucién No. CINCO
Lima, Catorce de octubre del dos mil trece.-

. PROBLEMA A RESOLVER:

El asunto a solucionar est4 referido a establecer si corresponde ordenar a la demandada a
que cumpla con hacer efectivo todos y cada uno de los aspectos que fueron resueltos en el
laudo arbitral de fecha 15 de diciembre del 2012.-

Fundamentos de la demanda:

De acuerdo con la demanda de fojas 52/56; la parte demandante, Sindicato Unitario de
Trabajadores del Despacho Presidencial, sefiala que presenté su primer pliego
correspondiente al periodo 2011-2012 y luego de agotar las etapas de trato directo y
conciliacién, en vista de que no tenfan una solucién equitativa a su pliego de peticiones
celebraron un compromiso arbitral de fecha 18 de diciembre del 2011. Instaldndose el 15
de noviembre del 2012 el Tribunal Arbitral, donde una vez que se cumplieron los plazos
y el procedimiento establecido, el Tribunal procedié a emitir el laudo arbitral de fecha 15
de diciembre del 2012, recogiendo una de las propuestas de las partes conforme a las
reglas contenidas en el articulo 65 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. Laudo
Arbitral en el que se dispuso otorgar los siguientes beneficios y condiciones econémicas:
Aumento de Remuneraciones, Bonificacion por actividad de alto riesgo, Asignacién Por
Alimentos, Asignacién Por Transportes, Canasta Navidefia, Uniformes y Bonificacién
Por Cierre de Pliego. Siendo el caso que tras haber transcurrido més seis de meses desde
Ia notificacién del Laudo Arbitral, su empleadora no ha cumplido con ninguna de las
clausulas contenidas en la parte resolutiva del laudo materia de la demanda.-

Fundamentos de la contestacién de demanda:

Segiin la contestacion de fojas 94/102, la parte demandada; refiere que a la fecha viene
cumpliendo a cabalidad todos los tramites pertinentes para el cumplimiento del laudo
arbitral, sin dejar de precisar que para ello, es necesario realizar los pedidos de
presupuesto y la aprobacién de la Escala Remunerativa, donde dichos procedimientos
50N necesarios y que para el cumplimiento del mismo, la entidad no es la que aprueba los
pedidos antes indicados, sino que se encuentran supeditados a la aprobacién del
Ministerio de Economia y Finanzas. De otro lado, sefiala que con fecha 28 de diciembre
interpuso una demanda de impugnacién de laudo arbitral del 15 de diciembre del 2012, a
fin de que se declare la nulidad en el extremo que dicho tribunal arbitral otorga una
bonificacién por cierre de pliego equivalente a la suma de 5/1,200.00 nuevos soles, la
misma que fue declarada infundada por lo que se interpuso recurso de apelacién contra
dicha sentencia, remitiéndose el expediente a la Sala de Derecho Constitucional y Social,
proceso en el que ademads se interpuso medida cautelar innovativa a efectos de que se
suspenda el citada laudo arbitral pero que también fue declarada infundada. En tal
sentido es que solicita se tenga en cuenta este extremo toda vez que aiin se encuentra
pendiente de resolver un recurso de apelacién.-




La audiencia de conciliacion se realizé en la fecha y hora programada segin acta de fojas . -

(103/106) donde al no oxistir conciliacion, se fijaron las pretensiones objeto del proceso,
dandose a conocer a las partes la resolucién de la causa via juzgamiento anticipado, por
1o que se solicit6 al demandante la formulacién de sus alegatos que fueron escuchados, al
reanudarse la audiencia, el Juzgador dio a conocer el fallo de su sentencia en los términos
consignados en el acta, por lo que se procede 2 desarrollar la misma en los siguientes
términos;

I1. ANALISIS DEL CASO:

PRIMERQ.- De la finalidad del proceso:

La finalidad concreta del proceso €s resolver un conflicto de intereses O eliminar una
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos
sustanciales, mientras que la finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.
Asimismo de acuerdo a lo sefialado por el articulo primero del Titulo Preliminar del
Cédigo Procesal Civil, aplicable en via supletoria para el caso de autos, establece que toda
persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el gjercicio o defensa de sus
derechos o intereses, con sujectén a un debido proceso.-

SEGUNDO.- De la carga de la prueba:

] articulo 23 de la Ley 29497 sefiala que corresponde a las partes probar sus afirmaciones
y esencialmente:

Al trabajador:

1- La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal.

5 - E] motivo de nulidad invocado y of acto de hostilidad padecido.

3.- La existencia del dafio alegado.

Al Empleador:

1- El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincién o inexigibilidad.

2.- La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado.

3. El estado del vinculo laboral y la causa del despido.

TERCERQ.- Objeto dela controversia:

La controversia se circunscribe en determinar:

1.- Determinar si corresponde ordenar que la demandada cumpla con hacer efectivo
todos y cada uno de los aspectos que fueron resueltos en el laudo arbitral de fecha 15 de
diciembre del 2012; los mismos que son, el aumento de remuneraciones, bonificacion por
actividad de alto riesgo, asignacion por alimentos, asignacion por transporte, canasta

navidefia, uniformes y bonificacién por cierre de pliego.-

CUARTO.- De la relacion laboral:

Que, la existencia de una relacién laboral entre las partes 5€ encuentra plenamente
acreditada por la aceptacién pacifica de las partes, por lo que dicho extremo nO &S objeto
de controversia y no merece por lo tanto mayor analisis.-

QUINTO .- Del cumplimiento del Laudo Arbitral:

N




5.1. En cuanto a la regulacién especifica del procedimiento de negociacién colectiva en
nuestro ordenamiento laboral, se ha establecido que en caso las partes no se pongan de
acuerdo, sobre la aprobacion del pliego de reclamos en la etapa de trato directo, ni en la
conciliacién y mediacién ante la autoridad administrativa de trabajo, la organizacién
sindical podra optar por el ejercicio del derecho de huelga o por someter ante un tribunal
arbitral el conflicto econémico suscitado por el procedimiento de negociacion.-

5.2. Que, es preciso tener en cuenta que la negociacion colectiva, se encuentra también
respaldada constitucionalmente; por lo que el articulo 28 de la Constitucién Politica del
Pert establece que “El Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva
y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1) Garantiza la Libertad Sindical. 2} Fomenta
la negociacion Colectiva y Promueve formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales. (...}

5.3. En este mismo sentido, el articule 2 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo indica que “El Estado reconoce a los trabajadores el derecho a
la sindicacion, sin autorizacidn previa, para el estudio, desarrollo, proteccidn y defensa de sus
derechos e intereses y el mejoramiento social, econdmico y moval de sus miembros,

5.4. Asimismo el articulo 61 de la antes citada norma establece que, “si no se hubiese legado
a un acuerdo en negociacion directa o en conciliacion, de haberla solicitado los trabajadores, podrin
las partes someter el diferendo a arbitraje”, mientras que el articulo 70° sefala que “Los
acuerdos adoptados en conciliacién o mediacién, los laudos arbitrales y las resoluciones de la
Autoridad de Trabajo tienen la misma naturaleza y surten idénticos efectos que las convericiones
adoptadas en negociacién colectiva.-

5.5. Siendo esto asf y conforme se aprecia del estudio de autos, las partes convinieron en
someter a arbitraje los puntos materia de negociacion colectiva correspondiente al pliego
de peticiones 2011; por lo que el 15 de diciembre del 2012, se emite el laudo arbitral
{obrante a fojas 03/30), el mismo en cuya parte resolutiva, se resuelve lo siguiente:

PRIMERO: Otorgar los siguientes beneficios econdmicos y condiciones de trabajo:
1.- Aumento de Remuneraciones.~ A partir del 01 de enero de 2013 el DESPACHO otorgard un
incremento a los trabajadores afiliados al Sindicato equivalente al 10% de sus remuneraciones
brutas mensuales vigentes a la fecha de presentacidn del pliego.
2.- Bonificacion Por Actividad de Alto Riesgo.- El DESPACHOQ otorgard a los trabajadores
del Sindicato un seguro por actividad de alto riesgo, el mismo que deberd ser implementado
durante los primeros 60 dias posteriores a la notificacion del Laudo.
3.- Asignacién Por Alimentos.- El DESPACHO otorgard a cada trabajador del SINDICATO
como condicién de trabajo la alimentacién principal que corresponda en las horas  de
funcionamiento de comedor cuando presten efectivamente sus servicics.
4.- Asignacién Por Transporte.- El DESPACHO conviene en otorgar el reembolso de movilidad
a los trabajadores del SINDICATO siempre y cuando se encuentren trabajando entre las 23:00
horas (dia anterior) y las 06:00 horas (dia posterior) en el centro laboral
5.- Canasta Navidera.- El DESPACHQO conviene en otorgar una Canasta Navidefia a los
trabajadores del SINDICATO a partir del afio 2013, por un monto equivalente a 5/. 150.00
nuevos soles (Ciento cincuertta con 00/100 nutevos soles).
6.- Uniformes,- El DESPACHQ otorgaré uniforme completo a los trabajadores del SINDICATO
segtin el detalle siguiente:

o Personal Masculino: 01 terno y 02 camisas

e Personal Femenino: 01 traje sastre y 02 blusas

/3




7.- Bonificacién Por Cierre de Pliego.- El DESPACHO otorgard por unica vez a Tos*
trabajadores afiliados al SINDICATO con vinculo laboral a la fecha de vigencia del presente laudo
arbitral, una bonificacion por Cierre de Pliego equivalente a S/. 1,200.00 nugvos soles (Un mil
doscientos con 00/100 nuevos soles), la cual serd abonada previa disponibilidad presupuestal,
durante los primeros 60 dias hdbiles.

SEGUNDO: La vigencia del presente laudo serd de 12 meses computados desde el 01 de enero del
2013 y comprende a todos los trabajadores sindicalizados -

SEXTO.-

6.1. Que, no obstante lo resuelto en el citado laudo arbitral y habiendo las partes tomado
conocimiento del mismo el 19 de diciembre del 2012, conforme se desprende del “Acta de
entrega del Laudo Arbitral” obrante a fojas 64, la parte demandada a la fecha no ha dado
cumplimiento al mismo, contraviniendo asi lo dispuesto en el articulo 70° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que establece que “Los
acuerdos adoptados en conciliacion o mediacion, los laudos arbitrales y las resoluciones de la
Autoridad de Trabajo tienen la misma naturaleza y surten idénticos efectos que las convenciones
adoptadas en negociacion colectiva”, que concordado con en el articulo 42° de la citada Ley
que establece que “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para lns partes que
Ia adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable,
asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en las
empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccidn o
desemperian cargos de confianza”; por lo que se tiene que el laudo arbitral proveniente de
una negociacién colectiva; es decir, aquel pronunciamiento del Tribunal Arbitral
designado tanto por la organizacién sindical, por el empleador y la mayoria de veces,
también por el Estado, a efectos de que pueda dilucidar un conflicto de cardcter
econémico, especificamente de la discrepancia que existe sobre los pliegos de reclamos
solicitados por la entidad sindical a su empleador; de acuerdo al citado articulo Hene
fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Criterio que ademas ha sido recogido
por la Casacién N° 1410-2004-Del Santa, de fecha 01 de agosto del 2006 y que establece
que “Si por disposicién expresa del articulo 70° del articulo 70° del Decreto Ley N° 25593 (Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo) se considera que los laudos arbitrales, entre otros, tienen In
misma naturaleza y surten idénticos efectos que las convenciones adoptadas en negociacién
directa; es decir, tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron; obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, conforme lo sefiala el articulo 42°
de la norma acotada, entendiéndose en este tiltimo supuesto a todo aquel que tenga expectativa real
y concreta con dicho acuerdo” -

6.2. En atencién a lo antes expuesto y como quiera que ademés la demandada no ha
cuestionado la validez del referido Laudo Arbitral, sino més bien ha sefialado que a la
fecha se encuentra cumpliendo a cabalidad todos los trémites para dar cumplimiento al
mismo, y de conformidad con el articulo 19 de la Ley 29497, que establece que si el
demandado no niega expresamente los hechos que contiene la demanda, estos son considerados
admitidos; resulta procedente amparar el cumplimiento del laudo arbitral de fecha 15 de
diciembre del 2012 solicitado por la parte demandante, considerando como vigencia del
mismo, 12 meses computados desde el 01 de enero del 2013. En este punto cabe precisar
que la entidad demandada deberd dar pleno cumplimiento al mismo, esto deberd
reconocer y otorgar todos y cada uno de 1os beneficios reconocidos en e} laudo arbitral y
detallados en el punto 5.5. del Quinto Considerando de la presente Resolucién y en que
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se sustenta la presente demanda y por el periodo que este indica, esto es desde el 01 de
enero del 2013.-

6.3. Asimismo cabe en este punto agregar que si bien uno de los argumentos de la parte
demandada para desestimar uno de los extremos del Laudo Arbitral referido al pago de
la “Bonificacion Por Cierre de Pliego”, ha sido que con fecha 28 de diciembre interpuso una
demanda de impugnacién de laudo arbitral del 15 de diciembre del 2012, a fin de que se
declare la nulidad en el extremo que dicho tribunal arbitral otorga una bonificacién por
cierre de pliego equivalente a la suma de S/1,200.00 nuevos soles, la misma que fue
declarada infundada por lo que se interpuso recurso de apelacién contra dicha sentendia,
remitiéndose el expediente a la Sala de Derecho Constitucional y Social, proceso en el que
ademas se interpuso medida cautelar innovativa a efectos de que se suspenda el citada
laudo arbitral pero que también fue declarada infundada; y que a la fecha existe un
recurso de apelacién pendiente de resolver. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 66° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo “EI
laudo, cualquiera sea la modalidad del drgano arbitral, es inapelable y tiene cardcter imperativo
para ambas partes. Es suceptible de impugnacidn ante la Sala Laboral de Ia Corte Superior {...) .
La interposicidn de la accién impugnatoria no impide ni posterga la ejecucion del laudo arbitral;
salvo Resolucion Contraria de la autoridad Judicial Competente”, y siendo que la sola
interposicion de la demanda de impugnacién no impide Ia ejecucién del Leudo Arbitral,
y como quiera que ademas la demandada no ha acreditado la existencia de resolucién
judicial que impida la ejecucién del mismo, no corresponde amparar lo expuesto en este
extremo por la parte demandada, por lo que la demandada ests en obligacién también de
reconocer y abonar este beneficio econémico de Bonificacién por cierre de pliego en la
suma de 5/1,200.00 nuevos soles a cada trabajador afiliado al Sindicato.-

IIl. DECISION
Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre de Ia Nacién,
FALLQ:

PRIMERO: Declarando FUNDADA la demanda de fojas 52/56 interpuesta por
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL DESPACHO PRESIDENCIAL, por
consiguiente ORDENO que la entidad demandada DESPACHO PRESIDENCIAL
cumpla con hacer efectivo todos y cada uno de los aspectos que fueron resueltos en el
laudo arbitral de fecha 15 de diciembre del 2012; los mismos que son: otorgar un aumento
de remuneraciones a partir del 01 de enero del 2013 equivalente al 10% de sus
remuneraciones brutas mensuales vigentes a la fecha de presentacién del pliego;
bonificacién por actividad de alto riesgo consistente en el otorgamiento de un SEguro por
actividad de alto riesgo; asignacién por alimentos a otorgarse a cada trabajador como
condicién de trabajo consistente en alimentacién principal que corresponda en las horas
de funcionamiento del comedor cuando presten efectivamente sus servicios; asignacion
por transporte es decir el reembolso de movilidad a los trabajadores del Sindicato
siempre y cuando se encuentren trabajando enire las 23:00 horas del dia anterior y las
6:00 horas del dia posterior en el centro laboral; canasta navidefia a partir del afio 2013
por un monto equivalente a S/150.00 nuevos soles; uniformes completos a los
trabajadores del Sindicato como es 01 terno y 02 camisas para el personal masculino y 01
traje sastre y 02 blusas para el personal femenino y otorgar la bonificacién por cierre de
pliego por tnica vez a los trabajadores afiliados al Sindicato con vinculo laboral a la fecha
de vigencia del laudo arbitral equivalente a 5/1,200.00 nuevos soles teniendo en cuenta
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Asunto : CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO POR CIERRE

DE PLIEGO -SINDICATO-

Referencia - SENTENCIA N° 128 -2013-13°JELPL.

En ese sentido, al no haber sido apelada fa sentencia sers declarada consentida Y ejecutoriada
fo a o dispuesto por
la autoridad judicial ; es necesario contar con certificacion de crédito presupuestario de libre

por lo que a fin de prever recursos financieros que permitan dar cumplimien

disponibilidad y afectacion por el importe global de S/, 75,600.00

Es necesario precisar que dicho importe se obtisne de multiplicar el numero de frabajadores
afiliados al sindicato a fecha de diciembre 2012 (63 personas) por el monto que establece Ia
sentencia para cada trabajador S/ 1,200.00.Se adjunta listado de las 64 personas.

Asimismo, teniendo en cusnta que la especifica de gasto 2.5 9.1.3.2, meta 03 "Pago de

Sentencias Judiciales, Laudos arbitrales v similares a Personas Naturales ;

e

S/, 75,600.00

La misma que se encuentra en estado aprobado.

Finalmente es necesario que este oficio se eleve a fa Oficing de Planearmiento y Presupuesto def
Despacho Presidencial, para que proceda a realizar fa nota modificatoria y emitir a certificacién

de crédifo presupuestario respectiva. 11 NOv. 2013
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INFORME TECNICO 2013- EMG

Sefior : CPC FREDDY CHAUPIN SOSA
Director de Recursos Humanos (&)
Asunto ; Bonificacidn por Cierre de Pliego - Laudo Arhitral
Referencia . Sentencia N° 128-2013-13°JELPL
Fecha : Lima, 06 de noviembre de 2013

Es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de {a referencia, mediante
la cual con Resolucidén N° CINCO, de fecha 14 de octubre del 2013, rubro Il
DECISION a nombre de la Nacién, Fallo, Primero se DECLARA FUNDADA Ila
demanda de fojas 52/56 interpuesta por el Sindicato Unico de Trabajadores del
Despacho Presidencial y ORDENA que el Despacheo Presidencial cumpla con hacer
efectivo todos y cada uno de fos aspectos que fueron resueltos en el Laudo Arbitral de
fecha 15 de diciembre del 2012; entre ellos, otorgar la Bonificacién por Cierre de
Pliego por Unica vez a los trabajadores afiliados al Sindicato con vinculo laboral
vigente a la fecha de vigencia del laudo arbitral equivalente a $/.1,200.00 nuevos soles
teniendo en cuenta que la vigencia de dicho Laudo es desde el 01 de enero del 2013,
sin costas ni costos de conformidad con el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil.

En ese sentido y a fin de dar cumplimiento a ia parte citada y ordenada, debe
requerirse la dispontbilidad presupuestaria por ¢l monto de S/, 75,600.00 nuevos soles.

Nuamero de trabajadores afiiiados al Monto total a abonar
01 de enero del 2013 por unica vez
S/
63 75,600.00

Considerc pertinente, precisar que el monto citado estara sujeto de
corresponder, a los descuentos de ley

Atentamente,

Lic. Adm. élva Martingr abaldoni

Especialista en Recursos Humanos
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fCALCULOS LAUDO ARBITRAL BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO

/ PARA SINDICALISTA Al 31 DE DICIEMBRE DE 2012
¥ 3 A};.evll.tdo“ P‘a:erm:: Apellldm Rl R G
P L T Mg terno : _
1 ALLASI DUERAS JOSE LEONCIO 1,200
2 AMAS ROMERC CRISTHIAN ALBERTO 1,200
32 AQUIJE CABRERA JUAN PEDRG 1,200
4 ASUNCION PAJUELO ANGEL EIENVENIDO 1,200
5 AVELLANEDA ROMERO FERNANDO 1,200
6 BaCA CUSTODIO OSCAR JAVIER 1,200
7 BAEZ MOSCOS0 JACINTG 1,200
8 BARILLOS ROMERO VICTOR HUGG 1,200
3 BEDON VEG2 EUSTAQUIC 1,200
10 BERROCAL ZERA CESAR AUGUSTO 1,200
11 CACHO OUIROZ CARLOS MANUEL 1,200
12 CAJAVILCA ALIAGA PEDRG ALEXANDER 1,200
13 CARRIZALES MAMANT JESUS 1,200
14 CCOLOUE CCOLQUE BENIGNO 1,200
) 15 CCORAHUA NAVARRO DE HINCSYROSARIC 1,200
18 CENTENG NAHU T HENRY 1,200
/ 17 CERDAN TELLC MIGUEL ANGEL 1,200
18 CHIPANA HUAMAN EFRAIN 1,200
9 CHUNGA MEDRANG MAX ALBERTO 1,200
20 CHURA CALLACONDO EDGAR 1,200
21 CONDEZ0 TIBURCIO MARCELG 1,200
22 COTRINA MUROZ JORGE ALT 1,200
23 CUECO ABANTO CESAR ENRIQUE 1,200
24 ESCOBAR IGLESIAS AUGUSTO RICARDO 1,200
25 FLORES SOLORZANG RENE 1,206
25 GONZA CASTILLC AMERICO 1,200
7 GUTIERREZ LOZANG JUAN MANUEL 1,200
28 HERRERA RIVAS LUTS ALBERTO 1,200
2% HUAMAN NAVARRO MARCO ANTONIO 1,200
30 HUARAC ROSALES EILARID 1,200
31 JAIME SOBREVILLA ‘|sose BengaMTN 1,200
4 32 JARAMILLO SALVADOR LEON MARCELING 1,200
33 JIMENEZ MORENQ NESTOR ALFREDO 1,200
34 LA ROSA VEGR FELIX MANUEL 1,200
35 LIZaNA SALVATIERRA SAMUEL 1,200
35 LOZAND MONCADA CESAR MARIO 1,200
37 LUNA TEVEZ KEVIN RODOLFO 1,200
38 MACAZANA HUAPAYA NICOLAS ROSSI 1,200
28 MANCILLA CUETO LUCIO 1,200
40 MEJIA CARBAJAL TERESA MARTINZ 1,200
¢1 MENDOZA LABRIN CHRISTHIAN JESUS 1,200
22 MEZA ESPINOZA MARTA MAGDALENA 1.200
43 MORENG VIGO VDA DE MEZA [ROSA JUana 1,200
¢4 NANG FABIAN PEDRC ANTONTO 1,200
45 PASTOR LEAL JOSE JULTo 1,200
45 PEREZ BECERRA MARCIANO NOEL 1,200
47 PIZARRO CUYa ALEJANDRO 1,200
$8 PODESTA FRANCO CARLOS ROBERTO 1,200
43 RAMOS ALVAREZ JESSICA NOEDING 1,200
55 RAMOS CABOSMALON FRANCISCO MODESTO 1,200
51 ROBLES ORTEGA JOSE Liits 1,200
52 RODRIGUEZ ASIN GUILLERMO ALEJANDEC 1,200

I




{powTas |s5RNARD IO l 1,200 ]
| sawcazz [zspR0 ] 2,200
[Socasaca lozsos | 1,200
[reyves [paszo { 1,200 i
|3azarez0 [ANUEL £poaRDG 1,200
SILVA | xareR 1,200

59 |vizcuzz SANCREZ [varewroy 1.200

&0 ,.‘(ANAYACO YANAYACO ,.S'IGRIFREDO 1,200

61 | rewacro |svaves [crsar prospERG 1,200

62 [ vour [cHonG [ocravzc 1,200 ]

63 OJEDA [parenEs {50y MAXTHIL1AmG 1,200 |

63 MONTO TOTAL s/, 75,600
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Decenio de jag Parsenag con Dlscapac\dad . _ . ‘i_ . GIAL
Aho de a nversign "273 &l Desarmo)y Rural y 3 SegE::ij ijf.kj-nenzana - o RECUI'{'sOS HUMANGg q
MEMORANDUM o 251:2013.pp/0p TB MY, 2013
Recibido: o....... Al
FREDDY CHAUPIN S0sA Hora: Y 4
Director de Recursog Humanos (e) Regisos i, ol
De :

A lz fecha, dicha resolucion jyudin
Notificadg g Des

judicigf, Cuya copia se adjunta, aun no hg sido
pache F’resr’dencfa!.

Atentamente,

LN
“"‘315 &,g{z_

CC pGa
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Decenio de Ias Personas can Discapacidad en el Pery
Afio de la Inversién para el Desarrollo Rurai y la Seguridad Alimentaria DESPACHO PRESIDENCIAL
Direccién Ganaeral de Administracldn

MEMORANDUM N° 255-2013-DP/OAJ ; 14 Jov, 201
e N £99-2013-DP/OAJ i |

RICARDO MATALLANA VERGARA ora: (1.2 ;,2—‘?
Director General de Administracion (&) Recitido por -
De : GLADYS LLANO GUILLEN

Directora General de Ia Oficina de Asesoria Juridica (e)
Asunto : Resolucién judicial que requiere cumplir laudo.
Referencia Oficio N 1989-2013-PCM/PRO

Fecha : 14 de noviembre de 2013

) 15231-2013-0—1801-JR-LA-13)‘

Al respecto, dicha Procuraduria ha remitido la Resolucion N© 6 de fecha 29 de
octubre de 2013, emitida per et Décimo Tercer Juzgado Especializado Permanente de
Lima, quien declara Lconsentida la sentencia N° 128-2013" Y Iequiere al Despacho
Presidencial para -que cumpla con hacer efectivo el laudo arbitral de fecha 15 de

Al respecto, remitimos a su Despacho copia del oficio de Ia referencia ydela
citada Resolucion No B, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

14 83 2108

LTSS y

-
2,

\“%\;’su [IF] \-'1’.'(9/

Genergl (e‘J
Oficing de Asesoria Jurrdica

PROVEIDO/ DGOPP Fecha.... .. 14 NOV. 2013

Informe Respuesta 7 DIRIGIDD A; FECHAS vrrmmvensce e anaresens
Evaluar Archivo ] cCn.oGisTies B, CCo. coNTABILOAD |
Verificar Conacimientos y fines 5. RRHH [z/ 0.0PeraciONES [ ]

Emesto Rivera [~ ] Jdorge Balegzar [
. . . MUNIG. 0. SISTEMAS | |
Beatriz Chumbiray[”__] Never Siiva 3 D.Tetecomune. [ ] .

Ohbservaciéon: PROVEIDO N° 52: 3 5 -2013.0PI0GA

#2015(13_02?5345 ................................................................. Flal O?P . S\SQ .
-

Ll
...........................................................

r 1

................. e A TR AR AT S8 e,

................................................................ {
Qo&dc.&cd_

" La Sentencia N® 128-2013.130 JELPL de fecha 14 de octubre de 2013, deciara fundada ta demandir
Sindicate Unitario de Trabajadores del Despacho Fresidencial, ordenande que nuestra entida¢ “cumpta con
sfectvo todes v cada uno de los aspectos Gue fueron resueltos en of faudo arbitrat de fecha 13 de diciembre




7 ‘/«;“&

Presidencia del Consejo
de Ministros

“Afio de Ja Inversién para el Desarrolle Rural y la Seguridad Alimentaﬁm UY URGENTE

Miraflores, 12 de naviembre de 2072,

oficio N°1999 - 2013-PCMIPRO.

Sefior Doctor:

NAPOLEON FERNANDEZ URCIA

Director General de la Oficina de Asesoria Juridica del
Despacho Presidencial

Presente.-

Asunto: Requerimiento de pago del proceso seguido SUTRADP
. sobre Cumplimiento de Laudo Arbitral.

-~

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial salude y asimisma, hacer
de su conocimientc de [a Resolucion N° 06, de fecha 29 de octubre de 2013, emitida en &l
proceso del asunto de la referencia, que sefiala: “... REQUIERASE a la demandada para

aue cumpla con hacer efectivo todos v cada uno de los aspectos que fueron resuetios en el

laudo arbitral de fecha 15 de diciembre de 2012,...". La presente informacion se pene en

conocimiento para los fines pertinentes.

e -‘b—_____“_‘

Usuario 52430

Despache Presidencia)
Tramite Decumentarie ¥ Archivy
F1201313 5545

Expadien s 13-027634 Clave WM.z

MNote: | "ROLER gy Qe
Consulas-: www

Teléfono: 311. 3

TR 3 St
‘Dr.‘m'"ch‘ﬂob_p' .
300 Anexs: 569

Hlllﬁﬂﬁlﬂﬂﬂﬂiﬂlﬂf”ﬂﬂﬂllmﬂlllﬂﬂ

Avenida Armendariz N® 339
Piso 2, Miraflores

Lima 18, Pery

Telefax, 51-1-4468680 .

CECCH/m,

www.pcm.gab.pe




OF JUFTA

3, CAR
B ..w‘

W

Y \\_\\\

EERTE SREROATTE N ECW O Lt

¢
l

Jheid

Tuer: CARA LA S CANTARD BEH JAMH | ] [
F ughrar QA1LR011 14:11:12 ol :
R arda. RE WJCIOH JYDICIAL .
0. Jud el o -
FIANA DIGIAL - .

- -

ot

DECIMO TERCER JUZGADOQ ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE
TIMA

EXPEDTENTE ;15231 « 2013 -0 1861 JROLA-13. -

DEMANDANTE : SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL
DESPACHO PRESIDENCIAL.

DEMANDADO : DESPACHO PRESIDENCIAL.

MATERIA : CUMPLIMIENTO DE LAUDO ARBITRAL.

JUEZ » BENJAMIN JACOB.CARHUAS CANTARO.

SECRETARIO  :CARLA NIETO SOTO.

Resolucién No. SEIS
Lima Veinfinueve de octubre de dos mil trece.-

A la vista del escrito de presentado por la parte derandante, recepcionado del CDM el 74 de
octubre det 2013

CONSIDERANDO;

PRIMERO.- Que, mediante Resglucion No. 05 de fecha 14 de octubre del 2013, se
expidié la Sentencia No. 128-2013, disporiiéndose & aeto de notificacién para el dia 14
de octubre del 2013, ¢confonme se acredita con las respectivas constancias anexadas a los
actuados.

SEGUNDOQ:- Que, desdela fecha de notificacién de la sertencia (14 de octubre del 2013}
ha transcurride en‘exceso €l plazo de 5 dias hibilés establecidos por el articulo 32 de la
Ley 29497 para interponer los recursos impugnatorios correspondientes; por lo que
siendo esto ast térigase por consentida la misima.

Por cuyos fundamentos:

SE RESUELVE: ‘

PRIMERO.- Declarando CONSENTIDA la Sentencia No. 128-2013 expedida mediante
Resolucién nitmero 05 de fecha 14 de octubre del 2013.

SEGUNDO.- REQUIERASE a la demandada para que cumpla cen hacer-efectivo todos
y cada uno de los aspectos que fueron resueltos en el laudo arbitral de fecha 15 de
diciembre de] 2012, los mismos que son:

1.- otorgar un aumento de remuneraciones a partir del 01 de enero del 2013 equivalente.

al 10% de sus remuneraciones brutas mensuales: vigentes a la fecha de presentacitn del
pliego;

2.- bonificacién por actividad de alto riesgo consistente. en el otorgamiento de una
seguro por actividad de alto riesgo;

3.- asignacidn por alimentos a otorgarse a cada trabajador coma condicidn de trabajo
consistenite en alimentacidn priticpal que coiresponda en las horas de funcionamiento
del comedor cuando presten efectivamente susservicios;

4.-asignacién por transportes es decir el reembolso de movilidad a los trabajadores del
Sindicato siempre y cuando se ercuefitren frabajando entre las 23:00 horas del dia
anterior y Ias 6:00 horas del dfa posterior en el centro laboral;

5. canasta navidefa a partir delafie 2013 pot un monto equivalente a 5/150.00 nuevos
soles;




6.- uniformes completos a los trabajadores del Sindicato como es 01 terno y 02 camisas
para el personal masculino y 01 traje sastre y 02 blusas para el personal femenino y

7.- otorgar la bonificacién por cierre de pliego por Gnica vez a los trabajadores afiliados
al Sindicato con vinculo laboral a la fecha de vigencia del laudo arbitral equivalente a
$/1,200.00 nuevos soles teniendo en cuenta que la vigencia del laudo es desde el 01 de
enero del 2013.-

TERCERO.- Notificindose y Oficidndose a la Oficina General de Administracién
(OGA) de la entidad -demandada ¢ a la-dependencia que haga sus veces con copias
certificada des la’Sentendcia émitida y dé la presente Resolucién para su cumplimiento,
bajoapercibirhiento de ley.-

y
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Fecha: 05/11/2013 Hora: 15:57 @ () &

REPORTE DE EXPEDIENTE
Expediente N° 15231-2013-0-1801-JR-LA-13

13° JUZGADQ ESPECIALIZADO DE TRABAJO

Instancla PERMANENTE Distrita Judicial LIMA
Juez CARHUAS CANTARO BENJAMIN Especiaiista Legal  NoTO 9OTO, CARLA
Fecha de Inicio 1710612013 Proceso EJECUCION
Observacién — Especialidad LABORAL
] CON RESOLUCION

* Aateria(s) EJECUCION DE LAUDOS ARBITRALES Estado o !
Etapa Procesal GENERAL Fecha Conclusidn
Ubicacidn ESPECIALISTA Motivo Conclusién -
Sumilla ADJ 01 COPIA DE DDA # ANEXOS CONFORMES

PARTES PROCESALES

Tipo de Apellido Paterno/Razdn

Parte Persona Social Apellido Materno Nombres
DEMANDADO  JURIDICA DESPACHQO PRESIDENGIAL
SINDICATO UNITARIO DE
DEMANDANTE  JURIDICA TRABAJADORES DEL
DESPACHO PRESIDENCIAL
SEGUIMIENTO DEL EXPEDIENTE
Fecha de Resolucién:  20/10/2013 Acto: AUTO Q DECLARA CONSENTIDA LA SENTENCIA
Resolucitn; SEIS Fojas: 2
y.}‘}’ipa de Notificacién: Proveldo: 04/1172013
Sumfla: DECLARESE CONSENTIDA LA SENTENCIA DE FECHA 14 DE OCTUBRE DEL 2013
Descripeién de DESCARGADO POR: NIETC SOTO, CARLA ESTER

Usuario:

SEGUIMIENTO DEL EXPEDIENTE

Fecha de Ingreso: 221072013 14:43 Acto: ESCRITO
Resolucidn: SEIS Follos: 3

Tipo de Notificacién: Proveido: 0411102013
Sumilia; SE DECLARE CONSENTIDA SENTENCIA

Descripcién de

Usuario: INGRESADO POR :FATAMA CORDOVA, WALKER

httrllaat ni anh nefeeiffarmeldataliefarm htm1?7mmLinica=71131523 1 1R01 134 &nnm 05/11 3
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CEJ - Consuita de Expedientes Judiciales - Busqueda de Expedientes Pégina) de 2™

-

SEGUIMIENTQ DEL EXPEDIENTE

Fecha de Resolucign, 1414072013 Acto: SENTENCIA
Resolucidn: CINCO Fojas: 6

Tipo de Notificacign; Proveido: 14/10/2013
Sumilia; ' SENTENCIA

Daacripelén de DESCARGADO POR: NIETO SOTO, GARLA ESTER

® . Ver Resolucién |

SEGUIMIENTO DEL EXPEDIEN TE

Fecha de Resolucidn: 09/10/2013 Acto: NOTA

Resolucton: NGTA Fojas: 1

Tipe de Notificacién, Proveido: 08/10/2013

Sumilila: ) AL ESCRITO DE CONTESTACION N* 2937885, PRESENTADO POR LA DEMANDADA
Jescripeln de DESCARGADO POR: NIETO 50TO, CARLA ESTER

® .. VerResoluclén l

SEGUIMIENTO DEL EXPEDIENTE

Fecha de Ingresa: 04/10/2013 10:38 Acto: ESCRITO
Resolucidn: NOTA Follas: 19

Tipo de Notificacién; Proveido: 08/10/2013
Sumilla: APERSONAMIENTO. CONTESTA DEMANDA ¥ OTROS
Geseripcion de INGRESADO POR :VELA RENGIFO KARINA

FRINCIPAL 3

‘ SVICIas. plLaoh. pe o 2012 wodos log dor echos resorvados, '

*®

hrtp:/fcej.pj.goh.pe/cej/f'orms/detalIeforrn.htmi?numUnico-—‘S!Ol 31523118011 34&num... 05/11/2013
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