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dleitalivo — Negociadion Coleciva 2013

PR-011-2012-REG. 23761 DRTPE-PIURA-SONCIHSO:

LAUDO ARRITRAL

. En la ciudad d& Piura, a los cuato dias del mes de julio dé dos mil diecioctio, el Tribunal Arbitrat
nstitido para dar solugian @ las peticiones puntuales sometidas @ 'su decision, corespondientes & fa
efociacion colective del afio 2043, entre ¢ Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS Grau S.A Bidra,
Sifidicate Unico de Trabajgdores de la EPS. Grau S.A. Talara, Sindicato Unico de Trabajadores de fa EPS
“:Grau S.A, El Arenal Paita v, Sindicato. Unico de Trabaiadores de la EPS Grau S.A, Sullana, en adelante EL -
SINDICATQ. y la Enlidad Prestadora. de Servicios de- Saneamiento Grau S.A,, en adelante LA EMPRESA, ="
tuyo proceso arbitral es materia del Expediente N° PR.041-2012-REG, 23761-DRTPE-PIURA-SDNCIHSC, L .
camitado ante la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas del Ministerio de. Trabajo y Promocion det
Emplec de la-ciudad de Piura; se feunieron haio ta presidencia del dosior Pall Alexander Moran Pacheco; &
integrado par sus miembios. el dogier José Antonio Valle Benites, arbitro deslgnado.por EL SINDICATO, y el
dactor Luis Enrigue Garcia Sarreto, arbitro designado -por LA EMPRESA, con ef obieto de emitir el Laudo
Arbitral en gjercicio de las-facuitades conferidas por-el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que aprueba e

Texto Unico Ordenado det Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, y su Reglamentd
aprobado por el Decrato Sugremo N 011-92-TR.

I ANTEGEDENTES

1. £l 28 de noviembre del 2012 EL SINDICATO presentd, a lravés de la Bub Direc'cié'( de
Negociaciones Colectivas de la Direccion Regional de Trabaje y Promocion del Empleo de Piura, ‘¢
prcyecto de Convenio Colective correspondiente-8-la Negoctacion Colectiva del Pliego de Recldmes -
del periodo 2013.. ' '

5 Con Resolucion de fecha 04 de diciembre del 2012, la Sub Direccion de Negoclaciones Colectivas de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplen de Piura, apertura el Expediente N° PR
P R.011-2012-REG-23761-GRP-DRTPE-DPSC-SDNCIHSO, ¥ notifica. al SINDICATO y & LA
EMPRESA para que den inicio.al trato directd de la Negociacion Colectiva del Afte 2013,

s, Ei 09 de octubre del 2015, las partes se reunen con la finalidad de conformat la Instalacian de trato
directo por los pliegns de reclamds 2013, 2014 y 2015, como consta del Acta de Instalacion de la
fecha,

E122de ootubre del 2015, tas partes se relnen Gon ta finalidad de dilucidar los pllegos de reclames. -
135014 y 2015, como consta del Acta de la fecha, acordandose entré otros, solicitar fa opinién
Oficina de Asesoria Juridica respecla a la, aplicabliidad de la Sentencla de Tribunal
\Cbﬁét‘i'fu'ci()ﬁal de fecha 03.09.2015
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Sindicato Unice de Trabajadares de i EPS Grau S.A. Plura.

Sindlsato Unico de- Trabajadores e ia EPS Grau S.A, Taiara
" gindicoto Unico de Tiabajadares de [ EPS Grau SA. B Arenal Paia.
 Sindicato Unica de Trabajadores de 1a EPS Grau B.A, Sullana.

Entidad Prestadora de Servicios de Sanearmenin Grau S.A

Arbitraje Potestativl - Negocracion Colecliva 2013

Exp. N° PRO11-2012-REG 3781 DRTPE-PIURA-SDNCIHEO

5 €128 de oclubre del 2015, las partes sereunen con la finalidad de continuar discutiendo los pliegos de
reclamos 2013, 2014 y 2015, como consta del Acta de la fecha, acordandose esperar la opinibn legal a
s Oficina de Asesoria Juridica respecioa fa aplicabilidad de \a Sentencia de Tribunal Constitucional de

fecha 03.09.2015.

8. £l 19 de noviembre del 2015, las partes se retinen con la finalidad de gque la Oficina de Asesoria
Juridica exponga sobre la splicacion de fa Senfencia cel Tribunal Constitucional de fecha 03 de
sefiembre dg! 2015, como consta gel Acta dela fecha. :

7. £195 de noviembre dat 2013, 1as paries se rglinen con a finalidad de continuareon |la negociacion de
ios pliegos de reclamos 2013, 2014 y2015, En dicha reunion fa EMPRESA ratifica al SINDICATQ que
solamente negociara condiciones de irahajo debido 5 su estado financierc criise; con lo cual sg da por

culminado &l trato directo, como consta det Acta de 1a fecha.

£l 04 de diciembre def 2015, EL SINDICATO solicita a la Direccion Regional-de Trabajo y Promocian
ael Empleo el inicio de. procedinianto de conciiacian extrajudicial.

£107 de diciembre de 2015, mediante Resoiucian SN 1a Direccion Regiona! de Trabajo y Promocion
del Empleo apertura el Expediente N° P.R,GZQ«ZN4—REG~23GUS-DRTPE-‘DPSO'—SDNC!HSO y cita a-

1as partes a.audiencia de concliiecion para el 22 de diciembre-del 2015.

Ei 29 de diciembre de 2015, EL SINDICATO solicita se-d& inicio al progedintiento de concilisciof
exirajudicial respesto al pliege de reclamos del afic 2013.

Mediante Resolusion del 04 de enero del 7016, la Direccién Regional de Trabajo y Promacitn del
Empleo cita a las partes a audiencia de conalliacion para el26 de enerc del 2016.

£1 26 de enero del 2016, 58 frustra la audiencia concliatoria por inasistencia de LA EMPRESA.
E1 26 de enero det 2016, LA EMPRESA solicita la repragramacion de la audiencia conciliatoria,

Mediante Resclucion del 27 de enero del 2048, la Direccion Regional de Trabajo y"-Promocién' dgl
Empleo.cita-a las panas 3 audiencia de concliiacion para gl 04 de febrero del 2016,




indicate. Jrico di Trabajadorss dala EPS Grau 3.4, Plura.

indicats Unico de Trabajadures de 1a EPS Grau 3.A, Talara

indicato Unico de Trabajadures 8 s EPS Grau S.A, El Arenal Palta.
_;_ng‘fﬁ:ato Unico de Tratajadgres de ia EPS Grau S.A. Sullana:

nt"i-i.fad Prestadora de S_e'r\'ricio_é de Saneamientn Grau S.A.

.:t{"ra}e Potestativo ~ Negociacidn Colectiva 2013

#p. _N‘ PRI 1-2012-REG. 23781-DRTPE-FIURA-SRNCIHE0

IE'i 04 de fetirero del 2018, con la preséncia de lae pares, acuerdan una nueva citacion para. solucianar
el pliego de reclamos.

€] 24 de febrero del 2018, LA EMPRESA alcanza a través del Ministeric de Trabajo y Promocion del
Emplec, 10 estados financieros respectivos.

Mediante Resolucion del 01 de marzo del 2016, Ja Direccion Regional de Trabajo y Promocicn del
Emgpleo, corre trasiado a EL SINDICATO los estados financieros presentados por LA EMPRESA v-cita
4 las partes a audiencia de conciliacion para el 08 de abril det 2018.

£ 08 de abril dal:2016, se frustra la audiencia conglliatoria por inasistencia de LA EMPRESA.

13 Mediants Resolucion del 08 de abri del 2015, Ia Direccian Regional de Trabajo y Pemocion. del
Empleo, cila 3 tas panes a audiencia de conciliagion para el 14 deabrl dei 2016. ‘

£1 14 de abrif de} 2016, s¢ Yleva a cabo fa‘audiencia sin arriban a ning{n acuerdo..

£1 26 de atril del 2016, EL SINDICATO soficlta ef arbitraje notestativo a fa Direcsion regienal de Piura,
sorrespondiente af pilego de réctamos 2013,

Cos Resolucion de fecha 28 de abrll det 2016, fa Sub Direccion de Negociaciones Colectivas de ta
Dirancidn Regional de Trabajo y Promacion de! Empleo de Piura, requiera a ias paries para que
cumplan con designara sus arhitros.

~Ef 10 de mayo del 2016, EL SINDICATO nombra a su arbitro, 8l Or. José Antoriio Valle Benites y con
fecha. 19 de mayo dal 2018, LA EMPRESA designa a Su arbitro de parte, recayendo en el Or. Luis
:Enrique Garciz Bareto. :

B0 de junio del 2016, se pone en conacimients de 1a Autoridad de Trabaip gue los arbitros
gnados han llegado a un acuerda.en ia designacion del Presidente det Tribunal Arbitral, recaldo en

ol
,‘Sersona del Dr. Paiil Alexander Moran Pacheco.

31-Arbitral convecd a-las partes para fa audiencia de instalacion y fijacion de reglas para &l
toitral, 1a misma que se lievo 4 cabo el 12 de agosto del 2016 en la cludad de Fiura. En
ncia se Instald el Tribunal dectarandose, fofmalmente inictado &l proceso &l no haberse
recurso impugnatorio alguno, effo de conformidad al arficulo 54° def D.8. N° 011-92-TR.
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o6 €l 25 de agosto del 2B, EL SINDICATO, nizo entrega de su propuesta final escrita {proyecto
unificado de convencion colectiva 2013}, la misma Que se tiene por presentada a fravés de Ja
Resolucion 0% de fecha 28-de agosto det 2016 ¥ se poe 2 condcimiento de LA EMPRESA, en es5a
misma fecha. '

27 Por Resolucidn 03, de ‘ecna 04 de octubre del 2016, se declara infundada la solicitud de
improcedencia de arbitrae potestative planteado por LA EMPRESA,

o8, Ei11 de oclubre del 2016, LA EMPRESA presentd {a propuesta fina! gseita, fa misma gue se admite
per Resolition 05, de fecha 17 de octubre del 2018, y se oorme raslado a EL SINDICATO. ambas
oropuastas fuerdn objeto de ohservacion de una y otra parte en 03 terminos que comen en autos,

__st_-:‘_r‘i_tdé pre‘sen{ados_ai Tribunal Arbitral, los cuales fueron puestos_e‘n-conocimiento de cada

- garies respectivamente. Do la misma forma, las partes ealregaron. ia. documentacion

il e sustentacion economica de cada una de Sus propuestas, farmande. dichas

doniienios parte integral del Expedients,

g El 17 68 oviembre del 2016, se llevd a cabo 3 Audienciz de sustentacion de posiciones alegates
fingles. en la gue s& concedio & use dela palabra 8 !os.-representantes_le_g ales y ahogadas de ambas
partes, hiciercn usQ de su dereche de duplica respactivamente, respondiendo 188 pregunias

formutadas por tos integrantes dal Tribunal Arbitral, tado elio con el nroposito de. que gste conociera
con mas detafte respecio de los fundamentos legales ylo 16nicos invocados por las partes para

sysfentar Sus proyecios fingles, lo qué ha servido 3l Tribunai pard la toma de decisiones
correspondientes. .

30. Cania Resolucion 09, de fecha 95 de noviempre del 2016 se requirid de-uficio al Ministeric de Trabajo
"'y Promacion del Empleo, & traves de @ Direccion Regional de Trabajo ¥ Promocion del Emplec de
;-Plura, & ermision del respectivo Dictamen Econdriico Laboral del aio 2013 de LA EMPRESA, para
Gy fin se hizo Negar el 26 de aoviembre del 2016, el respectivo Oficio: :

mayo del 2018, se remitid, 1 través del Oficio N° 090-2018/GRP-DRTPE-OTAITY s Dictamen -
o Laboral N° 064-2018-MTPERI14.5.

s<ciiicien 13, de fecha 16 de mayo del 2018, g Tribunal Arbitral da por concluida 3 actuacion de
pasé a analizar los punios de 1as propuestas de las partes. convocando 2 las mismas pafa”
mayo de 2018 a fin hacer entrega del Laudo gue qone fin af procedimiento. arbitral, en
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Sindicate Unico de Trabajensies deu EP8 Grau 3 A Pl
de Trasajadores de ERE Grau 3.4, Talara

gaias de i@ EFS Goev 3.A & Arenal Paia.

Sindicato Qrico
‘Sindicate Unise 08 Trabaa

Sindicain Upige de T bed}auOf"S de la 2PS Grau 5. A %unﬁann

~ Entidad Drasladora 08 Sem;cms 4z Saneamenio Gras B A

o, - Megocianiin Coiggivd 2013
DATRE-PIY RAA‘;D_NCEHSO

" Arbitraje Potestal
. Exp. N° P01 1"201"2-?.56\-23761

cumplimientc a 1o sstablacido en el ariould 56° del Reglamento de la Ley de Reiaciones Colectivas de-
Trabajo.
A ravés de 12 Resolucion 14, de facha a9 de mayo del 2018, se deja sin efecto 0 rasyelio &n el punio

iyddeia Resolucicn 13-
fechiz 19 e junic del 5018, se agrega al | expedienté arbitral el Oficia N° 113

fio de Trabajo ¥ Pramacion del Ernplao ¥ aicanzado
la EPS Grau Fiura" ¥ 12

Por Resohusitn 15, de
2048/GRP- DRTPE- JLOTACTY, remilido or € hiniste

a este Tribunal ahitrai ias "Aclaraciones 3 Dbservacionges, presentadas. por

Canta N° 175- 2018!SUT=:PS Grau”,

tscna 26 de junio de! | 2018, ¢} Tribunal Arbitral deciafa impracedente: e} pedido
indicato Unico de Trabajadores de EPS Grau SA. asl como

18 |a stapa de actuacion probatorid ¥
et el

Con Resohcion 18. de
de nueve nlorme orai S fcitado por e 3
se dispone dar por coriciuida-a partir cel martes 26 de junio get 20
o Convesa a [as partes para el migreoles 04 de julio del 2018 a tes 5.00 pan; paa dar & CONO

leudoQuUE PONE fin al procadintienty artatral.

g € denominado TeCUIS0 de

ara {mprosedente de plan
de Trabajadores ce EPS Grau

-' - Finalmente. €on Reschusién 17, 88 decl
go por el Sindicato Unico

Teconsideracion a ia Resoluaion 16, presentac
CSA

[+ 5PUESTAS FINALES DE LAS PARTES

i

iNDiCATO ha presentado Su propuesta final en treinta ciausulas .peticionante ¥ dos cleusulas
ies, consistenies en que 5¢ otorgue 2 todos los {rabajadores dela EPS GRAU S.A. & parte dei
2043, 1% siguienies dererhos: Un aumenio, general e suefdos Y. saianos del-orden ﬁe
jadores: empieadas yigl: eqawmente ] ;
an de Sus traba;adores_ de acord

3,1

na
=nerd de
1ez soles) dianos pard sus trata
Ln 'ea;usw de 13 feruneract




Sindieatn Unics de Trabajacores de [ G5S Graw SA. Plure,
Sindicate Unico de Trabdjadores re fa EFS Grau 3.A Talara

Sindicato Unico de- Trabajadores de'la E=S Grau S.A, £l Afenal Paga.

Sincheats Unico de Tranagadores de ta EPS Grau S.A, Su:iana

- Entidad Pres\adord de Servicios de Saaeanilento Grau 5.A.

rhilezje Patestative - Negociacion Colactiva 2013
1p t‘!" PR-011-2012-REG. 23761 - DRTPE-PIIRA-SONCIMSG

nes de accndente de trabajo y enfermedades otorgar R
idad de S/ 400.00 { Cuatro cientos sales) por cada hijo’ de*__
gr.ylo superiof; previa presentacaon de los documentos =<
sté beneficio se olorgara en el mes de Febrero de cada afie; se
{inicd vez una bonificacion por ciefre de pacto ascendents
'1t=lriius Soles) 3 todos los trabajadores sujetos al prasente Conveni,
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.Sindicaio--tlmca-Ga.Trabaiaaores pe s EFS Grad 8.4 Piura,
Sintican Unico de Trabejacures d¢ is-EPS Grau B.A. Taiarm
Sindicats Unico e Trabejadores de ks EPS Grau §.A. Ei Amngt Patta.
Sindicata Unico e Trabajadgges d 1a EPS Grau SA. Sallans,
Erlidad Prestadora de Senvicios de Saneamienio Grau S A.

Arbieaje Sglestative — Negocmaaion Chieativa 2013

Ezp N' PR-O11 DOI2-REG, 2376 1-DRTEE PIURA-SONCIHED

ralificar @ sus (rabajadores que va a dar cumpiimiento a la clausula 7° del Pacto
Colectivo 1987, que en oaso de discapacidad permanente yfo fallecimiento del
trabajador {con CORiramw permanenie), ia empresa contratara con caracter de permané"ﬁte
a su cohayuge o hijo de acuerdo a su capacidad y nivel da -esiudias, consentida’
Pesolicion Sub Directoral 226-87-DR-PIU-SD dal 30 09.1987; oforgar précticas p
profesionales a los hijos de sus trabajadorss, en el &rea que éstgs soliciten
previa presentacion de ia documentacidn par parte del centro superior de estudios yio
téenca; otorgar en a! mes de énero de cada afiv la indumentaria e implementos de seguridad para gl
personat operativo, segun detalle: 02 uniformes anuales, 02 pares de zapalos anugies, 02 pares de
guantes de cuero (iona), 02 pares de hotines: 01 par de botas de jebe; 02 mascares antigas, 02
casacas segin el caso; otorgar en el mes.de enero de cada afie 02 uniformes para el personal
administrativo y secretarial, segin detalle: 02 uriformes anuales camisa y pantalon (vembre), 02 pares
de zapatos anuales {hombre). 02 uniformes anuaies blusa y falda yfo pantaién (mujeres), 02 pares de
zapalos anuales (raujer); asuncidn gor parte de | empleadora de los gastos de reposicién
e herramientas. como radios, ceiulares y otros hienes patrimonio de la empresa o del
trebajador, ocasionados por asalios o robes al trabajador, resarcimiento que dara lugar
uege de detenninar 1as rasponsabilidades ¥ culminada. 2 investigacion  policial
respeclivamente, otorgar Licencia Sindi¢al Permanenie con goie de haberes a los
Secretarios Generales y Secretarics -de Defensa de los 04 Sindicatos Piura, Sullana,
Talara, y €I Arenal ~ Paitg; incluyendo a fos delegados de las Bases de Catacacs ¥
Chulucanas v licencia a los Dirigentes Nacionales previa soficitud de parte de los interesados,
niorgar @ -sus trabajadores una Bonificacion Especial por quinguenios, seglin la escala
siguiente: a1 Al cumplit 05 afios de trabajo, el 50% del sueldo basico de! trabajador, b} al
cumplic 10 afos de irabajo, &l 10% det sueldo basico. del trabajador, ¢} 8l cumplir 15 afios de
trabaio, ef 20% del sueldo basico del trabajador, d) al cumplir 20 afios de trabajo, el 30% det sueldo
basico- del trabajador, e)-al cumplir 25 afos ds trabajo, e 40% del sueldo basice del
trabajador, f) al cumplir 30 afios de trabaio, &l 50% del sueldo hasico del trabajador, el computo del
tiempo de semnicio se considera a partir def G1 de Enero gel 2013, reatizar en forma conjunta con &)
Qindiuio 8 Campeonato de Fulbito "Copa Agua’ 013" con el obigto de fomentar-la practica deportiva
y propiciar lazos de amistad 2nire trabajadores; olorgar a SuUs trabajadores licencias con
goce de haber para asistir a evenios de capacitacion; se conviene, con sus trabajadores,
elaborar & implementar una Esluctwa Remunerativa; se conviens, .Con 5us {rabajedores
implementar un Buno Productvidad. Las dos causulas adicionales tiens ol siguiente lingamiento: &
primera, convenir sap {os trabajadores en dar cumplimiento a todos {os demés beneficios ¥
condiciones que perciban los trabajadores, empleados y obreros de la EPS GRAU S.A.
respetar los dergchns adquiridos como resultado.de los convenlos anteriores de ambito-labora
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: ¢ Sindicato Unico de Trabajadorss de la EPS Grau 3 A, Plura,

: Sindgicato Unico de Trabajaderes de Ja EPS Grau 8.4 Talara

Sindicatd Unica ds Trabajaduores de la EPS Grau S A El Arenal Paita.

Sindicate Unico de Trabajadores te (2 BPS Srau S.A, Sulana”

Eatidad Prestadora de Servicios de Sansamiento Grau 8.4
. Arbitraje Potestativo — Negodiacitn Coleciiva 2013

JExp. N PROU-201ZREG. 23761 DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

- los cuales .mantienen su vigencia ¥ caracter permanents; 13 segunda expresa qgue la preseﬁ{e
convencion colectiva tiene vigencia de un {01) afio computado desde ¢l 01 de Enero dei
20‘13 hesta'el 31 de Diciembre del 2013,

uevas ¥y maybres prestacioms a favur de Ios traba;adores deb1do & su 51tuac:on aconémic
Agrega que su capital de trabajo desmejord notablemente: este indicador vital pafa gue la émp_SEA
siga operando registrd al 31 de diciembre. del 2046 — Sf 10.8 millones de nuevos soles mientras. qUe'a!
g 1. dé:agosto de 2016 se incrementd a - 8/ 23.7 millones de'soles.

ELAVIGENCIA DE LA NEGUCIAGION COLECTIVA

i6:28°, concardante con el afticulg 42°, ambos de fa Constitucion Politica, recontst
icagitn, negociacion colectiva y. hueiga para todos los lrabajacores, y obliga al Estado
égocnacm colectiva come un mecanismo de ‘sofucion paclfca de cuﬂtroversiay

Sanizaciones de trabajedores y empleadores.

'!mler‘t y e derecho estan reafimados por fos. Convenios internacionales de |
rﬂamzacaon"—l'ntemamonui del Trabaje N°. 87 y 98, que son parte de nuestio ordenamiento juridica; y
&1a Cuarta Disposician Finai y Transitord de la Constitucién, su contenido. irradia los
titucionales sefialados en el parrafo anterior. Por tanto, ante la negaciacion colectiva, nos
ias frente & un derecho constitucional cuya consagracion impone. al Estadd un-conjunio de
wrantias negativas y positivas. San positivas porque se dirigen a la femocion de todos los obstacuios
an ‘o fimiten su ejercitio; afectardo la actuacidn estatal en la posibiiidad de imponer
I conlenido esenctal de! derecho conshtuc;onai Son negatwas porgue conl!eua el

Por tratarse, ia megoclacién co!ect v, de un derecho rewnocsdo por una norma
expresq, esta Ulima prevalece sobre cualquier otra namma legal, tal como o sefiala el _
'1a Constitucion, Gue consagra- el principlo de la-supremacia de la Constitucion, . .

onstitucsonai an su sentencia recaida en el Expediente. N° 0261-2004-AATC, ha
s “alcances def derecho & la negoc jacian” colectiva, sehalando sobre el parficular lo

7 ese sentido, o articulo 4° def Corvenio N° 98 constituye un principio hermenéulico
' Pagina 8 de 23




Sindioata Unico.de Trabajaddres de fa EPS Graw $:A. Flura,

Sindicate Unico de Trabajadores de la EPS Grau 5.A. Talara
Sindicato Unico de Travajadores da 13 £pS Grau $.A. i Arengl Palta.

Sindicate Unico-de Trabajadoras de i@ EPS Grat S.A. Sullana,

Eantidad Prestadora de Servicios de Saneamienty Gral 3.A.

Arbilrgje Potestativa ~ Megociacion Colectiva 2013

Exp. N° PR-011-2012-REC. 23761-DRTPE‘-PIURA-SDNC]HSO

raspecto def contenido esencial de la negociacion

fundamental al cual debe acutlirse para informarse
de sus fines. principales es mejorar fas

cofectiva, tomando Siempre €n consideracion quig ung
condiciones dé vida y de trabajo de sus destinafarios”.

£n la misma semencia, et Tribunal Constitucional indica que: "De este motdo, siguiendo los preceptos
de! Convenio N° 98 da fa OfT, 1a Norme Fundamental encalgd ol Estado Peruane ef formento dg la
negociacion colectiva y Ja promocion de formas de sofucitn pacifica de ios conflictos, lo que significa
no S0 gue.-&ste debe. garantizer &l derecho a la negociacion cofectiva, sino también que debe

promover sti desarrollc”.

18, Por lo que, bajo esta exégesis, fa negociacion: colectiva €s unt derecho -de naturaleza constitucional
que, para sy existencia, no requiere de desarrolio legal; que 1as nomas que dicle o legislador dehen
astar orientadas a promoverio a5t como & fomentar su eficacia, y que s Hmitaciones qué afecten su

conterido esencial (remuneraciones, ¥ condiciones de trabajo’y emptec requlacion de tas relaciones
entre los sujetos Golectivos. fimantes) carecen de valor juridica; por ser 12 Constitucion fa norma
4 vez, que €s la norma suprema y factor

fundamental de un Estado de Derasho; lo que significa, a S
principal U8 organizacion de fodo el orderiamiento juridico-de un pals.

(/. DELALEGTIMIDAD DE LA INTERVENCION DEL TRIBUNAL ARBITRAL

49.  La Constitucion Politica del Perd reconoce 1a }urisdicci_én_ atbitral en el inciso 1 del articulo 138°,

sefalando que: *Son grncipios ¥ derechos de fa funcion. jurisdiccional 1. La unidad y exclusividad de

{a funcitn jurf'sdicciona!, No exfste ni puede establecarse Jjurisdiccion afgutia independiente, coft
sxcepcion e la militar y 1a arbftra!".‘ {E! énfasis es afiadido).

Bxcepeion g arpliral .

Asi, camentando el incizo 1 del articulo 139° da ta Constitucion, Oswaldo Hundskopt ha referido que.
...} §i bien las partes escagen jos arbitres o s someten & un Tribunal Atbitral, J2 facultad de los
mismos, ests, mas que en i auionomia de la voluntad de las partes, en el reconocimiento por la

Constitucion”?

! £ta disposicidn tiene cOAT antecedente et articulo 233 (inciso 1} de fa Constitucion de 1979.
-EY Contro! Difuse.en ia lurisdiccion Arbitral”. Articulo publicado en Didto

! UNDSKOPF, Oswaldo.
Arabisix v Uritiey Jurisprudencial, N° 9L Ao, Lima, 2008, Pi

N don f r:_Jur'i-.s'pr:‘:c’!en-c:;'u. Actuafidod:
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; dela EPS Grau $iA. Sultana
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£ rgidad 'F'res}tado'ra de:SerwcmE-'de Saneamie

tido el arbitraje es la jorma de resolucion -de conflictos por ta cual as partgs deciden
AT S0 controversia a la decision de un tercero, sea Athitro o Tribunal Arbitral, a quien:
=3 competenc:a para tal fin. Se trafa, por tanto, de un medio di solucion de cenflictos al
ariamente las partes concernidas, que. consiste en trasladar la gompetencia reso!utona‘-—-_
5 hacta afuera (heteracomposician). de modo que éstas se sujetan 2 10 que determing el - -
Arbitra 0 ibunal gue han elegide, En tal sentido, el Tritunal Constitucional ha sefialado Gue ‘s
concsbe ‘gsta institucion como el procesa: ideal, en donde los particulares son profagomsfa_ de fa

V- ‘auministracion de fa justicia” {fundamento jurtdico (ercero de la Sentencia N° §167- 2005-'7

rgumentalwa se tiene que, en los fundamentas 7ytidels sentenm if
‘Constiticianal recaida en el Expediente N* §167- 2005-PHC/TC ha sefiglado 0. s;guiente.
e nuestro ordenamiento consfitucional _consagra la naturalsza exce
rhitral, o gue determina .que, en el actual confexto, ef justiciable lenga’ i3 facuitat
8l Grgario jurisdiccional del Estado para demandar justicia, pero fambfen ante-
jcoion privada’, agregando que "el arbitraje no puede entenderse coino un miecahis
e5plaza if-Poder Judicial, ni tampoco como S susttutotio, sino comeo una a!rernafrva Hue
ementa el sistema judicial puesta a d:spos:c:on de la sociedad para fa solucion pac;fc:a ‘de as
{Sentencia del Tribunal Constitugional N° 6167-2005-HC/TC, fundamentos 7 y 10} (EI

ane{a st bieri 1a referida unidad y exclusividad de 1a funcion }unadmciona!_a _
umbnal consiste en reconocer al Estado un sistema jurisdicciorial ¢ (nitafi, con 1as tismmas:
rings da funcionamiento, elio n& desconoce a Jurisdiccién arbitral, @'y tomo o ha
fibunal Consfitucional en la Sentencia recaida en &l Expediente N° 0004-2006-PUT ¢s el
sigtiiente: “Es necesario precisar gue conforme al articulo 139° inciso 1, de fa Consitucion,
deunidad de la funcion juristiccional implica que el Estado perueno,-en conjunio, posee un
sional unitario, en el que sus Organos tienen idénticas garantias, asl como reglas
'mzacron Y funcionamiento, De ello no se deduce que el Poder Judicial sea gl tnico
rgado o' Ja funcion jurisdiccional {pues fal funcién.se.le ha encargado también &l Tribunal
- al Jurado Nacional de Elecciones, @ la jurisdiscion especializada en 10 militar y, por

por el Pleno del Tribual Constitutional recaida gn 1 demanda de mcomt:tuc1o=1aiidadf
rminados extremos d2 fa Ley 28665, de Organizacion,

éal de la Nagién contra dete
sefenein de la Jusisdiceion Especializada en Materia Penat Militar Policial.
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extenision, ai arbitfaje), sino qQue no sista ringun 6rgany jurisdiccional que no posed las garantias
progias de todo organo ,iun'sdfcciona!“'(Fun’damenlo juridico N° 10) (€] énfasis es afiadido}.

A tepor ge fo expuasto, entonces, o puide quedar duda alguna de ia relevancid constitucional que

tiene et arbitraje como “jurisdiceion gxcepcional’; €s decir, que N0 TOS encontramaos anfe un
instrumento meramente privado, $ing que su iranscendencia ha lievado-a.que ta Norma Suprema lo

reconozea como valor muy relevante det ordenamiento jur_idico aacional y le otorgue ias

mismas. garantias asignades a la jurisdiccion ordinaria,

~43.  Las felaciones: iaborales se configuran, en gran medida, en fomo & le convivencia de dos inlereses’

distintos y opugstos en rmuchos casos, percibidos de esa manera por las partes. Ello genera gue enla
rslacion taboral haya un conﬂi’ctasubya‘cente que se manifestara veladamente en a!gunos ¢asos y en
otros de manera atierta. En este contexio, €l Estado Congtitucional ¥ Democratico de Deracha ha
disefiado un conjunto de insirumentos, entre los que esta el propio Derecho del Trabajs, en general, ¥
los redios alternalivos de solucion de conflictos, en gspecial, para procesar y fesolver 1as
controversias laborales de preferencia de manera pacifica ¥ offeciendo 1as aitemnativas que gstmuien

esta clase de solucion.

acion de atender especialmente a fa sonfictividad laboral
demuestra af ver nuestra norma suprema, A} respécto, el
los derechos de  sindicacion, negociacion
5 Fomenta la negociacion colectva ¥

£{ tgma fiene tanta relevancia.que gsta oblig
ha alcanzado rango conslitucional, como se
articulo 28° establece ‘0 siguiente: “Ef Estado raconoce
© colectiva y huelga. Caulela su Bjercicio demacrafica: (..}

- promueve formas de solucion pacifica de los conflictos faborales’.

dica que ¢l Estado no puede mantener una actitud abstencionista en el
campo de la solucion de los confiictos iaborales, a 1a par que sefiala 2l camino por el cual se debe
t’_‘_ra'né.ita'r -al respecto: el de e creatién e impulso de todas las. formas requeridas para resolver
Cacificamente los: conflictos. Hay pues, de mariera explicita, una opcién constitucional frente al
conflicto taboral que lleva a que ¢l Estado deba agotar lodas jas posibiidades para que ias
" discrepancias no S€ mantengan abiertas ni se maniiesten de la manera mas aguda, sine que s&
" cuente can un conjunto de medios alternaftivos que prevengan o resuelvan las cantroversias colectivas

planteadas legitimamente por [as organizaciones laborales. Hay que incidir tamblén en sefialar que 12

ohligacion de promoeidn involucra a tada el Estado, por 1o que gl Legisiador ho puede mantenerse al

margen de elia, sinc que mas bien, es uno de los agenles principaies. a través de los cuales debe

materializarse esta ottigacion constitucional.

 Esta disposicion tan clara in
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| ‘fespacto, el Tribunal Constitucional, ha sefalado que: "A tenor def inciso 2 del articulo 28° de'la
anstitucion, la intervencion del Estado o de entes o personas de la sociedad civil en el régimen
Jado deben observar dos aspectos muy concrelos, a saber:.- Fomentar el convenio colective, -
roimiover formas: dg solucion pagifica de los confliclos laborales en caso de existencia -da
istiepantias entre jos agentes negociadorss de la convencion colectiva {...). En cuanto al primer
spaito; bl fomento se viabiliza 8 lravés de Ia expedicion de la Ley de Relaciones Colectivas de
Fabaia para ef caso de la actividad privada. £n cuanto al segundo, fa promocion se viabilizar segin fa

oria-ariotads, 2 ravés de los procedimientes de conciliacion, mediacion y arbitraje” {Sentencia del
fibunal Constitucional recaida en el Expediente N* 008:2005-PITC, fundamento 35)

45 en el mismo fundamento furidico de la sentencia, ¢l Tribunal Constitucional desarrolia &l
ido de Iz obligacion de promocion de formas de solucion pacifica de los confiictos laborales,
Ao ques “Esta promocion’ se justifica en razon de- las dos consideraciones siguientes:-
égura'r’qi;é; ef desacverda. enire fos agentes negociadores no se- profonigue indefinidamente en ¢l
fempo dé“modo que se consolide fa paz Jaboral y ¢l normal desarrolle de Ja actividad eCoONQMica,-
or gar; Fisfaccion mancemunada, por la via pacifica, a las pretensiones de las partes confendientes
tanficto lahoral®. Hay, pues, una clara opcion poria busqueda de 18 pez {ghoral como horizonte
“ciGh estatal, gue no s& puede sosiayar, sino’ que setiene que apuntalar en cada ocasion.

'p'éctb'}_ a la definicton def arbitraje en materia laboral, el Tribuhal Constitucional lo gefine como:
51 dto de resolucian extrajudicial de un conflicto laboral. £/ arbitraje.laboral, en el émbito privado,
gra ¢uando los actos de conciiacion o mediacién no han solcionado el confiicio” {,.) Se trata de
4 forma interventiva @ fravés de la cual un tercero neulral establece, por medio de un Jaudn, 18
- soiution del conflicta (Fundamento juridico 38 de la anterlor sentencia citada). Queda claro qle &

aftifaje es una forma de solucion pacifica de los convenios, y per mandato constituciona; ¢l Estado.

‘on e desarrotio dal mandato constitucional, el ordenamiento infra constitucional reconoge
en materia laboral, tanto an el ambito individual come en 8! colectivo. En este {iltmo casg,
Toxts Urico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabalo {articulos B1° y siguientes)
'y desarrolla de manera detallada el arbitraje, como alterriativa frente al ejescicio del darecho
D& alll qué esta regulacion se inscriba directamente en el cumplimienio de la obligacion
nat dn promover todos aquelios mediog que ayuden a la generacion de paz social, 8n Un

4tnbife 6n el Gue se procesan justamerte-dog confickns iAhoralest ig n_ﬁf-:goai.zcibn colectiva, '
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Portanto, f arbitraje faboral no se-sustenta nicamente en su copsagracian constitucional genérica,

prevista en el articulo 139.1 de la Constitucion, sine que fiene- un reconocimiento propio en el articulo

28.2, en el que sus fundamentos propios giran alredador de una materfa ([a taboral) en g que la
conflictividad s permanente, por lo que fa blsgueda de paz social se convierte en una necesidad
petentoria. De alli que el proplo texto constitucional imponga fa obligacion de promover todos aquelios
miedios pacificos de solugion de centroversias (como el arbitraje) a efectos de salvar la confrontacion
directa y concordar los intereses en juego de una manera equilibrada. De esta maners, resufta claro
que si 8l isgislador tiene la obligacion de promover la solucion pacifica de los conflictos colectivos, no
nuede actuar validamente en confradicion con este mandato, por lo que el recortar [as posibiiidades
de acluacidn del arbitraje o de cualguier olro medio paciiico. de solucion de controversias,
contravendria los derechos y valores constiucionales expresamente recogidos en nuestra norma
suprema,

Entonces, con los argumentos qué anteceden, queda establecido que 1a Constifucion y la ley
garantizan la autonomia y capacidad decicoria del organo arbitrat. Asi, et numeral 1 del arficuio 138°
de Iz Carta Magna reconoge a la ‘jurisdiccion arbitral’, consagrande, en esta forma, sy jerarquia ¥
autonamia, Del mismo modo el articulo 41 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabsjo establece
que & convenio colectiva de trabajo es el acuerdo destinade a regular las remuneraciones, [as
condiclones de trabajo y productividad, por o que una interpretacitn limitativa de la capacidad
negociadora de las partes o, en el presente caso, de lIa facultad resolutiva del Tribunal Arbitral, seria
contraria a la libertad de negac‘iacié'n colectiva contenida en el Aumeral 28° de 1a Constitucion y en los
iratados internacionates que, sobre fa materia, ha ratificado ei Perd.

No-ohstante o antedior, y remitiéndonos & presente procedimiento arbitral, es de estimarque, desde
el inicio del proceso de negociacion colectiva LA EMPRESA ha reconocido a EL SINDICATO 54
condicion de interfocutor valido en la negociacion colectiva.

Que, ademas, &n la instalacian del Tribunal Arbiteal, ocurrida con fecha 12 de agosto del 2016, las
partes dejan constancia de 5u conformidad con fa instalacion del Tribunal y de'su decision de someter
a arbitraje fa solucion de la negociacion colectiva materia del presente faudo:

Que, slendo ello asi, resulta-evidente que durante determinadas atapas del proceso, LA EMPRESA ha
mostrado su conformidad con el procedimiento dé negociacion colectiva, espegificanients con 12 etapa
propiamente arbitral, Maxime de haber consentide la instauracion de fa etapa arbitral sin formular |
ninguna objecibr, ni-farmal i sustantiva a la constitucion del Tribunal Arbitral.
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/- DE LA PROPUESTA ADOPTADA POR ELTRIB

' De-conformidad con fo que establece ! anticuid
Relaciones Colectivas de Trabajo, ef Tribuna! debie"atoger en S 0 '
e Jas partes, sin-poder establecer una situasion distirita'ni combinar los planteam
“ello 8% conocido como “arbitrale por la (tima posicion™ {o fast oHfer arbifration
nduchr -casi imponer- af drgane degisorio 1a opcidn por la propuesta que ®
comg |a mas razonable, y que es e! plasmado en |2 jogica del arbitrale instituido
asliando-facultado. no obstante, por su naturaleza de fallo de equidad, =
éxtre’ﬁi_a‘s‘.’fde.-ia-propuesta elegida en atencion a ios elementos de julcio. En g8
actiiando con erterto de conciencia y equidad, ha comparado las propuestd
paites déniro del marco de la negociacion-colectiva con Ia finalidad de fograr y
g6imd sehala Rogue CAIVAND el juzgamiento por equidad fleva implicita fa
o fesultico al que Nlega fel Tobunal] sea infrinsecamente justo. en funaion i
] siver. Fara ello pueden no solo adaptar fos principios ‘
de modo de lograr una solucion al conflicto sobre i base de crilerio
s propios de la'actividad en la'que se desenvuelve of conflicto®{ -

| Tribunal ha optado por evaluar la informacion presentada for ias par
(ieba° documental acompaiiada durante |a elapa pfobatoria,“Coma” de k
Aibs 02 los infofmes-orales de sus abogados y representantes legales, ofrecidos en la
Giér de Posicines”y alegatos finales realizada el 17 de noviembre del 2016,
lisar 154 propuestas finales presentadas por fas partes, desde la perspectiva
uiefal aniterior, llegando a la conclusion de que a propuesta final de LA
siste’en nia propuesta CERO para log beneficios soficitados materia del arbitrajg,
_ﬁéiégiﬁié parque no contiene-en eseacia oferta alguna que permita coiejaria con
‘SINDICATO, careciendo de contenido malerial; por 10 que en rigor constituye una
Fopiiesta que impide -al Tribunal optar por effa En funcion de ellg, el Tribunal, por
-__ac"r_j'ge la propuesta de EL SINDICATO, atenuandola integralmente dada a situacion de
_ acroecandmica, siendo los niveles inflacionarios poce significativos y teniendo en
o las variables & indicadores que refiejan la situacion economica financiers de LA

finteos de inconstitcipaalided en’ el arbitraje. EN: Revista Peruana de Arbitraje N°
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67.

ha compulsado también el

5'Grau S:A. Pisra.
EPS Grau SA, Talara
58, rau §.4. Bl Atenal Palla.

riburial quiere pregisar que-para emitir su decisién ha tenido en cuenta y
e de la Autorided Administrativa de Trabajo contenido.en ¢l Dictamen
018-MTPE/2/14.1, ast como en el Seguodo ¥ Ultimo. Dictamen.
S8 MTPE/2/14.1 en tanto la Sala de Derecho Constitucional ¥ Social de

frio doctrina jurisprudencial vinculante al resolver la Apetacitn NLPT N°
4968-2017-LIMA publicad _gl_'_'cicm'ingo_ﬂ de febrero de 2018 en &f Diade Oficial £ Parueno, que una
de las causales de nulidad ‘8 taudo- arbitral economico es que éste haya sido emitido sin fener en
cuenta el Informe de la Autdridad:Administrativa de Trabajo.

En este orden de ideas, es

Econbmico Laboral N°
£conomico Laboral N (it
12 Corie Suprema ha fijad

Einalmerte, los trminos y furtdamentas de la decision adoptada coftenienda las atenuaciones concretas ¥
especificas que el Tribunal Arstrai ha estimado incorporar, con indicacion de jas consideraciones que se ha-
invocade para atenuar ¥ madilar posiciongs extremas, tal como estatlece &l articulo 57° del Réglamento det
Tasto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
041-8-TR, se exponen sequidarente:.

A AUMENTO GENERAL DE'REMUNERACIONES:
La racionalidad de este ﬁ'éhe‘ﬁcio-'esté en la dignidad del trabajador, an el mejoramiento dg su
caiidad de vida y en el feconocimiento de su profesionalidad; sin gmbargo; _por__equiciad y
consklerando la situagion condmica de LA EMPRESA, analizada en el Dictamen Economico

Laboral N° 064-2018-MTPEMA1. asi como en ef Segundo y Utimo Dictamen Econdrmico

Laboral M° -0_136¥2018_—M'*E'_F"'_EI2[14.1 y los valores de ‘mercado existerites, corresponde Ser

algnuados.
5. REAJUSTE DE INCREMENTO REMUNERATIVO

recltade articuto 61-A del Reglamento de la Ley de Relaciones
Alizando ia situacion acondmica-fimariciera de LA EMPRESA, esle

o’tor'gamien'to_ de esta peticion, atendiendo a que otras peficiones

Siormiénto dele calidad de vida del trabajadar:

Con g facultad que otol
Colectivas de Trabajo
Tribunal ha considerado
\ienen mayor relevancia

REM

Nt

C. APLICACION DELING EN

£ ambito de aplicacion visto én nuestra legisiacion, siendo cancordante ¥

razofable con fa petici

5. ASIGNACION FANMIL

Constituye el cum‘piinﬁé bligacien prévia dispuesta por pact colectivo.
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ASIGNACION POR AGUAS SERVIDAS Y PRODUCTOS QUIMICOS

\",-Ccns_t}'th?e' el cumplimiento de una obligacion previa dispuesta por Laudo Arbitral mediarte
cléusilas de carécter permanente; fa cual 0bilga & LA EMPRESA mantener  campllr
ansfiio, pero que, sin embargo, atendiendo al Dictamen Econdmico Laboral. N° 0842018
41 asi como ¢ Sequndo y Utimo Dictamen Econbmico Laboral N° 0162
TPE/2/14:1y analizando fa situacion economica-financiera de 1a EPS GRAU 8.A., asté Tribuna
congiderado el no oorgamiento’ def incremento de este beneficio, atendlendo 2 que otFes T
‘fiehen mayor relevancia en el mejoramiento dé ia calidad de vida del frabajador. -

(0N POR ALIMENTOS (RACIONAMIENTO)

tumplimiento de una obligacion previa dispuesta. por Laudo Arbitral medianie
Acter permanente. fa cual obliga a LA EMPRESA & martener y cumplir con este
que, sin embargo, atendiendo &l Dictamen Economico Laboral N° 084-2018-
s como el Segundo y (im0 Dictamen Econdmico Laboral N° 016-2018-
alzando fa siuacion economica-financiera dé 1a EPS GRAU S.A., este Triburial
‘§i no otorgamiento del incremento de este beneficio, atendiendo a gue otras

&5 fieneh mayor refevancia en el mejoramiento de la calidad de vida del irabajador,

ICATO no ha presentada mayores fundamentos pot
los -‘rjue se sebe acoger este exwemo de la propuesta, este- Tribunal no puede pasar por
desapercibldo como s viene elevando el costo del transporte pblice, debido a las distaricias
entre los centros jaborales y el tugar de residencia de los trabajadores. No obstante o Indicado en
ol pamrafo. precedente, e Tribunal también es consciente. que & gasto por moviidad no es un
[m_g'b'de o por fius, puts &ste se encuenira en fungion de ios dias efectivamente laborades por
4 trabajador, maxime sf el otorgamiento de este congepto no tiene mayores pfectos colaterales
(761 festo de beneficios laborales ni respecto de Jas contribuciones sociales, toda vez que califica
ncepte no remunarative, de acuerdo con &l fiteral €) del articulo 19° del TUO de la Ley de
SHipensacion por Tiempo de Serviclos, aprobado por 0.8, N° 001-87-TR. Asl, su entrega no
é‘mayores costos para LA EMPRESA, mas allé del importe que efectivamente se gtorgue
e concepto, cuya racionatidad se centra en la dignidad dei trabajador y en-el mejoramiento’
lidad de vida y I situacién econdmica de LA EMPRESA por o que coresponde ser

ados.

Go'rf_i‘"fefé'cién a este concepto, st bien EL SIND
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Sindicate Unico de Trabajadores te I3 EPS Grau S.A. Piura.

Sindicate Unico de Trabajadores de fa EPS Grau S.A, Talara

- Siridicate Unico e Trabajadores de ta EFS Grau S.A. El Arénal Paita.

Sindicato Unico de Trabajadores defa EFS Grau 3.A. Sullana.
Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Grau SA.
Atbliraje Polestative — Negociacion Colggtiva 2013

E£xp. N° PR-011-2012-REG, 23761-ORTPE-PILURA-SDNCIHSO.

M., ASIGNACIONDE VALORES

Constituye el cumplimiento de una obligacién previa dispuesta por Laudo Arbitral mediante
clausulas de caracter permanente, 1a cual obliga a LA EMPRESA mantener y cumpliy-con este
beneficio, pero que, sin embargo, atendiendo al Dictamen Econémico Laboral N° (84-2018-
MTPE2/14.1. asi como el Segunda y Utimo Dictamen Econdmico Laboral N°® 016-2018-
MTPE/2/14.1y analizando la situacion econbmica-financiera de LA EMPRESA., este Tribunal ha
considerado el no otorgamiento del incremento de este beneficio, alendiendd a que oras
peticlones tienen mayor relevancia en &l mejoramienio de la calidad de vida de!.trabajaddr.

|, DOTACION DE LECHE

‘Constituye el cumplimiento’ de una obligacion previa dispuesta por L.audo Arbitral mediante
clausulas de caracter permanente, fa cual obfiga a LA EMPRESA a mantener Y cumplir con este

beneficio.

J. BONIFICACION POR DIA DEL TRABAJADOR
La racionalidad de este beneficic esta en el reconocimiento del valor de la labor realizada por el
trabajader y su profesionalidad; sin -embargo, por equidad y considerando la situacion gcondmica
detA EMPRESA y los valores de mercado existentes, sorresponde ser atenuados. '

K. BONIFICACION VACACGIONAL

N Constituye el cumplimiento de-una abligacion previa dispuesta par el smpleador,

.. PRESTAMO VACACIONAL

ma permianente 8. SUS empleados Y ohreros por
concepto de prestamao vacacional, el equivalente a una remuneracion mensual, al
momento de iniciar el goce de periodo vacaclonat. Dicho préstamo se descontara en once
meses sin cobro de interés alguno y se tendra en.cuenta para su obtencidn la capacidad de pago-
del irabajador. La calfficacion pard fa obtencitn o na’ de este haneficio €s facuftad de LA

EMPRESA.

LA EMPRESA otorgara en for




#bajadores de la EPS Grau 5.A. Piura,

abiiadares de la EPS Grau S.A. Talara

abajaficres de 1a EPS Grau 5. A, EiAsenal Paita,

hajadores de [3 S Grau S.A. Guliana, '

“ds Servicios de Saneamientd Grau S.A.

o

Lstativa~ Negociacion Golectiva 2013
RU61T-2012:REG, 23761 DRTPE-PIURA-SONGIHSO

KCION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

séiGialidad de este beneficio esté en la dignidad del trabajadar y-ta proteccidn & su
e u-_y' 7 tiene connatacion constitucional, teniendo en cuenta ademés qUé-?é"é;te bere

ido olorgado en las mismas condiciones en'laudos anteriores.

45 POR EMERGENCIA

RﬁESA otorgar 3 sus trabajadores un prestamo especial de emergencia po ]
{fé-u’n sueldo en los casos de accidentes, snfermedades, incendios 0 robos
d9s 74l rabajador ttutar o sus familiares ditectos (esposa e hijos), el manto-del
md'sers descontado de sus haberes mediante planilla en doce afmadas ¥ 58 te'ri'd'r:\a &n
{snia odra su obtencion s capacidad de endeudamiento y pago del trabajador. La calificacion”
(& dbtencion o no de este beneficio es facultad de LA EMPRESA.

“umpliiento de una obligacion legal, segiin lo dispuesto por |a Nueva Ley de’
d40:y Salud en ef Trabajo y ef Documento Téenico: Protocoles de Examenes Médicos
Jationales y Guias de Diagnostico de les Examenes Medicos Obligatorios por Actividad.

cumnplimiente dé ura obligacion legal, segdn lo dispuesto por la Nueva Ley de
alud en el Trabajo y el Documento Téerice: Protocolos de Examenes Medicos
siohalesy Guias de Diagnostico de los Examanes Médicos Obligatorios por Actividad.
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Sindicats Unico de Trabajadores de'la

Sindlesto Unico de Trabajadores de'la EPS Graus .
Sindicato. Unico de Trabajadores de la EPS Grau $.A. El Arenal Paita,
Sindieato Unico de Trabajadores de 12 ERS Gfau S.A. Sulzna,
Entidad-Frestadera-d&__St_ar\;:cl:c::'g“ﬂa.Saneamiento' Grau S.A.

Arbitraje Potestative - Negogiacion Colectiva 2013

Exp. N©PR-011-2012-REG. 23761-DRTPE-PIURA-SONCIHSO

R ASIGNACION PORESTUDIOS (ESCOLARIDAD)

an Ja concepcian da la unidad famifiar y et mejcramiento del

establecidos en los articulos 13°y sigulentes de nuestra
a-situacion econémica deLA EMPRESA

|.a racionalidad de este heneficio estd
derecho constitucional a ta-educacion,
Carta Magna; sin embargo, gor equidad y considerando |
ylos yalores dé mercado existentes, correspende ser atenyados.

S. BONIFICACION POR CIERREDE PACTOQ

gue enla propuesta final de EL SINDICATO la clausula décima novena

Resulta oporiune precisargue |
TANO POR ESCOLARIDAD™, sin embargo, del contenido de la misma

esta sumitiada coma "PRES
se infiere que se efiere a la honificacion por cierre de pacto. Sobre. el particular, gste Tribunal

Artitral precisa ¥ exhorta @ £ SINDICATO para que &0 o} futiro mejore ta redaccion de su
Proyecto Unificado de Convencion Colectiva, va que este lipo de errores crean ambigiledad e
imprecision en su propuesta y dificultan 12 tabor dél Tribunal avacado en conceder un acto de

justicia.

£n cuanto, al fondo de esta pretension, atendiendo al Dictamen Econdmico Laboral N° 064-2018-
MTPE/2/14.1. asi como el Segundo y Uitime Dictamen Econbmico Laboral N° 016-2018-
MTPE//44.1y analizando a situacion econdmica-financiera de la EPS GRAU S.A,, este Tritunal
ha considerado & no olorgamiento de este heneficio, atendiendo & que ofras peticiones tienen

mayor relevancia g0 el mejoramiento de 1a calidad de vida del frabajador.
T. FOR DI'S_CA'P-ACSDAD Yo FALLECIMIENTE DEL TRABAJADOR

Constituye el curmplimiento de una obligacion previa dispuesta por el empleador,

U. PRACTICAS PREFOFESIONALES

financiera de la EPS GRAU S.A., este Tribundl ha considerada

Anglizando fa siiuacion econdmica
diendac a que olras peticiones tignen mayar relevancia en

&l no-olorgamiento de esta peticion, aten
el mejoramiento de |z cafidad de vida del trabajador.

V. ENTREGA DE INDUMENTARIA - QTROS IMPLEMENTOS PARA EL PERSONAL OPERATIVO

Constituye el cumplimiento de una obligacion nravia dispuesta por el empleador y el que Su.
razonable criterio hace suficiénte ia canfidad a enlregar por este concepta,




TR © e ok e ey e s

. Sindieat Unico de Trabajadoras dela EPS Grau 8 A. Plura.
Sintioras e la EPS Grau 5.A. Talara

S Grau S.A. Ef Arepal Pada.

Siadicata Unica de Trd sidddres de ta £P
; oies de la EPS Grau S.A. Suffana.

5E UNIFORME PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Constituy el f-r;'umpﬁmient_o de Una obligacian previa dispuesta por el empleador y &l que su
_ra"zbrjgb_é.'éﬁt'éﬁo hace suficiente fa cantidad a entragar por este conceplo.

iR COST0OS POR PERDIDAS DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
mientas y ofros bienes pertenecientes

cion a la asuncion de gastos.de reposicitn de herra
or, la milsma ley penal determinara

fiprasa ncasionados par asalte 0 robos al trahajad
punsahittda'd y. de hacerlo y fijar Gue & trabaiador no tiene responsabilidad alguna, este N0
fefjapor qué asumir dichos gastos. En relacion 2 la asuncion de gastos de reposicion de
ientas.y otros bienes perienecientes al trapejador ocaslonades por asalto 0 rotos a éste,
Stesa no fiene responsabilidad alguna y, por ende, no tiens obligacion de asumir diches

iitiven el cumplimiento de una obligacion legal que esi@ Tribunal considera razohable 2

GNTFICACION ESPECIAL POR QUINQUENIOS

MPRESA, este Tribunal ha considerado
calidad de vida. def
gla fyndamentacién

Li7ando la situacien economica-financiera de LA €
{i -ot:fé_s peliclongs fignen mayor relevancia en el mejoramiento de fa

dor. Se agrega @ estas causales [ imprecision de 1a peticion pue
o na <g hia explicitado de-maners clata y distinta.

uE T

VENTOS DEPORTIVOS

djé:situacién scortrmica-financiera de LA EMPRESA.,, este Tribunal ha-considerado que
de la calidad de vida del trabajador

ticiones tienen mayor celevancia en el mejoramignto
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Sindlcats Unico de Trabajadores de 1y EPS Grat S.A, Piura,

Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS Grau S.A Talara
Sindicato Unico-de Trabajadores do'la EPS Grau S.A. EtAwenal Paita.

Sindicato Unico de Trabsjadores de la €PS Graw$.A. Sufana. '

Entidad Prestagora de Servicios de Sanedntignic Grau 5.A:
Arbilraje Potestativo ~ Negociacitn Solectiva 201F

Exp. N° PR-011-2012-REG. 20761 -DRTPE-PIURA-SDNCIHSO.

BB. LICENCIAS EVENTOS CAPACITACION

Analizando la situacion sconamica-financiera de fa EPS GRAU BA, pste Tribunal ha considarado
que offas peficiones tienen mayor refevancia en ¢l mejoramierto d¢ 12 ¢alidad de vida cel

trabajador;

CC., ESTRUCTURA REMUNERATIVA
E) Tribunal considera que, ademas de fa imprecision de ia peticion pues no se ha explicitado de
manera ciara y distinta, ia orgahizacion de.una estructura remunerativa es, en principio, facultad.

empresarial,
0D, BONO DE PRODUCTIVIDAD

Paticion imprecisa, pues no se ha explicitado de manera clara y'distinta,
EE. CLAUSULAS ADICIONALES

primera; Constituye €} cymplimiento de und obligacion legal.

Segunda: Constituyen el cumplimiento de una abligacion prevista en nuestra

normatividad.
58 En alencion a las consideraciones expuestas;

$E RESUELVE:
PRIMERD:- AUMENTO GENERAL DE-REMUNERACIONES:

EPS GRAU S.A, oforgard 8-su personal un aumento general de sueldas ¥ saiar‘tas.dei.ordeﬂ-de 81 150
{Un-sol con cincuenta géntimos) diarios para sus trabajadores empleados y.&l equivalente en-valor diario

para sus trabajadores obreros. _

SEGUNDO.- APLICACION DEL JNCREMENTO:

e iniciara & partir del 01 de Enero de 2013 y, tal como o

La vigericia def presente Laudo afbitral s
o, y seguird vigente mientras no sea madificado por una

establece la legislacion vigente, es de ury &
convencion colesiiva posterior.
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¥ Sinnlcats Unico-de Trabajadores de fa EPS Grau 5.A Piura,
Sinidicats Unico de Trabajadores de la PS5 Grav S.A, Talara
Sindicato Unico te Trabajadores de la EPS Grau §.A, Bl Arenal Paita.

niicate Unico de Trabajadares de la EPS Grau S.A. Sullana.
ntsdad Prestadora de Seruic.ic.p;-:ae Saneamianto Grao 3A.
r'bltr‘s'_aj-é ‘Pateslativo - Negociacion Goelectiva 2013

{* PR:011-2012-REG. 23761-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

ERCERO,- ASIGNACION POR MOVILIDAD:

£S5 GRAU 5.4, oforgard @ sus trabajadores en forma permanente & sus emplaados 'y
breros un incremento de S/ 1.00 (Un sof) por cada dia efectivo de trabajo, por
sncepto de movilidad, sobre lo que se viene percibiendo a la fecha.

UARTO~ BONIFICAGION POR DlA DEL TRABAJADOR

S GRAU ‘S.A, olorgarad a sus Wrabajadores una borificacion por ef Dia del Trabajo (1 de may 8
(made §/50.00 {Cincuenta Soles) ;

TO;+ PRESTANMO VACACIO NAL:

U S:A. otorgara en forma permanente a sus empleados Y gbreros po
mo vacacional, el equivalente a una renumeracién mensual, al"m
joce de periodo vacacional. Dicho préstamo se descontara en once rr'iéises_ :
tno  se tendré en cuenta para su oblencion la. capacidad de endeudamien '
La calificacion para la obtencion o no de este beneficio o facultad de EPS BRAU S.

SIGNACIGN POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

YA S.A. otorard a sus rabajadores la cantidad total de S/ 5 000.00.(Cinco Wil y 00/100 soles) 2
4res'directos {esposa e hijos) en caso de faliecimiento de éste.

=STANO POR EMERGENCIA:

. blorgara & sus {rabajadores un préstamo especial de emergencia por ef
‘sueldo en los casos de accidentes, enfermedades, incendios o robos
'baiad.’c_r titular o sus familiares directos {esposa e hijos). E! monto det -
scontado de sus haberes mediante planilla en doce armadas y se tendrd en cuenta
ia capacidad de endeudamiento y page del trabgjador. La calificacion para 2
ste beneficio-es facultad de EPS GRAU SA,
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Sinditato Unice de Trabajsdores de 1a EPS Grau B.A. Plura.
Sindicato Unico de Trabajadores de s EPS Grau S:A. Talara
Sindicate Unico de Trabajadores de la EPS Grau SA. El Arenal Paita.
Sindicato Unico de Trabsjadoies e ja EPS Grau A, Suilang,
Entidad Prestadara da Servicios de Saneamiento Grau S.A.

Arpiiraje Potestalivo - Neqociacion. Colectiva 2013

Exp. N° FRO11-2012-REG. 23761-DRTPE -RIURA-SONCIHEO

0 CTAVO - ASIGNACION POR ESTUDIOS (ESCOLARIDADY:
s la cantidad de $/.40.00 {Cuarenta y 007100
0 edad escolar yjo superior; previa
5. Este beneficio sg otorgard en

£PS GRAU S.A. dlorgara a sus trabajadore
Nuevas Soles) por cada hijo de trabajador e
presentacién de los documentos justificatorios pertinente
el mes de Febrero de cada aho, '

Registrese y comuniquese a ag pattes y.a la Autoridad Administrativa de Trabajo para fos fines de Ley.

! PR, Sy L " g ) )
o ATIEERrique Gafcla Barreto José Antonio ¥alle Benites
Arbitro. Arbitro .




