
r,LlCA DE¿

§v' %¡o

UAr*Eat la¿ Düiürnl de lodr,p,adaua
Huaraz - Ancash

RESOLUC óup NO 1 -M

Independencia, 1 6 xt. ?fltfl

VISTO, el Memorá¡rdum N'591-2018-MDI/GM: Designación de Sub Gerente de
Planificación, Racionalización y EstadÍstica dc 1a MDI, propuesto por eL

Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Locales gozan de Autonomía Politlca, Económica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, conformc lo establece el
Articulo 194'de 1a Constitución Políüca del Estado, concordante con lo dispuesto
por el Artícu1o II del Título P¡eliminar de 1a Ley Orgánica de Municipalidades, Ley
N' 27972i

Que, 1a Ley N" 28175 - Ley Marco de1 Empleo Público, establece en su Artículo 4"
la Cl¿rsificación del Personal del Empleo Público, precisando en el Numeral 2) al
Empleado de Confranza, definiéndolo como aquel que desempeña un cargo de
conf-ranza técnico o político, distinto al del funcionario público, quien a su vez se
cncuentra en e1 entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningún
caso scrá mayor a-l 5% de los servidr.¡rcs públicos existentes en cada enlidacl:

Quc, la Constitución Política de1 Estado, en e1 Artículo 39" establece que: "7bdos
los furtcionarios g trabajadores públicos están al seruicio de la Nación". Seguidamcntc,
el Artículo 40" señala que "La leg regula el ingreso a la canera admüústratitta, y los
derechos, deberes g responsabilidades de los seraidores públicos. No estátt
comprendidos en dichn canera los funcionarios que desempeñan cargos políticos o de
confianza";

Que, a partir de lo señ¿r1ado en la Constitución, podemos inferir que ios empleados
de conñanza, al igual que ei resto de funcionarios y servidores públicos, se
encuentran a1 servicio de la Nación, no obstante, están sujetos a dctcrminadas
particularldades en el ejercicio de su función pública;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro para Asignación de pcrsonal
(cAP) vigente de la Municipalidad Distrital de Independencia, los (ierenres y
Subgerentes de Ia Entidad se encuent¡an Clasiñcados como Er,rpleados dL
Confianza;

Que, mediante Decreto Legislativo N. 1057 se creó el Régimen Especiai de
contratación Administrativa de Servicios - RECAS - modalidad laboral especial del
Estado, distinto a los regímenes laborares pertenecientes a ra- carre¡a
adminrstrativa y a la actividad privada, regulados por los Decretos Legislativos N"
276 y N" 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreio Supremo
N" 075-2008-PCM;

Que, mediante Memorándum N,, 591 2018 MDI/GM, dc fecha iIJUL.20lU. cl
Gerente Municipai ha propuesto 1a Designación del ECON. ItoGUir LUJEI{O
MENDoZA, en eI cargo de suB GEIIENTE DE pr-ANII¡rcACIoN, RACIONALTZACIoN y
ESTADÍsrlcA, de la Municipalidad Distrital de Independencia, con efecti,id¿rd
desde e1 i iJUL.2O 18;
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RESOLUC -MDI

Que, ei Articulo 8'del D.Leg. 1057 - Primer Parágrafo, establece que e1 acceso al
Régimen de Contratación Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso púb1ico;

Que, sin embargo, el personal indicado en 1os Numerales 1), 2) y 3) Inciso a), del
Artículo 4'de 1a Ley N'28175 - Ley Marco de1 Empleo Público, contratado por el
Régimen Laboral especial del D.Leg. 1057, está excluido de las reglas de concurso
indicada precedentemente. Este personal sólo puede ser contratado para ocupar
una plaza orgánica contenida en e1 Cuadro para Asignación de Personal CAP de
la entidad, de conformidad con 1o previsto expresamente por 1a Primera
Disposición Complementaria Final de la Ley N" 29849;

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros y Ente Rector que define, implementa y
supervisa las políücas de personal del Estado, ha señalado en su Informe Legal
N'079-2012-SERVIR/GPGRH, que de conformidad con 1o establecido en 1a Cuarta
Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento de1 Decreto Legislativo
N' 1057, 1as entidades públicas comprendidas la citada norma pueden contratar
personal bajo el Régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un
Funcionario o Directivo de la Institución, siempre que su desigrración en el cargo
se haya efectuado por libre decisión del Titular de la Entidad. Asimismo, precisa
que dicha contratación se encuentra excluida de la realización del Concurso
Público, sólo en los casos del persona.l de libre designación y remoción;

Que, es principio del empleo público, entre otros, el Principio de Previsión
Presupuestaria, por el cual todo acto relativo al empleo público que tenga
incidencia presupuestaria, debe estar debidamente autorizado y presupuestado,
de conformidad con 1o establecido en el Numeral 10) del Artículo IV del Título
Preliminar de la L,ey Marco de1 Empleo Público N' 28175;

Que, Iinalmente, el Artículo 17" de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, I-ey N" 27444 prescribe qu.e 'La autoridad podría disponer en el mismo acto
administratiuo que tenga ef.cacia anticipada a su emisión, sólo si fuera más fauorable
o los administrados, g siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros g que existiera en ta fecLa a la que se
pretenda retrotraerse la eftcacta del acto el supuesto de hecho justiftcatiuo para su
adopaón';

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las iacultades conferidas por
los Articulos 20" Inciso 6) y 43' de la Ley N" 27gr2, con 1as visas de los Titulares
de Secretaría General, de Asesoria JurÍdica, de pla¡reamiento y presupuesto, de
Administración y Finanzas, y de la Gerencia Municipal;

1

11R

REruCI¡ \
»>.

SE RESUELVE:

ARTÍcuLo 1'.- DF,SIGNAR, con Eficacia Anticipada, desde e1 I 1 de Jurro de 2018,
en el cargo de Sub Gerente de planificación, Racionalización y Estadística,
perteneciente a 1a Gerencia de planeamiento y presupuesto, de 1a Municipalidaá
Distrital de Independencia, al ECON. ROGER LUJER¡ó iuB¡yOOZe.
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ARTÍCULO 2",- AUToRTZAR la Contratación del personal designado
precedentemente, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios (RECAS), quien deberá cumplir 1as funciones establecidas en el Manual
de Organización y Funciones (MOF) y en el Reglamento de Organización y
Funciones (ROF).

ARTÍCULo 3o.- ENcARcaR a la Gerencia Municipa1, Gerencia de Administración
y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, la ejecución de las acciones que permitan e1 efectivo cumplimiento
de la presente resolución, de conformidad a sus atribuciones y competencias.

Regístrese, Notifiquese, Cúmplase g Archíuese

EFAM/juc. ffNosauflor
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