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Jr. Castilla

TRITAL DE TAMBOGRANDE
N® 442 -- Tambegrande — Piura”
Telefax: 073-36-8277

“Afio del Bicentenario def Per(i: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 0019-2021-SG-RH

VISTOS: Informe de Organo Instructor

Tambogrande, 09 de setiembre de 2021.

N® 004-2021/MDT-SGSP, de fecha 26 de mayc del 2021, Resclucion

de Sub Gerencia de Servicios Piblicos N° 06-2020/MDT-SGSG, de fecha 07 de diciembre del 2020, El [nforme de
Precalificacion N° 0027-2020-MDT-ST, de fecha 05 de noviembre del 2020;

I

A,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el Régimen del Servicio Givil, con la
finalidad que las Enfidades Pibiicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten servicios
de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrolio de las personas que lo integran,

El Tiulo VI del Libro | del Reglamento General dela Ley del Servicio GCivil, aprobado por Decreto
Supremo N° (40-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V dela Ley N° 30057, desarrollan ef Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la acotada Ley deif Servicio Civil, normas gue seencuentran vigentes
desde el dia 14 de sefiembre de 2014, las que son de aplicacion a los regimenes laborales de! Decreto
Legistativo N° 2786, del Decrefo Legislativo N° 728 y del Decreto Legislativo N° 1057 {CAS), de acuerde 4l literal
¢) de la Segunda Disposicion Complementaria del citado Reglamento.

Que, de acuerdo al numeral 6.3. de lade fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada con Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015: “Los PAD instaurados desde el 14
de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir. de dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales y

sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento LSC”. Por otro lado, segln fo
dispuesto por el numeral 7.1 y 7.2 de la misma Directiva, se deben observar las siguientes pautas: 7.1 Reglas
. procedimentales: Autoridades competentes del procedimientc administrativo disciplinario. - Etapas ¢ fases del
= procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos procedimentales. - Formalidades
. previstas para la emision de los actos procedimentales. - Plazos de prescripeion. 7.2 Reglas sustantivas. - Los deberes
" y/u abligaciones, prohibicicnes, incompatibilidades y derechos de los servidores. - Las faltas. - Las sanciones: tipos,
determinacion, graduacion y eximente.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR 0 EX SERVIDOR CIVIL, AS| COMQ EL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

MANUEL FRANCISCO RUFINO BERECHE

En su calidad de Obrero, bajo el régimen dei Decreto

B.

ANTECEDENTES:

Legislativo N° 728,

B.1 Acta de Constatacién N® 01 “Incumpiimiento en el horaric del barrido de la calle” de fecha 07 de febrerc de

2020,

B.2. Informe N° 019-2020-MDT-ACYAVY de fecha 13 de febrero de 2020.

B.3 Memorandum N° 43-2020-MDT-ST, de facha 19 de octubre de 2020.

B.4 Informe N* 264-2020-MDT-SG-RR:HK, de fecha 20 de octubre de 2020,
B.5 Informe de Precalificacion N°® 27-2021-MDT-ST.

B.& Rasolucion de Sub Gerencia de Servicios Publicos N° 06-2020-MDT-SGSP,
B.7 Informe de érgano instructor N° 004-2021/MDT-SGSP
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!I. IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS
[.A SOBRE LAS NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS
a. LEY N° 30057 - LLEY DEL SERVICIO CIVIL

FALTAS

Articulo 85°, - Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (o)

n) El incumplimiento injustificado del horario y la jomada de trabajo.. (....)

b. REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENC]A, PERMANENCIA Y PUNTUALIDAD DE LA
MUNICIPALDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

DE LA JORNADA Y HORARIO LABORAL
Articulo 6°. - La jormada diaria de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Tambegrande, es de 07

horas con 45 minutos efectivos v, seré de lunes a viernes en el horario de 07:45 a 16:00, con un intervalo
para refrigerio de 13:00 a 13:30 horas, durante los doce meses dal afio.

Articulo 7°. - Los obreros permanentes o eventuales; asi como los empleados contratados dependientes,
laboraran 08 horas diarias y/o 48 horas semanales, de Iunes a sabado. ()

*;‘ ll. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA FALTA Y MEDIOS
PROBATORIOS QUE LA SUSTENTAN

lIl.A. SOBRE LOS HECHOS
At Mediante Acta de Constatacion N° 01 “Incumplimiento en el horario del barrido de fa calle” de fecha 07 de
febrero de 2020, se constato que el Servidor Municipal MANUEL FRANCISCO RUFINO BERECHE, asignado
al barrido de calles de la ciudad, teniendo asignado €l horario de 06:00 am a 02:00 pm no viene realizando &l
barride de la calle con eficiencia, no enconirandolo en Ja calle asignada y por manifestaciones de los vecinos
indican que solo pasa recogiendo papeles, suscribiendo dicha acta el Supervisor de Bartido y Limpieza Piblica
y el encargado del Area de Omato y Areas Verdes.

A.2.Mediante [nforme N° 019-2020-MDT-AQYAV de fecha 13 de febrero de 2020, el encargado de Area de Ornato
y Areas Verdes remite a Secrstaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios el Acta de Constatacian
N° 01, respecto del trabajador obrero MANUEL FRANCISCO RUFINO BERECHE, por ne barrer la calle con
eficiencia y por no cumplir con el horario establecido.

A.3 Mediante Memorandum N° 43-2020-MDT-ST, deé fecha 19 de octubre de 2020, el Secretario Técnico del PAD
requiere al Subgerente de Recursos Humanos sirva remitir informacion respecto del vincule que el Servidor
Municipal MANUEL FRANCISCO RUFINO BERECHE tenga con la Municipalidad Distrital de Tambogrande y
de ser el caso documentacion que obre en su despacho relacionados a los hechos materia de investigacién.

A4 Mediante Informe N° 264-2020-MDT-SG-RR.HH., de fecha 20 de octubre de 2020 gl Subgerente de Recursos
Humanos informa al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios que el Servidor
Municipal MANUEL FRANCISCO RUFINO BERECHE es trabajador obrero de esta Municipalidad bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, ingresando a laborar desde i 01 de febrero de 1990,

A5 Informe de Precalificacion N° 27-2021-%\/|D?-ST, en el que recomienda dar inicio al Procedimignto
Administrafivo Sancionador,
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A6 Resolcidn de Sub Gerencia de Servicios PGhlicos N° 06-2020-MDT-SGSP, se resuelve dar inicio al
Procedimiento Administrativo Sancionador,

A7 Carta de Notificacion N° 03-2020-MDT-OI-8GSP, de fecha 15 de diciembre del 2020, dirigida a MANUEL
FRANCISCO RUFINO BERECHE, recibida por la Sra. Amelia Palacios Domingusz con DNI N® 02854623,
esposa del interesado, con facha 18/12/2020,

A.8 Escrito de descargo, de fecha 22 de diciembre del 2020, con un fotal de 04 folios.
A9 Informe de Organo Instructor N° 004-2021/MDT-SGSP, en el cual el Organo Instructor emite su
recomendacion de sancion.
A.10 Escrito de descargo, de fecha 08 de junio del 2021, con un total de 05 folios.
IV. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

A. RESPECTOALA VIGENCIA DE LA POTESTAD ADMINISTRATIVA SANCIONADORA DE LA ENTIDAD:

A1, Que, a través del Decreto de Urgencia N° 026-2020, “Dictan medidas compiementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del Covid-18 en
la economia peruana”, de fecha de 20 de marzo de 2020, dispuso la Suspension de plazos en procedimientos

en el sector publice, en el siguienie sentido; “Articulo 28.- Declarese la suspensién por treinta (30} dias
habiles contados a partir del dia siguiente de publicado el presente Decreto de Urgencia, del cémputo

de los plazos de inicio y de tramitacién de los procedimientos administrativos y procedimientos de

cualquier indole, incluso los requlados por leyes y disposiciones especiales, que se encuentren
sujetos a plazo, gue se framiten en entidades del Sector Piblico, y que no estén comprendidos en los

alcances de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020: incluyenda

los que encuentran en trémite a 2 entrada en vigencia del presente Decreto Supremo de Urgencia” (la negrita
y subrayado es nuestro),

Que, mediante Decrefo de-Urgencia N° 053-2020, publicado en &) Diario “El Peruano” el 05 de mayo de 2020,
se dispuso "12..1 Prorréguese por el térming de quince (15) dias habiles, la suspensién del cémputo de
lazo de inicio y framitacién de los procedimientos administrativos v procedimiento de cualquier

indole, incluso los requlados por leyes v disposiciones especiales, que se encuentran previstos en el
articulo 28 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, contado a partir del 7 de mayo de 2020. El plaze antes

sefialado puede ser prormogado mediante Decreto Supremo refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros. {...) (el resaltado es nuestro)”.

A.3 Posteriormente, con fecha 20 de mayo de 2020, su publico en el Diario “El Peruano’, el Decreto Supremo N°
087-2020-PCM, el cual en su Articulo 2 dispone lo siguiente; “Protrogar hasta el 10 de junio de 2020 ia
suspension del computo de plazos de inicio y tramitacién de los procedimientos administrativos v

procedimientos de cualguier indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales
previstos en el articulo 28 del Decreto de Urgencia N°® 029-2020, ampliado por el Decreto de Urgencia

N° 053-2020 {|a negrita y subrayado es agregado)”.

A4 Que, el Tribunal del Servicio Civil a través de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC emite e
precedente administrativo de observancia obligatoria sobre la suspension del computo de los plazos de
prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil durante ¢ Estado
de Emergencia Nacional, sefialando en los numerales 41 y 42 (ratios decidendi) lo siguiente:

“41. Sobre la base de lo sefialado, debe considerarse que la inactividad que se produce en el periodo def
23 de marzo al 10 de junio de 2020, se presenta de iqual modo en los periodos del 16 al 22 de marzo de
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2020 y del 11 af 30 de junio de 2020; por tanto, teniendo en cuenta e principio de igual razén, igual
derecho, no cabe efectuar distincion alguna y corresponde que fa suspension del cémputo de los plazos
de prescripcion también se aplique durante esos periodos.

. 42. Atendiendo a tales consideraciones, en estricto respeto, observancia y respaldo a las medidas
adopladas con el Unico fin de preservar ja vida de la Nacién, ef pleno del Tribunal considera que
corresponde [a suspension del computo de los plazos de preseripcion desde ef 16 de marzo hasta
ef 30 de junio de 2020, ante fa imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos
administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados (lo resaitado en nuestro)”.

A5, Que, de lo antes expuesto, se tiene que a partir del 01 de julic de 2020 se reanudan los plazes de prescripeién
para el inicic del procedimiento administrafivo y el piazo para la tramitacion de los procedimientos
administrativos disciplinarios, plazos que, traténdose de una ley especial, se encuentra contemptado en ¢l
articulo 94 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, por lo que la potestad disciplinaria para sancionar,

AS8. Que, el Arficulo 94 de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii, sefiala que: “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios
contados a partir de la comision de la falta'y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”. En ese sentido, teniendo en cuenta que, en &l presente
caso, la Oficina de Secretaria Técnica toma conocimiento de las presuntas faltas administrativas con fecha 25
de agosto de 2020, mediante la recepcion del Informe N° 018-2020-MDT-AQYAV de fecha 13 de febrero de
2020, en aplicacion del plazo prescriptorio de tres (03) afios establecido en el articulo 94° en mencién, se

., puede concluir que la potestad disciplinaria de ia Administracién P(blica se encuenira vigente hasta el 17 de

A febrero de 2023.

305 £ B. DELOS DESCARGOS

B.1 Elinciso a) del articulo 106° del Reglamento de fa Ley SERVIR, en cuanto a la fase instructiva del procedimiente
administrativo disciplinario, ha establecido que;-

- Fase Instructiva .
Esta fase se encuentra a cargo del organo instructor y comprende las actuaciones conducentes a la
determinacién de la responsabilidad adminisirativa discipiinaria.
Se inicia con la notificacion al servidor civil de fa comunicacién que determina ef inicio del procedimiento
administrative disciplinario, brindandole un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar su descargo,
plazo que puede ser prorrogable.
Vencido dicho plazo, el drganc instructor llevara a cabo ef anélisis e Indagaciones necesarias para
determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo méximo de quince
(15) dias habiles.”

B.2. Asimismo, la Directiva ha previsto en el acépite relativo a la fase instructiva, lo siguiente:
“16.1 Los descargos se presentan dentro.del plazo de cinco (5) dias habiles conforme lo establece ef
articulo 111° del Reglamento. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo, caso contrario,
el Organo Instructor continda con e procedimiento hasta la emision de su informe {.)y

B.3. En esa linea, el servidor inmerso en un PAD tiene derecho a presentar anfe el drgano instructer del PAD sus
descargos y las pruebas que crea conveniente para su defensa, en el plazo - sujeto a prorroga- de cinco {05)
dias habiles computables desde ¢l dia siguiente de la comunicacion gue determina ef inicio del PAD. Vencido
el plazo para fa presentacidn de descargos, el drgano instructor llevara existencia de  cabo el andlisis e
indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un
piazo maxime de quince dias (15) dias habiles. :
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B.4. En consecuencia, el 6rgano instructor al encargarse de las actuaciones conducentes para determinar la
existencia o no de responsabilidad del servidor, debera evaluar todo lo actuado, asi como el descargo
presentado por el servidor imputado, observando los principios del procedimiento administrativo, tales como
el debido procadimiento, e cual contiene el derecho a refutar los cargos imputados.

B.5. Que, en ¢l presente caso, se ha cumplido con nofificar a los servideres, la Resolucién de Sub Gerencia de
Servicios Publicos N° 06-2020-MDT-SGSP, de fecha 12 de diciembre de 2020, misma que resuelve instaurar
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tal como se puede verificar en los cargos de notificacion obrante en
autos, de acuerdo a lo siguiente:

»  MANUEL FRANCISCO RUFINQ BERECHE, debidamente notificado con Carta de Notificacion N° 06-
2020-MDT-0I-SGSP, 15 de diciembre def 2020, recibida por Ja Sra. Amelia Palacios Dominguez, esposa
de! inferesado, con fecha 18/12/2020, quien presenta su escrito de descargo, de fecha 28 de diciembre
del 2020, con un total de 04 folios.

B.6. Sobre el descargo de Manuel Francisco Rufino Bereche

1.- Elinvestigado manifiesta en su escrito de descargo que (...) “que el dia 07 de febrero del 2020, mi persona se
encontraba en total cumplimiento de mi jornada laboral diaria, {...) debo manifestar que es tofalmente falso
que mi persona, incumpla con las labores, ya que dicha acta de constatacion carece de veracidad y
coherencia, siendo anexada por tomas fotograficas en donde ne se evidencia fecha y hora de las fotografias,
no se puede tomar tal constatacion, nilas tomas fotograficas come una evidencia cierta, relevante y veraz, ya
que en la misma acta de constatacion sefiala que son rumores .”. (...).

% Alrevisar el escrito de descarge del investigado, se puede observar que el mismo investigado, es quien afirma
que no asistio a [aborar el dia 24 de diciembre del 2019, por razones de salud, sin embargo, no ha presentado
ningln sustento que acredite que efectivamente se encontraba enfermo, sea una atencion médica, medicina,
0 alglin documento que convalide su dicho.

“  Asimismo, tampoco se ha mencionado nada, respecio a la actitud de! investigado a no acatar las ordenes de
sus superiores, af negarse & recibir los memorandos miltiples, en los que se les ordena cumplir con los
herarios que deben cumplir

V. RECOMENDACION DE LA SANCION APLICABLE:

A. DETERMINACION DE ORGANO INSTRUCTOR.

A1, Que, en mérifo 2 lo establecido en e literal b) del Articulo 93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefiala Io siguiente: “En el caso de la sancion de
suspension, el jefe inmediato es el drgano instructor y el jefe de recursos humanocs, o el que haga sus veces, es
el organo sancionador y quien oficializa [a sancion”.

A.2 Que, segln Acta de Constatacién N° 01 de fecha 07 de febrero de 2020, el investigado MANUEL FRANCISCO
RUFINO BERECHE, se desempefia como obrero de Area de Omato y Areas Verdes, la misma que mediante
Ordenanza Municipal N° 001-2020-MDT-CM, publicada con fecha 23 de Enero de 2020 se aprobé la modificacidn
del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) se aprobd la modificacién del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF); en merito a lo establecido en ef Articulo 87° de Ia Ley del Servicic Civil - Ley
N® 30057 el grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete Ia falta, entendiendo que cuanto mayor
sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente, por tanto corresponde al SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
actuar como ORGANO INSTRUCTOR en el presente procedimianto administrativo,
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B. DE LA SANCION

B.1 Que, en concordancia con lo dispuesto por el Articuio 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para
fa determinacion y aplicacion de la sancion de) Servidor Municipal MANUEL FRANCISCO RUFINO BERECHE,
se deberan evaluar las condicicnes siguientes:

a)

b)

Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por ef Estado: Se
encuenira acredita la indicada condicion al dejar las calles de la ciudad sucias y sin una adecuada limpiez.

Ocuitar la comisién de ia falta o impedir su descubrimiento; No se encuentra acredita la indicada
condicion. :

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta: Al momento de cometida la
presunta falta, el investigado se desempefiaba como obrero del Area de Ornato y Areas Verdes, coniratado
bajo la modalidad laboral Decrafo Legislativo N° 728.

Las circunstancias- en que se comete la infraccion: La presunta falta administrativa disciplinaria tuvo
lugar en virtud a que el investigado no habria desempefiado a cabalidad la jornada y heraric laboral
estipuiadas en el Regiamento de Control, Permanencia y Puntualidad de fa MDT, al haberse ausentadc a
su jornada laboral el dia 07 de febrero de 2020, tal como se detalla en el Acta de Constatacion N° 0. Asi
mismo, ante la reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionada con sus
labores, al no recibir los memorandos que le remite sus superiores en los que se le da ordenes para el

‘cumplimiento de los horarios, v por faltar el dia 24 de diciembre del afic 2019,

La concurrencia de varias faltas: Se ha logrado identificar la comision de Ia falta administrativa disciplinaria
regulada en el inciso b), d) y n) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, la misma que
prescribe: b) fa reiterada resistencia al cumplimiento de fas ordenes de sus Superiores refacionada
con sus labores, “d} La negligencia en el desempefio de fas funciones y n) el incumpliendo
injustificado def horario y la jornada de trabajo”,

La participacién de uno o mas servidores en la comision de la falta imputada: No se encuentra acredita
la'indicada condicion.

La reincidencia en la comisién de la falta: Se acreditado dicha condicién en los documentos que el

_supericr emite y que no quiere recibir,

La continuidad en la comisién de la falta: Se encuentra acredita la indicada condicion, en va

El beneficio obtenido: No se encuentra acreditado que el investigado haya obtenido algiin tipo de beneficio,
como consecuencia de su precisada conducta, presuntamente constitutiva de falta administrativa de
naturaleza disciplinaria.

En consecuencia, estando a los hechos expuestos, a los medios probatorios obrantes en autos asi coma habiendo
analizado las condiciones reguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°* 30057, en aplicacién de los
principios de razonabilidad - que implica proporcionalidad - y causalidad establecidos en los numerales 5 y 8 del
articulo 248° respectivamente, del TUO de la Ley N° 27444 aprobado con Decreto Supremo N° 04-2018-JUS, esta
Secretaria Téenica concluye que el Servider Municipal MANUEL FRANCISCO RUFINO BERECHE, en su condicion
de obrero del Area de Omato y Areas Verdes; con su actuacion negligente habria transgredido las obligaciones
estipuladas en los articulos 6° y 7° del Regiamento de Controi, Permanencia y Puntualidad de la MDT, al haberse
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ausentado a su jornada laboral el dia 07 de febrero de 2020, tal como se detalla en el Acta de Constatacion N° 01,
por lo tanto se procede recomendar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en su contra, con una
posible sancion de CINCO (05) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al Servidor Municipal
MANUEL FRANCISCO RUFINO BERECHE, de conformidad con lo establecido en el [iferal bj del Articulo 87° yen el
articulo 90 de la Ley del Servicio Civil, que sefiala: “La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un
méximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento adminisirativo disciplinario. £/
nimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el Jefe de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, ef cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resclucion del fefe de
recurscs humanos o quien haga sus veces {...)". De ofra parte, su Despacho en calidad de Organo Sancionador debe
proceder de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 112 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “Una vez que el érgano instructor haya presentado su
informe al drgano sancionador, este Ultimo debera comunicarlo ai servidor civil a efectos de que el servidor civil pueda
elercer su derecho de defensa a fravés de un informe oral (...)".

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
por el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decrefo Suprermo N° 04-2019-JUS Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, por la Ley del Servicio
Civil N® 30057, su reglamento, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y la Resolucion de Alcaldia N° 343-2020-
MDT-A. '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la siguiente SANCION: Al servidor MANUEL FRANCISCO RUFINO
BERECHE; [a sancién de CINCO (5) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES: de conformidad
con o establecido en el literal b) del Articulo 87° y en el articulo 90 de la Ley del Servicio Civil, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que fa presente resclucion puede ser impugnada, a fravés de recurso
de reconsideracion o de apelacion, dentrc de los quince (15) dias habiles siguientes a su nofificacién; en el caso de
reconsideracién, ésta se presentara ante [a Sub Gerencia de Servicios Plblicos, quien se encargara de resolver,
siendo que st no interposicion no impide la presentacién del recurso de apelacién: y, en el caso de apelacion, ésta se
presentara ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que sea resuelto por el Tribunal dei Servicio Civil, ello
de conformidad a lo establecido en los articulos 118 y 119 del Reglamento de la Ley del Servicios Civil, concordados
con fo regulado en ¢l articulo 18 de Ia Directiva N° 002-2015/SERVIR-GPGSC.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion EN ORIGINAL al servidor sancionado, asi
como a los demas estamentos administrativos correspondientes de la Municipalidad Distrital de Tambogrande.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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