UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
- Lima, 27 de febrero del 2017

.- ' ‘ [ MINISTERIO DE éEONOM!A Y F!NANZAS‘
Oficio N 043'E'OCPLA'UP'2°17 Oficina de Gestion Docurmental
y Atencidn al Ustfan

Eco. :
RODOLFO ACUNA NAMIHAS : 28 FER 207
Direclor General de Presupuesto Publico
Ministerio de Economia y Finanzas R J%Tc 181D ?
Presente.- ‘ Hora: .77 ... N* HROB@G%
"~ Asunto : Pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014 del SEDI del

INICTEL-UNI: Incremento de Remuneracion.

Ref. : Carta N® 016-2016-SEDI-UNI

. De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en relacién al asunto, a fin de hacer de su conocimiento
que mediante Laudo Arbitral de 06 de marzo de 2014 se dio solucién a la Negociacién Colectiva 2013-
2014 entre el Sindicato de Empleados del INICTEL-UNI y el INICTEL-UNI, resolviendo en el Punto 1.-
que “Instituto de investigacion y Capacitacién de Telecomunicaciones, Unidad Ejecutora 002
INICTEL-UNJ otorgard a sus trabajadores sujetos a la rgsente negociacidn colectiva resuelta, un
aumento de remuneraciones de S/, 100.00 (cien y 00/100 nuevos soles) mensual, a partir del 1ro de
abni del 2013" asimismo mediante documento de Ia referencia, el Sindicato de Empleados del
INICTEL-UNI, reitera el pedido del pago del punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014.

ElArt. 9, inciso 9.1 de la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2017, establece lo siguiente: ) .

- 9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en
Efectivo” no puede habilitar a ofras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las
habilitaciones que se realicen dentro de las indicadas partidas entre unidades
ejecutoras del mismo pliego. Durante Ia efecucion presupuestaria, la citada
restriccion no comprende los siguientes casos: '

¢) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.
Por lo mencionado, se solicita que a través de su despacho ia opinién técnica-legal
sobre el Pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014, referido al incremento remunerativo de

8/. 100.00 mensuales, sies procedente efectuar su ejecucion con aplicacion del Articulo 9, inciso 9.1,
mencionado en el parrafo anterior, :

Sin otro particular, reitero a usted los sentimientos de mi especial consideraci6n.

Atentamente,

i 5 o o e e o A

. VICTORIA RAMQS CEBRERZS

Jala (e} Oficna Ceniral dg Planif o

Adj: Laudo Arbitral 2013-2014
Carta N° 016-2018-SEDI-UN|

EGC/mchr.

Av. Tapac Amaru 210, Lima 25, Apartado 1301 - Perd :
Telefax: (511) 481-9842, Central Telefénica: (51j) 481-1070 Anexo: 374 - _411
e-mail: ocpla@uni.edu.pe
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UNIVERSIDAD NXCIONAL DE INGENIERIA
Lima, 16 de Febrero de 2017 Oficina Central Phanificacion y Prest;}ms\to
OFICIO N°2.00 -2017-OCAL-UNI U"ZEDA‘EEB 2[]]7/{\)
RECiISIDO
MSc. Arg. Victoria Ramos Cebreros | Hora:________. Firma:_____\___.
Jefe de fa Oficina Central de Planificacion y Presupuesto |
Presente.-

Ref.: Oficio N® 052-1-QCPLA-J-2017
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en atencion ai Oficio de la referencia, mediante el
cual su Despacho remite a esta Asesoria el Oficioc N° 029-2017-INICTEL-UNI-
OPP de fecha 25 de Enero de 2017, remitido a su Despacho por el Director
Ejecutivo (e) del INICTEL-UNI, y que contiene un proyecto de Oficio dirigido al
Director General de Presupuesto Pablico del Ministeric de Economia y
Finanzas (MEF).

Mediante el citado documento, el Director Ejecutivo {€) del INICTEL-UNI solicita
a su Despacho que realice la consulta técnico legal al MEF respecto a la
procedencia de pago del incremento de remuneraciones de S/. 100.00 Soles
dispuesto en el Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014, en aplicacion del articulo
9° inciso 9.1° de la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el afio fiscal 2017.

Revisado e! proyecto de Oficio que remite el INICTEL-UNI a su Despacho,
esta Asesoria lo encuentra conforme, por lo que devolvemos los actuados
administrativos a su Despacho a fin que formule la consulta al Director General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme lo
solicitado por el Director Ejecutivo (e) de la citada Unidad Ejecutora.

Sin ofro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Av. Tapac Amaru 210, Lima 25 Apartadc 1301 - Perq
Teléfono: (511) 381-3834, Central Telefonica: 481-1070 Anexo: 225 - 379
e-mail; asesorialegal@uni.edu.pe
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, 25 de enero del 2017

. Oficio No. 052-1-OCPLA-J-2017

Dr. NN :
'EDUARDO AREVALO ORTEGA - e 3
2 Gint B ‘

Jefe (e) E | a 2

Oficina Central de Asesoria Legal P ‘“”Mm;m ,J
Presente. oo & g@u,y,_
FEG | en T .

Ref.: Oficio No. 029-2017-INICTEL-UNI-OPP

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez hacerle llegar a su
despacho el Oficio de la referencia sobre el pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-

2014 del SEDI del INICTEL UNI: Incremente de remuneracion, para los fines y
acciones correspondientes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Adjunto lo indicado
VRC/smf.

Av, TGpac Amaru 210, Lima 25, Apartado 1301 - Perti
Telefax: (511) 481-9842, Central Telefonica: (511) 481-1070 Anexo: 374 - 411
e-mail: ocpla@uni.edu.pe '
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Instituto Nucional de Investigacion y
Capacitacion de Telecomunicaciones

MECTEL - LINI

“Afio del buen servicio al ciudadane”

Lima, 24 de Enero del 2017

L ey A YA RR I FIIT T AL b

Sefiora A e
MSc, Arq. Victoria Ramos Cabreros
Jefa (e} de la Oficina Central de Planificacién y Presupuesto
Universidad Nacional de Ingenieria

Presente.-

Asunto : Pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014 del SEDI del
INICTEL-UNI: Incrementc de Remuneracién.

Ref. :  Carta N° 016-2016-SEDI-UNI

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto, a fin de hacer de su conocimiento
que mediante Laudo Arbitral de 06 de marzo de 2014 se dio solucién a la Negociacion Colectiva
2013-2014 entre el Sindicato de Empleados del INICTEL-UNI y el INICTEL-UNI, resolviendo en el
Punto 1.- que “Instituto de Investigacién y Capacitacién de Te!ecomumcacmnes, Unidad Ejecutora
002 INICTEL-UNI oforgaré a sus. trabajadores sujefos a la presente negociacién colectiva resueita,
un aumento de remuneraciones de S/. 100.00 (cien v 00/100 nuevos soles) mensual, a partir del 1ro

de _abril del 2013 asimismo mediante documento de la referencia, el Sindicato de Empleados del
INICTEL-UNI, reitera el pedido del pago del punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014.

Asimismo, en el Art. 9, inciso 9.1 de la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2017, establece lo siguiente:

9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 "Relribuciones y Complementos en
Efectivo”™ no puede habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las
habilitaciones que se realicen dentro de las indicada pariida entre unidades
gjecuforas del mismo pliego. Duranfe la ejecucion presupuestaria, la citada
restriccion no comprende los siguientes casos:

¢) Atencibn de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

Por lo mencionado, se solicita que a través de su despacho se realice la consulta
técnica-legal al MEF sobre el Pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014, referido al incremento
remunerativo de S/. 100.00 mensuales, si es procedente efectuar, su ejecucion con aplicacién del
Articulo 9, inciso 9.1, mencionado en el pamafo anterior; para lo cual adjuntamos el proyecto de
oficio.

Sin otro particular, reitero a usted los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente, ' f

Adj: Laudo Arbitral 2013-2614
Carta N° 016-2016-SEDH-UN]

SPPPTTPIYTIS T LTTLTY

Jose Amomo Sosa Risso
D:rcctor Ejecutivo (¢}
INICTEL-UNI

Av. San Luis 1771. Lima 41 - Pertt
Teléfono: (511) 626-1400, Fax: 626-1402
www.inictel-uni.edu.pe



Lima, 24 de enero de 2017

Oficio N° -E-OCPLA-UP-2017

Seifior _

RODOLFO ACUNA NAMIHAS

Director General de Presupuesto Publico
Ministerio de Economia y Finanzas
Presente.-

Asunto :  Pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014 del SEDI del
INICTEL-UNI: Incremento de Remuneracién.

Ref. : _Carta N° 016-2016-SEDI-UNI

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto, a fin de hacer de su conocimiento
que mediante Laudo Arbitral de 08 de marzo de 2014 se dio solucion a la Negociacion Colectiva
2013-2014 entre el Sindicato de Empleados del INICTEL-UNI y el INICTEL-UNI, resolviendo en el
Punto 1.- que “Instituto de Investigacién v Capacitacion de Telecomunicaciones, Unidad Ejecutora
002 INICTEL-UNI otorgaré a sus frabajadores sujetos a Ja presente ne oclacién colectiva resuelfa
un aumento de remuneraciones de S/, 100.00 (cien v 00/100 nuevos soles) mensual, a partir del 1ro
de abril del 2013 asimismo mediante documento de Ia referencia, el Sindicato de Empleados del
INICTEL-UNI, reitera el pedido del pago del punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014.

El Art. 9, inciso 9.1 de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el afio fiscal 2017, establece lo sigulente:

9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones ¥ Complementos en
Efectivo” no puede habilitar a otras parlidas de gasto ni ser habilitada, salvo las
habilitaciones que se reaficen dentro de las indicada partida entre unidades
efecutoras del mismo pliego. Durante la efecucién presupuestaria, la citada
restriccion no comprende los siguientes casos:

c) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa Juzgada.

Por lo mencionado, se solicita que a través de su despacho la opinién técnica-legal
sobre el Pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014, referido al incremento remunerativo de
S/. 100.00 mensuales, si es procedente efectuar su ejecucién con aplicacion del Articulo 9, inciso
9.1, mencionado en ei parrafo anterior.

Sin otro particular, reitero a usted los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente,

Adj: Laudo Arbitral 2013-2014
Carta N° 016-2016-SEDI-UNI



CASUARBITRAL: ‘

" dindicato, de T - cades del INICT EL — UNI - “SEDI UNI s - -tituto Nacional
de lnvestigaciér ; Capacitacién de lgs T, elecomunicaciones de la Universidad Nacional
de Iigenieria — INFCTEL-UNT,

CEDULA BE NOTIFICACION N° 0015-2014-ZABR

- Lima, 06 de :ﬁarzo de 2014,

Sefiores:

Sindicato de Empieados del INICTEL — UNI - “SEDI”- UNI
Av. San Luis N° 1771 - Distrito de San Borja - Lima

Presente.-

Por medio de la ~resente cumplimos con notificarles el Laudo, de fecha 06 3= marzo de 2014,
expedida por el T=bunal Arbitral, Lando Mayoria (fs. 21) y Laudo Minoria (iz. *5), en el proceso
seguido entre Sindicato “SEDI”- INICTEL / UNI (en adelante EL SINDICATO) y INICTEL -
UNL (en adelante INICTEL). .

S

——

Zuleika AngetaBave Barboza

Secretaria Arbitral ﬁ“&iﬁt

Sede Arbitral: Calle Las Casas N°© 153, Distrito San Isidro/Lima
Teléfono: 992852207 /angela_baezb@yahoo.es ' ;

¢los (2!
[7:22 47’-_5‘
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Exp. No. 30669-2013/MTPEf1/20.21
SEDI-UNI ¢/ INICTEL UN}

LAUDO ARBITRAL
En Lima, a los seis dias del mes de marzo del dos mil catorce, el Tribunal Arbitral constituido
para dar solucién a la negociacién colectiva 2013-2014 seguida por el SINDICATO DE
EMPLEADOS DEL INICTEL-UNI “SEDI-UNI” e INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD EJECUTORA OO02INICTEL-UNI, tramitada ante la Sub
Direccién de Negociaciones Colectivas de fa Direccién de Trabajo y Promocion del Empleo de
Lima, Expediente Administrativo No 30669-2013/MTPE/1/20.21, se reunid bajo la
presidencie ¢l doctor Francisco Gémez Valdez y la presencia de sus miembros, e! doctor
Nilton César Santos Orcdn y el Magister Daniel Ulloa Millares, con ei objeto de emitir el laudo
arbitral en ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto Supremo N2 010-2003-TR —
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su-Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N€ 011-92-TR.
I. ANTECEDENTES
SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INICTEL-UN! “SEDI-UNI” ¢ INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD EIECUTORA OO2INICTEL-UNI con fecha
29 de octubre del dos mil trece se aperson'ardn a las instalaciones de la Division de
Negociaciones Colectivas de Lima y, especificamente, del Conciliador — SDNC, Fide! Martin
Hinostroza Duque, para suscribir el “Acta de Compromiso Arbitral” tal como se advierte del
acta de fojas 00060 y 00061 de autos, acordando someter la solucion de la negociacion
colectiva del periodo 2013-2014 a la decision de un Tribunal Arbitral, acta suscrita por ambas
partes y el Conciliador antes indicado.

Que, en virtud del “Acta de Compromiso Arbitral”, las partes procedieron a designar a sus
respectivos drbitros; el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INICTEL-UNI “SEDI-UNI” designd
como &rbitro al Mag. Daniel Ulloa Millares y el INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD EIECUTORA 002INICTEL-UN! eligié como

arbitro al doctor Nilton César Santos Orcdn, quienes nombraron al doctor Francisco Gdmez



Valdez como Presidente del Tribunal, gquedando de este modo conformado el Tribunal
Arbitral, tal conforme asi es de verse de los documentos que corren a fojas 0023y siguientes
de autos.

Constituido el Tribunal Arbitral, se convoco a sus miembros para el dia 30.de enero de 2014 a
efectos de Instalarlo, quienes luego de ratificar la aceptacion de la nominacién hecha por
cada parte, asi como de la eleccién de su Presidente, convinieron en sefialar la naturaleza del
arbitraje, que fas partes se sometian voluntariamente a él, el procedimiento y metodologia a
sepuir, los honorarios de cada arbitro y dejar constancia que el pliego de reclamos era el del
periodo 2013-2014. Acto seguido convinieron en dar por instalado el Tribunal, asi como
indicar las diligencias de las que contaria et proceso arbitral. Seguidamente cada parte
presento las propuesszs finales para dictar el laudo arbitral correspondientz, corriéndose
traslado de las mismas a los concernidos a fin de que en el plazo de ley realicen las
observaciones y atingencias del caso, cosa que cada uno de ellos hizo en el término de ley,
teniéndose presente su contenido.

Con fechal8 de febrero de 2014 se realizé la Audiencia de Sustentacion Técnica y Juridica e
informes orales de las partes, instante en que respondieron |as preguntas forrmuiadas por los
integrantes del Tribuna! Arbitral, preguntas hechas con el propésito de conocer mds detalles
y fundamentos de las propuestas finales presentadas por cada una de las partes, asi como se
solicitaron pruebas de oficio que en ese mismo acto se notificaron para ser presentadas en
los plazos consignados, comisionandose al perito nombrado, Dr. Gil Francisco Vilela Jimenez,
prepare una evaluacion técnica sobre cada una de las propuestas finales presentadas por
cada parte.

Con fecha 28 de febrero de 2014 el Tribunal Arbitral notifico a las partes la conclusion de la
etapa de pruebas y los convocd para el 6 de marzo de 2014, a fin de notificarles el laudo que
pone término al procedimiento arbitral, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 562

del Decreto Supremo No. 011-92-TR.
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necesidades historicas de nuestros tiempos, ya que ha sido gracias a la vida sindical que
la parte social logra obtener los beneficios que la economia acuerda a los pueblos que |a
generan. Es por conviccidn sindical que las reivinticaciones que las organizaciones
sindicales obtienen a su contraparte empresarial por su quehacer ha de ser auténoma, es
decir, sin el tutelaje ecanémico del empleador ni de ningln tercero, ya que ello favorece
la no injerencia de la actividad patronal en los destinos del sindicato, asi como en el
costo-beneficio pristino que emerge de la accién sindical. Si la organizacién sindical
auspicia que el empleador subvenga sus necesidades materiales, habria una puerta
abierta para que en el futuro a mérito de tal apertura el empleador se inmiscuya en el
quehacer organizacional sindical, aspecto que es contrario a las normas nacionales e
internacionales erigidas en torno al principio de no interencia antes mencionado. Es por
este motivo, que el Tribunal desestima este punto por ir en contra del art. 289,1 de la

Constitucién, concordante con el art, 42 del D.S. 01G-2003-TR.

Vill. CIERRE DE PACTO
Que, previamente, debe determinarse que este beneficio solicitado por la parte sindical
tiene su origen en el laudo del 2012-2013 que lo establecid en la suma de S/2,500.00 (dos
mil quinientos nuevos soles) por cada-trabajador, a pagar por Unica vez, importe que
cumple la funcidn de acentuar el reinado de Ia paz laboral mientras dure [a ejecucion del
convenic colectivo que es motivo del presente laudo. Sea cual pudiera ser la naturaleza
juridica de este concepto, no tiene repercusion salarial directa ni colateral; y atendiendo
la situacidn real de la Entidad, se dispone el pago de este concepto en S/3,000.00 {tres
mil nuevos soles), conforme a las condiciones en las que se viene otorgando.
Por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 652
del Decreto Supremo No. 010-2003-TR y su Regtamento Decreto Supremo No. 011-92-TR, asf
como las valoraciones realizadas al Dictamen socio-econémico practicado por el Ministerio
de Trabajo y Promocidn en el Empleo y los evacuados por el Dr. Gi} Francisco Vilela Jiménez.
SE RESUELVE EN MAYORIA:
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1.- INSTITUTS DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA ODZINICTEL-UNI otorgard a sus trabajadores sujetos a [2 presente negociacion
colectiva res-aita, un aumento de remuneraciones de S/. 100.00 (cier: - £0/100 nuevos soles)
mensual, a partir del 1ro. de abril de 2013.
2.-INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA O002INICTEL-UNI otorgara a sus trabajadores sujetos a la presente negociacion
colectiva resuelta, una bonificacion por movilidad, total, equivalente a S/.4.00 (cuatro y
00/100 nuevos soles) por cada dia de asistencia, que serd abonada 2 partir del iro. de abril
de 2013.
3.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA D02INICTEL-UNI deberd incrementar el importe de la c=w=sta navidefia en S/.
100.00 (cien y 00/100 nuevos soles). _
4.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA OD2INICTEL-UNI incrementard la bonificacion por procuctividad en $/100.00
{cien y 00/100 nuevos soles), adicionales a los ya acordados, a todos !as sindicalizados, y en
las condiciones en que se viene dando.
5.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA OD2INICTEL-UNI incrementard la bonificacién por refrigerio en S/. 3.00 (tres
nuevos soles} para cada trabajador sindicalizado, adicionales a los ye acordados, y en las
mismas condiciones que se viene otorgando.
6.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA O002INICTEL-UNI incrementard la bonificacién por escolaridad en $/. 400.00
{cuatrocientos nuevos soles), para cada trabajador sindicalizado, adicionales a los ya
acordados, y en Jas mismas condiciones que se viene otorgando.
7.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA O02INICTEL-UNI queda exonerado de otorgar la bonificacién por aniversario del
sindicato equivalente, punto gue no es recogido.
8.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA O002INICTEL-UNI otorgara una bonificacién por cierre de convenip colectivo de



21

trabajo de S/, 3,000.00 (tres mil nuevos soles) para cada trabaizdor sindicalizado, y en {as
mismas condiciones que se viene otorgando.

9.- VIGENCIA Y AMBITO.- E| presente laudo arbitral rige a parti- d=l 1ro. de abril de 2013 y
vence el 31 de marzo de 2014. |

10.- PAGO DE HONORARIOS. Se ratifica que el pago de fos honorarios profesionales
acordados a los miembros del Tribunal Arbitral, el perito y la secretaria nombrada para
laudar, han sido cancelados integramente por las partes.

Registrese y comuniquese a las partes y a la Autoridad Administrativa de Trabajo para los

fines de ley.

AL

niel Ulloa Millares

Arbitro

A KD O IZOEZ LORZores
SECCEFEUL L2EI7RD (,
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1 Sefior ingeniero , e eVl o
JOSE FORTUNATO OLIDEN MARTINEZ D oA e )
Director Ejecutivo Do U
INICTEL-UNI - RECIBID O
Presente.- = ~
Asunto: Trémite ante el MEF para el pago del Punto 1
del Laudo Arbitral 2013-2014
De mi mayor consideracion: .

Es grato dirigirme a usted, en nombre y representacién del Sindicato de Empleados del
INICTEL-UNI - SEDI-UNI, para manifestarle nuestra preocupacion respecto a la consuita que
ha remitido el INICTEL-UNI a fa OCPLA-UN]I para que a su vez sea remitido al MEF, respecto
al procedimiento para el pago del Punto 1 del Laudo 2013-2014 que otorga un incremento de
S/. 100.00 en los haberes. En efecto, dicha consulta se refiere a la “procedencia de la
ejecucion presupuestal del pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014 referido a
incremento remunerativo por el concepto de Sentencias Judiciales en la partida presupuestai:
Genérica de Gasto: 2.5 Otros Gastos - Especifica: 2.5.5.1 Pago Sentencias Judiciales y Laudos
Arbitrales, por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados.”

Sin embargo, en la Ley de Presupuesto 2016 (Art. 9, numeral 9.1) se establece que para el
Caso de "Atencién de sentencia judiciales con calidad de cosa juzgada", como es nuestro caso,
se puede habilitar la Partida de Gasto 2.1.1 "Retribucionés y Complementos en Efectivo”. Para
tal efecto, se deben realizar las gestiones ante el MEF para obtener el informe previo favorable
de la Direccién General de Presupuesto Publico, con opinién técnica favorable de la Direccién
General de Gestion de Recursos P{blicos vinculado a la informacién registrada en el Aplicativo
Informaético para el Registro‘Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos

. del Sector Plblico. :

En tal sentido, solicitamos disponga se realicen las gestiones en el MEF tend'ienfes a obtener
la habilitacion de la Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y. Complementos en Efectivo”, por
ser la partida pertinente para el pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014.

Adjunto el numeral 9.1 de la Ley de Presupﬁesto 2016._.

Sin otro particular, valga la oportunidad para expresar a usted los sentimientos de mi mayor

considaracion.. :

: tamente,

PoveidoNs ____ ol 08 [Z11172 [kl _
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Articulo 9, Medidas en materia de modificaciones
presupuestarias en el nive] funcional programatico

9.1

9.2

93

94

A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1
‘Retribuciones y Complementos en Efectivo”
no puede habilitar a otras partidas de gasto
ni ser habilitada, salvo las habilitaciones
que se realicen dentro de la indicada partida
entre unidades ejeculcras del mismo pliego.
Durante ia ejecucidn presupuestaria, la citada
restriccibn no comprende los  siguientes
casos:

a} Creacion, desactivacibn, fusion [}
reestructuracion de entidades.

b} Traspasc de competencias en el marco del
proceso de desceniralizacion.

¢) Atencién de sentencias judiciales con calidad
de cosa juzgada.

d) Atencion de deudas por beneficios sociales y
compensacién por tiempo de servicios.

e) Las modificaciones en el nive! funcionat
programatico que se-realicen hasta el 31
de encro del afio 2016, Para la aplicacion
de o dispuesto por e lteral h) del
numeral 8.1 del ariculo 8 de kb presente
Ley, excepcionalmente,. el Ministerio de
Salud, sus organismos plblicos y los
Gobiemnos Regionales podran realizar las
modificaciones presupuestarias en el nivel
funclonal programético hasta el 31 de marzo
de 2016.

Para 1a habllitacién de la Partida de Gasto 2.1.1
‘Retribuciones y complementos en efectivo®
por aplicacion de los casos Indicados desde
el lteral a) hasta el literal e), se requiere del
Informe previo favorable de la Direccidn General
de Presupuesto Pubfco, con opinién fécnica

favorable de la Direccion General-de Gestién de’-
Recursos Publicos vinculado a la informacién .

registrada en el Aplicativo Informatico para el
Reqistro Centraizado de Planiflas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Pablico para
el caso del Goblemo Nacional y los Goblemos
Regionales.

A nivel de pliego, la Partida de Gasto 22.1
-"Pensiones” no puede ser.-habilitagora, salvo .|.. . ©
- para lae habilitaciones que se realicen dentro de

fa misma partida entre unidades ejecutoras del
mismo plisgo presupuestario, y para ta alencién

de sentencias judiciales en materia pensionaria 'y
con calidad de cosa juzgada, en este Giime caso

previo informe favorable de la Direccién General
de Presupuesto Poblico.

Prohibese las modificaciones presupuestanias
en ¢l nivel funcional programético con cargo a la
Genérica del Gasto *Adquisicién de Activos No
Financieros®, con el objeto de habifitar recursos
para la contratacién de personas bajo el Régimen
Laboral Especial del Decrelo Legistaiivo 1057,
La misma restriccién es aplicable a -las pariidas
de gaste vinculadas al mantenimiento de
infraestructura, las cuales tampoco pueden
ser objeto de modificacién presupuestaria para
habififar recursos destinados al financiamiento
de .contrates bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 -no vinculados 8
dicho fin,

La coniratacién bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 no es
aplicable en la ejecucion de proyeclos de
inversién piblica.

A nivel de pliego, las Especlficas del Gasto 2.3.2

8.1 1 "Contrato Administrativo de Servicios” y’

2.3.2 8.1 2 "Contribuciones a EsSalud de C.A.S.°
no pueden habilitar a otras partidas, genéricas
o especliicas del gasto de sus presupuestos
instiiucionales ni ser habiltadas, salvo las
habilitaclones que se realicen entre ¢ dentro de

9.5

36

las indicadas especificas en la misma unidad

ejeculora o entre unidades ejecutoras del mismo

pliego, quedando, sdlo para diche fin, exonerado

de lo establecido en el numeral 8.5 del presente

articulo. Durante la ejecucion presupuestaria, la

citada restriccidn no ‘comprende los 5|gmenles

casos:

a) Creacibn,  desactivacion,  fusion o
reestruciuracion de entidades.

b) Traspaso de competencias en el marco del
proceso de descentralizacion,

¢) Las modificaciones en el nivel funcional
programatico que se realicen hasta el 31 de
marzo del afic 2016.

Las entidades del Gobiernc Nacional y los
Gaobiernos Regionales, para las habilitaciones o
anulaciones de las Especfficas del Gasto 2.3.2
8.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios” y
2.3.2 8.1 2 "Contribuciones a EsSaludde CAS"
por aplicacién de los casos indicados desde el
Heral ) hasta ef literal c) del presente numeral,
requieren del informe previo favorable de fa
Direccidn General'de Presupuesto Pdblico,

Los créditos presupuestarios destinades al pago
de las cargas socigles no puéden ser destinados
a otras finalidades, bajo responsabilidad.
Prohlbese, durante el Afic Fiscal 2016, a los
pliegos Ministerio de Defensa y Minisierio del
interior efectuar modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional programético con cargo
a 2 Partida de Gasto 2.3.1 3. Combustibles,
Carburantes, Lubricantes y Afines con ei-fin de
habilitar a otras partidas, genéricas o especificas -
del gasto de sus presupuestos institucionales,
salvo las habllitaciones que se realicen en Ia
indicada partida’ entre unidades ejewtoras det -
mismo plego.

Durante la ejecucion presupuestaria se podran
autorizar excepclones a la prohibicién establecida
en |a presente disposicion, las que se aprueban

" mediante Decreto Supremo refrendado por el

8.7

Ministro de Economia y Finanzas y e Ministro
de Defensa y/o el Ministro del Inferior, segin
corresponds, a solicitud de éstos aftimos.

Para el caso de los Programas Presupuestales,
lo-establecido en el presente-numeral-no. ke es

- aplicable sise han alcanzado las metas fisicas: - )

programadas de los indicadores de produccion
fisica de producto, a las que se refiere el numeral
80.1 del articulo B0 de |a Ley 28411, Ley ane'a!-

* del Sistema Nacional de Presupuesto

Prohibese, durante el-Afio Fiscal 2016, a las
entidades del Goblerno Nacional, los Gablemnas
Regionales y los Gobiemos Locales, efeciuar
modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico con cargo a las Partidas
de Gaste 2.3.16 (repuestos y ‘accesorios),
2.3.4.11 (suministros ‘para mantenimienfo y
reparacién)y 2,3.2 4 (servicios de mantenimiento,
acondicionamignio y reparaciones), con el fin de
habilitar 2 otras partidas, genéricas ¢ especlficas
del gasto de sus presupuestos institucionales,
salvo las habiltaciones que se realicen entre
o deniro de las indicadas partidas de gasto en
la misma unidad ejecutora o entre unidades
ejecutoras del mismo pliego.

Para el caso de ks Programas Presupuestales,
lo establecido en el parrafo precedente no ke es

aplicable si se han aicanzado las metas fisicas * -

programadas de los indicadores de produccién
fisica de producto s las que se refiere el numeral
£0.1 del articulo 80 de la Ley 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupueslo.

Para €l caso de los gobiernos kocales, quedan
excepluados de kb dispuesto por el primer
parrafo del presente numeral, Onicamente, para
habilitar la Parlida de Gasto 2.4 Donaciones y
Transferencias, de sus respectivos presupuestos
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d) El nombramiento en plaza presupuestada cuando
se trate de docentes universitarios. Lo establecido
en el presente literal sélo es aplicable para aquellas
universidades que se encueniren en procesoe de
constitucibn o hayan condluido con el proceso de
adecuacion del gobiemo de ia universidad publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 y la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de {a Ley 30220,
Ley Universitaria, respectivamente.

€) La asignacién de gerentes plbficos, conforme & la
comespondiente cerfificacién de crédito presupuestario
otorgada por la entidad de destino y de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con cargo al

presupuesto institucional de dichos pllegos, y hasta la .|’

culminacién del proceso de implementacion de la Ley
30057, Ley del Servicio Chvi), en las respectivas entidades.

f) La contratacion enplaza validada y presupuestada
de docentes universitafios en las universidades plblicas,
que se encuentren en proceso de constitucidén o hayan
concluido con el proceso de adecuacitn def geblemno de la
universidad piiblica conforme-@-to dispuestd en ¢ articulo
29 y la Primera Disposicién Compleentarta Transitoria
de la Ley 30220, Ley Universitaria, respectivamenta;
previa evaluacién y validacién de las necesidades de
dichas nuevas plazas, en el marco de las disposiciones
legalos vigentes.

@) El nombramiento de hasta ef 20% (veinte por
ciento) de los profesionales de la salud y de los teonicos
y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismes pliblicos y las unidades ejecutoras
de salud de los goblemnos regionales y las -Comunidades
Locales de Administracién en Satud - , definidos a la
fecha de entreda en vigencia del Decreto Legisiativo 1153,

h) B nombramiento de los vocales y secretarios
refatores del Tribunat Fiscal, a los que se refiere el articuto
99 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario,
aprobado por Decreto Supremo 133-2013-EF.

i} La contratacién temporal del profesorado en
instituciones educatives pablicas de educacién bdsica
y técnico productiva, en el marco de 1a.Ley 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, y sus disposttives complefentarios,
la cual se efectia en vacantes codificadas en el
Sisterna de Administracién y Control de Plazas Nexus dei
Ministerio de Educacién.

J) La contratacién temporal en plaza presupuestada
de euxifiares de educacitn, en el marco de la Ley 30493,
Lay que reguta ta poliica remunerativa del awdliar de
educacién en las instituciones educativas pablicas, la
cual se efectia en plazas vacantes codificadas en el
Sistema de Administracién y Conirol de Plazas Nexus del
Ministerio de Educacion.

Para ta! efecto, es requisito previo contar con el
Presupuesto Analfico de Personal (PAP) o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), de comesponder;
debldamente actualizado.

szPamhapﬁcadéndebseasosdaoxoepdﬁn
establecidos desde el fteral @) hasta el literal ), es
requisito que das plazas o puestos a ocupar se-encuentren
ag\ogados en el Cuadro de Asignacidn de Personal
{CAP), en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en ef Cuadro de Puestos
de la Entidad {CPE), seg(h comesponda, registradas en
el Apiicativo F para ¢l Registro Centralizado de
Planillas y ds Datos de los Recurses Humanos del Sector
Publico a carge de la Direccién General do Gestidn de
Recursos Piblicos del Mintstefio de Economia y Finanzas,
y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario.

8.3. Adicionalmente, para el ascenso ‘0 promocidn
establecido en ol fiteral ) del e articulo, en el
caso de los profesores dol M Nacional, docentes
universitarlos y personal de ta salud, asi como para el
nombramiento de docentes universitarios el que se refiere
el literal d) del presente articulo, prévio a la realizacién
de dichas acciones de personal es necesario que |a
entidad cuente con el informe favorable de la Oficina de

de ta entidad o la que haga sus veces, en
ef cual se sefiale que ef pliego cuenta con disponibilidad

de recursos desde la fecha de ascenso, promocldn o
nombramiento del trabajador a la entidad hasta el 31 de
diciembre del Afio Fiscal 2017, asl como la previsién de
los créditos presupuestarios necesarios para atender la
continuidad de dicho gasto durante el afio fiscal sigulente,
bajo responsabilidad de! titular de la entidad.

8.4. Para la aplicacion del supuesto previsto en el
literal g) de! presente articulo, mediante decreto supremo
refrendado por ¢ ministro de Economia y Finanzas y
el mhistro de Salud, a propuesta de este Gitimo, se
apruéban tas modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de los organismos piblicos del
Ministerio de Salud y los gobiemos regionales con cargo
gl financiamiento previsto en ¢l presupuesto institucional
del Ministerio de Salud, con el objeto de atender el gasto
en materia de los nombramiantos a que hace referencla el
citado [iteral, previa aprobacién por parte del Ministerio de
Salud de los lineamientos sobre la compoesicion del 20%

{veinte por ciento} de los profasionales de la salud y de

fos técnicos y auxiliares asistenciales de la salud a ser
nombrado. Adiciona!mente, hasta el 31 de marza de 2017,
&l Ministerio de Satud remite al Ministerio de Economl(a y
Finanzas, la relacién nominal del personal comprendido
en el presente articulo.

8.5. Pare la aplicacién de !o dispuesto en ios
literalos 1) e i)-del numeral 8.1 del presente articulo,
el Minlsterio de Educacién, a través de Resolucién de
su titutar, dicta las disposiciones complementarias que
resulten necesarias.

8.6. Las entidades pibficas, independientemente
del régimen laborel que las regule. no s¢ encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas

Aiticulo’d -Medidas en materia de modificaciones
presupucstarias en el‘nivel funcional programético

9.1. A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1
“Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habiiitar a otras partidas de gasto nl ser habllitada, salvo
las habiilaciones que se reaficen dentro de la indicada

rida eritre unidades ejecutoras dél mismo g0,
ﬁrrante la ejecucidn presupuestaria, la citada Gn
no comprende los siguientes casos:

a) Creacién, desactivacion, fuston o reestructuracién
de entidades. ’

b) Traspaso de competencias en &l marco del proceso
de descentralizacién

c) Atencién de sentencias judiclales con calidad de

cosd juzgada. 7

d) Atendién do desudas por beneficlos sociales y
por tiempo de servicios.

e) Las modificaciones en el nivel funclonal programético
que se realicen hasta el 31 de enero del afio 2017. Para
1a -de ko dispuesto por-el Titeral g} dél riumeral
8.1 del articulo 8 do la presents Ley, excepcionalments,
el Ministerio de Salud, sus orpanismos ptblicos y los
Goblernos R ; pueden realizar las modificaciories
presupuestarias en ef nivel funcional programético hasta
a] 31 de marzo de 2017.

Para la habllitacin de la Partida de Gasto 2.1.1
“Refribuciones y complementos en efectivo™ por
aplicacién de fos casos indicados desde el fiteral a) hasta
¢l litera! o), se requiere del informe previo favorable de la
Direccién General de Presupuesto Piblico, con opinidn
técnica favorable de Ia Direccién General de Gestién de
Recursps Publicos vinculado a fa informacién registrada
en of Aplficativo Informético para el Registro Centrafizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pablico para el caso del Gobléemo Nacional y los

92 A nivet de pliego, la Parlida do Gasto 229
“Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para
las habilitaciones que se realicen .dentro de la misma
partida enfre unidades ejecutoras del mismo pliego
presupuestario, y para la atencién de sentencias judiciales
en materia pensionaria con calidad de cosa , en
este Uitimo caso previo Infforme favorable de ta Direccitn
General de Presupuesto Pablico.

v n o oheb e el ¢

s

o T h



CAE el

FVENSIDD aciiar e
GE fnGl.“tER{.i‘ L L" *J

2 L8 &Y WETEL- Ly =
SEC | L
Sindicato de Empleados dof INICTEL-UNI, . L
A e M7 ITNT 24 pme
SEDE UNE A N7 SRS Cle Pf P Y- g

| “REG l 8 D%Enﬁﬁdﬁja 24 de Enero de 2017
. el At. San Luls 771 'Sy Borja
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Sefior ingeniero

JOSE FORTUNATO OLIDEN MARTINEZ
Director Ejecutivo

INICTEL-UNI

Presente.-

Asunto: Cumplimieiio de Sentencia Judicial
Ref. CARTA:N° 016-2018-SEDI-UNI

Tengo a bien dirigirme a usted, en nombre y representacion del Sindicato de Empleados
del INICTEL-UNI| — SEDI:UN, para reiterar nuestra Carta de la referencia, presentada
el 20 de diciembre de 20186; referente al pago el'Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014,
el mismo que cuenta con sentencia judicia: con calidad de cosa juzgada de la Tercera
Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima. Debe tenerse
presente que el Art. 4 del TUO de la Ley Drganica del Poder Judicial, aprobado por DS
N® 017-93-JUS, dispone-que toda persona y autoridad est4 obligada a acatar y dar
cumphmrento a las decisiones emanavas de autondad Jjudicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil; penal o administrativa que
la tey sefiala; disposicion de la que se desprende que: la ‘entidad vinculada por una
resoclucién judicial debe efectuar todas las gestlones que sean hecesarias para darle
estricto cumplimiento,

Para el pago de los montos acumulados y devengados del aumento remunerativo
establecido en el Funto 1 del Laudo 2013-2014, se debe habilitar la partida 2.5
Sentencias Judiciales con los saldos de la partida 2.1 Remuneraciones. El
procedimiento se detalla en la Resolucion Ministerial N° 284-2015-TR de 30 de
diciembre de 2015, que adjuntamos, con ia que se ha gestionado un caso similar.

Asimismo, se deben realizar las gestiones para habilitar la partida 2.1 para formalizar
los pagos recurrentes de! aumento remunerativo, ya que estos tienen caracter
permanente,

Cabe resaltar que es urgente que se realicen las gestiones ante el MEF, dado el
Comunicado N° 001-2017-EF/50.01 que adjuniamos, que establece como fecha limite,
el 26 de enero del presente.

Se adjunta también la sentencia de |2 Tercera Sala Laboral Permanente y el Oficio 1219-
2015-OCAL-UNI mediante la cual la UNI comunica la decisién de no apelar esta

sentencia, con [o cual ha adquirido Ia calidad de cosa j

Av. San tuis 1771, San Borja - Telf: 626-1400 - Anexo 7223
Correo; ltorres@inictel-uniedu.ne - Cel 995533860, RPM #995533860
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Sindicato de Empbados del INICTEL-UNI

SED{- UNF

Por lo expuesto, demandamos disponga se reahcen Ias gestlones pertinentes para el
cumplimiento del Punto 1 dei Laudo 2013 2014.

Valga la oportunidad para expresar A usted ios sentamlentos de mi mayor consideracion.

: ‘Atentamente,

T NG s Torres Valerin
‘ ecretario General
Sindicato 4t Empleados del INICTEL-UNI

Av. San Luis 1771, San Borja - Telf: 626-1400 - Anexo 7223
Correo: ltorres@inictel-uniedu.pe - Cel. 995533860, RPM #095532860




Resolscitr: Monistorial N, s-2osm

Lims, 30 de Diciembre de 2015 - - -

VISTOS: El Oficia N* 1236-2015-MTPE/4/9 de la Oficina:General de Planedmiento y Presupuesto,
el Informe Técnico N° 1265-2015-MTPE/4/8.2 dé |3 Qficina-de Presupuesto de la Oficina General
de Planeamiento y Présupuesto y el lrforme N 2627-2015-MTPE/4/B de la Oficina General de
Asesorla Juridica; y, . o '

- L - -
CONSIDERANDO: " : ~ AR
Que, en el marsc'de 1a Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pulilico para el Afio Fiscal
2015, se aprobd mediant2 [a Resolucidn Ministérial N° 274-2014-TR de fecha 29 de diciembre de
2014, el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Gastos del Pliego 012: Ministeric de
Trabajo y Promocidn del'Empieo correspondiente at Afto Fiscal 2015, por un monto de Dostientos
Ocho Milones "Ciento Setenta y Tres Mil Sesentd 'y Ocho y 00/100 Nuevos Soles
(S1.208 173 066,00}, “** - fo b

Que, mediznie Ohcic N° 1201-2015-MTPE/4r11 el defe-de-ja-Cficina-General-de-Administracion-en
su-catidad de Presidente del-Comité-Permanente-encargado-de-elaborar-y-priorizar-el-Lislado. de
Obligationes-derivadas-de-SentenciasJudiciales-con-Calidad-de-Cosa-Juzgada, remite al Jefe de
la Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto, copia del Acta N° 003-2015-CP/RM N° 043-
2015-TR de fecha 13 ‘de noviembre de 2015 asli come ‘2l Anexo 1, que contiene el Listado
priorizado con obligaciones de pago correspondientes a las Unidades Ejecutoras 001 Ministerio de
Trabajo ~ Oficina General de Administracion; 002 Programa Nacional de Empleo Suvenil "Jévenes
Productivos®, y 005 Programa para la Generacitn de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd”;

Que, mediante Oficio N° 1284-2015-MTPE/4/11 el Je'e de |a Oficina General de Adminislracion.
solicita se disponga se realicen las gestiones para contar con los recursos presupuestarios, que
permitan efectuar el page de sentencias judiclales con calidad de cosa juzgada correspondientes a
la Unidad Ejecutora N°® Q01: Ministerio d2 Trabajo- Oficina General de Administracion por la suma
de Diecisiete Mil Cuarenta y 00/100 Soles {S/. 17 040,00);

Que, mediante Oficio N°® 1071-2015-MTPE/3/24.2, el Directer Ejecutivo del Programa Nacional de
Empleo Juvenil *Jévenes Productives®, informa que no cuenta con marco presupuestal que le
permita cumplic con el pago dispuesto por Iz Unidad Gerencial de Administracion respecio 2 las
contingencias derivadas de sentencias judiciales aprobadas mediante Acta N° 003-2015-CP/IRM-
043-2014-TR ascendente a Iz suma de Ciento Noventa y Seis Mil Cuarenta y Seis y 56/100 Soles
{51196 046,56); .

Que, mediante Oficio. N° 913-2015-MTPE/3/24.1, ta Direclora Ejecutiva del Programa “Trabaja
Pery", solicita se gestione recursos adicionales ante &l Ministerio de Economla y Finanzas para el
pago de |as obligaciones de sentenclas judiciales en la calidad de Cosa Juzgada que asciende a la
suma de Novecientos Quince Mil Setecientos Treinta y Dos y 33/100 Soles {S/ 915 732,33),

\Y



Que, mediante QOficios N°® 2551 y.2568-2015-MTPE/4/12, la Oficina General de Recursos Humanos
de Iz Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Trabajo — Oficina Generat de Administracion, hace de
conocimiento que contard con saldos que no seran utilizados en el Grupo Genérico 2.1. Personal y
QObligaciones Sociales, Parfida 2.1.1 Retribuciones y Complementas en Efectivo, de acuerdo a la
programacién proyectada de gastos efectuada al 31 de diciembre 2015 en la fuente Recursos
Ordinarios a nivel Consolidado, Categorias Presupuestarias, Métas Presupuestarias y Especificas
de Gasios; e i S

Que, al respecto el apiicllo. 70 del Texto Unizo Ordenado de la Ley N® 28411. Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto,: aprabado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece
para el paga de sumas de dinero por efecto de sentencias judiclales en calidad de cosa juzgada se
afecta no menos del 3% hasta el 5% de su presupuesto institucions! de apertura, asimismo gue en
el caso que los montes de los requerimientos de obligaciones superen e! porcentaje antes
sefialado, la Entidad debe- cumplir con efectuar el pago &n forma proporcional a todos Ios
requerimientos de acuerdo & .un estricto orden de nofificacién hasta el limite porcentual, los
requerimientos de pago -que- superen ios fondos publicos, sefialados en el numeral 70.1 se
atenderan con cargo 3 los presupuestos aprobados déntro de los cinco (5) afios fiscales
subsiguientes. S

Que, el articulo 8 “Medidas en materia de modificaciones presupuestarias™ de la Ley 30281, Ley
de Presupuesto para el Afio Fiscal 2015, establece en el numera! 9.1 “A nivel de pliego, la Parlida
de Gasto 2.1.1 Refribuciones y Complementos en Efectivo” no pueden habilitar a otras partidas de
gasfo ni ser habilitadas, sglvo-las habllitaciones gue se realicen'dentrd de Ia:indicada partida entre
unidades ejesutoras-del.mismo pliego. Durante la ejecucién presupuestaria, ka citada restriccian no
comprende los siguientes-casos: ¢) Atencion de sentencias con calidad de cosa juzgada™

Que, asimismo, el numerai antes sefalado refiere que “Para la habilitacidn de la Parlida de Gasto
2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo” por aplizacién de los casos indicados desde e
literal 8) hasta el lilera) €), se requiere del informe previo favorabie de ls Direccion General de
Presupuesto Publico con cpinién técnica favorable. de la. Direccion General de Gestion de
Recursos Publicas vingulado a la informacion registrada en el Aplicativo Informatico para e
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanaos del Sector Publico para el
caso def Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales”. )

Que, mediante Oficia N° .1133-2015-MTPE/3/24.4, 1a Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, hace de conocimiento del Secrztario Genaral para. su consideracion, los saldos
informados por la Oficina General de Recursos Humanos en.la partida 2.1.1 Refribuciones y
Complementos en Efeclivo, con ios cuales porirla alenderse. el pago de las sentencias judiciales
con calided de cosa juzgada, .recomendanda de consideraro pertinente solicitar opinion a la
Direccion General de Presupuesto: Piblico del Ministerio” de Economla y Finanzas sobre la
modificacion presupuestaria-con Jos saidos de la partida 2;1.1. Retribuciones y Complementos en
Efectivo; St T

Que, mediante Oficio N° 5042-2015-MTPE/4, el Secretario General del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo expone a ta Secretaria General de! Ministerio de Economia y Finanzas los
fundamentos respecto a.fa posibilidad de atender las obiigaciones derivedas de sestencias con
calidad de cosa juzgada de las Unidades Eiecutoras 001 Ministerio de Trabsajo- Oficina General de



284-2015-TR

Admiriisacion, " 002" Jovends [ Rrodicivos "y ‘005 TrabajaTPeri® con los saldos de las partidas
2.1.1 de las Categorias Acciones Centrales en Productos de la Unidad Ejecutora 001 Ministerio de
Trabajo — Oficina General de Administracion, y a-través-de-una- modlﬁcamén presupuestaria-en-el
nivelzfuncional-programiaticorde" =" tipo-4-Entre - ‘Unidades - Ejecutorasr:soﬁcnandmenveste sentido
pinléﬁ“favorable‘dé‘la‘Dreccmn ‘Genérdlde” PmsupuestO“PJblico

Que, mediante Of' cio 19°1181-2015-MTPE/4/O, \a Oficina Genera!l de Planeamiento y Presupuesto
del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo se complementa la informacién con copias
autenticadas de las sefitéencias de primera mstanaa de unsta dela e;eculorla suprema y el informe
legal def Procurador. Pubfico; . i
Que, mediante informe N" T07:2015-MTPE/4/8. 2 Ia Of cina de Presupuesto hace de conocimiento
la solicitud de la Directidoh General de Presupuesto Pﬂb!u:o vla correo elecironico de reestructurar
el importe de la friodificacién presupuestaria de S7. +'078847,00 en virtud al Informe N° 1787-
2015-EF142.01 de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Economia y Finanzas
en el que sefialaique’:alguros procesos judldales o acompaﬁan copia de diversos actuados
judiciales, y un prbceso aun no estd en ejecucian, efi‘este-sentido se realizé una nueva propuesta
de modificacién presupuestana por i2 suma de Seteciéntds Dos Mit Ciento Treinta y Siete y 004100
Soles (81, 702 137 00} en la Fuente %; Recursos Ordlnanos L

Que, medlante Oﬁmo N" 1244-201 S-EFISO 05 la Dlreccubn General de Presupuesio Poblico del
Ministerio de Economia y Finanzas considera :pertinente la modificacién presupuestaria para Iz
habilitacién de la partida de gasto 2.5.5 Pago de Sentencias Judiciales, Laudos Arbitrales y
Similares hasta por la suma de Setecientos Dos Mil Ciento Treinta y Siete y 00/100 Soles

(S!. 702 137,00) can cargn a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, siendo necesario asignaf recursos a las Unidades Ejecutoras 001 Ministerio de Trabajo ~
Oficina General de Administracién; 002 Programa Nacional de Empleo Juveni! *Jévenes
Productivas”, y 005 Programa para la Generacion de Empieo Social Inclusive “Trabaja Peni”™ y
ontando con la opinidn favorable de la Direcclén General de Presupuesto Piablico del Ministerio
de Economia y Finanzas, el Secretaric General autoriza el bdmite de la modificacion
presupuestaria entre Unidades Ejecutoras del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, fransfiriendo de la Unidad Ejecutora 801: Ministerio de Trabajo — Oficina General d=
Administracidn, Fuente 1: Recursas Ordinarics el importe de Setecientos Dos Mit Ciento Treinta y
Siete y 00/100 Soles (S/. 702 137,00), que seran dostinados a la  Unidades Ejecutoras 001
Ministerio de Trabajo = Oficina General de Administratidn por la suma de Dieciséis Mil Doscientos
{S/. 16 200,00); 002 Programa Naciona! de Empleo Juvenil "Jdvenes Productivos® por la suma de
Ciento Sesenta y Sels Mit Novecientos ‘Noventa y Siete'y 00/100 Soles (S/. 166 997,00), y 005
Programa para fa Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd™ por fa suma de
Quinientos Dieciocho Mil iNovecientos Cuarenta y 007100 Soles (S/. 518 940,00},

Que, de acuerds o acapite i) del literal a) dei numerat 20.1 de! articulo 20 de ia Directiva N° 005-

2010-EF/76.01, Directive de Ejecucién Presupuestaria, aprobada por Resolucion Directoral N°
030-2010-EF/76.01 ¥ modificatorias, para las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico, por habilitaciones y anulaciones entre unidades ejecutoras, el Titular del Pliego
emile una resolucidon autoritativa a propuesta de la Oficina de Presupuesto o iz que haga sus
veces, detallando la Sescidn, Pliegd, Unidad Ejecutora, Categorla Presupuestal, Producto yio



Proyecto segun corresponda Actwadad Fuente de Financiamiento, Categoria de Gasto y Genérica
del Gasto,

Que, mediante Informe Técnlco N 1265-201 5-MTPE/4/9.2 4a Oﬁctna de Presupuesto de la Oficina
General de Planeamiento .y Presupuesto emite oplmbn -favorable sobre Iz modificacion
presupuestaria entre Unrdades Ejecutoras hasta por la suma: de Setecientes Dos Mil Ciento -
Treinta y_Siete y- 00/100: Soies (81 702 137,00, en Ia Fuente de Financiamiento 1: Recursos
Orﬂinancs que. permrta atender__el cumphmlemo de las obhgacimes de pago de las sentencias

Con las vnsacucnes del Secretano Genera!, de Iz Directora Ejecutlva del Programa *Trabaja Perl”,
de! Director Ejecutivo del Programa “Jévenes Productivas®; del Jefe de la Oficina General de
Administracion, det Jefe la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de 1a Oficina
General de Asasorla Jurldrca Y,

De conformidad con io dispuesto en el Articulo 40 y 41 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacjonal de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N* 304-
2012-EF y Articulo 20 Numeral 20.1: inciso a) de la Directiva N° D05-2010-EF/76.01 Directiva para
la Ejecucidn Presupuestaria, aprobada por Resolucibn Directoral N* 030-2010-EF/76.01 y
modificatorias; ‘

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar una modificacién presupuestaria en el Nivel Funciona! Programatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 012: Ministerio de Traba}o Y Promocaén del Empleo para el
afio fiscal 2015, de acuerdo.al s:gmante detalle

SECCION PRIMERA: GOBIERNO CENTRAL
PLIEGO - e 012: Mmas!eno de Trabajo y Prornoc:bn del Empleo ’

DE LA En nuevos Soles

+

UNIDAD EJECUTORA -~ ° 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de
L Administracion -

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 : Acciones Centrales

PRODUCTO . 3999999 : Sin Produclo

ACTIVIDAD 5000002 : Conduccidn y Orientacion Supetior

Fuenie de Financiamiento. 1: Recursos Ordinarios - -

GASTO CORRIENTE _
2.1 Personal y Obhgac:lones bocua!es 652 260,00

et ——t



UBUCADE 5
E e, o

ACTIVIDAD  * 5000003 : Gestién Administrativa
Fuente de Financiamiento 1" Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales P BRI 48 877,00
TOTAL EGRESOS U.E. 001 o 702 137,00
ALA S - : 5 S En Nuevos Soles
UNIDAD EJECUTORA 001: Ministerio de Trabajo ~ Oficina General de

Admimstracnon .

~ CATEGORIA PRESUPUESTAL 2001 : Acciones Centraies

PRODUCTO 0. 3999999 : Sin Products

ACTIVIDAD .. 5000003 : Gestion Administrativa

Fuente de Financiamiénﬁo 1. Recursos Ordlnaraos

GASTO CORRIENTE | . :
2.5 Otros Gastos . | ' I 16 200,00
TOTAL EGRESOS U.E. 001 ST 16 200,00
UNIDAD EJECUTORA * 002: Programa Nacionat de Empleo Juvenil “Jévenes

Productlvos"

CATEGORIA PRESUPUESTAL 8002; Amgnac:ones Presupuestales que no Resultan
en Productos

PRODUCTO : 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5001514 . Cumplimiento-de- Ias Sentencias-Judiciales en-Calidad
j de'Cosa-luzgada-

Fuente de Financiamiento 1: Recursos-Ordinarias

GASTO CORRIENTE : _
2.5 Otros Gastos : 166 997,00

TOTAL EGRESOS U.E. 202 . 166 597,00




UNIDAD EJECUTORA ... 00S:
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002:

PRODUCTO ©. 3999999 :

ACTIVIDAD - 5001814 ¢
Fuente de Financiamieh:{o n 1:
GASTO CORRIENTE - '

2.5 Dtros Gastos 7
TOTAL EGRESOS U.E. 005
TOTAL EGRESOS

Productivos” y Unidad Ejecutora 005:

i
i
!
i

Programa para la Generacion de Empleo Social

. Inclusivo "Trabaja Perd”

Asigﬁacloﬁes Presu-pyestales que no Resultan en
Productos =

Sin Producto T

Cumplimiento de las Sentencias Judiciales en Calidad
de Cosa Juzgada

Recursos Ordinarios -

518 940.00

518 940,00

e e

702 137,00

T
pm ittt 2]

Articulo 2.- La Oficina’ dé Presupliesto del Fiiega 012. Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, instruye a las Unidades Ejecutoras 001: Ministerlp de Trabajo — Oficina General de
Administracién, Unidad © Ejecufora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes

Programa para la Generacian de Empleo Social Inclusivo

“Trabaja Peru”, respecio a las Habillitaciones o Anulaciones a efectuar dentro de cada una de efias.
a fin que elaboren las correspondientes "Notas para Modificacién Presupuestaria”, que incluye 1a
desagregacion de la Estructura Programdtica y Estructura Funcional

“Articulo 3.- Copia de fa przsente Resolucion se preseinta’. dentro de los cinco (5) dias de
aprobada a la Direccidn General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas.

" Registrese y comuniquese.

A

/
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COMUNICADO N° 00%- 2017-EF/£0.01 °
A LOS PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES

Presentacién de solicitudes de opinién previa sobre modificaciones presupuestarias en el nivel

funcional programatico de Ia Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y Complemsntos en Efectivo” que se
: : realicen hasta ef 31 de enero de 2017

Se recuérda a los Plisgos del Gobiemno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiermos Locales, que de acuerdo
con la Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2017, en sy articulo § numerai
9.1 a nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede habilitar

- @ otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvc. entre otras causales, las modificaciones en el nive! funcional

programatico que se realicen hasta'=l 31 de enero del afic 2017 conforme Jo establece ef literal e) del referido
numeral. ) ) '

Para la habilitacién de la Partida de Gasto 2.1.1 "Refributiones y Complementos en Efectivo”, segiin el citade
articulo, se requiere da! informe previo favorable de la Direccign General de Presupuesto Publico y adicionalmente,
para el caso del Gobiemo Nacional ¥ los Gobiemas Regionales, de la opinién téenica favorable de. la Direccion
General de Gestién de Recursos’ Publicos, vineulada a s informacion registrada en el Aplicative Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursés Humanos dél Sector Publico.

Teniendo en cuenta el plazo limite ¥ que |a aprobacion de dichas medifizaciones conlleva un procaso de revisidn
¥ andlisis oportuno de la informacién sustentatoria por las referidas direccicnes generales, segtin corresponda, es

rir el informe:previo, presenten sus soligitudes,

necesario que los Pliegos Presupuestarios, que vayan a reque|

on la debida icipacid, . cidn Ge e puesto lico a mas dia 26 de ene
de 2017, en el marco de lo establecido en el articulo 29°de “la:Diractiva de Ejecucién Presupuestaria™ (Directiva
N® 005-2010-EF/76.01 y sus modficalorias). : .

Lima, 04 de enero de 2017
DIRECCION GENFERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

14721371




Exp RO00 \fb

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGEMNIERIA

Oficina Ceniral de Asesori

UNTVERSTDAD NXCIONAL DE GENERA]
Lima, 16 de Febrero de 2017 Oficina Central Planificacion y Presu uesto
OFICIO N°2.0¢ -2017-OCAL-UNI OQ? B. 2017
§E2H D O
MSc. Arq. Victoria Ramos Cebreros Hora .......... L oo
Jefe de la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
Presente.-

Ref.: Oficio N° 052-1-QCPLA-J-2017
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en atencion al Oficio de la referencia, mediante el
cual su Despacho remite a esta Asesorfa el Oficio N° 029-2017-INICTEL-UNI-
OPP de fecha 25 de Enero de 2017, remitido a su Despacho por el Director
Ejecutive (e) del INICTEL-UNI, y que contiene un proyecto de Oficio dirigido al
Director General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF).

Mediante el citado documento, el Director Ejecutivo () del INICTEL-UNI solicita
a su Despacho que realice la consulta técnico legal al MEF respecto a ia
procedencia de pago del incremento de remuneraciones de S/. 100.00 Soles
dispuesto en el Punto 1 de! Laudo Arbitral 2013-2014, en aplicacién del articulo
9° inciso 9.1° de la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2017.

Revisado el proyecto de Oficio que remite el INICTEL-UNI a su Despacho,
esta Asesoria lo encuentra conforme, por lo que devolvemos los actuados
administrativos a su Despacho a fin que formule la consulta al Director General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme lo
solicitado por el Director Ejecutivo (e) de la citada Unidad Ejecutora.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Av. Tupac Amaru 210, Lima 25 Apartado 1301 - Peru
Teléfono: (511) 381-3834, Central Telefénica: 481-1070 Anexo: 225 - 379
e-mail: asesorialegal@uni.edu.pe



Sindicato de I : ocodos del INICTEL - UNI — SSEDI™ UNF - - vitwio Nacfonal
de livestigacisrn i Capacitacidn de ins T, elecomunicaciones de In Uneversidad Nacignal

de roeiieriq — INTCTEL-TINT,

CEDULA DE NOTIFICACION N° 0015-2014-ZABR

Lima, 06 de marzode 2014,

Sefiores:

Sindicato de Empieados del INICTEL ~ UNI - “SEDI"- UN]
Av. San Luis N® 177! - Distrito de San Borja - Lima

Presente.-

Por medio de la ~=sente cumplimos con notificarles el Laudo, de fecha 06 3= marzo de 2014,
expedida por el T—bunal Arbitral, Laudo Mayorfa (fs. 21} y Laudo Minoria (ix. %), en el proceso
seguido entre Sindicato “SED”- INICTEL / UNI (en adelante EL SINDICATO) y INICTEL -
UNL (en adelante INICTEL).

L4

Zuleika AngelxBavsBarboza

Secretaria Arbitral
Sede Arbitral: Calle Las Casas N° 153, Distrito San Isidro/Lima
Teléfono: 992852207 /angela_baezb@yahoo.es

1 &



Exp. No. 30668-2013/MTPE/1/20.21
SEDI-UNT ¢/ INICTEL UNI

LAUDO ARBITRAL
En Lima, a los seis dias del mes de marzo del dos mil catorce, el Tribunal Arbitral constituido
para dar solucién a la negociacién colectiva 2013-2014 seguida por el SINDICATO DE
EMPLEADOS DEL INICTEL-UNI “SEDI-UNI” e INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD EJECUTORA 0O2INICTEL-UNI, tramitada ante la Sub
Direccién de Negociaciones Colectivas de la Direccién de Trabajo y Promocién del Empleo de
Lima, Expediente Administrativo No 30669-2013/MTPE/1/20.21, se reunié bajo la
presidenciz cel doctor Francisco Gémez Valdeéz y la presencia de sus miembros; el doctor
Nifton César Santos Orcdn y el Magister Daniet Ulloa Millares, con ei objeto de emitir eflaudo
arbitral en =jércicio de las facultades otorgadas por el Decreto Supremo N2 010-2003-TR -
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento
aprobad¢ por Decreto Supremo Ne 011-92-TR.
. ANTECEDENTES
SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INICTEL-UNI “SEDI-UNI” e INSTITUTC DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD EIECUTORA QO2INICTEL-UNI con fecha
29 de octubre del dos mil trece se apersonaron a las instalaciones .de la. Division de
Negociaciones Colectivas de Lima y, especfﬁcamente,- del Conciliador — SDNC, Fidel Martin
Hinostroza Duque, para suscribir el “Acta de Compromiso Arbitral” tal como se advierte del
acta de fojas 00060 y 00061 de autos, acordando someter la solucion de la negociacién
colectiva del periodo 2013-2014 a la decisidn de un Tribunal Arbitral, acta suscrita por ambas
partes y el Conciliador antes indicado.
Que, en virtud del “Acta de Compromiso Arbitral”, las partes procedieron a designar a sus
respectivos arbitros; el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INICTEL-UNI “SEDI-UNI” designod
como &rbitro al Mag. Daniel Ulloa Millares y el INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD EJECUTORA 002INICTEL-UNI eligié como

drbitro al doctor Nilton César Santos Oredn, quienes nombraron al doctor Francisco Gémez



Valdez como Presidente del Tribunal, guedando de este modo conformado el Tribunal
Arbitral, tal conforme asf es de verse de los documentos que corren a fojas 0053 y siguientes
de autos.

Constituido el Tribunal Arbitral, se convocé a sus miembros para el dia 30.de enero de 2014 a
efectos de Instalarlo, quienes luego de ratificar la aceptacién de la nominacion hecha por
cada parte, asi como de la eleccion de su Presidente, convinieron en sefialar 1a naturaleza del
arbitraje, que las partes se sometian voluntariamente a él, el procedimiento y metodologia a
seguir, los honorarios de cada érbitro y dejar constancia que el pliego de reclamos era el del
periodo 2013-2014. Acto seguido convinieron en dar por instalado el Tribunal, asi como
indicar las diligencias de las que contaria el proceso arbitral. Seguidamente cada parte
presenté las propuestzs finales para dictar el laudo arbitral correspondien=, corriéndose
traslado de las misras a los concernidos a fin de que en el plazo de ley realicen las
observaciones y atingencias del caso, cosa que cada uno de ellos hizo en el término de ley,
teniéndose presente su contenido.

Con fechal8 de febrero de 2014 se realiz6 la Audiencia de Sustentacién Técnica y Juridica e
informes orales de las partes, instante en que respondieron las preguntas forrmuiadas por 10s
integrantes del Tribuna! Arbitral, preguntas hechas con el propésitc de conocer mas detalles
y fundamentos de las propuestas finales presentadas por cada una de las partes, asi como se
solicitaron pruebas de oficio que en ese mismo acto se notificaron para ser presentadas en
los plazos consignados, comisionandose al perito nombrado, Dr. Gil Francisco Vilela Jimenez,
prepare una evaluacién técnica sobre cada una de las propuestas finales presentadas por
cada parte.

Con fecha 28 de febrero de 2014 el Tribunal Arbitral notificé a las partes la conclusién de la
etapa de pruebas y los convocd para el 6 de marzo de 2014, a fin de notificarles el laudo que
pone término at procedimiento arbitral, en cumplimiento de io establecido por el articulo 568

del Decreto Supremo No. 011-92-TR.
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necesidades histéricas de nuestros tiempos, ya que bz sido gracias a la vida sindical que
ia parte soci_ai logra obtener los beneficios que la economia acuerda a los pueblos que |z
generan. £s por conviccidn sindical que las reivinzicaciones que las organizaciones
sindicales obtienen a su contraparte empresarial por su quehacer ha de ser auténoma, es
decir, sin el tutelaje econdmico del empleador ni de ningtin tercero, ya que ello favorece
la no injerencia de la actividad patronal en los destinos del sindicato, asi como en el
costo-beneficio pristino que emerge de la accion sindical. Si la organizacién sindical
auspicia que el empleador subvenga sus necesidades materiales, habria una puerta
abierta para que en el futuro a mérito de tal apertura el empleador se inmiscuya en el
quehacer organizacional sindical, aspecto que es contrario a las normas nacionales e
internacionales erigidas en torno al principio de no iri=rencia antes mencionado. Es por
este motivo, que el Tribunal desestima este punto por ir en contra del art. 28,1 de |a

Constitucidn, concordante con el art, 42 de{ DS, 010-2002-TR,

Vill. CIERRE DE PACTO
Que, previamente, debe determinarse que este beneficio solicitado por la parte sindical
tiene su origen en el laudo del 2012-2013 que {o establecid en la suma de $/2,500.00-(dos
mil quinientos nuevos soles}. por cada trabajador, a pagar por Unica vez, importe que
cumple la funcién de acentuar el reinado de.la paz [aboral mientras dure la ejecucién del
convenio colectivo que es motivo del presente laudo. Sea cual pudiera ser la naturaleza
juridica de este concepto, no tiene repercusion salarial directa ni colateral; y atendiendo
la situacidn real de ta Entidad, se dispone el pago de este concepto en S/3,000.00 (tres
mil nuevos soles), conforme a las condiciones en ias que se viene otorgando.
Por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 652
del Decreto Supremo No. 010-2003-TR y su Reglamento Decreto Supremo No. 011-92-TR, asi
como las valoraciones realizadas al Dictamen socio-econémico practicado por el Ministerio
de Trabajo y Promocién en el Empleo y los evacuados por el Dr, Gil Francisco Vilela Jiménez.
SE RESUELVE EN MAYORI(A:
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1,- INSTITUTD DE INVESTIGACION Y CAPACITACIGN DE TELECOMUWNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA COZINICTEL-UNI otorgaré a sus trabajadores sujetos a la presente negociacion
colectiva res..2:1a, un aumento de remuneraciones de S/, 100.00 (cier: = £0/100 nuevos soles)
mensual, a partir del 1ro. de abril de 2013.

2.-INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA OOZINICTEL-UNI otorgaré a sus trabajadores sujetos a |z presente negociacion
colectiva resuelta, una bonificacién por movilidad, total, equivalente a S/.4.00 (cuatro y
00/100 nuevos soles} por cada dia de asistencia, que serd abonada a partir del iro. de abril
de 2013.

3.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA 2GZINICTEL-UNI deberd incrementar el importe de la c=1=sta navidefia en S/.
100.00 {cien y 00/100 nuevos soles).

4.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA 202INICTEL-UNI incrementard la bonificacion por procuctividad en $/100.00
{cien y 00/100 nuevos soles), adicionales a los ya acordados, a todos las sindicalizados, y en
las condiciorres en gue se viene dando.

5.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA O002INICTEL-UNI incrementard la bonificacién por refrigerio en S/. 3.00 (tres
nuevos soles} para cada trabajador sindicalizado, adicionales a los ya acordados, y en las
mismas condiciones que se viene otorgando.

6.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA OG2INICTEL-UNI incrementara la bonificacion por escolaridad en S/. 400.00
{cuatrocientos nuevos so[eﬁ), para cada trabajador sindicalizado, adicionales a los ya
acordados, y en las mismas condiciones gue se viene otorgando.

7.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA 002INICTEL-UNI queda exonerado de otorgar la bonificacion por aniversario del
sindicato equivalente, punto que no es recogido.

8.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES, UNIDAD
EJECUTORA 002INICTEL-UNI otorgard una bonificacién por cierre de convenip colectivo de
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trabajo de S/. 3,000.00 (tres mil nuevos soles) para cada trabziador sindicalizado, y en las
mismas condiciones que se viene otorgando.

9.- VIGENCIA Y AMBITO.- El presente laudo arbitral rige a parti- 22! 1ro. de abril de 2013 y
vence el 31 de marzo de 2014,

10.- PAGO DE HONORARIOS. Se ratifica que el pago de los honorarios profesionates
acordados a los miembros del Tribunal Arbitral, el perito v la secretaria nombrada para
laudar, han sido cancelados integramente por las partes.

Registrese y comuniquese a las partes y a la Autoridad Administrativa de Trabajo para los

fines de ley.

e

Daniel Ulloa Millares
Arbitro

@sﬁ:‘&(
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Asunto: Tramite ante el MEF para el pago del Punto 1
del Laudo Arbitral 2013-2014

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, en nombre y representacién del Sindicato de Empleados del
INICTEL-UNI ~ SEDI-UNI, para manifestarle nuestra preocupacién respecto a la consulta que
ha remitido el INICTEL~UNI a la OCPLA-UNI para que a su vez sea remitido al MEF, respecto
al procedimiento para el pago del Punto 1 del Laudo 2013-2014 que otorga un incremento de
S/. 100.00 en los haberes. En efecto, dichd consulta se refiere a la “procedencia de la
ejecucién presupuestal del pago del Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014 referido a
incremento remunerativo por el concepto de Sentencias Judiciales en la partida presupuestal:
Genérica de Gasto: 2.5 Otros Gastos - Especifica: 2.5.5.1 Pago Sentencias Judiciales y Laudos
Arbitrales, por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados.”

Sin embargo, en !a Ley de Presupuesto 2016 (Art. 9, numeral 9.1) se establece que para el
caso de "Atencién de sentencia judiciales con calidad de cosa juzgada®, como es nuestro caso,
se puede habilitar la Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y Complementos en Efective”. Para
tal efecto, se deben realizar las gestiones ante el MEF para obtener el informe previo favorable
de la Direccién General de Presupuesto Publico, con opinién técnica favorable de la Direccién
General de Gestién de Recursos Publicos vinculado a ia informacién registrada en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
. del Sector Publico. - ' T e e :

En tal sentido, solicitamos disponga se realicen las gestiones en el MEF tendientes a obtener
la habilitacion de' la Partida-de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y.Complementos en Efectivo®, por
ser la partida pertinente para el pago de! Punto 1 del Laudo Arbitral 2013-2014.

Adjunto el numeral 9.1 de la Ley de Presupuesto 2016..

Sin otro particular, valga la oportunidad para expresar a usted los sentimientos de mi mayor

consideracién,. PNICTEL « UNLE
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Anticulo 9. Medidas en materia de modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programético

9.1

a) Creacién,

A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1

"Retribuciones y Complementos en Efectivo”

no puede habilitar a_otras partidas de gasto

ni ser habilitada, salvo las habilitaciones
que se realicen dentro de la indicada partida
entre unidades ejecutoras del mismo pliego.

Durante fa ejecucion presupuestaria, la citada

restriccibn no comprende los siguientes

casos:

desactivacion, fusidn o
reestrucluracion de entidades.

b} Traspaso de competencias en el marco del
proceso de descentralizacidn.

¢) Alencidn de sentencias judiciales con calidad
de cosa juzgada.

d) Alencidn de deudas por beneficids sociales y
compensacién por tiempo de servicios,

e) Las modificaciones en el nivel funcional
programatico que se -reaficen hasta el 31
de encro del afio 2016. Para la aplicacion
de lo dispuesto por el literal h) del
numera) 8.1 del articulo 8 de la presente
Lay, excepcionalmente,. el Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los
Gobiemos Repionaies podrdn rezlizar las
modificaciones presupuestarias en el nivel
fundonal programatico hasta el 31 de marzo
de 2015.

Para la habitacién de b Partida de Gasto 2.1,1
“Retribuciones y complementos en efectivo”
por apficacién de los casos indicados desde
el literal 3) hasta el fiteral e), se requiere del
informe previo favorable de la Direceibn General

- de Presupuesto Pubfico, con opinidn técnica

8.2

8.3

9.4

favorable de fa Direccion General de Gestién de’.

Recurses Piblicos vinculado a la informacisn
registrada en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizada de Planilias y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Pabiico para
el caso del Gobiemo Nacuonal y los Gobiernos
Regionales.

‘A npivel de pliego, & Partida de Gasto 22.1
-"Pensiones” no puede ser-habilitadora, sabo .).. . =
- para lae habifitaciones que se realicen. dentro de

la misma partida entre unidades ejecutoras del
mismo pliego presupuestario, y para la atencion

de senlencias judictales en materia pensionaria |’

con calidad de cosa juzgada, en este Gltime caso
previo informe favorable de la Direccién General
de Presupuesto Piblico.

Prohlbese las modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional programético con cargo a fa
Genérica del Gasto "Adquisicién de Activos No
Financieros”, con el objeto de habilitar recursos
para la contratacién de persones bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislalivo 1057,
La misma restriccitn es apficable a las partidas
de gesto vinculadas al mantenimiento de
infraestructura, las cuales tempoco pueden
ser objeto de modificacién presupuestana para
habililar recursos destfinados al financiamiento
de contratos bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 - no vinculados s
dicho fin,

La contralacién bajo el Régimen “Laboral
Especial del Decrelo Legislativo 1057 no es
aplicable en la ejecucidon de proyectos de
inversién publica.

A nivel de pliego, las Especlficas del Gasto 2.3.2

8.1 1 “*Contrato Administrativa de Servicios” y’

2.3.2 8.1 2 "Contribuciones a EsSalud de C.AS "
no pueden habiifar a olras parlidas, genéricas
o especificas del gasto de sus presupuestos
institudonates ni ser habilitadas, sabo las
habilitaciones que se realicen enire o dentro de

9.5

9.7

las indicadas especificas en la misma unidad

ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo

pliego, quedando, sdlo para dicho fin, exonerado

de lo establecido en el numeral 8,5 del presente

articulo. Durante Ja ejecucion presupuestaria, la

citada restriceidn no ‘comprende los siguienies

casos;

a) Creacidn, desactivacién, fusion o
reestruciuracion de entidades.

b) Traspaso de competencias en el marco dej
proceso de descentralizacion.

¢) Las modificaciones en el nivel funcional
programalico que se realicen hasta el 31 de
marze del afic 2016.

Las entidades del Gobiemo Nacional y los
Gobiernos Regionales, para las habilitaciones o
anulaciones de las Especificas del Gasto 2.3.2
8.1 1 “Contrato Administrative de Servicios™ y
2.3.2 B.1 2 "Contribuciones a EsSalud de CAS.”
por aplicacion de los ¢asos indicados desde el
kteral a) hasta e] literal c) del presente numeral,
requieren dei informe previo favorable de la
Direccion General'de Presupuesto Publico.

Los crédilos presupuestarios destinados al pago
de las camgas soclales no pueden ser destinados
a otras finalidades, bajo responsabilidad.
Prohibese, durante el Afto Fiscal 2016, a los
pliegos Ministerio de Defensa y Ministerio del
Interior efeciuar modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional programéticc ¢con carge
a kb Parlida de Gasto 2.3.1 3. Combustibles,
Carburantes, Lubricantes y Afines con ei-fin de
habilitar a otras partidas, genéricas o especlficas -
de! gasto de sus presupuestos institucionales,
salvo fas hablitaciones que se reaficen en la
indicada partida’ entre unldades f-jeunoras dge) -
mismo pliego.

Ourante b ejecucién presupuestaria se podran
autorizar excepciones a la prohibicién establecida
en [a presente disposicion, 1as que se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro
de Defensa yfo el Ministro del Interior, segin
correspondz, a solicitud de éstos dftimos.

Para el caso de los Programas Presupuestales,

ko-establacido en el presente-numeral-no.k es. . .
- aplicable f se han alcanzado ks metas fisicas: -

programadas de los indicadares de produccién
fisica de producto, a las que se refiere el numeral
80.1 def arficulo 80 de la Ley 28411, Ley Gene‘al .

- del Sistema Nacdional de Presupusstb

Prohibese, durante el Afio Fiscal 2016, 2 las
entidades del Goblerno Nacienal, los Gablemcs
Regionales y los Goblemos Locales. efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico con cargo a las Partidas
de Gasto 2.3.16 (repuestos y ‘accesorios),
23,111 (suministros -para maritenimiénfo y
reparacién) y 2.3.2 4 {servicios de mantenimiento,
aconhdicionamiehto y reparaciones), con el fin de
habllitar a otras paridas, genéricas o especificas
del gasio de sus presupuestos institucionales,
satvo las habilitaciones que se realicen entre
o dentro de las indicadas partidas de gasto en
la misma unidad ejecutora o entre unidades
ejecutoras del mismo pliego.

Para el caso de los Programas Presupuestales,
lo establecide en el pArmafo precedente no le es
aplicable si se han alcanzado las metas fisicas
programadas de los indicadores de produccién
fisica de producto a las que se refiere el numeral
80.1 del artlculo 80 de la Ley 28411, Ley General
del Sisteme Nacional de Presupuesto.

Para €l caso de los gobiernos kecales, quedan
excepluados de ko dispuesto por el primer
parrafo del presente numersal, Gnicamente, para
habilitar la Parlida de Gasto 2.4 Donaciones Y
Transferencias de sus respectivos presupuestos
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d) El nombramiento en plaza presupuestada cuando
se frate de docentes universitados. Lo establecido
en el presente literal sdlo es aplicable para aquellas
universidades que se encuentren en proceso de
constitucién o hayan concluido con el proceso de
adecuacién del gobiemo de la universidad plblica,
conforme a lo dispuesto en ef articulo 29 y la Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley 30220,
Ley Universitaria, respectivamente.

) La asignacién de gerentes pabficos, conforme a la
comespondiente certificacién de crédito presupuestario
otorgada por la entidad de destino y de la Autgridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con cargo &

presupuesto institucional de dichos pliegos, y hasta la -

culminacién del proceso de implementacién de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

f) La contratacién én_plaza validada y presupuestada
de docentes universitaiios en las universidades pubficas,
que se encuentren en proceso de constiticién o hayan
conciutdo con el proceso de adecuacién del gobiemode la
universidad ptiblica-conforme a'lo-dispuesto en el articulo
29 y [a Primera Disposicién Complementaria Transitbria
de la Ley 30220, Ley Universitaria, respectivamente;
previa evaluacién y validacién de las necesidades de
dichas nuevas plazas, en el marco de las disposiciones
legales vigentes.

g) El nombrmamiento de hasta el 20% (veinte por
ciento) de los profesionales de la salud y de fos técnicos
y audliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos piblicos y las unidades ejecutoras
de salud de los goblemos regionales y las Comunidades
Locales de Administracion en Salud - CLAS, definidos a 1a
techa de entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153.

h) El nombramiento de los vocales y secretarios
relatores del Tribunal Fiscal, a los qué se refiere el articulo
99 del Texto Unico Ordenado del Gédigo Tributario,
aprobado por Decreto Supremo 133-2013-EF.

i) La contratacién temporal del profesorado en
institucdones educativas piblicas de educacién basica
y técnico productiva, en el marco dé fa. Ley 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta
ofras disposiciones, y sus dispositivos complementarios,
la cual se efectia en vacantes codificadas en el
Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus del
Ministerio de Educacion.

) La contratacién temporal en plaza estada
de awdfares de educacion, en el marco de la Ley 30493,
Ley que regula la polllica remunerativa del auxliar de
educacién en las instituciones educativas piblicas, ta
cual so efectlid en plazas vacaftes codificadas en el
Sistemna de Administracidn y Controt de Plazas Nexus de!
Ministario de Educacién.

Para tal efecto, es requisito previo contar con el
Presupussto Analitico de Personal (PAP) o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), de comesponder;
debidamente actualizado.

8.2. Para ta epficacidn de los casos do excepcidn
establocidos desde el fiteral @) hasta el [fiteral j), es
requisito que ias plazas o puestos a ocupar sp-encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal
{CAP), en o Cuadro para Asignacién de Parsonal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos
de ta Entidad (CPE), segiin comesponda, registredas en
ol Aplicativo | tico pare el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los-Recursos Humanos del Sector
Piblico a cargo ds la Diteccidn General de Gestién de
Recursos Publicos dal-Ministerio de Economia y Finanzas,
y que cuenten con la respectiva certificacion de! crédito

P X

8.3. Adicionaimente, para ¢l ascenso o promocitn
establecido en el fiteral ¢) del presente articulo, en el
caso de los del Mag: Nacional, docentes
universitarios y personal de la salud, asi como para el
nombramiento de docentes universilarios al que se refiere
el fiteral d) del presente articulo, previo & la realizacidn
de dichas accionss de personal es necesario que la
entidad cuente con ef informe favorable de la Oficina de
Presupuesto de la entidad o Ia que haga sus veces, en
el cual se sefiale que el pliego cuenta con disponibilidad

de recursos desde fa fecha de ascenso, promocién o
nombramiento del trabajador a la entidad hasta el 31 de
diciembre de! Afio Fiscal 2017, asl como la previsién de
los créditos presupuestarios necesarios para atender la
continuldad de dicho gasto durante el afio fiscal siguiente,
bajo responsabllidad del titutar de la entidad.

8.4. Para la aplicacién de! supuesto previsto en el
literal g) del presente articulo, mediante decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y
el ministro de Salud, a propuesta de este Ultimo, se
aprueban las medificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de los organismos piblicos det
Ministerio de Satud-y los goblemos regionales con cargo
al financiamiento previsto en el presupuesto institucional
del Ministerio de Salud, con el objeto de atender el gasto
en materia de los nombramientos a que hace referencia el
citado literal, previa aprobacién por parte del Ministerio de
Salud de los fineamientos sobre la composicién det 20%
(veinte por ciento) de los profesionales de ta salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud a ser
nombrado. Adicionalmente, hasta el 31 de marzo de 2017,
! Ministerio de Satud remite &l Ministerio de Economia y
Finanzas, la relacién nominal det personal comprendido
en el presente articulo.

8.5. Para 1a aplicacién de lo dispussto en los
litergles 1) e 0} de! numerat 8.1 det presente articulo,
el Ministerio de Educacién, a través de Resolucion de
su titular, dicta las disposiciones complementarias que
rasulten necesaras.

8.6. Las entidades plblicas, independientemente
del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas
extras. -

.Articulo:8. Medidas en materia de modificaciones
presupuéstarias en el'nivel funcional programético

9.1. A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1
“Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habflitar a otras partidas de gasto ni ser habflitada, salvo
las habilitaciones que se realicén dentro dé la Indicada
partida entre unidades ejécutoras del mismo pliego.
Durante la ejecucidn presupuestaria, la citada restriccidn
no comprende los siguientes casos:

a) Creaci6n, desactivacitn, fusién o reestructuracién
de enfidades. -

&) Traspaso de competencias en el marco del proceso
de descentralizacién.

¢) Atencién de sentencias judiciales con calidad de

juzgada.
d) Atencién de deudas por beneficlos soclales y
i por tiempo de serviclos.
e)lasmodificaciones enélnivel funclonal programatico
que se réaficen hasta el'31 de enero del sfio 2017. Para
ta apficacion-de lo dispuesto por €] Titeral g) dél iumeral
8.1 del articuio 8 de la presente Ley, excepcionalmente,
¢! Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y los
Gobiamios Reglonales pueden realizar las modificaciones
presupuestarias en et nive) funcional programético hasta
el 31 de marzo de 2017.

Para la habilitacién de la Partida de Gasto 2.1.1
“Retribuciones y complementos en efactivo”
aplicacién de los casos indicados desde el literal a) hasta
¢l literal &), se requiere delinforme previo favorable de la
Direccién General de Presupuesto Pblico, con opinidn
t&cnica favorable de la Direccidén General de Gestién de
Recursos Pablicos vinculado a la informacion registrada

an €] Aplicativo Informético para el Registro Centralzedo

de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Plbfico para el caso del Goblemo Nacional y los
Gobiemos Regionales.

9:2. A nivel de pliego, la Parlida de Gasto 2.2.1
"Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para
las habiltactones que se realicen dentro de la misma
partida enfre unidades ejeculoras del mismo pliego
presupuestario, y para la atencitn de sentencias judiciales
en materia pensionaria con cafidad de cosa Juzgada, en
este (Mimo caso previo informe favorable de la Direccién
General de Presupuesto Piblico,

v b b v i *
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Presente.-

Asunto: Cumplimieiio de Sentencia Judicial
Ref. CARTA N*® 06-2018-SEDI-UN|

Tengo a bien dirigirme a usted, en nombre y representacién del Sindicato de Empleados
del INICTEL-UNI — SEBDI-UN!, para reiterar nuestra Carta de la referencia, presentada
el 20 de diciembre de 2016, referente al pago aelPunto | del Laudo Arbltral 2013-2014,
el mismo que cuenta con sentencia judicia. con calidad de cosa juzgada de la Tercera
Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima. Debe tenerse
presente que el Art. 4 del TUO de la Ley Drgénica del Poder Judicial, aprobado por DS
N°® 017-93-JUS, dispone: que toda perscna y auioridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones emanacas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcainces, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que
la ley-sefala; disposicién de la que se desprende que la entidad vinculada por una
resolucién judicial debe efeciuar todas ias gestiones’ que sean necesarias para darle
estricto cumplimiento.

Para el pago de los montos acumulados y devengados del aumento remunerativo
establecido en el Punto 1 del Laudo 2013-2014, se debe habilitar la pariida 2.5
Sentencias Judiciales con los saldos de la partida 2.1 Remuneraciones. El
procedimiento se detalla er la Resoclucidon Ministerial N° 284-2015-TR de 30 de
diciembre de 2015, que adjuntamos, con la que se ha gestionado un caso similar.

Asimismo, se deben realizar las gestiones para habilitar !a partida 2.1 para formalizar
los pagos recurrentes de! aumentc remunerativo, ya que estos tienen caracter
permanente.

Cabe resaltar que es urgente gque se realicen las gestiones ante el MEF, dado el
Comunicado N° 001-2017-EF/50.01 que adjuniamos, que establece como fecha limite,
el 26 de enero de! presente.

Se adjunta también la sentencia de la Tercera Sala Laboral Permanente y e! Oficio 1219-
2015-CCAL-UNI mediante la cual la UN! comunica la decision de no apelar esta
sentencia, con lo cual ha adquirido |3 calidad de cosa |

Av. Sanbuis 1771, San Borja - Telf: 626-1400 - Anexo 7223
Correc: ltorres@inictel-uniedu.pe - Cel 995533860, RPM #995533860




Sindicate de Empleados de! INICTEL-UNL

SEDE- UKNF

Por io expuesto, demandamos disponga se realicen las gés’ciones pertinentes para el
cumplimiento del Punto 1 dei Laudo 2013-2014. '

Valga la oportunidad para-expresar a usted ios senﬁrﬁ‘iehtds de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Av. San Luis 1771, San Borja - Telf: 626-1400 - Anexo 7223
Correo; horres@inictel-uni.edu.pe - Cel 993533860, RPM #995533860

L\



Lima, 3§ de Diciembre de 2015

VISTOS: El Oficio N* 1236-2015-MTPE//9 de la Oﬁciné-fse'rieral de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe Técnico N° 1265-2015-MTPE/4/9.2 de ia Oficina de Presupuesto de la Oficinz General

de Planeamiento y Presupuesto y el irforme N° 2627-2015-MTPE/4/B de |3 Oficina General de
Asesoita Juridica, ¥, L.

CONSIDERANDOY . -

Que, en el marco de 1a Ley N” 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para el Afio Fiscal
2015, se aptobé mediantz a Resolucion Ministerial N® 274-2014-TR de fecha 29 de diciembre de
2014, el Presupuesto institucional de Apertura de Ingresos y Gastos del Pliego 012: Winisterio de
Trabajo y Promocidn del Empieo correspondiente 2l Afio Fiscal 2015, por un monto de Dosclentos
Ocho Millones Ciento Setanta y Tres Mil Sesed y Ocho y 00/100 Nuevos Sotes
(SI.208 173 068,00 - o o

Que, mediante bﬁcio N® 1201-2015-MTPE/4/11 el Jefe de laA Qﬂcina General de-Administracion en
su calidad de Presidente del Comité Permanente encargaio de elaborar y priorizar el Listado de
Obligaciones derivadas de Sentencias Judiciales con Calidad de Cosa Juzgada, remite al Jefe de

la Oficina General de Pizneamiento y Presupuésto, copia del Acta N° 003-2015-CP/RM N° 043-
2015-TR de fechs 13 de noviembre de 2015 asl como 2l Anexo 1, que conliene el Listado
priorizado con obfigaciones de pago correspondientes a tas Unidades Ejecutoras 001 Ministerio de
Trabajo — Oficina General de Administracidn; 002 Programa Nacional de Empleo Juvenit "Jovenes
Productivos®, y 005 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusive *Trabaja Perl’;

Que, mediante Oficic N° 1284-2015-MTPE/4/11 e Je'e de la Oficina Generat de Administracion.
solicita se disponga se realicen las gestiones para contar con los recursos presupuestarios, que
permitan efectuar el pago de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada comrespondientes a
la Unidad Ejecutora N° 001: Mimsterio d2 Trabajo- Oficina General de Administracion por la suma
de Diecisiete Mil Cuarenta y 00/100 Seies (S/. 17 £40,00)

Qwue, mediante Oficio N° 1071-2015-MTPE/3/24.2, el Directer Ejecutivo del Programa Nacional de
Emplec Juvenil "lovenes Productivos’, informa que no cuenta con marco presupuestal que le
permita cumplir con e pago dispuesto por la Unidad Gerencial de Administracidn respeclo a las
contingencias derivadas de sentencias judiciales aprobadas mediante Acla N° 003-2015-CPRM-
043-2014-TR ascendente a la suma de Ciento Noventa y Seis Mil Cuarentz y Seis y 56/100 Soles

{51196 048,56);

Qiue, mediznte Oficio N° 919-201 5. MTPE/3/24.1, la Directora Ejecutiva del Programa “Trzbaja
Pent’, soficita se gestione recursos adicionales ante & Ministerio de Economia y Finanzas para el
pago de |as obligaciones de sentenclas judiciales en ia calidad de Cosa Juzgada que asciende a la
suma de Novecientos Quince il Setecientos Treinta y Dos y 33/100 Soles (S/ 815 732,33);




Que, mediante Oficlos N° 2551 y.2568-2015-MTPE/4/12, Ia Oficina General de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracidn, hace de
conocimients que contara con saldos que no serén utilizados en el Grupo Genérico 2.1, Personal y
Obligaciones Saciales, Partida 2.1.1 Retribuciones y Complemeantos en Efectivo, de acuerdo 2 la
programacion proyectada de gastos efectuadz al 31 de diciembre 2015 en la fuente Recursos
Ordinarios a nivel Consolidado, Categorlas Presupuestarias, Métas Presupuestarias y Especificas
de Gaslos; o : : :

Que, al respecto e afticulo 70 del Texto tnico Ordenado de la Ley N° 28411- Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece
para el pago de sumas 'de dinero por efecto de sentencias judiciales en calidad de coss juzgada se
afecta no menos det 3% hasta.el 5% de su presupuests institucions! de apertura, asimismo que en
el caso que 1bs montes de los requerimientos de obligaciones superen el porcentaje antes
sefialado, la Entidad debe cumplir con efectuar el pago ‘en forma proporcional a todos los
requerimientos de acuerdd & .uh estricto orden de notificacién hasta el limite porcentual, los
requerimientos de pago -que superen los fondos publicds, §efialados en el numeral 70.1 se
atenderdn con cargo a Ies' presupusstos aprobados dentro de los cinco (5} afios fiscales
subsiguientes. o ‘ g

Que, el articilo 9 "Medidas en materiz de modificaciones presppuestarias” de la Ley 30281, Ley
de Presupuesto para el Afio Fiscal 2015, establece en el numeral 8.1 “A nivel de pliego, la Partida
de Gasto 2.1.1 Refribuciones y Complementos en Efective® no pueden habilitar a otras partidas de
gasto ni ser habilitadas, salvo las hebllitaciones que se realicen dentro de la indicada partidz entre
unidades ejecuioras del mismo pliege. Durante fa ejecucién presupuestaria, fa citada restriccion no
comprende los siguientes tasos: ) Atencidn de sentencias con calidad de cosa juzgada”,

Que, asimismo, el numerai antes seftalado refiere que "Para la habilitacién de la Partida de Gasto
2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efective® por aplizacién de los casos indicados desde el
literal 3) hasta el lileral e}, se requiere del informe previo favorable de ia Direccion General de
Presupuesto PUblico con copinién lécnica faverable de la. Direccidn General de Gestion de
Recursos Pablicos vinculado a la informacion registrada en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos ‘Humarnos def Sector Piblico para et
caso del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales”. '

Que, mediante Oficio N° 1133-2015-MTPE/3/24.4, la .Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, hace de conocimients del Secrstarip General para. su consideracion, los saldos
informados por la Oficina General de Recursos Humanos en .|z partida 2.1.1 Retribuciones y
Complementos en Efectivo, con los cuales podiia atenderse- el pago de !as sentencias judiciales
con calidad de cosa juzgada, .recomendande de consideraria pertinente soficitar opinion a la
Direccibn General de Presupuesto: Plblico del Ministerid’ de Economia y Finanzas sobre la
modificacion presupuestaria con Jos satdos de la parfida 2.1.1. Retribuciones y Complementos en
Efectivo; T . R

Que, mediante Oficio N° 5042-2015-MTPRE/4, el Secretario General dei Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo expone a la Secretaria Gereral det Ministerio de Economia y Finanzas los
fundzmentos respecto a fa posibilidad de atender las obiigaciones derivadas de sentencias con
calida¢ de cosa juzgada de las Unidades Ejecutorss 001 Ministario da Trabajo- Oficina Genzral de
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Administracion, 002 "Jévenes Productivos™ y 005 “Trabaia Perd® con los saldos de las partidas
2.1.1 de fas Calegorlas Acciones Centrales en Productos de ta Unidad Ejecutora 001 Ministeric de
Trabajo — Oficina General de Administracion, y a través ‘de una modificacion presupyestaria en el
nivel funcional programidtico de tipp 4 Entre Unidades Ejecutoras solicitando en este sentido
opinidn favorable dé Ia Drecc:bn General de Presupuesto Piblico;

Que, mediante Oficio N° 1184-2015-MTPE/4/3, Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del Ministeric de Traba]o y Promocion del Empleo se complementz la informacién con copias
autenticadas de las-sentencias de primera mstanc:a di unsta de la ejecutorla suprema y el informe
tegal del Procurador- Pubrco i .

Que, mediante informe N" 707:2015-MTPE/4/3.2, 12 Oﬁcma de Presupueslo hace de conocimiento
la soficitud de Ia Directith General de Presupuéstd’ PCrbhco via correo electrdnico de reestructurar
el importe de la mcdificacion presupusstaria de S/. -+ D78 947,00 en virtud al Informe N° 1787-
2015-EF742.01 de la Oficina General de Asesoria Jurldica del Minlsteno de Economia y Finanzas
en el que sefiala“que 2lgunos procesos judtclales no’ acompaﬁan copia de diversos actuados
judiciales, y un proceso aun no estd en ejecucidn, en‘este-sentido se realizd una nueva propuesta
de modificacion presupur.—:slana por i2 suma de Seteciéritdos Dos Mil Ciento Treinta y Siete y 007100
Soles (8/. 702 137 00} €n la Fuente 1: Recursos Ordlnanos

Que, medlants Oﬁclo N° 1244-2015—EF150 06 la Dlrecclan General de Presupuesio Piblico del
Ministerio de Economia y Finanzas considera pertinente |2 modificacion presupuestaria para fa
habilitacidn de fa partida de gasto 2.5.5 Pago de Sentencias Judiciales, Laudos Arbitrales ¥y
Similares hasta por la suma de Setectentos Dos Mil Ciento Treinta y Siete y 00/100 Sofes

(S1. 702 137.00) con cargn a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, siendo necesaric asignar recursos 2 las Unidades Ejecutoras 001 Ministerio de Trabajo -
Oficina General de Administracién; 002 Programs Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Produgtivos™, y 005 Programa para fa Generacion de Empleo Sotial Inclusivo “Trabaja Perd™ y
tontando con la opinidn favorable de la Direccidoh General de Presupuesto Pablico del Minidterio
de Economia y Finanzas, el Secretario Generai autoriza el tramite de la modificacion
-presupuestaria entre Unidades Ejecutoras del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion de!
Empieo, transfifendo de la Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Trabajo ~ Oficina General de
Administracidn, Fuente 1 Recursns Ordinarics el importe de Setecientos Dos Mit Ciento Treinta y
Siete y 00/100 Sales (S/. 702 137,00), que seran dastinados a la  Unidades Ejecutoras 001
Ministerio de Trabajo ~ Oficina General de Administration por la suma de Dieciséis Mil Doscientos
(S/. 16 200,00); 002 Programa Nacional de Empieo Juvenil "Jévenes Productivos” por fa suma de
Cienlo Sesenta y Sels Mil Novecientos -Noventa y Siele y 00/100 Soles {S/. 166 997,00), y 005
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl® por i3 suma de
Quinientos Dieciocho Mil Novecienlos Cuarenta y 00/100 Soles (S/. 518 940,00);

Que, de acuerdo «f acapite i} del literal a) del numeral 20.1 de! artlculo 20 de a Directiva N° 005-
2010-EF/76.01, Directive de Ejecucién Presupuestaria, aprobada por Resolucion Directoral N°
030-2010-EF/76.01 y modificatorias, para las modificaciones presupuestarias en el Nivei Funcional
Programatico, por habilitaciones y anulaciones entre unidades ejecutoras, el Titular del Pliego
emite una resoluclon autoritativa a propuesta de la Oficina de Presupuesto o ia que haga sus
veces, detaliando la Seccidn, Pliego, Unidad Ejecutora, Categoria Presupuestal, Producto yio



Proyecto segGn corresponda Achvadad Fuente de Financiamienio, Categorlu de Gasto y Senérica
del Gasto;

Que, mediante Informe Técmco N° 1265-2015-MTPE/4/9.2, 1a Oﬁcsna de Presupuesto de Iz Oficing
General de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable sobre )z modificacion
presupuestaria enlre Umdades Ejecutoras hasta por l2 suma de Setecientos Dos Mil Ciento
Treinta y Slete y 00/100, Soles {Sf; 702 137,00), en Ia Fuenle de Financiamienic 1. Recursos
QOrdinarios que permita atender et cumplimiento de fas obisgac&o'\es de pago de las sentencias
judiciales con calidad dé cosa juzgada

Con las wsac:cnes def’ Secretano Genera!, ' de Iz Directora Ejecut:va del Programa “Trabaja Penl’,
del Director Ejecutivo del Programa 'Jbvenes Productivos®, del Jefe de la Oficina General de
Administracién, de} Jefe Iz Oficina General de Planeamianto y Presupuesto y del Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridlca ¥,

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 40 y 41 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°® 304-
2012-EF y Articule 20 Numeral 20.1: incist a) de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para
la Ejecucidn Presupuestaria. aprobada por Resolucion Direcloral N° 030-2010-EF/76.01 y
modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Autorizar una modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el

Presupuesto Instifucionat dei Pliege 012: Ministerio de Trabajo y Promoclon del Empleo para !
afio fiscal 2015, de acuerdo-al sugmente detalle

SECCION PRIMERA: GOBIERNO CENTRAL

PLIEGO - e 012: Mlnls*ano de Trabajo y Promomﬁn del Empleo .
DELA L . ‘ o En nuevos Soles
UNIDAD EJECUTORA " 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de

Administracion
CATEGORIA PRESUPUESTAL 5001 : Acclones Centrales

PRODUCTO . 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5000002 : Conduccion y Orientacion Superior

Fuenie de Financiamiento. 1. Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE |
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 652 260,00
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ACTIVIDAD  © 5000003 : Gestin Administrativa

Fuente de Financiamienio 1: Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE : '

2.1 Personal y Qbligacionas Sociales : : ; 49 877,00
TOTAL EGRESOS U.E. 001 ’ : 702 137,00
ALA ' | S - En Nuevos Soles
UNIDAD EJECUTORA 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de

Administracién

CATEGORIA PRE§ﬁ!5UESTAL 8001 ; Acciones Cenirales

PRODUCTO - 3599982 . Sir Producto

ACTIVIDAD o 5000003 : Gastidn Administrativa

Fuerite de Financiamiento © 1: Recursos Ordinarios

GASTO GORRIENTE : L L
- 2.5 Otros Gastos S 16 200,00

TOTAL EGRESOS U.E. 001 P } 16 200,00

UNIDAD EJECUTéRA . 802: Programa Nacional de Empleo Juvenil "Javenes

Productivos”

CATEGORIA PRESUPUESTAL 8002 Asignaciones Presupuestales que no Resultan
en Productos

PRODUCTO 3859989 : Sin Producto )

ACTIVIDAD 5001814 . Cumplimienio d2 las Sentencias Judiciales en Calidad
de Cosa Juzgads

Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE 7
2.5 Otros Gastos . 166 997.00

TOTAL EGRESQE U.E. 202 166 597,00



UNIDAD EJECUTORA ..  005: Programa para la Genéracién de Empleo Social
incipsivo "Trabaja Perg™

CATEGORIA PRESUPUESTAL 8002; A'slg'nacloﬁes Presu'pye.staies que no Resultan en

Productos L
PRODUCTOD . 3999998 : Sin Producto R
ACTIVIDAD ' 5001914 : Cumplimiento de las Sentencias Judiciales en Catidad
. :  de Cosa Juzgada
Fuente de Financiamiente :1: Regursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE : .
2.5 Otros Gastos . R 518 940,00
TOTAL EGRESOS UE.005 o 518 940,00

TOTALEGRESOS . : - 702 137,00

fma e S

Articulo 2.- La Oficina de Presupiesto del Fiiego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del
Emplec, instruye a las Unidades Ejecutoras 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de
Administracién, Unidad ~ Ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos” y Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perir”, respecto a las Habillitaciones o Anulaciones 2 efectuar dentro de cada unz de ellas.
a fin que elaboren las correspondientes “Notas para Medificacion Presupuestaria”, que incluye |2
desagregacion de Iz Estructura Programatica y Estructura Funcicnal.

“Articulo 3.- Copia de la presente Resolucion se prese'nta', dentro de tos cinco (5) dias de
aprobada a la Direccion Genéral de Presupuesto Poblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

)  Registrese y comuniguese.

@)

. Dantel Ysau Mayfats Romsro
: i e &6 Trehaje'y d6l Emploo




¢+ EfPeruano / Miercoles 1 de enera de 2017 NORMAS LEGALES

~ -

COMUNICADO N° 004- 2017-EF/E0.01

A LOS PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES

Presentacion de solicitudes de opinién previa sobre modificaciones presupuestarias en el nivel
funcienal programatico de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” que se
: realicen hasta el 31 de enero de 2017

Se recuerda a los Pliegos del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, gue de acuerdo
con la Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, en su articulo 9 numeral
9.1 a nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede habilitar
- & otras partidas de gasto ni ser habifitada, salve. entre otras causales, las modificaciones en el nivel funcional

programatico que se realicen hasta el 31 de enero del afio 2017 conforme lo establece el literal e} del referide
numeral, ’

Para Ia habilitacién de la Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y Complementos en Efectivo”, segin el citado
articulo, se requiere del informe previo favorable de la Direccidn General de Presupuesto Pdblico y adicionalments,
para el caso del Gobierno Nacional vy los Sobiermos Regicnales, de la opinidn tacnica faverable de.la Direccién
General de Gestién de Recursgs’ Publicos, vinculada a Ia informacion registrada en el Aplicativo informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humaznas del Sector Pablico.

Teniendo en cuenta el plaze limite ¥ Que 1z aprobacidn de dichas modificacianes conlleva un proceso de revision
y andlisis oportuno de la informacicn sustentatoria por las referidas direccicnes generales, segin corresponda, es
necesario que los Pliegos Presupuestarios, que vayan a requerir el informe:previo, presenten sus selicitudes,
con la_debijda apticipacis a Direccidy General de Presupvesto Piiblico 2 mas tardar el dia 26 de enaro
de 2017, en el marco de lo establecidc en el articulo 29°de “la-Direciiva de Ejecucién Presupuestaria™ (Directiva
N* 005-2010-EF/76.01 y sus modiﬁgatorias). .

Lirna, 04 de enero de 2017
DIRECCION GENFRAL DE PRESUPUESTO P!.'IBLICO

14721371
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