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BASES

XV Condecoracion "Orden al Mérito de la Mujer Ucayalina” 2022

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objetivo

Establecer las pautas generales y especificas para los procesos de convocatoria, seleccion, calificacion y
otorgamiento de la XV Condecoracién "Orden al Mérito de la Mujer Ucayalina 2022” otorgado por el Gobierno
Regional de Ucayali (GRU) en su décima quinta version.

1.2 Finalidad de la condecoracion
Reconocer a las mujeres que destacan en su compromiso por la defensa de los derechos de éstas y fomentar la
igualdad de género en el ambito regional.

Base Legal

e D.S N9 005-2003-MIMDES. Crea la Condecoracién "Orden al Mérito de la Mujer", designando al MIMP
responsable de su entrega.
Ley N© 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ordenanza Regional N° 006-2007- GRU/CR

II. CATEGORIAS

2.1. En_mérito a una vida dedicada al trabajo de promocién de las_mujeres y su real acceso a la
igualdad de género.

Esta categoria acoge a personalidades femeninas que promueven la igualdad de género fuera de su ambito
laboral. Particularmente al desarrollo de las mujeres como capital humano y capital social.

2.2. En mérito a la actividad destacada en el desempeifio de su profesién.

Esta categorfa comprende a mujeres profesionales que contribuyen a la defensa de los derechos de las mujeres,
la produccion de nuevo conocimiento, asi como a su difusion a
través del ejercicio profesional (periodismo, docencia, ciencia, humanidades, entre otros).

2.3. En_mérito a la actividad destacada_en las Fuerzas Armadas y/o Policia Nacional del Perd.
La incorporacién de la mujer a la vida militar en el mundo y en el Perd es reciente, requiere de disciplina y
determinacion como proyecto de vida. Esta categoria busca alentar a aquellas mujeres que han optado por esta
forma de realizacién personal al servicio del pais.

2.4. En mérito a actividad destacada en el campo empresarial.

Histéricamente las mujeres han participado en la actividad comercial, y han demostrado a través de su creatividad
e ingenio su capacidad productiva. Esta categoria reconoce el esfuerzo de aquellas mujeres por luchar en una
actividad que exige de competencias empresariales.

2.5. En mérito a actividad destacada en el desempeiio de su labor social.

Esta categoria comprende a las mujeres que desarrollan y propician los lazos de solidaridad entre peruanos y
peruanas, teniendo especial relevancia las actividades que no refuercen estereotipos basados en las diferencias de
género.

2.6. En_ mérito a actividad destacada en el campo del deporte.
Esta categorfa comprende a mujeres con desempefio y alto nivel competitivo en diversos deportes y que han sido

exitosas en eventos de competencia en el ambito nacional, regional e internacional.

2.7. En mérito a actividad destacada en el campo de las artes.
El arte requiere creatividad, originalidad y voluntad; es importante promover el talento, el compromiso y la

persistencia artistica de la mujer que recoge los valores de nuestra cultura peruana y la exporta o que contribuye
a revalorizar la sensibilidad artistica como medio de expresion de la creatividad humana.
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Es un reconocimiento a aquellas mujeres que, a pesar de sus necesidades especiales, han concretado un proyecto
de vida independiente y exitosa, y que ademas impacta de manera positiva a otras personas con discapacidad y/o
a la poblacién en general.
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2.9. En mérito al ejemplo de vida (adulta mayor).

Esta categoria comprende a mujeres adultas mayores que aportan con sabiduria al desarrollo social y son un
ejemplo de vida coherente, con valores consistentes que es pertinente destacar por su especial significacion para
las generaciones presentes y futuras.

2.10. En_mérito a su trabajo por la proteccién romocion de los derechos de las mujeres de los
Pueblos Indigenas.

Esta categoria comprende a las mujeres que han promovido y garantizado la diversidad cultural y han trabajado y
trabajan por el empoderamiento de los pueblos indigenas, ademas por la defensa, promocidn y el desarrollo de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas.

2.11. En mérito a la actividad en el campo de la politica desarrollada por las mujeres autoridades en
el ambito regional y local.

Esta categoria comprende a las mujeres autoridades en el ambito regional o local que destacan por su trabajo a
favor de los derechos de las mujeres, las politicas en materia de igualdad de género y no discriminacidn, y una
gestion piblica transparente y equitativa.

2.12. En mérito a la actividad destacada en el cuidado y proteccién del ambiente, asi como en la
conservacion de la biodiversidad.

Esta categoria comprende a las mujeres que trabajan y promueven el cuidado y proteccidn del ambiente con
equidad de género, asi como la conservacion creativa de la biodiversidad y la adaptacién en los procesos de
interaccién con el cambio climatico, desarrollando actividades que les permitan fortalecer su resiliencia y la de su
entorno.

2.13. En mérito a la creatividad en su desarrollo personal y/o familiar.

En esta categoria se da en reconocimiento a las mujeres destacadas por su desempefio creativo para su
desarrollo personal y/o familiar.

2.14, En mérito a las mujeres que destacan en sus estudios universitarios y/o técnico:

En esta categoria comprende a las mujeres que destacan en sus estudios superiores universitario (no post grado)
y/o técnicos en el autodesarrollo sostenible.

III. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1 Etapas del Proceso de Condecoracién

3.1.1. Convocatoria

Se inicia con el lanzamiento de la XV Convocatoria del "Orden al Mérito de la Mujer Ucayalina 2022" y la
publicacion de las bases de la condecoracion en la pagina web del Gobierno Regional de Ucayali
www.regionucayali.gob.pe, medios de comunicacién, fan page del Convenio De Gestion MIMP - GRU y correos
electronicos.

3.1.2. Inscripcion
a) Requisitos para la postulacion de candidatas

e Podré presentar candidatas toda persona natural, juridica, entidades publicas y organizaciones privadas,
debidamente acreditadas. Las entidades podran presentar e inscribir a tres (3) candidatas por cada categoria.
Una misma persona no podra ser inscrita en mas de una categoria.
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e El Consejo Especial de la Condecoracién podra solicitar informacién adicional de las candidaturas presentadas,
con relacién al objeto de la premiacion.

« El Gobierno Regional de Ucayali sede central no podra presentar candidatas; asi como tampoco su personal

» No podran ser candidatas aquellas mujeres que hayan sido condecoradas en afios anteriores.

Excepcionalmente los y las Congresistas de la Reptiblica a titulo personal, podran presentar candidatas en las
diferentes categorias establecidas.

b) Fichas de inscripcién

Las fichas de inscripcidn de candidatas en el ambito régional podran descargar por:

- Via Electrénica: A través de la Pagina Web del GRU: www.regionucayali.gob.pe o solicitar al correo electrénico:
conveniomimp@gmail.com

La ficha de inscripcién contendra la siguiente informacion:

e Datos personales de la candidata: nombres y apellidos, edad, lugar de nacimiento, DNI u otro documento que
acredite su identidad de manera cierta, direccion domiciliaria, nimero telefonico y/o e-mail (de tenerlos).

o Datos de la institucion que la presenta: denominacion; representante legal, N° de registro (opcional), direccidn
domiciliaria, nimero telefdnico y/o e-mail (de tenerlos).

o Descripcion de los motivos, incluyendo ejemplos especificos, por los cuales se nomina a la candidata, asi como
las principales acciones realizadas por la candidata (sefialar de manera especifica estas actividades y en no
mas de 30 lineas).

Premios, reconocimientos y/o distinciones obtenidas por la candidata.
Instituciones que puedan dar mayor referencia del trabajo realizado por la candidata.

c) Inscripcién
La inscripcion de candidatas en el ambito regional podra efectuarse por:

- Via Electrénica:A través del correo electronico conveniomimp@gmail.com o
laadpucallpa@gmail.com

- Entrega Fisica:

En la Oficina del Gobierno Regional sede del Jr. Apurimac N° 460 Oficina del Convenio de Gestion MIMP-GRU
En todos los Centros Emergencias Mujer (CEM)

En el horario de atencion de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

3.1.3. Seleccién

El Consejo Especial de la Condecoracién evalla las candidaturas presentadas a través de la ficha de inscripcion
para seleccionar a la condecoracion.

Las mujeres que hayan obtenido el mayor puntaje seran declaradas ganadoras por el Consejo Especial de
Condecoracion. Las decisiones adoptadas por el Consejo son inapelables y no podran ser objeto de impugnaciones
o pedidos de reconsideracion.

Para este proceso, el Consejo Especial de la Condecoracién solicitara a la organizacién o institucién que presenté
la candidatura, los documentos que sustenten la informacién consignada en la ficha de inscripcién, para la cual
sera indispensable presentar un documento cierto que acredite su identidad, asi como reconocimientos,
fotografias, notas periodisticas, videos, etc. Todos los documentos quedaran en el archivo del Convenio de
Gestion MIMP -GRU.

El Consejo Especial de la Condecoracién solicitara a las entidades correspondientes la informacion que considere
necesaria con relacion a las seleccionadas antes de proceder con la publicacién de la seleccion.
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Los nombres, hoja de vida y fotografia de las mujeres seleccionadas por el Consejo Especial de la Condecoracion,
seran publicados en el fan page del Convenio De Gestion MIMP — GRU.

3.1.6. Entrega de la Condecoracion “Orden al Mérito de la Mujer Ucayalina 2022”

La ceremonia de condecoracién se llevard a cabo el dia 08 de marzo del presente en acto protocolar plblico en el
marco de las celebraciones por el Mes de la Mujer, en marco al Dia Internacional a la Mujer

El otorgamiento de las condecoraciones se oficializara mediante Resolucién Ejecutiva del GRU, la cual indicard el
nombre de la persona distinguida y la categoria o mérito de su distincién; siendo publicada en la Pagina Web del
GRU (www.regionucayali.gob.pe).

Las etapas del proceso de la Condecoracion se realizaran cumpliendo el cronograma establecido en el Anexo 2.
IV. DEL CbNSEJO ESPECIAL DE LA CONDECORACION

4.1 Conformacion

El Consejo Especial de la Condecoracion estara integrado por:

a) El Gerente Regional de Desarrollo Social del GRU o Coordinador del Convenio de Gestidon MIMP -GRU,
quien lo preside;

b) El/la representante del Centro de la Mujer Peruana “Flora Tristan” - actuara como secretaria

c) El/la representante de Red Nacional de Promocion de la Mujer (RNPM)

d) El/la representante del Programa Nacional AURORA

e) El Jefe de la Defensoria del Pueblo, quien actuara como Veedor.

4.2 Funciones
Son funciones del Consejo Especial de la Condecoracion:

a) Aprobar las Bases de la XV Condecoracién "Orden al Mérito de la Mujer Ucayalina” 2022, asi como los
documentos que forman parte integrante de las presentes bases;

b) Establecer el proceso de lanzamiento y dirigir la convocatoria para la inscripcion de candidatas en el &mbito
regional;

c) Delegar a la Secretaria del Consejo Especial de la Condecoracién la coordinacion e implementacion de las
bases en el ambito regional;

d) Suscribir las actas del Consejo Especial de la Condecoracion;

e) Evaluar y solicitar la entrega de distinciones mediante Resolucion Ejecutiva del GRU;

f) Resolver en (inica instancia las tachas interpuestas sobre alguna condecoracidn;

g) Aprobar el retiro de la condecoracion y exigir la devolucion de los diplomas y/o premio correspondiente
cuando se haya incurrido en algunas de las causales del inciso 5.2.

h) Emitir disposiciones y/o pautas para la mejor aplicacién del Reglamento que otorga las Condecoraciones;

i) Resolver cualquier situacion no prevista en las presentes Bases.

4.3 Acuerdos

El Consejo Especial de la Condecoracion "Orden al Mérito de la Mujer Ucayalina 2022”, para sus acuerdos requiere
de un quérum minimo de tres (3) integrantes, entre los cuales necesariamente deberdn estar presentes, el
Presidente y la Secretaria del Consejo Especial de la Condecoracion.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple. En caso de empate, se resolvera con el voto dirimente del
Presidente.

4.4. Atribuciones del presidente del Consejo Especial de la Condecoracién

Son atribuciones del presidente del Consejo Especial de la Condecoracion:
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a) Presidir las sesiones del Consejo Especial de la Condecoracion;
b) Coordinar la emision de la Resolucidn de la condecoracion;
c) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejo Especial de la Condecoracién.

4.5, Atribuciones de la Secretaria del Consejo Especial de la Condecoracion
La Secretaria del Consejo Especial de la Condecoracién tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar, por encargo del Presidente a las y los miembros a la(s) sesion(es) del Consejo Especial de la
Condecoracion;

b) Proponer al Presidente del Consejo Especial de la Condecoracién el proyecto de las Bases de la

" Condecoracion “Orden al Mérito de la Mujer Ucayalina 2022”; o '

¢) Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Especial de la Condecoracién, debidamente firmadas por
cada uno(a) de los integrantes del Consejo Especial de Condecoracidn y remitir al Convenio MIMP-GRU
para archivo;

d) Presentar al Consejo Especial de la Condecoracién las tachas interpuestas en cualquier etapa del proceso,
contra una o mas candidatas, y/o condecoradas, cuando se considere que han incurrido en algunas de
las causales establecidas en el inciso 5.2.

e) La Secretaria del Consejo, una vez aprobadas las Bases por el Consejo Especial, remitira al Convenio
MIMP-GRU;

V. RETIRO DE LA CONDECORACION
5.1 Tachas y oposiciones

Toda persona natural o juridica que considere que alguna de las mujeres candidata este incurriendo en una causal
de tacha, podra solicitar la impugnacién de su reconocimiento o candidatura segtin corresponda; la solicitud sera
resuelta en Unica instancia por el Consejo Especial de Condecoracion.

5.2 Causales
Para la interposicién de tachas se deberan considerarse las siguientes causales:

a) Encontrarse cumpliendo condena restrictiva o privativa de la libertad;

b) Tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad con las/os
integrantes del Consejo Especial de la Condecoracién;

) Haber adulterado, comprobadamente, la informacidn consignada en la Ficha de Inscripcién o en algtin
otro documento presentado como sustento para su candidatura.

5.3 Formalizacién ‘

Acreditada la causal que imposibilite la entrega de la Condecoracién y/o retiro de la misma, esta decision sera
oficializada por el Comité Especial de Condecoracion.

5.4 Devolucién y custodia de distinciones

La persona a quien se haya negado o retirado las distinciones antes sefialadas, hara la devolucion a la secretaria
del Consejo Especial de Condecoracion, quien quedara en custodia del Convenio MIMP-GRU.

VI. CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion de candidatas, se realizara considerando los criterios de evaluacién que estableceréd el Consejo
Especial de la Condecoracién.

VII. ANEXOS
Forman partes integrantes de estas Bases los siguientes documentos:

8.1 Anexo 1: Ficha de inscripcidn.
8.2 Anexo 2: Cronograma — XV Convocatoria para la Condecoracién "Orden al Mérito de la Mujer Ucayalina 2022"




