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LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los seis dias del mes de marzo de dos mil quince, el Arbitro Unipersonal
designado por las partes, Alfredo Villavicencio Rios, se reunid con los representantes del
Sindicato de Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A., en adelante
SINDEMMSA y de la Empresa Municipal de Mercados S.A., en adelante EMMSA, con la
finalidad de emitir el Laudo Arbitral que finalice la negociacién colectiva correspondiente
al periodo 2014-2015 en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Supremo Ne
010-2003-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N2 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo (en adelante, LRCT), su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 011-92-TR (en adelante, RLRCT) y demds normas pertinentes;

I.  ANTECEDENTES

1. El catorce de agosto de dos mil catorce, SINDEMMSA presento el Pliego de Reclamos
para el periodo 2014-2015, aprobado por la Asamblea General del ocho de agosto de
dos mil catorce. El Pliego presentado incluia diecisiete puntos: 1.-Aumento general a
las remuneraciones de 10% en los haberes basicos; 2.- Incrementar la asignacién
familiar a S/. 50.00 nuevos soles mensuales por cdényuge; 3.- Incrementar la
asignacion por movilidad a S/. 20.00 nuevos soles diarios; 4.- Incrementar la
asignacion por refrigerio a S/. 15.00 nuevos soles diarios; 5.- Incrementar la
Bonificacién por riesgo de caja a S/. 70.00 nuevos soles mensuales; 6.- Incrementar la
bonificacién por turno rotativo a 10% de los haberes basicos; 7.- Otorgar una
bonificacién especial por trabajo adicional equivalente al 5% de su haber basico; 8.-
Bonificacion por riesgo de trabajo, que se incrementara a S/.50.00 nuevos soles
mensuales; 9.- Entregar en la primera quincena de Enero los uniformes de buena
calidad e invierno en la primera semana de Junio; 10.- Otorgar oportunidad laboral en
a los trabajadores sindicalizados; 11.- La empresa otorgara incentivos por retiro
voluntario a los trabajadores con méas de 20 afios de servicio; 12.- La empresa
respetara la linea de carrera de los trabajadores en caso de reemplazo temporal; 13.-
EMMSA otorgara un seguro médico familiar para todos los familiares directos del
trabajador; 14.- - EMMSA otorgara una contribucién anual a SINDEMMSA por la suma
de S/. 5, 000.00 nuevos soles; 15.- La empresa otorgara una asignacion excepcional
por cierre de pliego de S/. 3, 000.00 nuevos soles; 16.- EMIMSA seguird entregando al
SINDEMMSA los demés beneficios que vienen percibiendo por ley, pacto o costumbre
en forma permanente; y 19.- La vigencia del convenio colectivo sers del primero de
setiembre de dos mil catorce al treinta y uno de agosto de dos mil quince.

2. El diecisiete de setiembre de dos mil catorce, se realizé la instalacién del trato directo
en la sede central de EMMSA, conforme consta a fojas 38.
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4. El veintitrés de enero de dos mil ‘quince las partes decidieron someter Ia controversia
al arbitraje nombrando como arbitro unipersonal al Dr. Alfredo Villavicencio Rios.

fojas 101.

6. Elveintinueve de enero de dos mil quince, el arbitro unipersonal convocg a las partes
para la audiencia de instalacién del viernes seis de febrero en las instalaciones de
EMMSA.

Empleo el Expediente administrativo N 108156 -2014-MTPE.1/20.21.
8. Elseis de febrero de dos mil quince, se realizé la Audiencia de Instalacién de Ia etapa
arbitral en las oficinas administrativas de EMMSA contandose con la participaron de

la conformidad de las partes.

9. El trece de febrero de dos mil quince, las partes cumplieron con presentar sus
observaciones a las propuestas finales de Ia contraparte, por escrito. En dicha
documentacién presentaron informacidn sobre la realidad econdmica de EMMSA.

10. El veinticinco de febrero de dos mil quince, se realizé Ia Audiencia de Alegatos con la

Nora Peves Coronado. Luego del informe oral de ambas partes, se concedié el
derecho a réplica y diplica, formulando el Arbitro Unipersonal preguntas a efectos de
clarificar las interrogantes surgidas. En dicho acto, las partes coincidieron en las
posibilidades reales de |3 empresa y en la informacién econémica que EMMSA

Il.  PROPUESTAS FINALES DE LAS PARTES.
11. SINDEMMSA ha presentado su propuesta final consistente en los siguientes puntos:
1. AUMENTO GENERAL
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incrementos que pudiera decretar el Supremo Gobierno o pudiera establecerse
por efecto de la reestructuracién de la Empresa.

2. ASIGNACION POR MOVILIDAD
La Empresa conviene con el Sindicato en incrementar a S/. 20.00 (Veinte nuevos
soles) diarios la Asignacién por Movilidad que viene otorgando a sus trabajadores
y considerarlo para el calculo de la CTS,

3. UNIFORMES
La Empresa conviene con el Sindicato en entregar los uniformes de verano la
primera semana de enero y de invierno en la primera semana de junio con la
especificacién que contiene el Anexo 1 del pliego petitorio.

4. ASIGNACION POR CIERRE DE PLIEGO
La Empresa conviene con el Sindicato en otorgar, a sus trabajadores una
Asignacidn extraordinaria de S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
por Cierre de Pliego que se abonarg dentro de los 05 dias siguientes a la
suscripcion del mismo o del laudo arbitral que lo ponga fin.

5. BENEFICIOS PERMANENTES
La Empresa conviene con el Sindicato en seguir otorgando a los trabajadores,
todos los puntos permanentes que se vienen percibiendo a la fecha por ley, pacto
0 costumbre en forma permanente.

6. VIGENCIA DEL PRESENTE PLIEGO A
La Empresa conviene con el Sindicato en otorgar a este Pliego de Reclamos una
vigencia del 1° de Setiembre de 2014 al 31de Agosto de 2015.

12. EMMSA presentd su propuesta final con los siguiente:

1. AUMENTO GENERAL
En este caso la Propuesta Final de EMMSA es incrementar de 6.5% en el haber
basico mensual de todos los trabajadores.

2. ASIGNACION FAMILIAR

En este caso la Propuesta Final de EMMSA es cero (00) nuevos soles, precisando

que para el caso de Hijos se da cumplimiento a lo sefialado en la Ley No 25129.

ASIGNACION POR MOVILIDAD

4. Eneste casola Propuesta Final de EMMSA es incrementar de S/. 14.00 a S/. 18.00
ASIGNACION POR REFRIGERIO
En este caso la Propuesta Final de EMMSA es cero (00) nuevos soles,

(Dieciocho y 00/100 nuevos soles).

5. BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA
En este caso la Propuesta Final de EMIMSA es cero (00) nuevos soles.

6. BONIFICACION POR TURNOS ROTATIVOS
En este caso la Propuesta Final de EMMSA es cero (00) nuevos soles.

7. BONIFICACION ESPECIAL POR TRABAJO ADICI e A
En este caso la Propuesta Final de EMMSA es ¢ero ( OE%eQE%QFICADA
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9. UNIFORMES
En este punto la propuesta de EMMSA, se mantiene conforme a los afios
anteriores, uniforme de invierno y verano para personal operativo y un uniforme
para el personal administrativo.

10. OPORTUNIDAD PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS
En este caso estamos de acuerdo en este punto, previa evaluacién y cumplimiento
del perfil requerido.

11. INCENTIVOS POR RETIRO VOLUNTARIO
Con respecto a este punto, dado el caso, EMMSA en su oportunidad lo evaluara.

12, RESPECTO A LA LINEA DE CARRERA
Con respecto a este punto, para los remplazos temporales si hubiera, se
coordinara en su oportunidad con el Departamento de personal.

13. SEGURO MEDICO PARTICULAR
Con respecto a este punto EMMSA propone continuar con el sistema de EPS para
sus.trabajadores.

14. CONTRIBUCION AL SINDICATO
En este caso la Propuesta Final de EMMSA es cero (00) nuevos soles.

15. ASIGNACION POR CIERRE DE PLIEGO.
La propuesta Final de EMMSA es de S/. 1, 200.00 (Mil doscientos y 00/100 nuevos
soles).

16. BENEFICIOS PERMANENTES
Con respecto a este punto, EMMSA conviene en seguir otorgando a sus
trabajadores todos los beneficios y derechos adquiridos que viene percibiendo.

17. VIGENCIA DEL PLIEGO
Con respecto a este punto, EMMSA esta de acuerdo con la vigencia del presente
convenio,

lll.  FUNDAMENTOS Y ALCANCES CONSTITUCIONALES DE EN LA JURISDICCION ARBITRAL

13. La Constitucion Politica del Pert establece la jurisdiccién arbitral en el inciso 1 del
articulo 139, sefialando que: «Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional: 1.
La unidad y exclusividad de la funcidn jurisdiccional. No existe ni puede establecerse
jurisdiccién alguna independiente, con excepcién de la militar y la_arbitral» 1 (El
resaltado es nuestro).

14. El arbitraje es la forma de resolucién de conflictos por el que se somete la
controversia a la decisién de un tercero, sea Arbitro 6 Tribunal Arbitral, a quien
otorgan competencia para tal fin. El Tribunal Constitucional (en adelante, TC) desde
19992 ha emitido varios pronunciamientos respecto de los fundamentos y alcances de
la jurisdiccion arbitral, en tal sentido, ha sefialado que «se concibe a esta institucidn
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como el proceso ideal, en donde los particulares son protagonistas de la direccién y
administracién de la justicia»3.
15. Existe consenso doctrinal en reconocer que el articulo citado reconoce una doble
fuente de legitimacién para la jurisdiccidn arbitral. Ello debido a que:
«[...] siendo el Pert un Estado constitucional y democrético de Derecho, esta
legitimacién proviene de la voluntad general, plasmada por el constituyente en
las Cartas de 1979 y 1993; mientras que, en el marco de una determinada
controversia, es el principio de autonomia de Ia voluntad de los privados, el
elemento que legitima la intervencidn de los éarbitros en la resolucién del
conflicto»®. (El resaltado es nuestro).

En el mismo sentido, sefiala Hundskopf que: «[...]si bien las partes escogen a los

arbitros o se someten a un Tribunal Arbitral, la facultad de los mismos estd, mas que

en la autonomia de la voluntad de las partes, en el reconocimiento por la

( constitucién» S,

16. EI Maximo Intérprete de la Constitucién, ha sefialado en una de sus sentencias (STC)
que lo dispuesto en el articulo 139, inciso 1 de la Constitucién:

«[...] no afecta el principio de unidad de la funcién jurisdiccional (que implica que
el Estado, en conjunto, posea un sistema jurisdiccional unitario, en el que sus
organos tengan idénticas garantias, asi como reglas basicas de organizacion vy
funcionamiento), ya que , como ha sefialado este Tribunal, de ello no se deduce
que el Poder Judicial sea el tnico encargado de la funcién jurisdiccional (pues tal
funcion se le ha encargado también al Tribunal Constitucional, al Jurado Nacional
de Elecciones, a la jurisdiccién especializada en lo militar v, por extension, al
arbitraje), sino que no exista ningln drgano jurisdiccional que no posea las
garantias propias de todo organo jurisdiccional. Como se ha mencionado, la
funcién jurisdiccional del Estado es una sola y debe ser ejercida con todas las
garantias procesales establecidas por la Constitucidn ». (El resaltado es
nuestro).

17. Este origen constitucional de la via arbitral y su implicancia como garante de la
supremacia constitucional, ha quedado consagrado de manera concluyente también
porel TC:

«Es justamente, la naturaleza propia de la jurisdiccidn arbitral y las caracteristicas
que la definen, las cuales permiten concluir a este Colegiado que no se trata del
ejercicio de un poder sujeto exclusivamente al derecho privado, sino que forma
parte esencial del orden piiblico constitucional. [..] De allique el proceso

3sTCenel Expediente N2 6167-2005-HC/TC. Fundamento 3.

* Landa Arroyo, César “El Arbitraje en la Constitucién de 1993 y en la lurisprudencia del Tribunal
Constitucional”. Pag. 107

> Hudskopf, Oswaldo. “El Control Difuso en la Jurisdiccidn Arbitral”. Articulo publicado en Dilogo
con la Jurisprudencia, Actualidad, Andlisis y Critica Jurisprudencial, N2 91, Aﬁho [l. Lima, 2006. Pag.
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arbitral tiene una doble dimensién pues, aunque es fundamentalmente
subjetiva, ya que su fin es proteger los intereses de las partes, también tiene una
dimensién objetiva, definida por el respeto a la supremacia normativa de la
Constitucién, dispuesta por el articulo 51° de la Carta Magna; ambas
dimensiones, (subjetiva y objetiva) son interdependientes Y es necesario
modularlas en la norma legal y/o jurisprudencia. Tensién en la cual el 4rbitro o
tribunal arbitral aparece en primera instancia como un componedor jurisdiccional,
sujeto, en consecuencia, a la jurisprudencia constitucional de este Colegiado. Asi,
la jurisdiccidn arbitral, que se configura con la instalacidén de un Tribunal Arbitral
en virtud de la expresién de la voluntad de los contratantes expresada en el
convenio arbitral, no se agota con las cldusulas contractuales ni con lo establecido
P por la Ley General de Arbitraje, sino que se convierte en sede jurisdiccional
% constitucionalmente consagrada, con plenos derechos de autonomia y obligada
a_respetar los derechos fundamentales. Todo ello hace necesario que este
Tribunal efecttie una lectura iuspublicista de esta jurisdiccién, para comprender su
caracter privado; ya que, de lo contrario, se podrian desdibujar sus contornos
constitucionales» 7, '

(El resaltado es nuestro).
18. En este marco, en la misma STC hace hincapié en que la jurisdiccién arbitral, implica la
«no injerencia» por parte de alguna autoridad publica:

«[...] Este Tribunal reconoce la jurisdiccién del arbitraje y su plena y absoluta
competencia para conocer y resolver las controversias sometidas al fuero arbitral,
sobre materias de carécter disponible (articulo 1 de la Ley General de Arbitraje),
con independencia jurisdiccional Y, por tanto, sin intervencion de ninguna
autoridad, administrativa o judicial ordinaria. El control judicial, conforme ala ley,
debe ser ejercido ex post, es decir, a posteriori, mediante los recursos de
apelacién y anulacién del laudo, previstos en la Ley General de Arbitraje. Por su
parte, el control constitucional deberd ser canalizado conforme a las reglas
establecidas en el Cédigo Procesal Constitucional [..] En ese sentido, si lo que se
\ cuestiona es un laudo arbitral que verse sobre derechos de caracter disponible, de
manera previa a la interposicion de un proceso constitucional, el presunto
agraviado deberd haber agotado los recursos que la Ley General de Arbitraje prevé

para impugnar dicho laudo»2.

IV. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL ESPECIFICO DE LA JURISDICCION ARBITRAL LABORAL:
LA OBLIGACION DEL ESTADO DE PROMOVER FORMAS DE SOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFLICTOS.

\& 19. En el terreno de las relaciones laborales existen dos tipos de conflicto: los conflictos
de derecho y los conflictos de intereses. Los primeros, son principalmente juridicos y
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se relacionan con la interpretacién o cumplimiento de una norma juridica, mientras
en los segundos, el componente principal es el econdémico vy al resolverse se crea una
norma. Como sefiala Carlos Blancas, en los conflictos econdémicos « [...] lo que estd en
juego es la aspiracién de los trabajadores, representados por los Sindicatos, de
mejorar sus ingresos y condiciones de empleo para lo cual los ordenamientos juridicos
reconocen el derecho a la negociacidn colectiva, el cual, ademds, se encuentra
amparado por el Convenio N2 98 de la OIT»%. .

20. Ante los conflictos econémicos, desde el Derecho del Trabajo, se admiten dos formas
de solucién: la autocomposicién, cuando las partes de manera conjunta llegan a un
acuerdo que pone solucidn al conflicto y la heterocomposicién, que se produce
cuando el conflicto es resuelto por un tercero, ajeno a las partes.

21. El tema tiene tanta relevancia que esta obligacién de atender especialmente a la
conflictividad laboral ha alcanzado rango constitucional, como se demuestra del texto
de nuestra norma suprema. Al respecto, el articulo 28 establece lo siguiente: «El
Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacidn colectiva y huelga. Cautela
su ejercicio democrético: [...] 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve
formas de solucién pacifica de los conflictos laborales». (El resaltado es
nuestro). Esta disposicién tan clara indica que el Estado no puede mantener una
actitud abstencionista en el campo de la solucién de los conflictos laborales, a la par
que sefiala el camino por el cual se debe transitar al respecto: el de la creacién e
impulso de todas las formas requeridas para resolver pacificamente los conflictos. Hay
pues, de manera explicita, una opcién constitucional frente al conflicto laboral que
lleva a que el Estado deba agotar todas las posibilidades para que las discrepancias no
sé mantengan abiertas ni se manifiesten de la manera més aguda, sino que se cuente
con un conjunto de medios alternativos que prevengan o resuelvan las controversias
colectivas planteadas legitimamente por las organizaciones laborales. La obligacién de
promocién involucra a todo el Estado, por lo que el Legislador no puede mantenerse
al margen de ella, sino que mas hien, es uno de los agentes principales a través de los
cuales debe materializarse este deber constitucional.

A 22. Al respecto, el TC, ha sefialado que:

«[...] A tenor del inciso 2 del articulo 28° de la Constitucidn, la intervencién del
Estado o de entes o personas de la sociedad civil en el régimen privado deben
observar dos aspectos muy concretos, a saber: - Fomentar el convenio colectivo y
Promover formas de solucién pacifica de los conflictos laborales en caso de
existencia de discrepancias entre los agentes negociadores de la convencidn
colectiva [...] En cuanto al primer aspecto, el fomento se viabiliza a través de Ia
expedicion de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo para el caso de la
actividad privada. En cuanto al segundo, la promocién se viabiliza seguin la norma

| COPIA CERTIFICADA
? B'}%f‘r‘}\;as Bustamante, Carlos “La Naturaleza del Arbitraje & |5 INEgGBISEER Coleotifa”. Enu:
mtﬁji//www.trabajo.gob.pe/boletin/documentos/docu elﬂwmmeﬁagm&ﬁ@je megogiacion
N tolectiva CB.pdf fiel del folio.. L.4L4......., qu. o
i ; 7. T
& en el Expediente N"ff Wik ol | g |
{ se hatenido a 1= vista, p! mal m
f remito =1, (5 1 T

Sub Dirccion de Negoéiaciones Colectivas — ] 7 Hm Zmﬁ




Sindicato de Empleados de la Empresa Municipal de Negociacién colectiva del periodo 2014-2015

23

24,

25.

Mercados S.A - SINDEMMSA Expediente administrativo N2 108156 -2014-
Empresa Municipal de Mercados S.A - EMMSA | MTPE.1/20.21

anotada, a través de los procedimientos de conciliacién, mediacién y

arbitraje».° (El resaltado es nuestro).
Ademds, en el mismo fundamento juridico la STC desarrolla el contenido de Ia
obligacién de promocién de formas de solucién pacifica de los conflictos laborales,
anotando que:
«[...] Esta promocién se justifica en razén de las dos consideraciones siguientes:-
Asegurar que el desacuerdo entre los agentes negociadores no se prolongue
indefinidamente en el tiempo, de modo que se consolide la paz laboral y el
normal desarrollo de |a actividad econémica.- Otorgar _satisfaccién
mancomunada, por la via pacifica, a las pretensiones de las partes contendientes
en el conflicto laboral [...]». (El resaltado es nuestro).
Hay, pues, una clara opcion por la bisqueda de la paz laboral como horizonte de
accion estatal, que no se puede soslayar, sino que se tiene que apuntalar en cada
ocasion.
En cuanto al concepto del arbitraje en materia laboral, el TC lo define como:
«[...] el acto de resolucién extrajudicial de un conflicto laboral. E| arbitraje laboral,
en el ambito privado, se logra cuando los actos de conciliacién o mediacién no han
solucionado el conflicto [...] Se trata de una forma interventiva a través de la cual
un tercero neutral establece, por medio de un laudo, la solucién del conflicto»l,
(El resaltado es nuestro).
Resulta indiscutible entonces que el arbitraje es una forma de solucién pacifica de los
convenios y, que por mandato constitucional el Estado esta en la obligacién de
promoverlo.
Siguiendo con el desarrollo del mandato constitucional, el ordenamiento infra
constitucional reconoce el arbitraje en materia laboral, tanto en el 4mbito individual
como en el colectivo. En este Gltimo caso, la LRCT (articulos 61 y siguientes) consagra
y desarrolla de manera detallada el arbitraje, como alternativa frente al ejercicio del
derecho de huelga. De allj que esta regulacién se inscriba directamente en el
cumplimiento de la obligacién constitucional de promover todos aquellos medios que
ayuden a la generacién de paz social, en un dmbito en el que se procesan justamente
los conflictos laborales: Ia negociacion colectiva.
Por tanto, el arbitraje laboral No se sustenta unicamente en su consagracion
constitucional genérica, prevista en el articulo 139.1 de Ia Constitucién, sino que

tiene un reconocimiento propio en el articulo 28.2, en el que sus fundamentos giran
alrededor de una materia (la laboral) en la que Ia conflictividad es permanente, por lo
que la busqueda de paz social se convierte en una necesidad perentoria.
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V. FUNDAMENTO DE LA JURISDICCION ARBITRAL BASADO EN EL PRINCIPIO DE
AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD

26. Conforme hemos descrito en los antecedentes, el veintitrés de enero de dos mil
quince las partes decidieron someter la controversia al arbitraje nombrando como

arbitro unipersonal al Dr. Alfredo Villavicencio Rios. Por ello, es pertinente ‘hacer
hincapié en el principio de autonomia de la voluntad como fundamento del arbitraje.

27. Nuestra Constitucién reconoce el principio de autonomia de Ia voluntad en el articulo
2, inciso 24, literal a), al precisar que «nadie est3 obligado a hacer lo que la ley no
manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe». Conforme lo resalta la doctrina,
el principio de autonomia de Ia voluntad «[...Jalude a Ia capacidad residual de las
personas frente al Estado de regular sus intereses y relaciones, de conformidad con su

libre albedrio»?2, Esta libertad, que inspira la teoria contractualista sobre la naturaleza

( juridica del arbitraje, fue Ia primera teoria que sustentd la importancia del arbitraje,
remarcando que el efecto vinculante del laudo tiene como fundamento el principio de
pacta sunt servanda.

28. El reconocimiento de este principio a nivel constitucional no implica que se trate de
un derecho absoluto, por el contrario, serd precisamente el marco constitucional el
que establezca los limites en el ejercicio de este principio. Es por ello que Cesar Landa
sostiene que «[..] en un Estado constitucional y democrético de Derecho, la
autonomia de la voluntad de los privados no es un derecho absoluto o ilimitado; y en
este contexto, la institucién del arbitraje debe ser ejercida de conformidad con Ia
Constitucién y Ias leyes; y respetando Ia plena vigencia de los derechos
fundamentales». 13 (El resaltado es nuestro).

29. El ordenamiento infra constitucional también reconoce el principio de libertad como
fundamento del arbitraje, asi lo dispone el articulo 13 del Decreto Legislativo N 1071,
que define el convenio arbitral como: «[...] un acuerdo por el que las partes deciden
someter a arbitraje todas las controversias o Ciertas controversias que hayan surgido

: 0 puedan surgir entre ellas respecto de una determinada relacién juridica contractual

( o0 de otra naturaleza».

30. En el presente caso, Ia suscripcion del Compromiso Arbitral es una manifestacién
concreta del principio de autonomia de Ia voluntad, que se suma a las razones
constitucionales generales y especificas previstas en el inciso 1 del articulo 1392 y en
el inciso 2 del articulo 282 de nuestra norma suprema. En atencién a ello, los tres
fundamentos de Ia jurisdiccién arbitral laboral confluyen en el presente caso,
justificando las potestades arbitrales plenas que tienen el Arbitro para resolver Ia
controversia sometida a su decisién.
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V1. DE LA PROPUESTA ADOPTADA POR EL ARBITRO

31. De conformidad con lo que establece el articulo 65 de Ia LRCT, el Arbitro debe recoger
en su integridad la propuesta final de una de las partes, sin poder establecer una
solucién distinta ni combinar los planteamientos de una y otra, estando facultado, no
obstante, por su naturaleza de fallo de equidad, a atenuar las posiciones extremas de
la propuesta elegida.

32. El Arbitro ha procedido a evaluar las propuestas finales presentadas por las partes en el
acto de instalacién y reconoce el esfuerzo que ambas han desplegado por elaborar
propuestas finales bastante cercanas y razonables con las posibilidades econdmicas de Ia
EMMSA. Asi mismo, reconoce que no existe controversia respecto a los estados
financieros de EMMSA.

33. Por ello, El érbitro ha llegado a la conclusién que la propuesta final de SINDEMMSA
contiene montos razonables a las posibilidades de EMMSA y que en base a la facultad
de atenuacién pueden ser tomados en cuenta y reducidos conforme a la parte
resolutiva del Laudo.

34. Para efectos de la solucién adoptada por el Arbitro se ha tomado en cuenta la
informacién econémica, presentada por las partes, especificamente en atencion a los
estados financieros que EMMSA presentd en la Audiencia de Alegatos.

35. En este sentido, Arbitro acoge la propuesta del SINDEMMSA, atenuéndola integralmente
teniendo en cuenta la realidad econdmica de la EMMSA, asi como otros factores
coadyuvantes que se desprenden de los documentos presentados y de la sustentacidn
verbal realizada por cada una de las partes.

36. Los términos y los fundamentos de la decision arbitral adoptada, con las atenuaciones
concretas y precisiones conceptuales que se ha estimado incorporar y las razones que se
han tenido para adaptarlos, tal como lo exige el articulo 57 del RLRCT, se exponen a
continuacién:

1. AUMENTO GENERAL.
En lo que respecta al aumento general de las remuneraciones se debe tomar como
criterios relevantes la tasa de inflacidn, la situacién econémica-financiera de EMMSA
presentada con sus observaciones a la Propuesta Final de SINDEMMSA y expuesta en
la Audiencia de Alegatos, el ndmero de trabajadores que se verfa beneficiado y los
niveles salariales existentes en el mercado.

2. ASIGNACION POR MOVILIDAD.

En este caso, se debe considerar que este beneficio tiene por finalidad solventar el
gasto en el que los trabajadores incurren para asistir a su centro de trabajo y por
tanto, se deberd otorgar un monto razonable para dicho traslado. En este sentido,
teniendo en cuenta la situacién econémica de EMMSA, el alza en algunos precios
de los pasajes, el Arbitro establece que se debe {otorgz ] baj g
incremento por concepto de asignacion por moviligadz B /
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3. UNIFORMES.
Esta propuesta también ha sido presentada por ambas partes y busca garantizar
que los trabajadores gocen de un adecuado uniforme para el verano e invierno, el
mismo que debe ser entregado en los términos que sefiala la parte resolutiva.

4. ASIGNACION ESPECIAL POR CIERRE DE PLIEGO.

La asignacidn por cierre de pacto es pues un incentivo que se otorga por Unica vez
cuando media la solucién pacifica del conflicto, la que se alcanza no sdlo cuando
las partes resuelven su controversia en trato directo, sino también cuando lo
hacen mediante un arbitraje, como alternativa al ejercicio de derecho de huelga.
De acuerdo con lo anterior, considerando la situacién econdmica de Ia EMMSA, se
ha decidido que se otorgue una asignacién por cierre de pacto en los términos
establecidos en la parte resolutiva del presente Laudo.

5. BENEFICIOS PERMANENTES.
Esta disposicidn también figura en ambas propuesta finales, busca garantizar que
los trabajadores de SINDEMMSA sigan percibiendo otros beneficios adicionales al
convenio.

6. VIGENCIA DEL LAUDO.
Respecto a este punto, ambas partes han manifestado su conformidad. Por lo que
corresponde admitir la vigencia planteada por SINDEMMSA, conforme a los
términos de la parte resolutiva.

SE RESUELVE

PRIMERO: Tomando en cuenta las propuesta finales, asi como otros factores coadyuvantes
que se desprenden de los documentos presentados y de la sustentacién verbal realizada por
( cada una de las partes.

1. AUMENTO GENERAL
La Empresa conviene con el Sindicato en otorgar un aumento general al haber
bésico de sus trabajadores, equivalente al 7% independientemente de los
incrementos que pudiera decretar el Supremo Gobierno o pudiera establecerse
por efecto de la reestructuracién de Ia Empresa.

2. ASIGNACION POR MOVILIDAD

La Empresa conviene con el Sindicato en incrementar a S/. 20.00 (Veinte nuevos

soles) diarios la Asignacién por Movilidad que viene otorgando a sus trabajadores

y considerarlo para el célculo de la CTS,

UNIFORMES

La Empresa conviene con el Sindicato en entregar los uniformes de verano la
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4. ASIGNACION POR CIERRE DE PLIEGO
La Empresa conviene con el Sindicato en otorgar, a sus trabajadores una
Asignacién extraordinaria de S/. 1,250.00 (Mil doscientos cincuenta y 00/100
nuevos soles) por Cierre de Pliego que se abonard dentro de los 05 dias siguientes
a la suscripcién del mismo o del laudo arbitral que lo ponga fin.

5. BENEFICIOS PERMANENTES
La Empresa conviene con el Sindicato en seguir otorgando a los trabajadores,
todos los puntos permanentes que se vienen percibiendo a la fecha por ley, pacto
0 costumbre en forma permanente.

6. VIGENCIA DEL PRESENTE PLIEGO
La Empresa conviene con el Sindicato en otorgar a este Pliego de Reclamos una
vigencia del 1° de Setiembre de 2014 al 31 de Agosto de 2015.

SEGUNDO.- Registrese, y comuniquese a las partes y a la Autoridad Administrativa de Trabajo
para los fines de ley.

H

o Villavicencio Rios
Arbitro Unipersonal
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Lima, 10 de marzo de 201§

RESOLUCION Ne 1:

VISTOS

Que, el seis de marzo de dos mil quince se emitié el Laudo Arbitral que pone fin a la
negociacion colectiva 2014-2015 entre el Sindicato de Empleados de la Empresa
Municipal de Mercados S.A. y la Empresa Municipal de Mercados S.A. El Laudo fue
notificado a las partes el nueve de marzo del presente a las 17:30 horas.

Que, en dicho Laudo se sefiala entre los antecedentes que:
«5.- Mediante carta del veintitrés de enero de dos mil quince, las partes comunicaron su
designacién como arbitro unipersonal al Dr. Alfredo Villavicencio Rios para resolver el pliego
petitorio 2014-201, conforme consta a fojas 100. Dicha comunicacién fue respondida
mediante carta de aceptacion del veintiséis de enero, conforme consta a fojas 101.

i 7.- El treinta de febrero de dos mil quince, el arbitro unipersonal solicité a la Sub Directora

(’ ) (e) de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el

Expediente administrativo N2 108156 -2014-MTPE.1/20.21».

CONSIDERANDO .

Que, el articulo ;8 del Decreto Supremo Ne 011-92-TR, Reglamento de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo, sefiala que:
«A solicitud de parte, formulado dentro de un (01) dia habil posterior a la notificacién
dellaudo, o de oficio dentro del mismo plazo, el drbitro o Tribunal Arbitral podra corregir
errores materiales, numéricos, de calculo, tipogréficos, o de naturaleza similar. La
correccion se hard por escrito dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a Ia
recepcion de la solicitud, la correccién formars parte del laudo».

SE RESUELVE .
. PRIMERO.- Corregir el error tipografico en los antecedentes 5 y 7, debiendo quedar la
redaccidn de la siguiente manera:

«5.- Mediante carta del veintitrés de enero de dos mil quince, las partes comunicaron su
designacién como arbitro unipersonal al Dr. Alfredo Villavicencio Rios para resolver el pliego
, @ petitorio 2014-2015, conforme consta a fojas 100. Dicha comunicacién fue respondida
(\ mediante carta de aceptacién del veintiséis de enero, conforme consta a fojas 101.

7.- El treinta de enero de dos mil quince, el drbitro unipersonal solicité a la Sub Directora (e)
de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el
Expediente administrativo N2 108156 -2014-MTPE.1/20.21».

SEGUNDO.- Registrese y comuniquese a las partes.
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