TRIBUNAL ARBITRAL - 2015

- "Ano de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

LAUDO ARBITRAL

En la ciudad de Huaraz. siendo las 14:00 horas del dia viernes 31 de Julio del 2015, en la
sede institucional de la EPS CHAVIN S A, sito en la Av. Diego Ferrer S/N — Soledad Alta —
Huaraz, se reunio el Tribunal Arbitral constituido para dar solucion a los puntos sometidos a
su decision, correspondiente al Pliego de Reclamos Laborales Periodo 2015
(NEGOCIACION COLECTIVA), entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EPS CHAVIN S.A. (en adelante SUTEPS) y la ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS
DE SANEAMIENTO - EPS CHAVIN S.A (en adelante la EPS CHAVIN S.A), con el objeto
de emitir el correspondiente LAUDO ARBITRAL en observancia del Decreto Supremo N°
010-2003-TR, TUO del Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR, el Decreto Supremo N?.014- -

2011-TR. Decreto Legislativo N° 1071, Ley que norma el Arbitréjé, y demas normas

aplicables a la materia discutida.
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Es objeto del presente Arbitraje la SOLUCION AL PLIEGO DE RECLAMOS

ILABORALES 2015 planteado por el SUTEPS, siendo los puntos-de discrepancia los
precisados en el item IV PUNTOS DE DISCUSION contenido en el Acta de Primera

Reunion de Negociacion Directa o Trato Directo de fecha 18 de Febrero del 2015, asi

Q/ como el Proyecto Final de Convenio Colectivo; y por parte de la EPS CHAVIN S.A, la
( propuesta contenida en el Informe Técnico N” 0228-2015-EPS CHAVIN S.A/OPD de

fecha 13 de julio del 2015, e informes complementarios alcanzados a este Tribunal.

2. ANTECEDENTES.-
a. Los representantes del SUTEPS, mediante documento de fecha 31 de Octubre del

2014, presentan ante la Gerencia General de la EPS CHAVIN S.A, su Pliego de
Reclamos Laborales y Proyecto de Convenio Colectivo _Periodo 2015, para la

solucion integral de sus reclamos a favor de sus agremiados.
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- En sesion extraordinaria de Directorio de la EPS CHAVIN S.A de fecha 16 de

Febrero del 2015 se acordo que el tratamiento de los reclamos de los trabajadores
pase a la Gerencia General para que proceda conforme a sus atribuciones, teniendo
en consideracion la racionalizacion de los recursos y conforme a la normatividad
vigente.

Tanto de la Primera como de la Segunda Reunion de Trato Directo o Negociacion
Directa de fechas 18 de Febrero y 19 de Marzo del afio en curso respectivamente,
se deja constancia del rompimiento de las negociaciones de trato directo, dandose
por concluido dicha etapa de solucion de conflicto laboral.

El SUTEPS, con escrito de fecha 07 de Abril del 2015, solicitaron ante la Sub
Direccion de Negociacion Colectiva, Inspeccion, Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo de Chimbote, el inicio del
procedimiento de conciliacion; el mismo que, luego de realizada dos juntas de
conciliacion, en la Ultima de estars| celebrada con fecha 06 de julio del 2015,
acordaron pasar a la etapa arbitral; y a través del Acta de Reunion de fecha 07 de
Julio del 2015, expresaron su consentimiento ambas partes de someter su diferendo
al Arbitraje

Con fecha 14 de Julio del 2014, quedd validamente instalado y entro en
funcionamiento el presente Tribunal Arbitral, estableciéndose las reglas
procedimentales del arbitraje.

Recibidas la propuestas finales del Proyecto de Convenio Colectivo de las partes
dentro del plazo previsto, y estando a las modificaciones al pliego inicial de reclamos
por parte del SUTEPS, no existiendo abstenciones, recuséc'io-nés, ni habiéndosé':l
producido las sustitucion de alguno de los Arbitros, se prdcede a emitir el presen"téff?‘ ‘1

LAUDO ARBITRAL.

3.1 RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL

2

La Constitucion Politica del Peru establece la jurisdiccion arbitral en el inciso 1 del
articulo 139°, sefalando: ‘Son principios y derechos de la funcion juriscliccional: 1. La
unidad y exclusividad de la funcidn jurisdiccional. No existe ni puecle establecerse
jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la militar y la arbitral”.

En funcion al articulo citado, existe por parte de la doctrina un consenso en

reconocer una doble fuente de legitimacion de la jurisdiccion arbitral, al sostener que
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"[..] siencio el Peiti un Estado constitucional y democratico de Derecho, esta
legitimacion proviene de la voluntad general. plasmada por el constituyente en las
Cartas de 1979 y 1993; mientras que. en el marco de una determinada controversia,
| es el principio de autonomia de la voluntad de los privados, el elemento que legitima
la intervencion de los arbitros en la resolucion del conflicto”. En el mismo sentido, se
ha pronunciado HUNDSKOPF cuando senala que "[...] Si bien las partes escogen a
los arbitros o se someten a un Tribunal Arbitral, la facultad de los mismos esta, mas
que en la autonomia de la voluntad de las partes, en el reconocimiento por la

constitucion®

A tenor de lo visto, entonces, no puede quedar duda alguna de la relevancia
constitucional que tiene el arbitraje como "jurisdiccion excepcional”; es decir, que no
nos encontramos ante un instrumento meramente privado, smo que su trascendencna

ha llevado a que la Norma Suprema le otorgue un leconoo|mlento como valor muy}

relevante del ordenamiento JLHIdICO nacional.

Este origen constitucional de la via arbitral ha quedado consagrado-de manera:

concluyente y grafica por el Tribunal Constitucional cuando ha afirmado qué: ES

i Justamente, la naturaleza propia de la jurisdiccion arbitral y las caracte/‘is’t/'c'as"cj_'ﬂ‘/g [a_i
HhE definen, las cuales permiten concluir a este Colegiaclo que "no se trafa Jc/el ejercicio
cde un poder sujeto exclusivamenle al derecho privacdo, sino que forma parte
esencial del orden publico constitucional. La facullad ce los arbitros para resolver un
conflicto de intereses no se fundamenta en la autonomia de la voluntad de las partes
= cel conflicto, prevista en el articulo 2° inciso 24 literal a de la Constitucion, sino que
\\3/ tiene su origen y. en consecuencia, su limite, en el articulo 139° de la propia
Constitucion. Asi. la jurisdiccion arbitral, que se configura con la instalacion de un
Tribunal Arbitral en virtud de la expresion de la voluntad de los contratantes
expresada en el convenio arbitral, no se agota con las clausulas contractuales [.. ],

sino que se convierte en sede jurisdiccional conslitucionalmente consagrada, con

plenos derechos de autonomia y obligada a respetarlos derechos fundamentales'™

,%'co /?‘:Qiona\“"’
Reg.C Co\O >

3.2 RECONOCIMIENTO NORMATIVO

' LANDAARROYO, Cesar. Ei arbitraje en la Constitucion de 1993 y en la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional. .
2 HUNDSKOPF, Oswaldo. El Control Difuso en I Jurisdiccion Arbitral. Articulo publicado en Dialogo

conla Junaorudencno Lima 2006

v del Tribenol Comantucionos ae 20 de fetrere ds 2004 recaicio =n &l
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. Bl Decreto Legislativo N° 1071 publicado en el diario oficial “El Peruano” con fecha

28 de Junio del 2008, regula el Arbitraje cuyo lugar se halle dentro.del territorio

f‘h g 3 IR Y
peruano, sea el arbitraje de caracter nacional o internacional, pugﬂtendo :
arbitraje las controversias sobre materias de libre disposicion confsorme

Asimismo, el articulo 61° del TUO de la Ley de Relaciones Colecttva}s de kb0 2018

Decreto Supremo N° 010-2003-TR, concordante con el articulo 46° del Reglamento &=

de la Ley de Relaciones Colectivas de trabajo aprobado por Decreto Supremo N° -

011-92-TR, prescribe: Si no se hubiesé llegado a un acuerdo en negoo/aCIon d//ecta

0 en conciliacion, de haberla solicitado los trabajadores, podran las partes someter el
5 0E T 2A0 Y PROMOCION

o3 - BNCASH
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§ Hora

diferendo a arbitraje.

El fundamento para no aceptar la intromision de nmgun’a Qﬁor@\a‘é ?ﬁ!]lédLClO nal

estatal durante el proceso arbitrgl esta en la protécmon y eflcacna legal de la

T T TR

autonomia privada que contiene, en modo intrinseco, una renun(:la allalijrisdice n.

La voluntad de las partes viene recogida en la cIausuIa denominada convenio
arbitral, que puede venir expresamente plasmada en el propio contrato o de forma
posterior, sin que existan formalismos en cuanto a la forma en la que debe de
recogerse dicho convenio siempre que se manifieste de manera inequivoca la
intencion de las partes en someterse al arbitraje®.

Al término de la negociacién directa o de la conciliacion, si es solicitada por los
trabajadores, las part_es podran someter el diferendo a arbitraje, salvo que lo
trabajadores opten alternativamente por ejercer el derecho de huelga, es decir, que
los trabajadores pueden optar ya sea por el arbitraje, el cual es voluntario, o por la
huelga. _

En caso que el empleador o los trabajadores opten por el arbitraje, al ser este
eminentemente voluntario, ambas partes deben suscribir un acta denominado
“Compromiso Arbitral” en donde constaria su decision de someter la controversia a
arbitraje.

La EPS CHAVIN S.A y el SUTEPS mediante Acta de Reunién de fecha 07 de julio
del 2015, han acordado someter su controversia laboral a Convenio Arbitral, que

cumple con los requisitos sefialados en el articulo 13° del Decreto Legislativo N°

1071.

4Ob. Cit. Pag. 146-147
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4.1 OBJETO DE CONTROVERSIA.

Segun la Propuesta Final de Convenio Colectivo presentada poér el SUTEPS y su ™
modificacion al pliego de reclamos laborales, presentado denftro de los plazos

previstos, se pretende el reconocimiento de lo siguiente:
Un aumento de S/. 300.00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) en la

remuneracion basica a partir del 01 de Enero del 2015; incremento que se

otorgara a los todos trabajadores que estén laborando con contrato de trabajo al
01 Enero del 2015, haciéndose extensivo a las Gerencias (Gerente General,
Gerente Operacional y Gerente Corpercial), asi como los Jefes de Unidad y Jefes
de Oficina.

e Un incremento en la asignacion escolar para el afio 2015,‘de S/. 750.00 a S/.
1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), el mismo que se

hara efectivo a fines del mes de enero de cada afio de-r

SRESTER

favor de los trabajadores con contrato de trabajo, cu

-
.é&.

-
Cha

08 ENE 2016 §

o i .
e Se les otorgue una Canasta Navidena a todos‘Iovsrdgy;_r_gp”g@gg_r,e,sm..q.uén.-sa

previstos en el Laudo Arbitral 2014.

pd

Q/—‘
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s

encuentren laborando al mes de Diciembre del

modalidad contractual. Este beneficio se hara extensiy

Jefes de Oficina, Gerentes (Gerente General, Gerente Operacional y Gerente

—eemaaacaan

3

Comercial).
» Se prolongue la vigencia de los beneficios logrados en las negociaciones

colectivas y laudos arbitrales anteriores, como resulta ser: i) La Asignacion
Vacacional y Préstamo Vacacional, y ii) El Pago de Sepelio y Luto, en la misma.
condiciones.

¢ Solicitan que el ambito de aplicaciéon de los beneficios que se obtengan en la

presente negociacion colectiva, sera el ambito que corresponde a la jurisdiccion

de la EPS CHAVIN S.A

Por su parte la EPS CHAVIN S.A, a través de sus informes técnicos presupuestales

sefalan que:

5]
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R

. » Presupuestalmente no se encuentran en condiciones de otorgar un incremento

en los montos pretendidos por la otra parte, ya que ello significaria un impacto

negativo en las finanzas de la empresa, poniendo en rlesg
programadas para el presente afio, asi como los indic

previstos para cargas de personal.

parte seria contravenir la Ley N° 28411 — Ley General del! Sistema Nacional de
Presupuesto — en su Cuarta Disposicién Transitoria - respecto al tratamiento de—-= - -
las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico, la misma que establece que solo por Decreto Supremo refrendado por el

Ministerio de Economia y Finanzas, y a propuesta deltitular.del seety "’:_se

ARHSTERIO DE Y

¢ podrian incrementar las remuneraciones, siendo nula toda:. disposw 'n contrama,

bajo responsabilidad.

(’ r E
A e Asimismo senalan que, el articulo 6° de la Ley N° :30231 0p Bey é

i B it

del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015~dispone Prohibase en /518 ent/dadvs

8
.§ . g : i e V{wxm{m
S del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y goljiernos: Jlocéle—

0—1
2§ incremento  de  remuneraciones,  bonificaciones,  dietas,  asignaciones,
S retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su

mo\

é‘“o‘ _

§< forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
s Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,

asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en
§4 materia laboral se sujetan é las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pUdiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada

R cargo en las escalas remunerativas respectivas.

4.2 ANALISIS Y TRATAMIENTO LEGAL:

e De conformidad con lo establecidQ en el articulo 65° del TUO de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo, el Tribunal Arbitral debe recoger en su
integridad la propuesta final de cada una de las partes, sin poder establecer
‘una solucion distinta ni combinar los planteamientos de una y otra, estando

facultado, eso si, por su naturaleza de fallo de equidad, a atenuar las

posiciones extremas de la propuesta elegida en atencion a los elementos

6]
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Supremo N° 011-98-TR.
9 PMDoamn

e Sibien la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del’”

Sistema Nacional de Presupuesto - prohibe el incremento remunerativo, sin ¢
embargo dicha norma debe de analizarse como una norma :"c‘jgparéct_e'r g‘%_ﬂl?_@ﬁu.ﬁ»..m -
y bajo los preceptos del Principio de Especialidad® por lé cual toda norma
especial prima sobre la norma general.

e En tal sentido, en forma especifica debe tenerse presente que para cada ano
presupuestal existe una norma de caracter especifico que resulta aplicable al
caso, como resulta ser la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2015. Dicha norma, sefiala en su Primera
Disposicion Complementaria Transitoria: Las entidades publicas que a

continuacion se detallan aprueban disposiciones de auster/dad disciphina y
S 3!\‘(\ \( p}‘\OMO\‘"‘\JY l

calidad en el gasto publico y de ingreso éd -‘Jfr’é’ltﬁ )fé . Qu@srcontiepen
) Huaral

Chaycg

ne
"'L -

Q . ; ;
. ggc;;»g necesariamente medidas en esos rubros. /Qhavosapr@b‘a(:/ . —ﬁf@dﬁ flia
RS e
\:gw conforme a lo siguiente: [...] d) En las empresa dcg"/o‘s igo@/@r/{céﬁeg%ﬁa}ses yide
SmS -
i < los gobiernos locales, mediante acuerdo de D/rec[or/o T Tas cl/spOS/C/ores

hm;)

ésﬁ deben

e OO

reo M

que se aprueben conforme a lo serialado en /os litersl,

Ma

publicarse en el diario oficial EI Peruano, en un p/é'zbwque no exceda el 31 de
diciembre del 2014, y rige a partir del 01 de enero del 2015. De no efectuarse
tal publicacion, son de aplicacion las normas de austeridad, disciplina y calidad
d_el gasto publico y de ihgresos del personal contenidas en la presente Ley,
s‘e'gun sSea el caso.

Es de comprender entonces que, las medida‘s de austeridad, racionalidad,
disciplina fiscal y calidad en el gasto publico dispuestas en la norma
presupuestal no resultan aplicables a la EPS CHAVIN S.A. que es una entidad

de tratamiento empresarial del gobierno local, y como tal elabora su propia

Directiva de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria que rige para

todo el ano 2015.

5[..] que en ofehcidn al principio del especialidad, entendido como “I& preferencia aplicativa de
la norma reguladora de una especie de cierto genero sobre la norma reguladora de tal género en
su fotalidad. [...]. Resolucion N° 210-2010-SERVIR/TSC-Primera Sala, Resolucion N° 486-2010-

SERVIR/TSC-Primera Sala, entre otros.

7|
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De la documentacion solicitada y presentada por la EPS CH/?\/(N SA; medlante
Resolucion de Directorio N° 005-2014-EPS CHAVIN S. A‘/PD se apfoipo la

Directiva-N° 003-2014-EPS CHAVIN S.A/OAF, “Directiva Interna de Austeridad,
Racionalidad, Disciplina en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la
Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Chavin Sociedad Andnima,
para el afio 2015". Directiva que en sus items 6.1 y 6.2 recoge las disposiciones
referidas al gasto en ingresos de personal y sobre medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina, no estableciendo limitacion alguna para incremento del

haber basico, entre otros: existiendo sélo la siguiente disposicion: Para el caso

de las negociaciones colectivas que arriben a medios alternativos de

resolucion de conflictos, el Gerente General, el Jefe de la Oficina de
Administraciéon y Finanzas, y el Jefe de la Oficina de Planificacion y

Desarrollo, son responsables de: i. Cautelar que el efecto del Acuerdo no

omico.y. neto.\del-

. 4 -
genere resultados operativos en el saldo operativo,

flujo de caja proyectado. ii. Que no implique Ia;%fé‘&uqmon de. Ios gasz‘os
; ‘Servicios que_m_';-

deba brindar u origine incumplimiento de obl:gacmne§. 08 '—Nr Z316 }

Es asi que el Pieno del Tribunal, al amparo de lo senafado pbr el II’ICISO a) del

'a's‘;"t‘é’ib?é £

numeral 24 del articulo 2° de la Constitucién Politica del“’EstadoJ)q

que nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de
hacer lo que ella no prohibe, y que ademas foda disposicion de contenido
laboral debe de interpretarse en la forma que resulte mas beneficiosa al
trabajador, considera que nz) existe prohibicion legal para otorgar el incremento
reclamado por el sindicato; sin embargo, debe cautelarse también que la
solucion al presente conflicto laboral a que se arribe, asi como los efectos del
presente laudo no genere responsabilidad en los encargados de su
cumplimiento; por lo que, resulta necesario que el incremento de
remuneraciones, asi como el otorgamiento de los demas beneficios
reclamados, cuenten con sustento técnico, econdémico, financiero vy
presupuestal previo, conforme lo dispone el inciso b) del numeral 6.1 de Ia
Directiva N° 003-2014-EPS CHAVIN S.A/OAF.

Asi, la EPS CHAVIN S.A a través de su Oficina de Planificacién y Desarrollo a
cargo de la CPC JUANA DEXTRE PADILLA, sefiala en su Informe N° 0156-
2015-EPS CHAVIN' S.A/OPD sobre el impacto de pliego de reclamos

_TRIBUNAL ARBITRAL - 20155 |~ 5
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B Lo 12 |
presentado por el SUTEPS, y que, luego del analisis éconi’amico y

016
a

%1

prevision del impacto presupuestal, arriba a las siguientes ccﬁnclusmnes a) Que

1R

de realizar un incremento remunerativo de S/. 300.00 se obre_n.d/.a.‘qt:)aaaMé_‘L«,7,62.1.5“..“.%.-.w -

un resultado de S/. -683,073.00 con un indicador de Relacion de Trabajo de
0.93, lo cual es inviable debido a que no se cumpliria como la meta de Gestion
obteniendose como cumplimiento del indicador del afio el 69.01% que pondria
en riesgo el cumplimiento de metas de gestion. b) QL}e, el resultado del
indicador de Relacion de Trabajo con un incremento de S/. 100.00, es de
0.93 obteniéndose como resultado el importe S/. -297,811.00, el cual podria
ser factible siempre y cuando exista un control exhaustivo de los gastos,
y en algunos casos tratar de evitarlos, ya que con este incremento
llegariamos a un cumplimiento del indicador del 77.46%. Proyeccion de gastos
que es ratificado con el Informe N° 0228-2015-EPS CHAVIN S.A/OPD.

Asimismo, con el Informe N° 053-2015-EPS CHAVIN S.AIJ
de Julio del 2015, el encargado de la Unidad de Preisupuest

manifiesta que si existe disponibilidad presupuestal para cumphr:con el

; g f“r"/ l,
incremento de S/. 100.00 Nuevos Soles. ; 08 ENE o mméw____

Consiguientemente, estando a la dlspombllldad presupuestal sustenta  técnic a

y financieramente en los informes descritos, en el extremo.que. peticioha~eH
SUTEPS, el incremento de su remuneracion basica se establece en S/. 100.00
NUEVOS SOLES; por lo que, éste Tribunal Arbitral decide POR UNANIMIDAD
acoger la propuesta del SUTEPS, si bien atenuandola parcialmente, teniendo
en cuenta que aquella resulta mas razonable.

Con respecto a la Asignacion Escolar, de acuerdo con los antecedentes que se
tiene a la vista y proporcionados por el SUTEPS, de los Laudos Arbitrales
obtenidos en los afos anteriores, la EPS CHAVIN ha venido otorgando dicho
beneficio a los trabajadores en planilla en la suma de S/. 750.00; por lo tanto,
cabe invocar lo dispuesto en la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411 que, habilita a las entidades con personal sujeto al régimen laboral
privado a seguir otorgando a sus trabajadores las refnuneraciones,
beneficios o tratamientos especiales que por costumbre, disposicion legal
o negociacion viene otorgando, de acuerdo a la norrpatividad laboral.

En tal sentido, teniendo en cuenta que el beneficio de Asignacion Escolar ha

sido reconocido y otorgado en reiteradas negociaciones colectivas, merece que



SUB DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA,
INSPECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CERTIFICG: Que la Copia Fotostitica que precede
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se continlle con su otorgamiento en el monto sefalado y enj‘.las??.g'or_jdvi.ci,ones
, establecidas®, ya que no genera ningun perjuicio econdmico a la entidad dada
su prevision en las proyecciones econdmicas de todos los afos: sin emparga;™ ™"
un incremento en el monto que pretende el sindicado si trataria como
consecuencia un desbalance financiero en perjuicio de la entidad conforme esta
sustentado en los informe técnicos.
El' mismo razonamiento corresponde el otorgamiento de la Canasta Navidefia a
favor de todos los trabajadores que se encuentren laborando al mes diciembre
de cada afio; por lo que, este beneficio merece también continuarse con su
entrega dada su naturaleza social.
Por lo que, el Tribunal Arbitral acuerda por UNANIMIDAD, mantener el
otorgamiento de la Asignacion Escolar en la suma de S/. 750.00 NUEVO
SOLES, salvo su modificaciéon por convenio colectivo o laudo, vy
ateniendo a |la disponibillidad presupuestaria; beneficio que sera

entregado a finales del mes de Enero de cada afo. Y con relacion al

ara

beneficio de entrega de canasta navider"y_,.c“itj_j3 4

ST
entregandose a todos los trabajadores que se evzcuentE@ de
Diciembre del 2015 - 5

L . . 01 08 ENE 2016
Con respecto a la prolongacion de la vigencia de los tgjen_e'fgg_llg logradosien.tas

negociaciones colectivas y laudos arbitrales anteriores, especificamente.en}lo

que se refiere a: i) Asignacién Vacacional y Préstamo ‘\/'a"éém@na-;uy»ﬂ) Ffago*de
Luto y Sepelio.

Si por disposicién exprese; del articulo 25° del Decreto Ley N° 25593 - Ley de
R'e‘laciones Colectivas de Trabajo, se considera que los laudos arbitrales, entre
otros, tienen la misma naturaleza y surten idénticos efectos que las
convenciones adoptadas en negociacion directa, es decir tienen fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron’, los incisos c) y d) del articulo 43°
del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, dispone: La convencion colectiva de trabajo tiene las caracteristicas

siguientes: [...] c) Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de

¢ beneficio que serd entregado a fines de Enero de cada afo a aquellos frabajadores que estén
laborando mediante contrato de trabajado, con un periodo minimo de contrato igual o mayor @
fres (03) meses. Por el periodo inferior a los tres (03) meses se le otorgara’en forma proporcional por
los dias laborados. Asimismo, este beneficio también se extensivo a los Jefes de Unidad, Jefes de
Oficina, Gerencias (Gerente General, Gerente Operacional y Gerente Comercial)

7 Casacion N° 396-2005 DEL SANTA. Diario oficial EL PERUANO 02/NOV/2006.
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acuerdo, su duracion es de un (01) afio. d) Continta rigiendo mientras no sea

modificada por una convencion colectiva posterior, sin pe//u/au@; B8

clausulas que hubieran sido pactadas con caracter permanente"

partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total @ parC/a/g
e De ello, sobre el pago de la Asignacién Vacacional y Prestamo Va_camonal de
la parte resolutiva del Laudo Arbitral anterior se observa que d,;cho vbenefmo(ha

i. sido reconocido en su percepcién de manera indefinida :'»a-“favor’ A0S
trabajadores de la EPS CHAVIN S.A; por lo que, al no estar sujeto al plazo de

prescripcion o caducidad previsto en la norma antes expuesta, por existir

~ CE}INE

2 C

Di LMUL:“ B
2 ‘?St :

pronunciamiento expreso sobre su vigencia, vy ny&gn&t ﬂsdw,«topms

A

: Oo EM"‘ 7‘310 !
e Con relacion a la vigencia del pago de Sepelio y Luto este*.benefrcro har 16"

reconocido a los trabajadores de la EPS CHAVIN S.A. cenforme

\ respecto de ninguna de las partes en conflicto, result inne

vigencia dado su caracter permanente.

apreciar del Laudo Arbitral correspondiente al afio 2011 — zmz Convenlo

Colectivo 2013 y Laudo Arbitral 2014, en las condiciones establecidas, teniénhdo

en cuenta el caracter social y eventual de éste, asi como que anualmente no

S
\ ,gg; genera ningun perjuicio econdémico a la entidad, merece continuarse con su
N &R :

o< pago.

]
3\\ e Finalmente, cabe manifestar que el incremento y los beneficios materia del

presente Laudo Arbitral, debe hacerse extensivos a los Jefes de Unidad, Jefes

Mares Michelt

de Oficina, Gerentes (Gerente General, Gerente Operacional y Gerente
Comercial), cargos qu'e por su naturaleza no pierden su condicién de
trébajadores y es asi que el inciso 2 del articulo 2° de la Constitucion Politica
del Estado, establece el derecho de igualdad concordada con el inciso 1 del
articulo 26° de dicha Carta Magna, se admite que cualquier persona (léase
trabajador tenga la condicion que tenga) tiene igualdad de oportunidades y
relacion laboral sin discriminacion alguna y llegando a concluir que
constitucionalmente corresponde garantizar la igualdad de todos los
frabajadores en el presente hécho concreto (incremento y beneficios) y no

pudiendo existir un desarrollo de norma legal que prohiba, restrinja el

incremento y beneficios a los mencionados trabajadores ya que devendria en

inconstitucional.

|
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Por votacion UNANIME de los miembros del Tribunal Arbitral SE RESUELVE§ 5 pur

§
3 1
# !

/ 5.1 INCREMENTO REMUNERATIVO T (T RETTTT
La Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Andnima -cEPS CHAVIN S.A,
OTORGARA UN AUMENTO EN LA REMUNERACION BASICA do srg™™
trabajadores en la suma de S/. 100.00 (CIEN y 00/100 NUEVOS SOLES). Monto que
sera otorgado de manera indefinida. Beneficio que se otorgara a aquellos

trabajadores que estén laborando mediante contrato de trabajo al 01 Enero del 2015,

haciendose extensivo a los Jefes de Unidad, Jefes de Oﬂcin%_, Gerengi

General, Gerente Operacional y Gerente Comercial); hacléﬁcﬁgqe;ﬁ

N siguiente de notificado el presente laudo a la entld'ad , o
, | 1T 08 ENE 2016
( 5.2 ASIGNACION ESCOLAR: ' — -

~ La Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Anodnima. - EPS SCHAN
MANTENDRA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION ESCOLAR'” nla suma
de S/. 750.00 (SETECIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES); beneficio que sera

entregado a fines de Enero de cada afo a aquellos trabajadores que estén

i
GADO
A. 2571

laborando mediante contrato de trabajado, con un periodo minimo de contrato igual o
mayor a tres (03) meses. Por el periodo inferior a los tres (03) meses se le otorgara
en forma proporcional por los dias laborados. Asimismo, este beneficio también se

extensivo a los Jefes de Unidad, Jefes de Oficina, Gerencias (Gerente General,

g3
Marco

Gerente Operacional y Gerente Comercial)

5.3 CANASTA NAVIDENA
La Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Andnima - EPS CHAVIN S.A.

OTORGARA UNA CANASTA NAVIDENA a todos sus trabajadores, cualquiera sea

su modalidad contractual vigente al mes de Diciembre del 2015.

5.4 PRORROGA DE VIGENCIA DE BENEFICIOS RECONOCIDOS:
Se prorroga la vigencia de los siguientes beneficios reconocidos en laudos

anteriores, en los siguientes términos:

5.4.1 ASIGNACION VACACIONAL Y PRESTAMO VACACIONAL

12|
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La Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Anonima - EPS CHAVIN
S.A., OTORGARA ASIGNACION Y PRESTAMO VACACIONAL de manera

indefinida, sdlo para aquellos trabajadores que hayan cumplido el periodo de

/ cinco (05) afios de trabajo o aquelios trabajadores que tengan calidad de
permanentes. El monto, modo, forma y tiempo de 'OS“‘ priéstamos - SET&Man, Empisy
establecidos por el empleador y de acuerdo a lo soIICItud del’ :Eﬁ.f?élﬁdﬂ?[;ﬂf;.f}iﬁ
respectiva evaluacion por el empleador. f 7 EHE 7 hE
g s b & LYY, ....5..' Z .
>o

5.4.2 LUTO Y SEPELIO

»w ey
o R

ﬁn\cehmonto

S.A. OTORGARA EL PAGO POR LUTO Y SEPE‘;‘[‘Q
DL\””)

UIT, vigente al momento del deceso y no pudlend% EXGRS

2 5
-~ las siguientes condiciones: V{&emi{ 08 [Nc Zﬂ% i
(i . bl o

4

a. Procede el pago por muerte de hijo o conyuge osconvmente p

la unién de hecho. Se acreditaran con las respectl as pai

SR CLE

. :"" ~a44add

b. En caso de hijo o conyuge deberan presentarse las respectivas partidas

orres
Do
571

conforme a Ley.

7
A G A
KA 2,

c. En caso de conviviente por union de Hecho, los trabajadores deberan

mantener actualizados sus datos para cuyo fin presentaran con anterioridad

Marco M

al deceso Declaracion Jurada con firma legalizada de ambos convivientes
respecto a la Union de Hecho que se mantiene y Declaracion Jurada con

firma legalizada de ambos convivientes que dicha Unién de hecho se

§ encuentra libre de impedimento matrimonial, para cuyo efecto debera
L Q autorizarse a la EPS CHAVIN S.A. la recepcion de dichos documentos por
( parte de la Unidad de Personal para adjuntarlos al file personal del

trabajador. Asi mismo, al momento del deceso deberan acreditarse mas de

(2) dos afos de Union de Hecho.

: - 5.5 APLICACION DEL LAUDO ARBITRAL:
i /AOCADE . i '

@ 225 R0 Los beneficios a que se refieren los puntos 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4 del presente LAUDO
3 obliga a la Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Anoénima - EPS

CHAVIN S.A. respecto a sus trabajadores empléados y obreros en el ambito de su

\.» T /ijtma\“ \CL‘/ : ] i
\?ﬁgio\‘“/ jurisdiccién, asi como de sus Jefes de Unidades, Jefes de Oficina, Gerentes

(Gerencias General, Operacional y Comercial).
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5.6 VIGENCIA:
La presente Negociacion Colectiva tendra un periodo de vigencia comprendido entrE e o, .

el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.

DRA. VANESA TOLEDO CAMINO
PRESIDENTE

MINISTERIO DE rCIONE

Huaraz

Dr. MAR ECLTORRES CHAUCA
PRIMER MIEMBRO

Dr. OSCAR GARAY GONZALES
SEGUNDO MIEMBRO

‘44| 2
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