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Lima, 18 JUL. 2018
VISTOS:

El Informe N° 082-2018-MIDIS/P65-URH, de la Unidad de Recursos Humanos y el
Informe N° 00120-2018-MIDIS/P65-UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65" del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-201 1-PCM, de fecha 19 de octubre de 2011
y modificatorias, se crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", y con
Resolucion Ministerial N° 065-2012-MIDIS, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006:
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", adscrita al Pliego 040 del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS, de fecha 11 de diciembre de
2017, se aprobé el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién
65", documento técnico normativo de gestion que formaliza la estructura organica, orientando el
esfuerzo institucional al logro de su misién, visién y objetivos estratégicos, describiendo entre otros
aspectos, las funciones especificas de las unidades que lo integran y la descripcién detallada y
secuencial de los principales procesos técnico y/o administrativos;

Que, el Manual de Operaciones del Programa, precisa en el literal v) del articulo 9° que
el Director Ejecutivo, en su calidad de méaxima autoridad institucional, puede delegar funciones no
privativas al cargo, cuando lo considere conveniente, otorgando los poderes necesarios dentro de
los limites legales;

Que, el articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006- 2017-JUS,
sefiala que las entidades pueden delegar el ejercicio de las competencias de un 6rgano a otro al
interior de una misma entidad, con excepcion de las atribuciones esenciales del organo que justifican
su existencia, las atribuciones para emitir normas generales, para resolver recursos administrativos
en los érganos que hayan dictado los actos objeto de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas
en delegacién;

Que, el articulo 3° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,

poistenc, S aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las Oficinas de Recursos

wéi Humanos se encuentran a cargo de los siguientes subsistemas: i) planificacién de politicas de

SESORIA 2 | recursos humanos, ii) organizacion del trabajo y su distribucion, iii) gestion del empleo; iv) gestion

@l del rendimiento, v) gestion de la compensacion, vi) gestion de desarrollo y capacitacion, y vii) gestion
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de las relaciones humanas y sociales;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, establece
los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en
todas sus instituciones e instancias, con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de

T eficiencia;

Que, mediante Informe N° 082-2018-MIDIS/P65-URH, la Unidad de Recursos
Humanos solicita la delegacién de facultades a efectos de, a nivel de las funciones propias del
=~ sistema de personal, emitir resoluciones jefaturales sobre felicitacion y reconocimiento, rectificacion
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de nombres y apellidos, aprobacién del rol de vacaciones y su modificatoria y descuentos por
inasistencias, tardanzas y permisos particulares de los servidores del Programa Pension 65;

Que, mediante Informe N° 00120-201 8-MIDIS/P65-UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica
opina por la procedencia de la aprobacion de las delegaciones de facultades solicitado por la Unidad
de Recursos Humanos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65 del Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social;

Que, en consecuencia, con el propésito de lograr una mayor fluidez en la marcha
administrativa del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", resulta conveniente
delegar facultades en materia del sistema de recursos humanos a la Unidad de Recursos Humanos;

Que, estando a las competencias de la Direccion Ejecutiva y con las visaciones del Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica y, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, norma de creacién del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65 y posteriores modificatorias, Resolucion Ministerial N°
273-2017-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pensién 65", Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006- 2017-JUS, Reglamento
General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, y Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Delegar al Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65" del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, la
facultad para la emision de Resoluciones Jefaturales sobre las siguientes acciones de personal:

a) Felicitacion y reconocimiento;

b) Rectificacion de nombres y apellidos;

c) Aprobacion del rol de vacaciones y su modificatoria; v,

d) Descuentos por inasistencia, tardanzas y permisos particulares de los servidores.

Articulo 2°. - Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”.

Registrese y comuniquese.
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