MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N O/ b '&2'3&26"‘ NR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, O ©) de ___FE,‘_QJ—?{_"E@—/ del 2022

Visto el Expediente N°21-INR-017753-001 que contiene el Informe N° 090-2021-AC/INR de la
Jefa del Equipo del Archivo Central, la Nota Informativa N° 01-2022- EP-OEPE/NR emitida por
el Jefe de Equipo de Planes y con Proveido N° 03-2022-OEPE/INR y la Nota Informativa N°® 11-
2022-OEPE-INR del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
Memorando N° 003-2022-DA-INR de la Directora Adjunta de la Direccién General del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 25323, se creé el Sistema Nacional de Archivos con la finalidad de
integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas
existentes en el ambito nacional, mediante la aplicacion de principios, normas, técnicas y
métodos de archivo, garantizando con ello la defensa, conservacion, organizacion y servicio del
“Patrimonio Documental de la Nacién™:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, de fecha 24 de enero de 2019, se
aprob6 la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, que establece criterios para orientar y unificar
la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico para el desarrollo de las actividades
archivisticas de las entidades publicas, con la finalidad de brindarles un instrumento de gestién
que permita desarrollar éptimamente las actividades archivisticas en la Entidad Publica;

Que, los numerales 5.1 y 5.3 de la acotada Directiva, establece que el Organo de

B Administracién de Archivos o Archivo Central de la Entidad Publica (en adelante QAA), es

/N ) responsable de la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico en coordinacién con todas

% las unidades de organizacion y la oficina de planeamiento o la que haga sus veces; y deberd
ser aprobado por el Titular o la més alta autoridad de la entidad, mediante resolucion;

Que, el numeral 6.1 de la precitada Directiva, define al Plan Anual de Trabajo Archivistico como
un documento de gestion archivistica que se formula en razén de los lineamientos de politica
institucional contenidos en Plan Operativo Institucional (POI) de la entidad publica,
manteniendo coherencia con la normatividad archivistica; asimismo el numeral 6.6 precisa que
la entidad publica presenta el Plan Anual de Trabajo Archivistico al Archivo General de la
Nacion;



Que, en literal ) y m) del articulo 10° del Capitulo Il del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto de Rehabilitacién, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 715-
2006/MINSA de nuestra Entidad, establece dentro de sus objetivos funcionales: |) Mantener
bajo custodia y conservacién el patrimonio documental y m) Lograr la sistematizacién,
seguridad, custodia y disponibilidad del archivo de la documentacién oficial y acervo
documentario;

Que, con Informe N° 090-2021-AC/INR, de fecha 10 de diciembre de 2021, la Jefa del Equipo
del Archivo Central presenta a la Direccion General de la Entidad la propuesta del Documento
Técnico: “Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 del Archivo Central del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON’”, solicitando su
aprobacién, mediante acto resolutivo correspondiente y posteriormente ser enviado al Archivo
General de la Nacion de acuerdo a la normativa vigente;

Que, el Documento Técnico: “Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 del Archivo Central del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON’,
tiene como objetivo general, establecer e implementar las medidas que permitan fortalecer las
actividades archivisticas y la eficiente organizacion del acervo documentario, asegurando la
informacién de la Gestién Documental en la Entidad de acuerdo a lo establecido en el Sistema
Nacional de Archivos, con la transparencia y el mejor acceso a la informacién ptblica;

Que, el citado Documento Técnico, fue revisado por la Directora Adjunta de la Direccion
General del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON’:

Que, mediante documentos del visto del Equipo de Planes y del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emiten opinién favorable para la aprobacion del
Documento Técnico: Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 del Archivo Central del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén, precisando que
el Plan formulado por el Equipo de Archivo General, se encuentra articulado con la actividad
operativa programada en la Direccién General en el Aplicativo CEPLAN-POI 2022 y dentro de
los pardmetros establecidos en la Directiva N° 0021-2019-AGN/DDPA, “Normas para la
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas aprobada
mediante Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J; por lo que resulta pertinente proceder con
su aprobacién mediante la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a lo propuesto por el Equipo de Archivo Central y contando con la opinion
favorable del Equipo de Planes y del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, es pertinente aprobar el Documento Técnico: “Plan Anual de Trabajo Archivistico
2022 del Archivo Central del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU JAPON’, con la emisién del acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 25323, se crea el Sistema Nacional de Archivos,
Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J del Archivo General de la Nacién, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico de las Entidades Publicas”; y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA,
modificada por la Resolucién Ministerial N° 356-2012/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON: y en uso de sus facultades conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccién General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;



MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N O / G" -2022-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 0§ de . W e lr1€0~  del 2022

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: “Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022
del Archivo Central del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON”, que consta de veintiin (21 ) folios, incluido sus anexos que forman
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al responsable de Archivo Central de la Institucién el seguimiento y
ejecucion de las actividades programadas del Plan aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- REMITIR copia de la presente Resolucion aprobada y el Plan Anual de Trabajo
Archivistico 2022 del Archivo Central del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert- Japén, al Archivo General de la Nacién, para su conocimiento y
fines correspondientes,

Articulo 4°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico 2,022 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perir — -Japén (INR), es de
cumplimiento por parte de los responsables del equipa del Archivo Central y de
todos los Archivos de Gestion de ias Unidades Organicas del INR.

i OBJETIVO GENERAL

Establecer e implementar las medidas que permitan fortalecer las actividades
archivisticas y la eficiente organizacion del acervo documentario, asegurando la
informacion de la Gestién Documental en e INR de acuerdo a lo establecido en
el Sistema Nacional.de Archivos, con la transparencia y el mejor acceso a la
informagién publica.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a}) Asegurar la integridad fisica de la dodumentacion y garantizar la
conservacion del patrimonio documental de nuestra institucién teniendo en
cuenta las normativas internas y del Archivo General de.ja Nacion.

b) Planificar y controlar el cumplimiento de las actividades archivisticas af
acervo documental del INR a través de su monitoreo v seguimiento para
contar con el acervo documental organizado.

c} Proponer a la Alta Direccidn el Cronograma Anuat de Transferencia de
Documentes de los Archivos de Gestién al Archivo Central para su
aprobacion, difusion ¥y cumplimiento de todas las Unidades Organicas del
INR.

d)  Supérvisar y proporcionar los insumos necesarios para realizar las
acciones archivisticas de los archivos de gestion, antes y durante el
procedimiento de transferencia de documentos al Archivo Central,

e) Asesorar, supervisar y revisar las propuestas identificadas de Fichas
Técnicas de las Series Documentales y la Tabla de Retencion de
Documentos Archivisticos.

f)y  Fottalecer las capacidades de todoes los colaboraderes del Archivo Central
a través de aclividades de capacitacién para el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el afio 2022.
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IV. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Sector Gubernamental Salud

Instituto Nacicnal de Rehabilitacion
Nombre oficial de la. Entidad “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Perdl — Japén

Nombre de la méxima autoridad de | M.C. Lily Pinguz Vergara, Directora
la Entidad General

Nombre del responsable del OAA | Angie Denise Marquez Gabriel

Nombre del responsable del

Archivo Central Angie Denise Marquez Gabriel

Direccién de la entidad Av. Defenscres del Morro Cdra. 2 S/IN

—-Chorriflos
Telefono 7173200 Anexo 2161/ 2160
Correo Electrénico de Contacto archivocentral@inr.qob.pe

V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El Plan Anual de Trabajo Archivistico def Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( Japon — 2022, se enmarca en &l
proceso de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Plblica, el cual
busca que se genere un valor pablico a los procesos institucionales - con el fin de
brindar eficiencia, transparencia, buscanda el mejoramiento continuo y la
satisfaccién al publico interno y externo.

VI, REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD
6:1 Qrganizacion

De .acuerdo a la Resolucion Ministerial N°715- 2006/MINSA, se aprohé el
Reglamento de Organizacion y Funciones de nuestra institucion, deniro de
sus funciones se sefiala en el Capitule I, articulo 100, literales, guea lg letra
dice:

“1).Su objetivo fimcional es. “Mantener bajo custodia y-conservacion del patrimonio
documental”

“m) Lograr la sistematizacion, seguridad, cusrodm y disponibilidad del archivo de
la- documentacion ojsc:a! y acervo docunientario

De conformidad con los lineamientos impartidas por el Archivo Genperal de
ia Nacién, ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

3 [][1 Siempre
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En-este entendido, nuestra institucion cuenta con el equipo del Archivo
Central, el cual depende funcionaimente de fa Direccién General, que se
rigen de acuérdo con las normativas archivisticas de caracter interno y
nacional vigentes.

Ubicacion

El Archivo Central del INR se encuentra ubicado eh el sotano de 1a parte
peruana de nuestra institucion, Ex Prolongacion Defensores del Morro Cdra.
2 SIN — Chorrillos.

Niveles de Archivo

» Archivo Central, el equipo del Archivo Central depende jerarquicamente
de |la Direccion General del INR. o

« Archivo de Gestidn, el cual comprende los archivos de ias Unidades
Organicas administrativas y asistenciales de nuestra institucién.

Linea de Coordinacién

' Ipterna: Coordina las acciones archivisticas.con el Comité Evaluador de
Documeritos (CED) y los Archivos de Gestién del INR.

» Externa: Coordina con el Archivo General de la Nacién, erite rector,
técnico y central del Sistema Nacional de Archivos.

Estructura Organica

ORGANTGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRFCCION GENERAL
Resolucion Directoral N9220-2011-SA-DG-INR

DIRECCION GENERAL

—! ASESORIA ‘;
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6.2 Normatividad Archivistica

El INR cuenta con documentos de gestion sobre el manejo de los
documentos y de la informacién, con el fin de establecer fineamientos y
procedimientos para la organizacién, custodia, conservacién y servicios
archivisticos, conforme a |a legislacién archlwstlca vigente.

Numero de Norma Fecha de Areas’involucradas .Se
emision aplica?.

Resolucién Directoral N°067-2017-SA- _
DG-INR, aprueba -fa Directiva N°002- Archivo Central
INR/MINSA-2017-V.01, *Guia ‘de | 25/04/2017 | Archivos de Gestién Sl
Organizacion. de Documenios. del '
Archivo General det INR",

Resgiucion Directoral N°131-2021-SA- ‘Archivo. Central

DG-INR, conforma el “Comité Evaluador Archivos de Gestion i

de Decumentos del INR™, 09/07/2021 | Comité Evaluador de
Documentos

Resolucién Directoral N°18%-2021-SA-
DG-INR,  aprueba [a  Directiva Archivo Central
'Admlnlstratlva N°001-INR-2021-AC-DG- | 21/10/2021 Archivos de Gestién sl
V.01, "Directiva Administrafiva para los '
Servicios Archivisticos en el INR".

6.3 Personal
El Archivo Central del INR -cuenta con el siguiente personal:

1 NOMBRADG Jefe de Equipo Bdmiriistrador / Péofesional | CUrse Intermedio-de Archivo
LOCACIONDE | . . . - _ o L .
2 " SERVICIO Técnico en Archive AdministradorTéchico, Curso Intermedio de Archivo
6.4 Local

El ambiente del Archive Central es una. construccién de material noble
{cemento), en proceso de implementacién, el cual se encuentra en el sétano
del edificic de las areas administrativas del INR:

CONSIUCEIoN:

Central (Jefatura) 1 8.72.m2 Cementa Av. Defensores
del Marre Cdra. 2
S/N — Chorrillos

Central (Area de 1 35.50 m? Cemento
Procesos Archivisticos)

fr [l f ) iempre

onel pueblo

ol
]
-
g
l"!



“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afc del Fortalecimiento de |z Soberania Nacional”

DOCUMENTO TEGNICO: PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2022 DEL ARCHIVO CENTRAL DEL. INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON"

6.5 Equipamiento

Actualmente se cuenta con’lo siguiente:

Motitores Metal Bueno
Teclados 03 Piastica Bueno
Unidad Ceniral de Proceso - CPU 03 Metal Bueno
Capturador de Imagen - Scanner 01 Metal Regular- Fara renovar
Sillas giratorias de retal 03 | Metal Bueno.
Escritorio/Modulo. p/Computadora 04 Madera Regular Fdra renovar
Eseritorie d& melaming esquinero en L 01 Melamina | gyeno
Eslante 01 Metal Bueno
Archivador vertical D1 Metal Bueno
Sillas apilables 02 Metal Bueno
Mesas. rodantes 03 Meiamina | Bueno.
Escalera de 03 peldarnios 01 Aluminio- | Bueno
Telsfonos . . o2 Plastico- Buenos
Etintores 01 Metal Bueno
6.6 Fondo o acervo Documental:
F g
Ne Serie Documental Ekﬁiﬁ:& _ .L'}iee:?:é § Observaciones,
(%)
Directién General
| Correspondencia 2005 - 2017 Papel Buen estada
v Expedientes.de Accesd a la Informacién 015- 2017 | 40:80. Papeal Buen gstado
Resoluclones Directorales 1985 - 2008 Papel Deteriorado, hongos
.| Oficina Ejecutiva de Administracién (OEA).
2 Corféspoindancia ‘ 2010 - 2017 I 0.80 | Papel Buen estada,
OEA = Oficina de Personal '
Covrespondencia 2009 - 2014 Papel Bien estado
Expedientes de Beneficios ¥ Pensiongs 1954 -2011 Empastado Deteriarado, hongos
Expedientes de Seleccidn de-Personal 2010 Papel Deteriorade, hongos
‘3 | Expedientes de Subsidigs de Personal 1993 - 1956 Papel Dete_rio[ado,.ﬁongos
Informes de Pago vy de Teicera 2010 - 2012 750 ‘Papel. Deteriorade, hongos
Presupussto Analitico de Persanal 2009 - 2014 Empastado. Detartorade, hongos
Reprogramacian de Vacaciones 2010 Papel Deteriorado, hongos
Rescluciones Administrativas.de Personal 1989 - 2009 Papal ‘Deteriorade, hongos

| Siempre
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OEA - Oficina-de Economiz
iz?:{r_f;ﬁ;:;?;:e Operaciones 2009 - 2010 Papel Deteriorado, hgngos
Conistancias dé Declaracionas - SUNAT 2009 - 2012 Papel Deteriorado, héngos
Correspondencia 2009 - 2014 Papel Deteriorado, hongos
Expedientes de Estados Financieros 1991- 2012 Empastado Deteriorado, hongos
4 Expedientes de Rendicidn de Cafa-Chica 2009- 2012 | .55 ng. | Papel/Empastada | Deterioradd, hongos
Factiras Canceladas 2009- 2016 Papel/Einpastado | Deterisrads; hongos
Libros Auxiliar Estdndar 1990 - 2012 Litro Deteriorado, hongos
Libros Principalés 1974 - 2014 Libro Deteriorado, hangos
Notas de Créditosy Baja 2010- 2011 Bapel Deteriorado, hongos
?Iaﬁili_as de Remyneraciones 1990--.2012 Empastado Daterioradg, hongos
OEA - Oficina de Logfstica
Actas de Conciliacién de Activos. Fijos 2009 Papal Deteriorado, hongos
Correspondencia 2009 - 2014 Papel Deteriorado, hongos
Expedientes de Contrataciones 2009- 2015 Empastato _‘Déteriorado, hongos
’ inventario fisico de Bienes Patrimoniales 2011-2017 | 1600 | Papel/Empastado | Deteriorado, hongos
Orden de Compra 2009 - 2012 Empastado Deteriorado, hangos
Orden de Servicio 2009 <2011 Empastado Deteriorado, hongds
Pedidos de Comprobante de Salida. 2009 - 2014 Papel Deterjorado, hongos
6 Oficina de Estadistica e Informatica
Carrespondencia 2015 l 0:13 ’ Papel | Bueri-estado
| Dficina dé Camunicaciones '
’ Archives Audiovisuales SfF ’ 2,00 ‘ Papel y VHS ’ Deterierado
Oficina de Planeariento Fstratdgico
e Correspondencia 2008- 2019 Papel ‘Buen estado
oo imier: 2,50 .
MikdtcosSertorin oot g | 20082010 Ermpastado Buen estado
Oficina-de Control Institucianal
5 Correspondancia 2009 - 2016 Papel Buen estado
E:(nﬁ i?r: :: ;.: s-de Servicio de Control 1995 2'_(_)1l'i_ 5.00 Papel Buen-estado
Direccitn Ejzcutiva de Investigacibn y Dacencla
| en Ayuda y Atencidn al Diagndstice y
10 { Tratamienta
Correspandedcla 2015 - 3018 i 004 | Papel i Buen estado
Direcclign Ejecutiva de Investigacién, Docencia y
_  Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras
11 | (Dpto: 1.D.R.L; en Lesicnes Centrales)
Corfespondencia 2013 - 2018 I 1.30 [ Papel. | Buen estado
Dlreceidn Ejecutiva de investigacidn, Docencia.y
Rehabilitacién Integral en Funciones Moteras
12 _{bpto. 1.D.R.)..en Lesiones Medulares)
‘Correspondencia 2007 - 2017 ’ 330 ‘ Fapel J Buen estado
;w
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Fechas Metros.

N Serie Docurmental Extremas | Linsales

Chbservaciones

“Soporte.

‘Difeccién Ejecutiva.de Investigacion, Docencia-y
‘Réhahilitacién Integral en funciones Motaras
13- {Dpto. DR &0 Amputados, Quemadas y
Trastornos Posturales)

Carrespondancia 2008 - 2018 1 2.50 | Papel I ‘Buen estadg

Dirgccién Ejecutiva de Investipacldn, Bocencla y
Rehabilltacién Integral en'Funciones Mentales.
14 { {bpto: L.DIR:, en el Desarrolio Psicomotar}

Corraspondéncia 200942018'-[ 2.00 ' Papel ! Buen estado

6.7 Actividades Archivisticas

Actividades Prioritarias

a) Conservacion de Documentos
El Archivo Central realizara las gestiones para la implementacién de
los repositorios y la instalacion de las estanterias en optimo estado
para proteger los documentos.

Actividades: _

o Gestionar administrativamente la implementacion de los 03
repositorios para la conservacion del Fondo Documental.

o Supervisidn.de los Archivos de Gestién de las Unidades Organicas
administrativas y asistenciales’

b) Efaboracion del Programa de Control de Documentos (PC DA}
Todas las. Unidades Orgénicas del INR, deben presentar sus
propuestas de Fichas Téchicas de Series Documentales para poder
presentarlo al Comité Evaluador de Documentos para su evaluacién y
aprobacion mediante acto resolutivo de nuestra institucion,

Actividades:

o Elaboracién del PCDA con las Fichas Técnicas de -Series
Documentales propuestas por las Unidades Organicas del INR,

o Elaboracion de la Tabla de Retencion, de acuerdo a las propuestas
de Fichas Técnicas de Series Documentales de las Unidades
Organicas def INR.

o Elaborar el Informe para ser presentado ai Comité Evaluador de
Documentos para su-aprobacion.

c) Servicios Archivisticos _
En el afio 2021 se aprobd con Resolucion Directoral N°189-2021-SA-
DG-INR, aprueba ia Directiva Administrativa N°G071-INR-2021-AC-DG-
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V.01 “Directiva Administrativa para los Servicios Archivisticos en &l
INR”, el cual tiene como obijetivo orientar las acciones de los servicios
archivisticos de consulta, préstamo de documentos y reprografla de
documentos archlwshcos garantizande el derecho a la informacién
publica de todo ciudadario.

Actividad: _
o Atender los servicios documentales del plblico interno y externo
que se brinda a través de! Archivo Central del INR.

d) Transferencia Documental
Brindara el apoyo en el asesoramiento, monitoreo y seguimiento a
todos los Archivos de Gestion de nuestra institucion, de acuerdo a la
normativa vigente del Archivo General de la Nacién.

Evaluara y revisara la transferericia de los- Archivos de Gestién al
Archivo Central del INR dando su conformidad, caso ¢ontrario
realizara las observacicnes pertinentes.

Actividades:

o Presentacién de la propuesta del Cronograma Anual de
Transferencia 2022.

o Gestionar administrativamente la adquisicién de materiales y/o
Insumos para la transferencia 2022.

o Aprobacion de las transferencias de documentos de las Unidades
Organicas, de acuerdo al Cronograma de Transferent:la 2022,

o Reporte del avance de la atencion de fas transferencias de las
Unidades Orgénicas al Archivo Central

e). Eliminacién de Documentos.
El Archive Central del INR procede a presentar la propuesta de
eliminacion de documentos ¥ coordinara su evaluyacién por el Comité.
Evaluador de Documentos.

Actividades:

o Gestionar administrativamente [a adquisicion de materiales.

o Revisién de las fracciones a eliminar y las coordinaciones con el
Comité Evaluadorde Documentos para solicitar la autorizacion de
eliminacion al Archivo Genéral de la Nacién.

o Gestionar administrativa la habilitacién de ambiente para custodia.

Actividades Complementarias

a) Elaboracién de documentos de gestion archivistica
Propuesta de documentos hormativas del Archivo Central.
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i wnapueblo



Decemo de la lgualdad de Oportinidades péra Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de ia Boberania Nacional”

POCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2022 DEL ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON”

Actividades:

o Elaboracian de la Propuesta del Plan Anual de Trabajo Archivistico
2023.

o Informe Técnico de Evaluacién de Actividades Archivisticas
Ejecutadas 2021.

b} Digitalizacién de-Documentos
Inicio de la digitalizacién de documentos de la Direccién General:
Resoluciones Directorales.

Actividad:
o Digitalizacién de la Serie Documental: Resoluciones Diréctorales
de la Direccidn General desde 1985 hasta 2008.

c) Gestion de Infraestructura, inmobiliario. y equipos
Gestionar la habilitacion e implementacion de los repositorios del
Archivo Central del INR.

Actividad: _
o Gestienar administrativamente la habilitacion de la infraestructura
de 03 repositorios, estanterfas, extractores y ventiladores,

d} Asesoramiento técnico y atencién a consuitas en la entidad

Brindar el asesoramiento técnico a todas las Unidades Organicas del
INR en relacion a todos los procesos técnicos archivisticos.

Actividades:

o Gestionar administrativamente ia contratacion de personal para.
brindar el apoyo en el asesoramiento, monitoreo ¥ seguimiento a:
las Unidades Organicas del INR en materia archivistica, revisidn
de las transferericias de las Unidades Organicas y revision del
acervo documental que cumpla su periodo de retencién en el
Archivo Central para su eliminacién..

o Gestionar administrativamente la contratacién del personal técnico
para el apoyo en la propuesta de las Fichas Técnicas de Series
Documentales por parte de las Unidades Organicas. del INR.

e} Limpieza del area de archivo

Realizar las gestiones para el mantenimienhto preventivo de |os
repositorios del Archive Central del INR.

Actividades: _

o Requerir administrativamente el mantenimiento y limpieza de los
repositorios, estanterias y unidades de archivamiento del Archivo
Centrat.

10 ! ]; Siempre
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o Gestionar administrativamente. la fumigacion y desinfeccién de los
ambientes del Archivo Central.

f) Supervision de archivos

Realizar la supervisién de! cumpliriiento y ejecucion de la normativa

en relacién a los procesos archivisticos enel INR,

Actividad: ) _ _

o Supervisar el cumplimiente y ejecucion de la normativa en los
procesos archivisticos en las Unidades Orgénicas.

g) Capacitacion de personal en materia archivistica

La capacitacion y formacién archivistica continua de todo el personal.
que Jabora en el Archivo Central del INR, es Imprescindible, pugsto
que permite la mejora continua y el verdadero cambio a futuro con la
inncvacion tecnolégica y transparencia.

Actividad:

© Realizar la gestion administrativa para el Cursoc Avanzado de
Archivo en la Escuela Nacional de Archivistica, dirigida al personal
encargado y de apoyo del Archive Central del INR.

P-ROBLEMA'TIGA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

a)

b)

d)

Actualmente el Archivo Central solo cuenta con un ambiente en el cual sé&
realizan los procesos técnicos archivisticos, custodia y actividades
administrativas. Esta pendiente la mplementacmn de (3} fres ambientes
mas los cuales forman parte de los repositorios (permanentes y temporales)
y los servicios archivisticos del Archive Central del INR.

Falta de personal para las actividades archivisticas en &l Archivo Cenfral del
INR; imposibilita la gestién de' los procesos y procedimientos archivisticos.
Ademas en los Archivos de Gestidn no existe persenal capacitado ni
tampoco dedicado exclusivamente a la atencidn de las actividades
archivisticas, los cuales priorizan la atencion en las labores administrativas
y asistenciales propias de su ¢argo. _ _

Es necesario que las Unidades Orgénicas inicien la elaboracién de sus
propuestas de sus Fichas Técnicas de Series Documentales; para que el
Archivo Central del INR lo revise y 'se presente la propuesta del Programa
de Control de Documenios, lo cual permitird conocer las series
documentales, establecer los valores ¥ sus periodos de retencion.

Ademas, el estado de emergencia sanjtaria que seinicio en el mes de marze

del 2020 debido a la pandeniia de la COVID-19, ha agudizado la carencia
en cuanto al nimero de persaonal del que dlspone el Archivo Central y los
Archivos de Gestion, lo -que repercute en el desarrollo de todas las
actividades.
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e)

f)

)

Ademas, a pesar de haber brindado el asesoramiento técnico y. seguimiento
para la transferencia de documentos del Archive de Gestion al Archivo

Central del INR, la transferencia. de! acervo documerital de las Unidades

Organicas administrativas ha sido minima, solo la Unidad Funcional de
Prestaciones del Asegurado ha realizado y presentado su transferencia. En
relacion a las Unidades Organicas asistenciales, es necesario indicar gue
04 departamentos asistenciales han realizado si transferencia en el
presente afio 2021. _

También, el personal del Archivo Central no ha sido potenciado su nivel de
conocimiento en materia archivistica como tampoco el personal de los
Archivos de Gestion del INR por parte de la institucion. _

Asimismo, el Archivo Central del INR, carece del equipamiento minimo
necesario para un eficaz y eficiente desarrollo de sus funciones.
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La ejecucidn de las actividades programadas se efectivizarad acorde a la
disponibilidad presupuestal para lo cual se emitirdn los expedientes ¥
requerimientos especificos para su evaluacién y aprobacion por las instancias
pertinentes.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS

Se anexan |as actividades archivisticas y complementarias e el cual se detailan
cada una de las actividades a realizar en el afio 2022.

El' Equipo de Archivo Gerieral del INR es responsable de {a gjecucion, monitoreo
y presentacion del informe Téchico de Evaluacién de Actividades Archivisticas
Ejecutadas correspondiente a las actividades establecidas en el presente Plan,
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Jefatural N° 021-2018-AGNAJ que
aprueba la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la Elaboracién del
Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Plblicas”
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