MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Ir. Castiko N2 449 — Tombogrande — Fiurg,
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munitemboarande.gob.pe.

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 1336-2017-MDT-A.

Tambogrande, 07 de Noviembre del 2017,

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE
VISTOS:

El Informe N¢ 924-2017-MOT-GM, de fecha 30 de Octubre del 2017, procedente de Gerencia Municipal, el
Informe N2 0572-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecha 26 de Octubre del 2017, de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y OFL, el Informe N2 1072-2017-MDT-GAJ, de fecho 24 de Octubre del 2017, de lo Gerencia de
Asesoria Juridico, el Informe N 0496-2017-MDT-REM, de fecho 13 de Octubre del 2017, de la Oficing de
Remuneraciones, el Memordndum N° 0390-2017-MDT-5G-RR.HH, de fecho 12 de Octubre del 2017, de o Sub
Gerencia de Recursos Humanas, EXPEDIENTE con Registro N° 09207, de fecha 11 de Octubre del 2017, presentado

. por el ING. JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA, v,

CONSIDERANDO:

due, de conformidad o lo dispuesto por el Articufo 194° de lo Canstitucidn Politica del Estado, en armonia con
articulo 1l del Titulo Prefiminar de fa Ley N* 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernas locales gozan
£ autonomia pelitica, econdémica v administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia

en la focultod de ejercer actos de gobierna, administrativos y de administrocidn, con sujecion ol ordenamiento
Juridico;

Que, con Decreto Supremo N9 005-80-PCM = se gprueba el Reglomento de lo Ley de Bases de Jo Carrera
Administrativa v de Remuneraciones;

Que, mediante EXPEDIENTE con Registro N*® 09207, de fecha 11 de Octubre del 2017, Presentado por el ING.
J/JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA, indica que durante el periodo 02 de Enero del 2015 hasta el 15 de Setiembre
del 2017 desempefic funciones en el cargo de SUB GERENTE DE TECNOLOGAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION, salicita la liquidacidn y cancelacidn de vacaciones no gozadas ¥ demas beneficios sociales,
conforme a Ley;

Que, lg Sub Gerencia de Recursos Humanos, o través del Memordndum N° 0390-2017-MDT-5G-RR.HH, de
fecha 12 de Octubre del 2017, alcanza el record loboral del Ex Servidor Municipal, ING. JOHAN HUEBNER LADERA
ESPINOZA para que realicen el cdlculo por compensacion vacacional, habiendo lobrado desde el 02 de Enero del
T T 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2015, desde el 04 de Enero del 2016 hasta 31 de Diciembre del 2016 y desde el
: "‘-1. 02 de Enero del 2017 hasta el 15 de Septiembre del 2017, contratado bajo la modalidad Servicias Personales -
) .{'_r' . =\Decreto Legisiativo N° 276, con ung Remuneracion mensual de 5/.3,000.00 Soles;

Cue, Informe N2 0496-2017-MDT-REM, de fecha 13 de Octubre del 2017, el Jefe de lo Oficing de
M. Remuneraciones, en atencion al Memoréndum N°® 0390-2017-MDT-SG-RR.HH, de lo Sub Gerencio de Recursos
Humanos, alconzo el cdloulo de Compensocion vacocionol del ING. JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA,
contratado  bajo la modalidad de Servicios Personales de acuerdo a lo establecido por el Decreto Legisiativo, N®

276, sequn detalle:
COMPENSACION APORTE A
RECORD LABORAL DE SERVICIO. VACACIONAL | ESSALUD- 97/. TOTAL
2015: 12 meses
2016: 12 meses -
2017 08 meses y 15 Dias. 10,062.50 805.63 5/.10,968.13

Ademds indico que la presente liguidacion estd sujeta a descuento de la ONP y/o AFP's, por lo que al
momento def pago deben remitirse o Sub Gerencia de Recursas Humaonos y/o Remuneraciones para realizar

cdiculo de Jos descuentos  respectives y se cumpla con ejecutar el page del imparte, debido o que las comisiones
de AFPS variogn constantemente;
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Que, con Informe N2 1072-2017-MDT-GAJ, de fecha 24 de Octubre del 2017, la Gerencia Asesoria turidica,
respecto a lo solicitade por el ING. JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA, teniendo en cuenta el Articulo 2° del
Titulo Prefiminar del Decreto Legislativo N2 276, se establece que “No estdn comprendidos en la carrero
administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefien cargos politicos o de

confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo gue les sea aplicable.

Articulo 43.- La remuneracidn de los funcionarios y servidores publicos estarg constituida por el haber bdsico, las
bonificaciones y los beneficios.

Asimismo debe tener en cuenta el informe téenico N® 462-2017-SERVIR/GPGSC que esto anexo al expediente del
olicitante.

fstando a lo expuesto por lo oficing de Remuneraciones mediante informe de la referencia a), respecto de la
liquidacion practicada, y siendo el presente cumple las exigencias de la normo antes citado {Decreto legislativo N
276), esto gerencia Oping. Que se expida la Resalucion de Alealdio correspandiente aprobodo o solicitud
presentada por el sefior Ladera Espinozo Johan Huebner. Asimismo, se debe coordinar con lo gerencia de
planeamiento, Presupuesto y OF| para lg respectiva cobertura presupuestal, y por ende, se cumpla con lo
*. requerida, teniendo en cuenta lo recomendado por la Oficing de Remuneraciones que la presente liquidacidn esta

"\ sujeta a descuento de ONP y o AFPS, por lo que ol momento del pago debe remitirse al drea de personal vy / o

| remuneraciones para realizar el calculo de descuentos respectivos, elle debido @ gue las AFP 5 varian
constontemente.

Que, lo Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI, mediante Informe N2 0572-2017-MDT-GPP-LMVC, de
fecha 26 de Octubre del 2017, cumple con emitir su opinidn presupuestal respecto ol pago por concepto de
Compensacion Vacocional del Ex Servidor ING. JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA, sefalondo que segin
informe emitide por lo Oficina de Remuneraciones y Areas correspondientes, si le corresponde el pago por
concepto de Compensacion Vacaclonal,

COMPENSACION APORTE A
RECORD LABORAL DE SERVICIO, = VACACIONAL .'.f'._‘.i:',_;ALUD 9%/. TOTAL |
2015: 12 meses
2016: 12 meses 10,062.50 905.63 5/.10,968.13
2017: 08 mesesy 15Dfas, | e &
~Presupuesto Analftico de Gastos
2.1.1.9.3.3. Compensacidn Vacaclonal (vOCaciones trumncas] oo, 54, 6.000.00

2.1.1.9.2.1. Compensacicn por tiempo de servicio (CTS)...... e 5/ 4,062.50
2.1.3.1.1.5. Contribuciones a ESSALUD et SN SCTICHES )
AL A S L R 10,968.13

En consecuencio, estando a lo expuesto por lo Gerencia Municipal a través del Informe N2 924-2017-MDT-
GM, de fecha 30 de Octubre del 2017 y ol amparo de los Articulos 432y 202, Inciso 6), de la Ley N2 27572, Ley
Organica de Municipalidades, con los visaciones correspondientes;

SE RESUELVE: ¥

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el page por concepto de Compensacion Vacacional de ocuerdo a lo
estipulado en el Decreto Legislative N2 276, del ING, JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA, por haber laborado
bajo lo modalidad de Servicios Personales, quedando establecida la Liquidacién tal coma se detallo en el Informe
N2 0495-2017-MDT-REM, de la Oficing de Remuneraciones:
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=5 ; COMPENSACION APORTE A
|
| RECORD LABORAL DE SERVICIO. VACACIONAL pétatiin Gk TOTAL
i 2015: 12 meses
2016: 12 meses 10,062.50 905.63 5/.10,968.13

2017: 08 meses y 15 Dias.

ARTICULO SEGUNDO.- Para atender el pago por concepto de Compensacion Vacacional, se tendrd en
cuenta lo seffalado por la Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y OPl, mediante Informe N¢ 0572-2017-MDT-

GPP-LMVC, de fecha 26 de Octubre del 2017, el mismo que indica que se realizard de acuerdo a la disponibilided

. presupuestaria y finonciera:

Presupuesta Analitico de Gastos

2.1.1.8.3.3. Compensacidn Vacacional (vacaciones truncos) ...vooeesosmesscnesnenes 54 6.000.00

2.1.1.8.2.1, Compensacion por tiempo de servicio (CT5).... R, 7 4, ¥ 4511

2.1.3.1. 1.5, Contribuciones 0 ESSALUD ... e reesnsmssrsn sisses sensss snasssasssss sassss aessrs 5. _805.63
TOTAL O T (. |

ARTICULO TERCERO.- PREVIO ¢ lu gjecucion del desembolso remitase g lo Sub Gerencia de Recursos
Humanos y/o Remuneraciones, para que reafice el cdlculo de los descuentos respectivos de ONF y/o AFP's, y se

cumpla con ejecutar ef pago del importe a cancelar, debido a que las comisiones de AEPS varian constantemente

| ARTICULO CUARTO.- COMUNIQUESE a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y OPI, Sub Gerencia de Recursos Humonos, Area de Remuneraciones, Sub Gerencia de

Contabilidad, Sub Gerencia de Tesorerio, ING. JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA, para los fines legales

consiguientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

lPALA,

L
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