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VISTO, el Expedicnre AdrResoru;ión-ñ:-;;il;,;;Tuli;'iilüü';,X'",.","ri;
servidor LUDOVICO EDGAR CÁCERES r.lon, ,i'*-^*-*"
CONSIDERANDO:

Cumplimiento de lapor el administrado

\§T a 16 de marzo

E

A1calde de la
la Resolución

Que, con Informe N" 2 i 7-2018_MDI_GAF /SGRH/SG, cle fecha 10 /04 /2078, elSub Gerente de Recursos Humanos . remítc a la Gerencia cle Asesoría Jurídica,el Exp. Adm. N" 048 1 1-2018 de fecha 16 de marzo de 2Olg y la ResoluciónN" 00044i_2018- SERVIR/TSC, Para su pronunciamiento 1cga1

Que' mcdrante Expediente Adminisr¡ar ivo N" 05833.20 1 8. de fccha 04 / 04 / )o r a.la Auroridad Nacionar der,§6¡vi¡i6 ¿;;,"";,ifi;", il vLrnicipatiaad Disrriraldc Independencia, Ia Resolucio" 
^" 

óóo?,-)"oiá'3Joü,*,r..-scsundü 
sar.,. conIa cual se devuejve el Expediente N. ootsS jo',, "=iou, 

*r ra",
Que, el Artículo 194. de la
e1 Arriculo Il del Titulo p."i-99n"t.,lu:ión Politi.a del Esrado. concorrünre eonN 27972, t;s'ü;;i"t";iji'nar de Ia Lcv orgátrica d" r'1"i;i;;iil;;:' ;:;
c o ¡i 

".n 
o r_o"ll r; ;' ii:l";,:::111ü,!il:f i::: J*:=il I :, ;",;f, *; :ilos asu nros de comperencia. radicanio 

""; ;;-,;;, _,a en la l.¡culraci dc:'.".:Tffi:::*'"::j::'" ", adm ini stratñ, ü;;'t *,.ació n, c on s uj e ció n a1

9i:. :" arención al Decrero Supremo N. 006_2017_.
c I rU o d e r_u r- ey c e ".á.d. pr; 

"; 
;; ; ; 

","" ^01;. 
o1.r^?;,i Ti;f ,r.r; ¿r;;. 

o"

::,íf ::':#, l,:rfiÍ" : ",;.:*,f a:i:i' r11 
:ü1"":,. d e r,e ga,id ad to áá
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RESOLUCIó NDE ALCALDÍA N" 372 -zot8-MDI

e, media¡te Resolución Sub Gerencia_l N' 012-2017-MDr-cAyF/SGRH; defecha 02 / 10 /201,7, 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MDI, decla¡órmprocedente el recurso de reconside¡ac 1on que presento el impugnanteporque no cumplió con presentar nueva prueba , indicando además, que no seabía producido 1a prescripción de la acción admrnistrativa:

Que, en cse sentido, de la revisión efectuadA A 1A RESOLUCIÓN N" OOO441-20 18SERVIR/TSC-segunda Sala de fecha 07 de marzo de 2018 , emitida por laSegunda Sala de1 Tribun a-l del Servicio Civil Resuelve en su Artículo P¡imeroDeclara¡ 1a Nulidad de la Resolución Gerencial N ' 089-20 16-MDt/ GAyF /G del1 de noviembre de 2016 de la Resolución Sub Gerencia-l N" oo7-2017-MDr_GAyF/SGRH del 2 de octubre de 2Ol7 y de la Resolución Sub Gerencial N"ot2 -20 17-MDI-GAyF/ SGRH, emitidas por la Gerencia de Administración yFin anzas y la Sub Gerencia de Recursos Humanos de 1a MUN]CIPALIDADDISTRITAL DE INDEPENDENCIA respectivamente por haberse vulnerado eldebido procedimiento administrativo. y en suRetrotraer el Droce {imiento adminis tratecalificación de la falta a car odela Secreta ria TécnicaMUN]CIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA , tene¡ en consideración 1oscriterios seña-lados en la presente resolución;

Que, mediante Resolución Sub Gerencial N. 007_2017_MDI_GAyF/SGRH, deÍecha 02 / 1.O /20 17, la Sub Gerencia a" n.""."Á H]_,"áa¡ros de la MDI, impuso
,sa1:]ó" de suspensión por dos (2) meses 

"i" ;;;; de remuneraciones allmpugnante, manifestando que se había comp.obádo que cometió negligenciaen el desempeño de sus funciones 
"l 

,,o 
"o_ir"i"á, ios requerimientos de las

::I^!1_1",:"""i"" ,1. I.p.9""ltante tegal de la MDr y no asistir a dichascrtacrones en su calidad de Sub Gerente de Recursos Humanos, p;. i;-;;;
1"""::ló ^":^ 

1_T faltas tipificadas en los 1it.r"1"" ;r;l) del Articulo 85" de taLey N" 30057, concordante con el numerat Sg.á de1 Artículo 9g. de suReglamento General;

h

Que, ahora bien, medianre Expediente Administrativo N. 04g 1 1_201g, defecha 16 de matzo de 2or 8 el sirvidor ¿" ü ."i" l""titución Edil LUDOVIC.EDGAR CÁCERES FLOR^ soticita 
"1 ";d;;;lo de RESoLUCTON N.Oo]44t-2otB-SERVIR/TSC_segunda S.t;, ; ;;;;uentemente efectuar elpago de remu¡reración y demas beneficios a"¡áJ""-a" percibir durante losmeses de octubre y noviembre d,e 2OI7:

Que, con EXpEDIENTE ADMINISTRATIVO N. OS833_2018 de fecha04/04/2018, la Autoridart Nacional i"i l.*i"i. Civil, notifica a laMunicipalidad Distrital de Independen"i", r. ñ""ár"ción N. 0044 1 -20 18-SERvIR/-lsc segunda sala, con la 
"rrul 

*" i"ur"ü"ál Expediente N" 001s8-20 18-SERVIR/TSC ( i89 folios) ;

Que, aJ respecto, es preciso, s¡ñ^aJar que de acuerdo con el Artícujo 15. delReglamenro del Tribunaj ¿el serviclo d",i'lo.l"oro" medianrc DecreloSupremo N. 008_20t o.pcM. la nnalid;J;.I ;;;;."I;j aperación es que previoproccdimienro se revooue. anule, modifrqul-I "Julo"nOn 
los efecros de la

fiHil::T,.".,'t:1:i:,,i".. p** a- ","'rri,'*,"ii ras enridades de ra
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RESOLUCIóN DE ALCALDÍA N". 72 2018-MDr

TA¿ d) Cuando en virtud d.el Recurso d.e Apelacióft se uerirtqu e le exístenci(l de actos dictados pororgano lncompetentes, o que contrauengan el ordenamtenlo Jurídico, cantengqn unmposible jurídico o prescind"an de las normqs esenciales del proced.imtento o d

Que, el Artículo 23" del .citado Regiamento establece que los crite¡iosresoiutivos que er Tribunal aer se-iEio^ ólu a""uJ'"ooptar ar ejercicio sucompetencia resoiutiva, entre estos, en el liieral áill ."ouf" lo siguiente: __--_

"Artículo 2A... Cr¿terlos Resolutlaos

prescnta por la normatiuidad aplicabte. declq.ra ld nulid.o.d de los m¡stnos, resoluiendosobre el Jondo del asunto, d.e contarsecon los elementos sufi.cientes para ello (.

e lq farma

a
conoce y resuelve los recursos de

ue, por otra parte, en los casos en 1os c
apelació n en materia dc disci

ua-les 1a autoridad competente
plinaria declare

que
nula 1a sanción o el acto del inicio del procedimiento disciplinano y enconsecuencia nu10 10 actuado, se retrotraerá el referido procedimiento hastadicha etapa; por ello en virtud de los Artículos 12. y1 3" del TUO de la Ley N"27 444 - Ley d.el procedimiento Administ¡ativo General , se establece cuáles sonlos efectos de 1a declaración de nulidad precisando 10 srgulente: --
uArtículo 72,.- eiectos d.e la declq.rq.ción d.e nultdad.72.7 La decLtración de r¡ulid.q.d
qcto, satuo derechos adquirid., ;:il:: :!t*:s declqratiuos g retroactívos a la Jecha del
BArtícuto 1A"._ Atcq.rrces O" ,";:;:;;rJ" 

oor terccras, pn (.u\o c.-so operara a futuro (...),,

li,,:i"i:1!!'!íi if 
un ..cto solo itnptic<t ta.le los sur:esiuos erL et procerlíniettto, (:uen.to eslétl

De otro lado, sobre Control de AsisteDecreto Legislativo N" 276 de la Resolu
seña-la en el numeral 3.5.2 lo siguiente:

ncla y. Permancncia dcl ¡ógimen delción Directora.l N. O 10_92_IñAp/DNp,

3,::iri*:1i:::¿,3"3i:l*arse Ia nuridad de ros actos dcl procedimiento
n uriiad. ;; ;;;;;;1;11i 

&1:,r:""'rT ? j:":H,::¿*:rk}' 
siapertura, previa observa;rcia del tra_nscur".'ali piu," de prescripción para elinicio del procedimiento a is"iprrnario; si;;; ;",. ".rl""so se decrare ra nuridaddel acto que contiene la instáuración d"i;;;"d;i""to disciplinario, se debe:.Ty.d* er computo der prazo a. p..""i¡[ijri;;;'."i

a efe cros de con tl nu a¡ .o, rubt lirr,d o ;i ;i;;;;;";; l: .";,Hf ; ;Xii::Hldel nuevo acro de inicio det referido pro;;;.iJi.;'" ,

-o

" 3.5.2. las licencias, permiso
ta postergación d.el uso de ,,':^a^:.::"i""t" 

sln goce d'e remuneraciones ocasionara.aÁp"tip"iáe';;;.;í"";:i":,:í:f:;7,Aif:::::X?íT#":if,1;J#*:
if;;';,';".,"'l.t:::,*', i:[:"*aciones no ;;'";;",d;; para el cárcuro der cicro

ffi ¿¡¡rlrllr;:.,"'tr#il.r*.'[ff 'ff si:[xiiH"l].:#; j]:,"#
anos de servicro.
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RESOLU

En relación a1 pago de remuneraci
la Tercera Disposición Tra¡rsitoria
Nacional de presupuesto, dispone:

ones por trabajo no realizado, el inciso d) de
de 1a Ley N' 2841 1, Ley General dcl Sistema

CIÓN DE ALCALDÍA N" '372 -zorc-MDI

«TERCERA.- En ta Administración pública, en materia de gestrón de personal, selomara en cuenta Io siguiente:

d) Dl pago de remuneraclones sólo corresponde coúLo contraprestación por el trabajoefe ctiu a re d.liz q.do, q ued. and.o prohibldo, saluo d tspostción de Le'g expresd en contraio o por
1{¿

aplicacíón de licencia con goce de haber de ecue iuídad uigente, el pago d.eremuneraclones por díds no lq.borq.d.o s,,4sí¡¿¡s¡¡¡o, queda prohibido auto l.tzar o efectuarQ delantos con carqá a remuneracio ne s, b o nifi.cacío ne s, pensnnes o por cpmpensación por tienpode seruicios

Que, en este orden, la sanción admini strativa disciplinaria, es a su vez como

Que, estarido de acuerdo a la Tercera Disposición Transitoria de la Ley N.28471 
,no es posible el pago de ,"-rr"r."ior"s po. tra¡ajo que no hubieraprestado efectivamente' sarvo ricencia .o" go".-áfi"ber o por disposición deLey expresa En ese sentiao, esta disposiciá.r 

""ir¡1""" para ras entidades dcla administración pública la prohibicion á;;é;;.;-"neraciones por díasno laborados;

Que' sobre ,a naturaleza indemnizatoria de la remuneración dejada de percibirproducro de sanción disciplinaria, l" -i";;;;';;j"i, u ir" reg.las de validezdet acro adminisrrativo 
""iulrdr" ",,;i;;ir"r"; 3?;. la Ley N. 27444 _ Leyde Procedimiento Administrativo Gener;rl, en ,ui,á 

"Jrr"u,rye una decla¡aciónde la entidad, en el marco aet regimenlu-¡ii* J" ii"""lación, que produceefectos jurídicos sobre 1os interese"s, 
"uiiá*iá"á"1'derechos de 1os servidorespúblicos;

rdo a lq normet

,t acto administrativo, susccptible de presentar vicios que acarreen sll nulidad,e caso se sujetara a las disposlclones sobre nulidadestablecidas en Ia LPAG, en esa línea, el numeral 12.3 del Artículo 12" del D.S.N" 006-2017_JUS Decreto que aprueba el TUO de la LpAG ha señalado queen caso de el acto az se hubierac
sus solo d,ara q.r a

onsumado o en seq osible
re onsabi lidad d.e uien di cto elto su caso alo.i em izo.ción ra el d.o"

por 1o que, en est

Que, en esa misma lÍnea,. corresponderá aI trabajador de la entidad de la
ii:'t'iJl1:::,:1';:T,"Ji:: :i;': ;:ñ il ;.i'" 

"abrecido 
en e, Num e rar

JU§,;;;;;";J.;1l,i:;:á:¿",;',§,§yl??ii_iX,,,;:,J:3.,.,_',r[
administrativo Genera'r' interpone ru u".-iá'.oii.ncio"a ad-inistrariva Dara,.}JffiA;'T:':fr;;Í,:,u; .r ""b;á;l;;?"1'1.¡u0," de raborar pór Ja
a 

" ",i,, "-i., ñ, il¿:"¿ *".j : HnT' ?1.:, 1..-, ffi *". l; 
;" ;;;. * J",i""J' :

Qrre, asimismo, media¡te Ley N" 2ZSg4 _ Levconlencioso administrarivo 
""1";i^^-- 

,.:^"_-, _", 
""y que regula eJ proceso

.p:"]:n:,.,, .;ül;il";;':i r:::*1T:.;[ 
.j" 

),::;;:"r 
sr e?, i", r"' sr' ":;;t:1:m:tz^(tc..ón por et dano "";;;;; 

"";:''^',::: 
^'"^l-..n "io"o adminisrrarivo: ,,LaArtícuto2sB"d¿toirtóíu.#,'Í_iri,;.:::,:;Z::;:;;:.r¡y&i:lirA,iHri

Página I de 7



,1RA.-

lilT¡¿

RESOLUCI ONDEALCALDÍA N" 372 -zorc-MDI

Que, de otro 1ado, conforme se señala en el Informe Técnico N" 192Sl2016-SERVIR/GpcSC, expresa en su Numer aI 3.1 "Según lo establece cn el incisr.r

Leg del Procedimiento adm-inistratiuo General, siempre g cuando se planteeacumulatiuamenl" a alguna de las prelensiones arterior.[,i,;

, que:
a) de La Tercera Disposición Transitoria de la Ley N" 28411, Ley General del SistemaNacional de Presupuesto; las entidades de Ia administración pública solo puedenefectuar el pago de ¡emuneraciones como contraprestaciónU¡¡¿ efectivamente realizado, salvo disposición de Ley expresa en contrarlo o por aplicacióngoce de haber de acuerdo con la normativa vigente; asimismo en su
e licencia con

pública evaiuar si, en func

por e1 trabajo

ión de 1o

meral 3,2. (,.,) que en caso de que el acto viciado se hubiera consumado, o bien seaposible retrotraer sus efectos, solo dará lugar a la responsab ilidad de quien dicto el
ARú acto y en su caso, la indemnizac ión para tal efecto; y el nume¡al 3.3. corresponde altrabajador de la entidad de ia administración

establecido en el numeral 12.3 del A¡tÍculo 12" y 1o previsto en el Artículo 23g" delaLey N' 27444, interpone Ia acción contencios o administrativa para reclamar comoindemn ización et cob¡o de los días dejados de labo¡ar por la imposición de sancrón desuspensión sin goce de remuneraciones o destitución que, luego de su ejecución, fueradeclarada nula,,

Que, así tenemos la Casación.N. 960-2006_Lima, en la cual se señajó que: ?tArtícuto 1' de ra constitución potíttca der perú d;l;;¿ tr)'orto qr" ra persona humanag el respeto de su d.íqnid.ad. constituAen d rt" ;";;;;r';.., u"roao, motiuo por el cualdebe este tutelar g respetar derecno"'"t.^"itoti"irÁ.r2fi"»"¡., cugo efectct tnmediatoes procurar) ar trabajador ra percepción d_" 
"ua 

,"^rn",ocrone.s., ros cu,res tienencontenido y caracter arimentaio poi constituir ii ¡r.,nl"''.".r"iot de su manutencíóncomo el de su fam ia de acuerdo- con a pnuirti J" 
",t"Áii"rLo 24" de ta misma cartamagna, por lo tanto debe razonabtemenie .nt.na"r". ío'"no obligación d.e pago portrabajo no realizad.o siemp"e g cuand,o la omisión la.boral sea atribuible at,::?^y:o:: s,no. ct:a\do prouensa d.e to. decisiii'i*ut."ot d.e su principq.t,

;ffI,: """"o" eL pinctpio generat det d.ererno q"" niái"-'prede bene¡ciaisí p;; h;;;;

Que, por su parte, el Tribuna_1 Constitucional en la sentencia recaída en elExpedicnte N" 030s2-2009-pA/TC, ." ;;l;;;^'; el pedido de pago deremuneraciones dejadas de percibir po. tu u".io.r*te a causa del despidodejado sin efecto por dicha_entidad,
la a.tot. para ha.erlo v"1", 

"n 
la vía c6rr"sporrñátu;

Que, en consecuencia, habiéndose declaro nulo las resoiuciones mencionadasen et punto 3.8 del presente informe; y J;il;;;;;¡oraído el procedimientodebe entenderse que la presente aún está .. *."o, en ese entendido seconcluye que de acuerdo. a 1o estabrecid; ;; ;' inciso d) de ra Tercera

"t#i:Tt:l ;:il "Í:'[*: 
1" L"v.N ",4; i i, lá" .",,¿.a." pú.b1icas solo pueden

efeclivamente realizado:'it^:1",'^.,:"" 
como.contrapresración pot *l i.;;;j;

::::r:*tr"r¿::í,¿"1r1,"".",:*:"i:'J:!":[,,."Ét":",;.']:::",T';'j:
a" r. i-.y Ñ. z)^ofi,':",'J;:t"'"te con el ArlÍculo 12.3 del Arrícuio ir;;;iT{JU
consumado 0,"" "á"",.i,".1:r[r:"::ff:: 

0"",:x;"".i acro vjciado ," ¡,u;J.I
re^sponsabiridad de quieniicto er acro ,;; ";;;; ;111.-","t. 

d.ará.Jugar a Ja
a.lectado: *v!v J L¡r §u ua§o a ta lndemnización para el
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RESOLUCIów oe ALCALDÍA N" .3 7Z -20La-MDI

Que, por 1o expuesto precedentemente
, lo solicitado por el Servidor LUD OVICOEDGAR CÁCERES FLoR, sobre e1 cumpi lmlento de RESoLUCIÓN N. oo0441-2018_SERVIR/TSC-segunda Sala, la misma resulta procedente solo en el extremo queel Tribunal del Servir se ha pronunciado respecto a decla¡ar la Nulidad de IaResoluc1ón Gerencial N '089-2016-MDI GA F G de1 1 dc noviembre de 2O1de la Resoluc1ón Sub Gerenqial N" 07-2017-MDI-GAvF S(}RH del 2 de
0octub re de 2O1 elaR esolucion Sub Geren cial N'o 72-2017-MD]-GAvF/SGRH, debiendo retro trayéndose el Procedimiento Administrativohasta 1a etapa de precalificación de la fa_lta a cafgo de 1a Secreta¡ia Técnicadebiendo la Municipalidad Dist¡ita.l de Independenc1a, tener en consideración1os criterios señalados en ia citada Resolución; en consecuencia, resultarnatendible efectuar el Pago de remuneraclon y demás benefrcios dejados depercibir durante los meses de octubre y noviembre de 201 7 al referido iervidoracuerdo a_l numer

6
7vd

presente informe; asrmrsmo, sinequrcio de dejar a salvo el derecho del Servidor LUDOVICO EDGAR CÁCERESLOR, que recurra a1 órgano jurisdiccional correspondiente a fin de so licitar lademnización del cobro de los días dejados de labora¡ por la impo slclon dcsanción de suspenslón sin goce de remuneracrones. lue o de su ejecución,fuera declarada nula en atención al numeral 12.3 del ArtÍculo 12'det TUO delaLeyN.27444 - Ley de1 procedim tento Administrativo Genera_l
Que, en consecuencia toma¡tdo en cuenta los ar mentos anteriormente

al 3.74 y :.tO del

vreferidos, corresponde desestimar en el extremo delo solicitado media¡rteExpediente Administrativo N' 0481 1 - 2018, de fecha 16 de matzo dc 20lg porel S¡. LUDOVICO EDGAR CÁCERES FLOR, servidor de esta Institución Edil
Qre, mediante Informe Legal N. Sg2-2O18-MDt / GA.t /
; :i'; Ji, :; :: ": i n1 ff :* J,.í d ;¿ r,, "" 

- ilffi1 X,H h3' ":T[".] ?3"?
p."".nt" na"tl".a","'" 

que guarda conco¡danciá con los extremos de la
Estando a 1o expuesto. en20" lnciso 6) y a3" de ]a Lr 

uso de las facultades confe¡idas por los ArtÍculos
de esesoria }i.i;";, d; ;:l!-,?! 

n"' 
: con Ia s visas at l'^s"J'"r Já'¿:;#:tmmrstración y Finanzas. y Ja Cerencia Vu,_,i.lpri,

SE RE.SUELVE:

ARTÍCULo 1..- DAR cUI!d.rS"'ü.i"rñ-:;,-§;-"'Yj::T."i3"T:i;',,,",,l".ra.AuroridadNacional
la RESoLUCIóN N' 000441-2018 sñüiáii;¿,-é.'.,"-'v segundo Articulo de
expuesto en la parte 

",,Jiti.,. ae h p1e"e-,,á.il;:i"fjl:X,,fl,illro._" u,o

ARTÍCULo 2.,- DECLARáR NULA Ia RESoLUCIÓN GERENCIAL N" 089-2016-
X.?í,13,ij3,;,1",1 3,',*',J"'''-¡'". a' zñio"'"!o.",i',0u" por ra Gerencia de
Municiparidaá bi";.i,'J ií:"' l, 

Ia s u! cerencia d e Rc

a;r ar ír i ca d e ra p rcsen te "."'jÍ:i#;ii 
: .J.;l"H J: :: :"ff ,:JT il :: ¡:. l:

Ii

t5+lc:u&q 3".- DECLARAR NULA ra RUSoLUCTóN

i:i#3ffj::,i.F,X j:13i";§ff .3i.::H::runr..::r!",.'.",i'J;
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Municipalidad Distrita.l De
analítica de la presente *;#Í:'ru,lo*cia' conforme a 1o expuesto en ta parte

RESOLUCIONDEALCALDÍA N" -2018-MDI

ARTÍCULO 4"- DECLARAR NULA la RESOLUCION SUB GDRENCIAL N" 0122017 -MDI-cAyF/ SGRH, emitidas por la Ge¡encia de Administración y Finanzasv la Sub Gerencia de RecursoJ Humanos de la Municipalidad Distrital Dendependencia; conforme a 1o expuesto en la parte analítica de la presentersposición

DECLARAR IMPROCED ENTE el pago de remunc¡acióndejados de percibir d

A¿

v
noviembre de 2077 del servidor LUDOVIC O EI)GAR CÁCEIIES FLOR conforme

vese

EFAM/jvc DT INDPSIDINO¡

FélixAlzem
ALCALDÉ

M

tubre y
a los argumentos expuestos en la parte artalitica de la presente disposición
ARTÍCULO 6..- RETROTRAER el procedimiento administrativo hasta elestad ro correspondiente , en cumplimiento a 10 dispuesto cn la RESO LUC]ONN" 000441-2018-SERVI R/TSC

Regístrese, Notifiquese, Cúmplase y Arc

urante los mcses de oc

ARTÍ.,LO 7''- NOTIFIQUESE con er contenido de la Resorución emitrda a
,':t'.fl.::;ffiocorresPondan, "o, ta" ro.-rljáái-"i"","¡i""idas en er ruo de
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