MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLIC/

Creada segin Ley N° 10399 del 23 de febrero de 1944
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 336-2021-MDS-A
Sapillica, 22 de diciembre del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA
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[§ ve % VISTO:
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% & El Expediente N° 10658, de fecha 30 de noviembre de 2021, con pliegos de reclamos SITRAMUN 2021, el

2 <7 |nforme N° 257-2021-MDS-0AJ, de fecha 20 de diciembre de 2021, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, sobre
Pliego de Reclamos del SITRAMUN 2021 y Conformacion de la Comision Paritaria, y,

B TT T CONSIDERANDO:
AOSTRIES
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[ VB, <2\ Que, conforme sefiala el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Art. Il del Titulo
2 Syt = | Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las municipalidades son los organos de

3/ gobierno local que tienen autonomia politica; econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
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Que, Ley de Negociacion Colectiva N° 31188, norma que en su articulo 1° establece: La Ley tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en
el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Materias comprendidas en la negociacién colectiva. La norma acotada en su articulo 4° establece: Son objeto
de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las
remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones
entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Niveles de la Negociacion Colectiva. Articulo 5° literal b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el
ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que
tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos
locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada municipalidad. En el caso de los gobiernos
locales con menos de 20 trabajadores, estos podran acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o
adscribirse al convenio de su eleccion con el que exista afinidad de ambito, territorio u otros.

o; Articulo 6°. Materias negociables. Numeral 6.2 del articulo 6°. A nivel descentralizado se negocian las siguientes

% . materias: Las condiciones de empleo o condiciones de frabajo, que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de
RSOS # trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo
@", /' ambito, con exclusion de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario.
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Articulo 8° Representantes de las partes. a. Del sindicato. En la negociacion colectiva descentralizada, no
menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por
trabajadores estatales en actividad. b. De la parte empleadora, en la negociacién colectiva centralizada, veintitin (21)
representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion colectiva descentralizada, los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical.

De la Negociacion Colectiva. 13.2 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante |a enfidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de
enero del siguiente afo. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto
de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el frato directo. c. De no
llegarse a un acuerdo en el frato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion, que podran durar
hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta
directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion,
cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo
que los trabajadores decidan optar por la huelga;

Que, la Ley de Negociacion Colectiva N° 31188, en su articulo 17° numeral 17.2 indica, que el Convenio Colectivo
rige, desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afo siguiente a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
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. 13 de la Ley; asimismo, en su numeral 17.3 establece, que el Convenio tendra la vigencia que acuerden las partes, el cual
’BlSTRz};{ en ningln caso es menor a un (1) afo;

S ope O
{E ALZAB , m‘j Que mediante solicitud con fecha 01/12/2021, la Gerencia Municipal alcanza a esta Oficina de Asesoria
2, Loia 5/ Juridica, el Expediente N° 10658, del 29/11/2021, mediante el cual la Sra. LUZ DIONICIA UMBO CARMEN -
" @x“/ SECRETARIA GENERAL DEL SITRAMUN - SAPILLICA, alcanza PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2021
(PLIEGO DE RECLAMOS 2021); ASIMISMO PROPONE A MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA Y SOLICITA

DESIGNE A REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD",

mqﬁa?‘ Que, segun el documento suscrito por la Representante del SITRAMUN indica, que al amparo del articulo 28° de
Ve T,.Ia Constitucion Politica del Pert, Convenios OIT 98 y 151, y Ley de Negociacion Colectiva para el sector Publico N°
SEL #131188, cumple con presentar el Proyecto de Convenio Colectivo 2021 (Pliego de Reclamos 2021), aprobado por la
j Asamblea General de fecha 18/10/2021, dando asi inicio a la negociacion colectiva correspondiente al afio 2021, el cual
«lf}’llspcp' tie

como objetivo procurar a sus afiliados y familia una mejor calidad de vida con bienestar material y espiritual.
imismo, cumple con comunicar la relacion de sus representantes en la Comision Negociadora, cuyo numero se cifie alo
previsto en el articulo 8° de fa Ley 31188;

En tal virtud, solicita se emita la resolucion de Alcaldia que formalice la Comision Negociadora de la Entidad para
el ejercicio 2021 y en el plazo de los 10 dias calendarios de ley, se instale, negocie y se adopten acuerdos, suscribiéndose
el Convenio Colectivo 2021, que debe regir desde el 19 de enero del afio 2022, para ello alcanzan el pliego de reclamos
siguiente: “PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2021.- ENTIDAD PUBLICA: Municipalidad Distrital de Sapillica, con
domicilio en Plaza de Armas S/N.- ORGANIZACION SINDICAL SITRAMUN-SAPILLICA: Sindicato de Trabajadores
Municipales de la Municipalidad Distrital de Sapillica, que representa a 24 afiliados y sefialamos domicilio en el local de la
Municipalidad Distrital de Sapillica;

Que, sobre la COMISION NEGOCIADORA, estara compuesta por cuatro (4) miembros, la misma que fue
¢ designada y aprobada en Asamblea General de fecha 18 de octubre, otorgandole facultades para negociar, asi como para
participar todos los actos procesales propios de la funcion negociadora, asi como facultada a suscribir el convenio y esta

integrada por los siguientes servidores sindicalizados;

Que, Supletoriamente el DS. N° 010-2003-TR en su articulo 47° establece que tendran capacidad para negociar
colectivamente en representacion de los trabajadores: {...) a) En las convenciones colectivas de empresa, el sindicato
respectivo o, a falta de este, los representantes expresamente elegidos por la mayoria absoluta de trabajadores. La Ley

m

Q .
& \° m de Negociacion Colectiva N° 31188, en su articulo 8° establece que: De la parte empieadora (...) En la negociacion
3 sos colectwa descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de Ia entidad designe, en igual niamero al de la
'3, RES 4 o - g

% ) representaclén de la parte sindical. En tal sentido se ha designado:
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=L POR LA MUNICIPALIDAD:
[ GERENTE MUNICIPAL

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

POR SITRAMUN:
COMISION NEGOCIADORA CARGO SITRAMUN DNI. N®
UMBO CARMEN LUZ DIONISIA SECRETARIA GENERAL SITRAMUN 10629169
VILLA LIZANO JOSE EVERTH SUBSECRETARIO SITRAMUN 02661205
RETETE CALLE SILVESTRE SECRETARIO DE ACTAS 03120470
PININ LIZANO CLEMENTE MIEMBRO SINDICAL 02853014

Que, segun Informe Legal N° 257-2021-MDS-0AJ, de fecha 20 de diciembre de 2021, emitido por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, recomienda lo siguiente:

1) Que, el titular del pliego disponga las acciones necesarias emitiendo el acto administrativo conforme le
faculta la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, en su numeral 6) articulo 20°, mediante el cual quede
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conformada la COMISION PARITARIA, integrada por cuatro funcionarios y/o Directivos de la entidad y los cuatro
trabajadores propuestos por el SITRAMUN.

2) Que, las reuniones de la Comision Paritaria, deberan sujetarse a lo dispuesto en el numeral 13.2 de la Ley
N° 31188 - Negociacion Colectiva para el Sector estatal.

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la COMISION PARITARIA del SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES-SITRAMUN y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA, al amparo de la Ley de Negociacion
Colectiva para el sector Publico N° 31188, la misma que esta integrada de la siguiente manera:

~ PORLAMUNICIPALIDAD:
1. GERENTE MUNICIPAL :
2. JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
3. JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
4. JEFEDE LA UNIDAD DERECURSOSHUMANOS
POR SITRAMUN:
COMISION NEGOCIADORA CARGO SITRAMUN DNL. N°
1. UMBO CARMEN LUZ DICNISIA SECRETARIA GENERAL SITRAMUN 10629169
2. VILLALIZANO JOSE EVERTH SUBSECRETARIO SITRAMUN 02661205
| 3. RETETE CALLE SILVESTRE SECRETARIO DE ACTAS 03120470
| 4. PININ LIZANO CLEMENTE MIEMBRO SINDICAL 02853014

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las reuniones de la Comision Paritaria, deberan sujetarse a lo dispuesto
en el numeral 13.2 de la Ley N° 31188 - Negociacion Colectiva para el Sector estatal.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la nofificacion de la presente resolucion
a los organos competentes de la Municipalidad Distrital de Sapillica para los fines pertinentes; asimismo, encargar al area
de Informatica, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion

nl (F‘.ﬂ.]: WWW.GO0D.pe/munisapiiica).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, C
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