MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Ir. CastifleN? 449 - Tambogrande — Piura,
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munitambogrande.gob.pe.

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 1323-2017-MDT-A.

Tambogrande, 31 de Octubre del 2017,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N2 0927-2017-MDT-GM, de fecha 31 de Octubre del 2017, procedente de Gerencig Municipal, Informe N2
0601-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecha 30 de Octubre del 2017, de la Gerencia de Planeamients, Presupuesto y OPI, Informe N2
1053-2017-MDT-GAI, de fecha 18 de Octubre del 2017, de la Gerencia de Asesoria Juridico, Informe Ne 0488-2017-MDT-REM,
de fecha 12 de Octubre del 2017, de la Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N® 0381-201 7-MDT-5G-RR.HH, de fecha

12 de Octubre del 2017, de lo Sub Gerencia de Recursos Humanos, Expediente de Registro N* 09077, de fecha 06 de Octubre
del 2017 presentado por lo Sro. IRIS NATALIA RIVAS Arévalo;

CONSIDERANDO;

Cue, de conformidad con lo que establece el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Estada, madificodo por la
“Ley de la Reforma Constitucional N2 27580, en armonia con el Articulo Il, del Titulo Prefiminar de la Ley N2 27972-Ley Orgdnica
de Municipalidades, los Gobiernos locoles gozan de autonomia paolitica, econdmica ¥ odministrativa en los asuntos de su

competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierna, administrativos y de administracidn, con
sujecidn ol ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente de Registro N® 09077 de fecho 06 de Octubre del 2017 presentado por la Sro. IRIS
NATALIA RIVAS Arévalo, manifiesta que habiendo laborado en los meses de Febrero a Setiembre del 2017, salicite se me
cancelen mis derechos por haber laborado bajo lo modalidad de Contrite Administrative de Servicios CAS;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanes, o través del MEMORANDUM Ne 0381-2017-MDT-56-RR. HH, de fecha 12

de OCTUBRE del 2017, hoce conocer ef RECORD LABORAL de o Sra. IRIS NATALIA RIVAS Arévalo, quien lobord desde el 16

-~ __'\ Febrero del 2017 al 30 de Abril del 2017 y desde el 01 de Junio del 2017 al 30 de Setiembre del 2017, contratado bajo la
™, Modalidad de Contratado Administrativa de Servicias — CAS, con ung remuneracion mensual de 5/ 850.00 Soles, o fin de que
)l Ilremrice el cdlculo correspondiente;

Que, la Oficing de Remuneraciones, con Informe N2 488-2017-MDT-REM, de fecha 12 de Octubre del 2017, sefiala
que lo Gerenclo de Recursos Humanos dispone efectuar el cdiculo de lo compensocion vococional de lo Ex Servidorg
Municipal Sra. IRIS NATALIA RIVAS Arévalo, de conformidad con lo establecido por el Decreto legisiative e 1057, Decreto

- Supremo N2 075-2008-PCM y Decreto Supremo N# 065-2011-PCM y la Ley N® 29845, Asimismao, indica que estas liquidaciones
estdn sujetas a descuentos de AFF, por lo que al momento del pago deben remitise o la oficina de Personal wio

remunerociones para revlizar el cdlculo de los descuentos respectivos y se cumpla con ejecutar el pago del importe neto, debido
o que las comisiones de AFFS, varian constantemente. Por lo tanto, el colculs de Compensacion Vacacional es como se detallo:

| APORTE |
| RECORD LABORAL DE COMPENSACION 5 [
NOMBRES ¥ APELLIDOS | SERVICIO e VACACIONAL 7 | AL
| ESSALUD
P | !
L[% | SRA. IRIS NATALIA RIVAS Arévalo, | 2017:05 Meses, 12 850.00 38250 7650 | 459.00
[ 2 382.50
i | i
] , |
ur | I

Asimisme, es importante indicar que lo presente liguidacidn estd sujeta o descuentos de ONP y/fo AFPs por lo que al momenta
del page debe remitirse a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y/o Remuneraciones paro realizar el célculo de los descuentos
respectivas y se cumpla a ejecutar el pogo del importe, debido a que los comisiones de AFPS varian constantemente.

Cue, Gerencia de Asesoria Juridica, medionte Informe N2 1053-2017-MDT-GAJ, de fechs 18 de Octubre 2017,
comunica gue visto las Informes, de lo Sub Gerencia de Recursos Humonos ¥ lo Oficing de Remunerociones, respecto a lo
solicitado por la Sra. IRIS NATALIA RIVAS Arévalo, en su andlisis juridico recomienda teniendo en cuenta ef Decreto Legislative
N 1057, Ley N® 25843 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 v otorga
derechos laborales publicada en el Diario Ef Peruanc el 06.04.2012 y entra en vigencia el dia siguiente de su publicacion, en sus
Articulo 2° y Articulo 6% sugiriendo derivar o la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v 0PI, pora la respectiva cobertura
presupuestal y posteriormente se expide lo Resolucion de Alcaldia correspondiente;
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Que, lo Gerencla de Planearniento, Presupuesto y OPI, medionte Informe N2 0601-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecha 30
de Octubre del 2017, cumple con emitir su opinidn presupuestal para el pago por concepto de Compensacicn Vacacional, de Ja
Ex Servidora Municipal Sra, IRIS NATALIA RIVAS Arévalo, seficlondo que segun Informes de las Areas correspondientes, si le
corresponde dicho pago, para lo cual recomienda emitir la Resolucidn de Alcaldia correspondiente, v que dicho gasto serd

programado en el ejercicio Fiscal del afic 2018, de acuerdo o lo disponibilidad presupuestal v financiera de lo entidod
municipal:

PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS:
v, 2.3.2.8.1.1. Contrato Administrativo de SErvicios....wseeses 382.50
) 2.3.2.8.1.2. Contribuciones ESSALUD— CAS 76.50

TOoTAL 459.00

En consecuencia, estando a la expuesto, o lo opinado por Gerencia Municipal Informe N2 0927-2017-MDT-GM, de

" fecha 31 de Octubre del 2017 y ol amparo de los Articulos 439 y 208 Inciso 6), de lo Ley N2 27972, ley Orgdnica de
‘Municipalidades, con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULD FPRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL de la Ex Servidora
Municipal Sro. IRIS NATALIA RIVAS Arévalo , que labord bajo lo modalidad de Contrato Administrativo de Servicios [CAS),
guedando establecida la Liguidacion tal como se detalla en fos Informes de o Sub Gerencia de Recurses Humanos v la Oficing
de Remuneraciones, descrito en lo porte considerativa de o presente Resolucidn:

APORTE
RECORD LABORAL DE COMPENSACION
NOMBRES Y APELLIDOS SERVICIO REMUNERACION VACACIONAL 9’?‘ Lo
ESSALUD
SRA, IRIS NATALIA RIVAS Arévalo. | 2017:05 Meses, 12 | 850.00 _382.50 «76.50 459.00
Dias. J 382.50 .
|

ARTICULO SEGUNDO.- Para atender el gasto, se realizard en la forma que detalla la Gerencio de Planeamiento,
Presupuesto y OPl, en su Informe N2 0601-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecha 30 de Octubre del 2017, que se consigna en Jo parte
considerativa de la presente Resolucian,

ARTICULO TERCERQ.- PREVIO a la ejecucidn del desembolso solicitese a lo Sub Gerencin de Recursos Humanos y/o
Offcing de Remuneraciones, el cdlculo de los descuentos correspondientes y se cumpla con ejecutar el pago del importe neto,

dentra del periodo en que se efectué el cdiculo, tenfendo en cuenta que actualmente las tasas por comisiones y sequros de las
AFPs, varfan constantemente,

" ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencla de Administracidn, Gerencia de Planeamienta, Presupuesto y (PI, Sub
G}!’Eﬂdﬂ de Recursos Humonos Sub Gerencla de Contobilided, Sub Gerencio de Tesorerfs, lo efecucidn de la presente
rn 1 Resolucidn,

S UINTO.- COMUNIQUESE g Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn, Gerencia de Planeamients,
Presupuesto y OPI, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencig de Tesareria, Ex Servidora Municipal Sra.IRIS NATALIA RIVAS Arévalo, para los fines legales correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

Cc
Archiva
Alcaldia.
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