MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Ir. Castilk N2 449 Tambagmnde .I'-‘fiura

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 1305-2017-MDT-A.

Tambogrande, 25 de Octubre del 2017.
ELALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N¥ 0883-2017-MDT-GM, de fecha 13 de Octubre del 2017, procedente de Gerencla Municipal, Informe NE

423-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecha 22 de Agosto del 2017, de la Gerencio de Planegmiento, Presupuesto v OFL Informe NE

?52—291?—MDT—GA.I, de fecho 31 de Julic del 2017, de lo Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N2 352-2017-MOT-REM, de

Sfecha 21 de Julio del 2017, de lo Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 0250-2017-MDT-5G-RR.HH, de fecha 12 de

m.' b Wiz del 2017, de lu Sub Gerencla de Recursos Humanos, Expediente de Reglstro N® 06071, de fecha 07 de Julio del 2017
W?'esentada por lg Srg. BLASA VENERANDA HIDALDO VDA DE RAYMUNDO, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidod con lo gue establece el Articlo 1942 de lp Constitucidn Politico del Estado, modificada por fa
Ley de la Reforma Constitucional N® 27680, en armonia can el Articulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley NP 27972-Ley Organica
e Municipalidades, los Gobiernos locales gozon de autopomio polfticn, econdmica y administrative en los asuntos de su
competencia, radicando esto autonomia en la faculted de efercer octos de gobierna, odministratives y de gdministrocidn, con
sufecidn ol aerdengmiento juridica;

Que, mediante Expediente de Registro N® 06071, de fecho 07 de lulio del 2017 presentodo por lo Sra. BLASA
VENERANDA HIDALDO VDA DE RAYMUNDQ, manifiesta que habiende laboradeo en los meses de  Febrero, Abril, Junio y julio
del 2016 , solicito se me cancelen mis derechos por haber laborodo bajo o modolidod de Controto Administrativo de Servicios

CAS.

Clue, lo Sub Gerenclo de Recursos Humanos, o través del MEMORANDUM Ne 0250-2017-MDT-5G-RR.HH, de fecha 12
{ﬁﬂ Julio del 2017, hace conacer el RECORD LABORAL de la Sro, BLASA VENERANDA HIDALDO VDA DE RAYMUNDO, quien
;Infmrc} desde of 01 de Febrero 2016 @l 29 de Febrero del 2016, desde ef 01 al 30 de Abril del 2016 y desde el 01 de Junio del
g = 452016 o 31 de lulio del 2016 contratodo bojo lo Modalidad de Controtado Administrativo de Servicios — CAS, con una
. LAES L Treynuneracian mensual de S/ 850.00 Soles, o fin de que reatice ef cdlculo correspondiente;

Que, lo Oficing de Rermuneraciones, con Informe N2 352-2017-MDT-REM, de fecha 21 de Julio del 2017, sefinla que
I Gerencio de Recursas Humanos dispone efectuar el cdicule de lo compensacidn vacacional de fo Ex Servidora Municipal Sra.
BLASA VENERANDA HIDALDO VDA DE RAYMUNDO, de conformidod con lo estoblecido por el Decreto legisiativo N2 1057,
Decreta Supremo N2 075-2008-PCM v Decreto Supremo N2 065-2011-PCM vy lo Ley N* 25842, Asimismo, indico que estos
liguidociones estan sujetas o descuentos de AFP, por lo que ! momento del poge deben remitirse g la oficing de Personal wo
remuneraciones parag reafizar el cdiculo de fos descuentns respectivos ¥ se cumpla con efecutar ef page del importe neto, delido
@ que las comisiones de AFPS, varian canstantemente, Por lo tanto, el célculo de Compensation Vacacional es coma se detalla:

| e e i —57 APORTE
| RECORD LABORAL DE COMPENSACION 4
NOMBRES ¥ APELLIDOS SERVICIO BEMURERACION VACACIONAL 2 T
ESSALUD
I g
Sro. BLASA VENERANDA HIDALDO | 2018; 04Meses
2 FE.50 359,
VDA DE RAYMUNDO. | ‘ £5000 283.33 e

Asimismo, es impartante indicar que lo presente liguidacidn estd sujeta a descuentos de ONP y/o AFPs por 1o que al momenta
del pago debe remitirse g la Sub Gerencio de Recursos Humanas /o Remuneraciones para realizor el cdleulo de los descuentos
respectivos y se cumpla o ejecutor el pago del importe, debido o gue las comisiones de AFPS varian constantemente.

Oue, Gerencig de Asesorig Juridica, medionte Informe N2 D752°2017-MDT-GAJ, de fecho 31 de Julio del 2017,
comunica gue wisto los Informes, de lo Sub Gerencio de Recursos Humanos v lo Oficing de Remuneraciones, respecto a lo
soficitodo por o 5ro.BLASA VENERANDA HIDALDO VDA DE RAYMUNDO , en su andlizis juridico recomienda teniendo en cuenta
ef Decreto Legisfative N* 1057, Ley N® 29849 - Ley que establece o eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga derechos loborales publicada en el Diario Ef Perugno e 06.04,2012 v entro en vigencia el dio siguiente
de su publicacion, en sus Articile 2% y Articwlo 67, sugiriendo derivar a lo Gerencig de Ploneomiento, Presupuesto y 0PI, pora lo
respectiva cobertura presupuestal y posteriormente se expida la Resolucidn de Alcoldio correspondiente;
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Que, lo Gerencio de Planeomiento, Presupuesto y ORI, mediante informe N 0423-201 I-MDT-GPP-LMVC, de fecha 22
de Agosta del 2017, cumple con emitir su opinidn presupuestal parg el pogo por concepto de Compensodon Vacacionol, de lo
) Ex Servidora Municipal Sre. Sro.BLASA VENERANDA HIDALDO VDA DE RAYMUNDO, sefialando que segun informes de los
L% Areas correspondientes, sile corresponde dicho pago, para fo cual recomiendn emitir fe Resolucidn de Alcaldia carrespandiente,
m\ te acuerdo o la disponibifidad presupuestal y financiera de Io entidad municipal:

A

L =
B T PRESUPUESTO ANALITICO DE 0s:
v_” 2.3.2.8.1.1. Contrato Administrativa de Servicios...................... ; 283.33
JGRE 2.3.2.8.1.2. Contribuciones ESSALUD~ CAS.vownro L4 76.50
VoL 3 359.83

En consecuencia, estando o lo expuesto, a lo opinodo por Gerencla Municipal Infarme N2 0883-2017-MDT-GM, de —
fecha 13 de Octubre del 2017 ¥ of omparg de los Artfeulos 43¢ y 209 Inciso &), de lo Ley No 27372, Ley Orgdnica de
Municipalidades, con las visociones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL de la Ex Servidora
Municipol Sra. BLASA VENERANDA HIDALDO VDA DE RAYMUNDO, que labors bajo o modalidad de Contrato Adminfstrativa
de Servicias (CAS), guedondo establecida lo Liguidacion tal como se detolla en Jos Informes de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y fa Oficing de Remuneraciones, descrito en la porte considerativa de fa presente Resolucidn:

: - APORTE
RECORD LABORAL DE REMUNERACION COMPENSACION TDTAL_‘

94/
NOMBRES ¥ APELLIDOS SERVICIG vaCACiONAL Essalup sl
i Sron BLASA VENERANDA HIDALDO 2016; 0dMeses
J&f ik DE Riavas : 850.00 283.33 76.50 359,83
I . L
ARTICLHLO SEGUNDO.- Poro atender ef gaste, se regiizard en lo formae que detalla lo Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y OF), en su Informe N2 0423-201 F-MDT-GPP-LMVYC, de fecha 22 de Agosto del 201 7, que se consigna en lo porte
considerativa de lu presente Resolucion,

ARTICULO TERCERQ.- PREVIO a la ejecucidn del desembalse solicitese o la Sub Gerencig de Recursos Humanaos Wo
Oficing de Remuneraciones, ef cdlculo de los descuentos carrespondientes y se cumpla con efecutor el pageo del importe neto,

dentro del perfodo en que se efectué el cdiculo, teniendo en cuenta que actualmente las tosos por comisiones y seguros de las
AFPs, varion constantemente.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencio de Administracion, Gerencin de Ploneamiente, Presupuesto y OPl, Sub
Gerencia de Recursos Humanos Sub Gerencla de Contabilidad, Sub Gerencio de Tesoreria, lo ejecucidn de o presente
Resofucidn,

MT.‘CULQ QUINTD.- COMUNIQUESE o Gerencig Municipal, Gerencio de Administracion, Gerencio de Planeamienta,
Presupuesto y OP), Sub Gerencio de Recursos Humanes, Oficing de Remunerociones, Sub Gerencip de Contabilidad, Sub

Gerencia de Tesorerio, Ex Servidora Municioal Sro. . BLASA VENERANDA HIDALDO VDA DE RAYMUNDO, para los fines legales
correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUIMPLASE ¥ ARCHIVESE.
T
MUy IFaL 06 TAMBIGRANDE

ERLCETTTY

Dr. Gabriel Anfonio Wadnd Gri
ALCALDE
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