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SERORA:
MARIA ANTOMIETA ALVA LUPERDI
DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO DEL
MINISTRIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LIMA, -
Asunte: Soliclo opinidn laverable poro Medficacién del Presvpuesto Institucional 2018 para

aglencidn de Lavdo Arblirgl 2017,

Relerencia: Di'er_fhu N 001-010-EFT6.01.
De mi mayor consideracian:

Previo alenio saludo me difjo a usted, con la finolidad de hacerle llegar la
propuesta de maodificacién del Presupuesto Institucional 2018 de la EPS
SEDACUSCO S.A. lo misma que se ho foimulado en cumplimiento a los
incamientos establecidos en la Directiva N® 001-2010-EF/74.01 “Directiva pora la
i Ejecucion Presupuestorio de las Entidades de Tratamiento Empresarial” y que se
; encuentra debldaomente sustentadao y con la documeniacion corespondiente.

Lo presente propuesta considera uno modificocién presupuestal en el nivel
institucicnal por lo modalidod de Crédito Suplemeniario por la suma de 5/,
B17°944,00 en la fuente de financiamiento “Recursos Directomente Recaudados”,
con el fin de atender el mandato judicial del Lavdo Arkitral para 141 rebajodores.

grcdﬂcrﬂndﬂ anficipodomente la atencién que se siva dispansar al presente,
si6n paro expresar a uwsled las muestras de mil especicl

entameante,
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A :  Ing. Carlos Mosqueira Lovén am—
Gerente de Planeamienio y Desamrolio
DE : Lic. Hilda Roman Lantardn
Jefe (e) Oficina do Planeamiento y Control de Gestidn
ASUNTO ¢ Laudo arbitral seguido por SITRASEDACUSCO,
REFERENCIA : MNotificacidén N® 96885-2018-JR-LA (Exp. 4574.2018)
FECHA :  Cusco, 10 de setiembre de 20187.

Per medio del presente me dirijo a Ud. con |a finalidad de hacer de su conocimiento la
siguiente;

PRIMERO.- Mediante documento de la referencia, el 1* Juzgado de Trabaje del Cusco
do la Corle Supenor de Justicia Cusco - Sede Laborales, ha notificado el Mandato
Ejecutivo, con Resolucién N* 02, de fecha 09 de agosto de 2018 (Ver Anoxo 4),
expaniendo en el Tercer consideranda, que [a demanda seguida por el Sindicato de
Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado de |a Entidad Prestadora de Servicios
do Saneamiento del Cusco, contra la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamienio de Agua Potable EPS SEDACUSCO S A, sobre la pretensidn principal 1.
ECUCION DE LAUDO ARBITRAL, con las siguientes obligaciones:

ue SEDA CUSCO incremente las remuneraciones de los rabajadores en un 15%
la remuneracidn basica de la ditima remuneracion de cada afiliado, desde el 01
p e enero de 2017,

Qua S5EDA CUSCO incremente la asignacion por escolandad de S/ 967.00 a 5/

1267.00 lo que significa un incremento de S/ 300.00, que se abonara dentro de la

primera quincena de enere de 2017, sin sujetara al cumplimiento de requisito,

condician alguna o similar,

« Que SEDA CUSCO, incremente |3 bonificacién por zona turistica de 5/ 200.00 a 5/
400.00 soles anuales que deberd ser abonado mes a mes de manera propercional,
dentro de los primeros cinco dias hablles de cada mes. Lo que significa un
incremento de S/ 200 sokes.

» Que SEDACUSCO, otorgue un incremento al fondo de salud 5/ 600.00 a S/ §00.00
ko cual significa un incremento de 5/ 200.00 para el ejercicio 2017, con el objelo de
sufragar los gastos de salud del trabajador, cdnyuege yio conveniente e hijos. Dicho
monta podrd ser utilizade en forma fraccionada o en forma conjunta sin exceder el
tope anual,

+ Que SEDA CUSCO, incremente de S/ 10.00 a S/ 12.00 lo que significa un
incremenio en 5/ 2.00 la asignacidn por refrigerio, por dia efectvo de trabajo.

= Que SEDA CUSCO incremente de S/ 28.00 a S/, 30.00 la asignacidn por
movilidad, por dia efectiva de trabajo exceplo por vacaciones, permisos y licencias
parculares. Lo que significa incrementar en 5/ 2.00 la asignacion por movilidad.

« Que, SEDA CUSCO, convenga en olorgar a los afiliados del SINDICATO por ciere
de pacio colectivo la suma de 3/, 3 000.00.

« (lue, los trabajadores no sindicalizados que se beneficien con los alcances del
presenie Convenio Coleciva 2017, podran auforizar el descuento por canon de
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negociacion colectiva de hasta el monio de 5/ 339.00, que debe ser desconiado
por planillas por SEOA CUSCO v abonado al SINDICATO,

= Que, SEDA CUSCO S.A. se obligue a regularizar bos conceptos dinerarios dentro
del plazo de 15 dias calendario de suscrila el acta.
2. Pago de S/ B17 564.42 a favor de los trabajadores sindicalizados conforme a la
siguiente obligacibn.

Conforme sefala el Juzgado el pago de la obligacidn asciende a 5/ . B17 964 .42,
SEGUNDO.- Antecedenies del Presupuesta Institucional 2018.

o  Que, através de la Resolucidn N° 440-2017-GG-EPS SEDACUSCO S.A,, de fecha 27
de dicsembre de 2017, aprueba el Presupuesto Insttucional de Apertura para el afa
fmcal 2018.

» Que, a fravés de la Resclucién N* 075-2018-GG-EPS SEDACUSCO S.A., de fecha 08
de marzo de 2018, se aprueba la primera Modificacitn Instifucional del Prasupuesio
para el afio 2018, por la suma de 3 32 222 604,00 por crédilo suplementario por la
incorporacion de saldo de balance por la fuente de financiamiento “Recursos
Directamenta Recaudados® y “Donaciones y Transferencias,

+ Que, a fravés de la Resclucidn K® 081-2018-GG-EPS SEDACUSCO 54, de facha 16
de marzg de 2018, se aprueba un crédilo suplementario en el Presupuesio del afo
fiscal 2018 ascendenta a 5/ 12 314 233,00 por la incorporacion de saldo de balance en
la Fuentes de Financiamiento de "Donaciones y Transferencias”

« Que, afravés de la Resolucion N® 175-2018-GG-EPS SEDACUSCO S A, da facha 22
de mayo de 2018 se aprueba una modificacién presupuestara en & nivel
programadtico en la modalidad de Habilitacipnes y Anulaciones del Presupuesto
Institucional del afo fiscal 2018 ascendenle a S/ 2 391 480,00 en la Fuenie de
Financiamiento de "Recursos Drectamenie Recaudados®,

TR Que, a través de la Resolucidn N® 233-2018-GG-EPS SEDACUSCO S.A., de fecha 06

., de julia de 2018, se aprueba un crédito suplementario en el Presupuesto del afo fiscal
2018 ascandenie a 5/ 12 853 217,00 por |a incorporacidn de saldos de balance, en la
fuente de financiamiento *Recursos Directamente Recaudados® y “Donaciones y
Transferencias”

+  Que, através de la Resolucidn N® 256-2018-GG-EPS SEDACUSCO 5.4, de fecha 20
de julio de 2018, se aprueba una modificacidn presupuwestaria en el nivel programatico
en la medaldad de Habilitacicnes y Anulaciones del Presupuesto Institucional del afo
fiscal 2018 ascendente a S/ 2 845 423,00 en la Fuente de Financiamienio de
"Recursos Directamente Recaudados™

= Cue, a ravés de la Resolucidn N® 287-2018-GG-EPS SEDACUSCO S.A., de fecha 17
de sgosio de 2018, se aprueba una modificacién presupuestarla en el nivel
programabco en la modalidad de Habilitacipnes y Anulaciones del Presupuesto
Instilucional del afo fiscal 2018 ascendenie a Sf 11 724 051,00 en la Fuante de
Financiamiento de "Donaciones v Transferencias”.

TERCERO.- La prasenle propuesta considera una modificacidn presupuestal en el
nivel institucional, mediante la modalided de crédito suplementaric para la
incorporacion de saldo de balance por la suma S/ 817 964, en la fuente de
financiamiento "Recursos Directamente Recaudados®, para coberfurar egresos en la
genérica “Personal y Obligaciones Sociales™, comespondiente Gnicamente al ejercicio
2017, portener la caracter(stica en un devengado de pago.

QFICINA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION
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7 SEDACUSCO
A.ﬁ NGRESOS ( S/ 817 964,00)

La empresa al 31 de diclembee de 2017 en la fuente de financiamienlo *Recursos
Directamente Recaudados”, cuenta con un saldo de balance de 5/ 39 722 403,00,

Por lo que se solicita S/ 817 964,00 para habilitar recursos en el Presupuesto
Institucional 2018 en la Genérica de "Personal y Obligaciones Sociales”™, por S/ 817
064,

Cupdro N* 01
SALDO DE BALANCE PRESUPUESTAL
|En Biden)
eudiny SALEO SALDO sALD0 A0
DES-CRPLOON PUBLICOS EEFF AUTORIZADD 1 |AUTORIZADD 3 { SOLCITADD 3 NS FOMIBLE
WEF WEF ™ )
AL 3T
FECURSCS DIRECTANTNTE HE CALDASGS 3 732 40 B 7475 [XECRED | B17 064 301,30, L

B. EGRESOS { S/ 817 964.00 )

b.1.) Con Recursas Directamente Recaudados.
b.1.1.) Personal y Obligaciones Sociales (54, 817 964.00).
Para la genérica *Personal y Obligaciones Sociales” se requeriria la suma de S/

B17 064,
Cuadro N* 02
OBRLUGACIONES CONSIDERADAS EM EL LAUDO ARBITRAL - 2017

 Beneficlos. . [~ Und | Importe | | Frecusncia |
Remuneracicn Batica % 15| Meraual

| Asgnacion Escolar 5/, Jo0{Anual

Benficacion por Jona Turalical 51 200{Anual

Fondo de Salud 5. 200 Anual

Asgnacion par Refrgena 5, 2 Por dia efoctvo de Laber
LAs gnacion par Mowilidad 5/, 2|Por dia efeciive da Labor
Ciorra do Pagta 5/, 600/ anual

Del calcula efectuado se tiene que el coslo para la iImplementacién del Laudo, en base
alos 161 afiliados al SITRASEDACUSCO, se obtiene la suma de 5/ 817 964,00,

CUARTO.- En atencidn al Memordndum N* 46.2018/GG.EPS SEDACUSCO S5.A.,
ponge a consideracién de su Despache, la propuesta de modificacidn presupuesial
que asciende a S/ 817 954.00; la presenle modificacién se ha formulado en
concordancia con la Directiva N° 001-2010-EFi76.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuesiaria de las Entidades de Tratamiento Empresarial”.

El resumen de la modificacidn se muestra en el Anexo N® 1, decumento que pongo &
consideracidn de su Despacho, previo su vislo bueno se sirva Usted disponer su
remisidn a la Direccidn General de Presupuesto Plblico selicitanda opinién favorable,
para cuyo efeclo se adjunta la documentacidn sustentatoria pertinente.

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentaments,

)
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MODIFICACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL ARD 2018

AMEXO N 01

A NIVEL DE ACTIVIDADES f PROYECTOS

(En Soles)

ENTIDAD
TIPD DE MODIFICACION

INGRESOS

FUEMTE DE FINAMNCIAMIENTO:
151111

EGRESOS
ACTIVIDAD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

EGRESOS
ACTIVIDAD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

EGRESOS
ACTIVIDAD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

EGRESDS
ACTIVIDAD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

ENTIOAD MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTD DEL CUSCO 5.4

CREDITD SUPLEMENTARID

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS
SALDO DE BALANCE

TOTAL INGRESQS

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2.1. PERSONAL Y DBLIGACIONES SOCIALES

5000552 GESTION COMERCIAL
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS
2.1, PERSQNAL Y QBLIGACIONES SOCIALES

5001176  SERVICIO DE AGUA POTABLE
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS
2.1, PERSONALY QBLIGACIONES S0CIALES

5001178 SERVICIOD DE ALCANTARILLADO
2 RECURSDS DIRECTAMEMNTE RECAUDADOS
2.1. PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES

TOTAL EGRESOS

817,964
817,964

86,9248

153,315

509,359

64,362

817,964

2139
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'MEMORANDUM No. 4¢

DE : Ing. José Luis Becema Silva
Gerente General

A : Ing. Carlos Mosqueira Lovén
Gerente de Planecaomiento y Desarrollo {a)

ASUNTO *  Holificacién de cumplimienio de ejecucién de Laude Arbifral

REFERENCIA *  Molificoclén No, 96885.2018-JR-LA (HE No. 4574, 2018/EPS)
Primer Juzgodo de Trobajo del Cusco

FECHA ! Cusce, Sellembre 05, 2018

- (1.1 S (1] e b= . L] RS

Con la Motificocion de la referencia, el 1° Juzgado de Trabojo del Cusco, nos notifica el
Laudo Arbitral seguido por el SITRASEDACUSCO, por el monto de 5/. B17.944.42 o tavor
de los frabajadores sindicalizados conlorme a una liquidocidn adjunta, dando un plazo
de Cinco Dias de notificado la demanda, pora pagar las ebligaciones antes sefaladas
bajo apercibimiento de iniciarse la ejecucion forzada,

Al respecio, hogo legor a usted el referido documento, pora gue en el tiempo mas breve
posible se siva framilar ante el MEF el Crédito Suplementario, con el fin de no superar o3
plazos establecidos en perjuicio de la Em

A7 “—————:

Ad]:
& Maliicocidn

GERENCIA GENERAL
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POCER JUDICIAL DEL PERU OMT2018 10311
CORTE SUPERIQOR 2E JUSTICLA Fag 1 da 1
CUZCO
SECE LABORALES

LR A

4201B056805201801534 1001534000404
NOTIFICACION N° 96885-2018-JR-LA

EXPERIENTE 015594-2018-0-1001-JR-LA-01 JUZGADD 1 JUZGADO DE TRABAID DEL CUSCO
JUEZ COLOUE ROMAS RODOLFO ESPECIALISTALESAL  ALVAREZ ESTRADA JESSICA
MATERIA EJECUCION DE LAULOS ARBITRALES
DEMANDANTE - SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA POTAGLE ¥ ALCANTARILLADD DE SEDACUSCO
DEMANDALD . EPS SERDACLISCOS5A
DESTINATARID EPS SERDACUSCO 54

DIRECCION LEGAL: AV, ANSELMO ALVAREZ N* 364 (FRENTE A ESSALUD) - CUSCO /| CUSCO / WANCHAG

Se sdjunta Resolucdn DOS e ref:i-._i" ZETEZ01E aFja: 282

ANEXAKDD LO SIGLIENTE:
MAKDATC EJECUTNﬂ* COP1A DE DE!MHD.A"I".-’-.‘JEI’M

(& SEP 2018
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2 DE EEHW f)"f Aib




n123

1" JUZGADD DE TRABATD DEL CUSCO +
EXPEDMENTE O] 50201 8-0- 00 1~ TR-LA-01

MATERIA ! EJECUCION DE LAUDD ARBITRAL

JUEE ! COLOQUE ROMAS RODOLEFO

ESPECIALISTA | ALVAREE ESTRADA JESSICA

DEMARDADO  : EPS SEDACUSCO SA ,

DEMARDANTE  : SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD DE
SERACLISCO

MANDATO EJECUTIVO

Resclucién N° 02
Cusco, 09 de agosto del 2018,

VISTO: La demanda y anexos que anteceden v escrito de subsanacién, incoado
por SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
LA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DEL CUSCO, contra
EFPS SEDA CUSCO sobre EJECUCION DE LAUDO ARBITRAL; v,

CONSIDERANDD:

FRIMERQ: Toda persona que cuente con calidad e interés procesal puede
recurrir ante el drgano jurisdiccional competente, para el ejercicio v defensa de sus
derechos e intereses. La calificacién de la demanda importa la actividad que desarrolla
el Juez para advertir en ella los presupuestos ¥ condiciones de la accién, para cuye fin
la misma debe contar con los requisitos exigidos por el ordenamiento procesal.

SEGUNDO.-De la revisidn de la demanda se tiene, lo siguiente:

2.1. La parte demandante peticiona se ejecute el Laude arbitral celebrado con la
parte demandada de fecha 10 de noviembre del 2017 ¥ que fue cumplido en forma
parcial. Precisa las obligaciones que no fueron cumplidas ¥y que son materia de
ejecucion.,

2.2, El art. 57° de la ley N® 29497 dispone:

“Titulos glecutivos

S tramitan en proceso de ejecucidn los siguientes titules ejecutivos:

foeeld

¢} los loudos arbitrales firmes que, hadendo las veces de sentencia, resuelven un conflicto
Jferdico de noturaleza labaral;

Bajo esta norma, el laude anexado a la demanda v que contiene ohlipnciones de
naturaleza laboral constituye titulo ejecutivo.

2.3. Son competencia de los juzgados especializados Laborales conocer en
proceso de ejecucidn sobre titulo ejecutivos como laudos arbitrales firmes Art. 57 de la
MLPT 20497,

Los actores peticionan la ejecucién del Laudo arbitral que contiene obligaciones que
deben ser cumplidas por la parte demanda.

TERCEROQ: Asi expuesto, se tiene que la demanda cumple con los requisitos
exigidos por el Articulo 16° de la Nueva Ley Procesal Laboral, asi comao con los
requisitos y anexos previstos por los articulos 424°, 425° del Codigo Procesal Civil de
aplicacidn supletorin, ¥ no se encuentra incursa dentro de los supuestos penerales de
inadmisibilidad e improcedencia previstos por los numerales 426° v 427° del mismo
cuerpo legal.

Far los undamentos precedentemente expuestos, SE RESUELVE: ADMITIR A
TRAMITE la demanda interpuesta por SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA
FOTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE
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3 | ALIAGA NINA, CARMEN auaos | 300 200 200 a5 260 e 523305
P E‘Eﬁ&”'ﬁ”m' 15748y | 300 200 20 551 557 En) 4878
S | ALVAREZ GAMARRA, EDUARDO | 257283 | 300 200 200 258 453 < 467083
5 J"‘,'l‘fl"é:“ ENTMLER i 31805 | 300 200 200 ast 464 500 5 29005
7 | AMAU CALLARALPA, BaLMECD | 257283 | 3% 200 200 547 s 500 485083
3 | AMAUCALLARAUPA, ERASMO | 257483 | 300 200 200 557 552 500 4 A7R.83
§ | ARAOZMONION, ARMANDO | 341805 | 300 200 200 250 450 500 523805
13 | ARPASACA LOAIZA, TIOGAR 135186 3 200 200 111 LA 00 4,594 I;
11 ;Efmfﬂ::g“m 415062 [ 300 200 Fiss 3'1_1_ | 112 500 587462
12 | ALCCA CATACORA, WALTER 257481 | 3 200 200 146 346 500 A 46603
13 | AUCCAMUAGU! ESPINGZA, FOER | 257483 | 300 200 200 526 545 500 4,566.81
14 | AYALA ESCALANTE, VICTOR 238186 | 300 200 200 540 540 500 266206
15 | A¥TI T, DANIEL ALCKDES 415062 | 200 200 200 458 ats 500 £256.62
16 | PACA CACERES, ROGER ANDELS | 264771 300 200 Rl 441 67 £30 477171
17 | BALSA SALAZAR, A¥DIE nn0% | 300 200 200 4%k 156 530 523005
T i e i 3805 | 3 200 200 asa 458 00 523405
19 | Bfran, 5058, MARID 111805 | 300 200 200 aca 450 500 523805
20 | BOMDILLA MENDOZS 1AViER | 311805 | 300 200 200 458 asa 500 5,u4:
21 | BONETT LOARZA, CARMEN ROSA | £15062 | 300 200 200 426 215 500 634262
27 | DUSTAMANTE PULLLES, HUMWER | 311805 300 200 200 458 58 500 523405
23 :‘I'l::p"" DEAMMECARAEN | i | 30 200 200 a3 a31 a0 3,427.35
2 mn" RO, 220463 | 300 200 200 574 574 500 4,642.60
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a7 ff:é;fg‘“{m e 341805 | 30 700 200 asé 455 500 5, 230015
A8 | GALVAN VALENCIA, JUUD CESAR | 311805 hlei] 109 00 455 456 5o 5,230.0%
|
43 | GAMARRA DELGADD, REARID 257483 gl 00 0 L2 E] 2L L1 i) 487083
50 | GARCIA TURMEA, FERMNANDD 2183 85 oo 2 a0 L 113 56 500 4,654 A5
E1 | GOMET CRUT, GENARD 2,574.83 30 200 03 LET 544 500 4,861 .01
£1 | GOMET SUMLLD, NATAMEAL 2,151.86 30 200 200 556 556 550 4 5 26
51 | GONZALES CONCHA, FRANCISCO | £,15042 30 00 2m 444 FET) 00 613067
54 :‘fﬂ:ﬁiﬂm[m‘mn"" 3ite0s | wm 200 200 ass 1% 500 521405
55 | GROVAS HURTADD, I05L 157483 kil i) 2 00 550 LEQ 500 45T4.B
56 | GUEVARA ENRIIUEL ALFREDD | 311805 300 09 a0 5% 458 500 513405
57 Eﬂ':liﬂ” PALOMING, 211805 | 300 200 00 452 e 500 524205
58 | GUIMAN AMACHI, MARCEUNA | 3,31805 ¥ 200 200 448 A48 500 521405
50 | HERRERA CUISPE, BEMIGND 1514A 300 00 200 557 552 O3 4 87287
£a :ﬁé’i’fm CORDOVA.MIGUEL | 3yinpe | 300 200 200 267 462 w0 528205
61 | HUANEAN CAHUA, HUMBERTO 157401 [k 2m 100 552 552 500 4 RTAAL
52 :':'E:R";J'” COLLATURA. BEL 300805 | 300 200 208 a2 548 500 541405
61 | HUAMAN MESCCO, FLOBRENTING | 311805 9 200 00 460 A6 500 573805
€4 | Huakanl amima, JESLS 138285 | 1m0 13 200 545 545 £03 4,674 86
65 :”m“::fnu LR st 238285 | 300 200 200 522 52 500 4,656.85
66 | MUANCCO HUANCCO, ANTONIO | 257483 | 3m 200 200 544 544 500 485183
&7 | HUILCA LONCONE, ESTEBAN 157443 o 0 00 548 548 o) 4 HTOEY
BE | HUMLCA Cusl, VICTOR 235186 | 300 200 9 544 LT 5000 4,570.86
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81 :‘Rimm'“m' 230235 | 1m0 200 109 540 510 500 4,662.55
82 | MESCO CONDORL GUILLERMO | 111806 | 300 200 200 454 a5 500 5, 146,05
93 | MIRANDS DARRIONUEVD, JESUS | 301805 | 200 200 200 418 413 o0 5,194 05
34 | MIRAND 50TA, J0M5E 311805 | 200 200 200 52 ac <00 528705
85 | 8MOLINA FAL RAU, ALBERTO 257481 | 1M 200 0 551 554 500 4 883 83
96 | MORA SALLD, EZEQUIEL 357233 | 300 200 200 55e 556 500 4,886.53
a7 ;‘EE‘&T”““"‘"""' 257483 | 300 200 200 550 55y 500 a8T4E
98 :“&Eﬂ"m""““ 311805 | 300 200 200 asg 135 500 5,230.05
99 :TL:'[":TT“M""“ 31805 | 300 200 200 458 258 00 523405
100 m;c;mmn.rmu 3itaes | 200 20 460 460 %00 5,21805
101 :—tﬁﬂiﬁ:&:mm.mnz 215062 | 300 200 200 454 454 500 6,258 62
102 | MURIZ GARZIA, FREDY 257481 oo 200 20 552 452 S0 487083
103 | FRAHUI DUMERORN, PASLO 31805 | 330 200 200 asa 458 500 5,214.04
104 ﬁ:ﬁﬁﬂgmﬂ”‘ 311805 | 300 260 200 424 424 a0 516605
105 | OCHOA FAMOS, KLLLY IMOSET 11105 i na 100 £5E A58 500 L 21405
106 | DUVERA RAMOS, 1a0aE 111808 | 300 200 20 s s 500 ,802.05
107 ﬂiﬂ"”ﬁ”“m"‘“’"”[" 182770 | 30 200 260 a04 a0 500 5,835.70
108 | PACURI APAZA FLAVIO 257481 | 3m 200 200 554 554 %30 4,587 53
109 | PARECES GAMARRA, JOSE LU | 131805 | 300 P 200 452 52 500 524205
110 | PAUCAR, SIHUINCHA, WILBERT | 208286 | 300 200 200 554 554 500 469085
iy TER MEILIIA FATRIEW 415062 | 300 100 w0 | o 850 so0 | s3m82
112 | PEREZ VALDED, YESICA ADELI 3,118.05 300 200 200 404 434 500 512605
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135 ﬁ:ﬁ“””ﬁ”ﬂ”‘m 25748 | 300 200 200 555 556 500 458683
136 | SERD CHIPANE, FRANCISCO 15TART 300 200 200 552 552 L3ih) £27RA]
137 | SEAUEIRDS DOAMPE, MARID 311805 | 300 200 200 458 458 ] 5 21400
138 | SaCC0% HuAMAN, DIOMICO 157483 300 200 200 553 L] 500 4 BO0E]
139 | SoLWA CAMAL CFRAIN 415062 | 3o0 2o 200 AED AED 500 637062
140 | SENCHI HUAMAM, AMADLO ramzes | 300 m 00 553 13 500 4,ELGRE
141 | SORLA MOLIRS, JEMY FRANKLIN | 257481 | 300 200 700 543 LA SO0 487083
1y | TEFESUSTAMANTE HENRY | 31ames | 00 200 200 460 450 50 523805
141 | TORRES CARRILLO, FENE 133786 300 00 00 554 554 i 4,E50.85
144 | TONAR SANCHET, INCERA 164171 330 00 0 434 444 533 472971
145 mﬂ'ﬁ:"'m”““ sa5062 | 1 200 200 420 a1 En 615067
146 | TTITO HUAMAN, GABIMGD JagrEE | 300 00 poii ] 550 550 520 4 EAY 85
147 | TUPAYACHI MAR, DAVID 218 R6 359 e 100 554 Lt 530 4 G505
148 | USCAPICUSICUNA, FERNRANDD | 2,382.86 kil i} 0 1 540 540 L0 4 66786
149 | USTO CARATAS, ADRLAMA, 111805 1 209 200 FiL] 2% s 4 R0405
150 | WALDIVIA ALVARET, PABLO Lbs | 257433 o 04 00 554 554 500 458283
150 | WALEMCUA CAUZ, ToMLLS 157483 o 20 blu] 554 554 o 428283
152 :m:;mmm.m‘mu 415062 | 300 200 200 aca 450 500 §,170562
153 ::fﬁﬁb:m”ﬁ':""“ 157481 | 0 200 200 542 542 500 4,858 53
154 | WYARGAS LUNA, RICARDD 257413 aog it i s S50 550 ki 4 AT453
155 | WARGAS YUCRA, JORGE WILLIAM | 2.574.83 300 a4 200 518 538 500 4 85081
156 | WVELCHET BiVAS, HavDa £ 3.118.05 300 200 200 4540 £50 500 521805
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CESARE ESCALANTE CAED

AT 4833

CASILLA ELECTRONICA: 88278,

Exp. N*® 1 1594-2018

Esp. Legal :Dra. Jéssica Alvarez Estrada,
REF.: SUBSANA OBSERVACIONES.

CUSCO _(SITRASEDACIISCO),
debidamente representado por su Secretario General, Sr. JORGE FRANCISCO MURTZ CONDORL
en el proceso de Ejecucién de Laudo Arbitral en contra de la EP.S. SEDACUSCO; a Usted
respetuosamente digo:

= —

Ha sldo de conocimiento de mi representada la resolucién N® 01 de fecha 08 de junio
de 2018, mediante la cual se resuelve declarar INADMISIBLE 1a demanda de Ejecuclén de
Laudo Arbitral Interpuesta por el Sindicato que represento; razdn por la cual, dentro del plazo
otorgado por su Despacho, tengo a blen de subsanar las observaciones realizadas conforme al
sigulente detalle:

RESPECTO DE LA PRIMERA OBSERVACIGN: "DEL INCREMENTO DEL 15% DE LA ULTIMA
REMUNERACION BASICA®

1. Se ha postulado la demanda en el presente proceso con la fAinalidad de que su Despacho

disponga LA EIECUCION DEL LAUDO ARBITRAL de fecha 10 de noviembre de 2017, el cual

en su parte resolutiva sefiala, entre otros puntos lo siguiente:

PRIMERG: (e SEQACUSCR Incremente fas remuneraciones de fos
trabajadores en un 15% de la remuneracidn bisica de fa ditima
remuneracidn de cada alllfado, desde ef 0F de enerp de 2017

i

ultima remuneracion percibida por cada trabajador afillado al Sindicato, es decir, la
remuneracion del mes de diciembre del afie 2016, mes inmediato anteriorat pagor efectivo
que debié realizar la demandada a partir de enero de 2017, efectuando una operacién
matemitica descrita y ejemplificada del modo sigulente:

= 15% Rem. Bisica Dic. 2016 x 12 (enero = diclemure ded 2017} = incremento del
15% por todo e afio 2017,

En ese entender, se ha calculado el 15% de la remuneracidn bdsica correspondiente a la '
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AT 433

L3 suriia de 8§/, 3, 000007 es menester indicar gee b DEMANDADA
ha cumplido con cancelar dnfcamente 5/ 2 500.00 soles, por o
que exfste una difereocta de 54 S00.00 pendiente de pago, monto
que se pretende en la presente demanda efecutiva, conforme a la
fiquidacidn anexa®,

En ese orden de ideas, se desprende que la razén por la que se ha considerado la suma de
S/ 500.00 soles respecto al concepto de “derre de pacto colective™ al memento de
realizar la liquidacidn de la obligaclén contenida en el Laudo Arbltral, fue en virtud a que
LA DEMANDADA HA CUMPLIDO PARCIALMENTE CON ESA OBLIGACION, es decir, ha
cancelado la suma de 5/ 2,500000 soles, LO QUE GENERA UN SALDO DE §/ 500.00 SOLES
EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO Y QUE A PARTIR DE LA
EJECUCION DEL TITULO EJECUTIVO, SE PRETENDE.

DE LA NUEVA LIQUIDACION.

Conforme a las observaciones advertidas por su Despacho, &sta parte ha cumplido a
traviés del presente escrito con explicar la obligaciones que se pretenden a través de la
ejecucidn del titulo ejecutivo (Laudo Arbitral) ¥ en tal sentido, corresponde lquidar
dichas obligaciones, de acuerdo a la subsanaciones de las observaclones advertidas,
]Iqulliél cldn que se encuentra en el cuadro anexo al presente, el cual contiene los montos
correctos de los conceptos contenidos en el Laudo Arbitral, ya explicados lineas arriba, y
el nuevo monto total del petitorio, el cual asciende a la suma de 5/ B17,964.42
{Ochocientos diecisiete mil novecientos sesenta y cuatro con 42 /100 soles).

POR L0 EXPUESTO: Pido a Usted Sefior Juez, tener por subsanadas las observaclones y en su
virtud admitir a tréimlte la demanda ejecutiva correspondiente. SE ADMITA

Mﬂ:.ﬁdiunm al presente, lo sipuiente:

1. El mérito del cuadro denominado “Liquidacién de Conceptos Econdmicos contenidos
en el Laudo Arbitral®, que contiene los montos correctos, luego de la subsanacién de

observaciones, y el nuevo monto total del petitorio.
SE TENGA EN CUENTA

Cusco, 05 de julio de 2018,

|

1

2
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CASILLA ELECTRONICA N*® 88278.
Expediente N

Esp. Legal H EmeEp
SUMILLA - DEMANDA LABORAL DE EJECUCION
DE LAUDO ARBITRAL

SEROR JUEZ DEL JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DEL CUSCO.

N AL POTAR ALCANTARILLADO DE LA ENTIDAD
ERESTADO ] SERVICIOS DE SANE NTO DEL CUSCO (SITRASEDACUSCO), inzcrito ante
la Direccitn Regional de Trabajo y Promocién del Emplea del Cusca, con Registro N° 005-97-
<D de fecha 02 de febrero de 1997, con domicllio real en Av. Anselmo Alvarez K° 364 del
Distrita de Wanchag, Provincia y Departamento del Cusco, debidamente representado por su
Secretario General, el Sr. JORGE FRANCISCO MURIZ CONDORI, identificade con DNI N°
23917468, sefialando como domicilio procesal la CASILLA ELECTRONICA N° 88278 del
Sisterna de Notificaciones Electrénicas del Poder Judicial, lugar donde se me deberdn notificar
las ulteriores de Ley; a Usted respetuosamente digo:

1. EMPLAZAMIENTO.

Recurro a su despacho con ¢l fin de postular DEMANDA LABORAL DE EJECUCION DE LAUDO
ARBITRAL, la cual dirijo de manera expresa en contra de:

~ EMPRESA_PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE = EP.S
SEDACUSCO SA con RUC. N° 20136353315 representada debidamente por su Gerente
General, el §r. JOSE LUIS BECERRA SILVA, Identificado con D.N.I. N 23871673, a quien
<o le deberd notificar en Av. Anselmo Alvarez N° 364 (Frente a ESSALUD) del Distrito
i de Wanchag, Provincia y Departamento del Cusco.
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1. EETITORIO.

na

/ = 2% Interpongo demanda laboral de EJECUCION DE LAUDO ARBITRAL, con la finalidad de que se
: % %Y cumpla con los términes del Laudo arbitral de fecha 10 de noviembre de 2017, derivados del
: pliego de peticiones de la Negodiacidn Colectiva - Periodo 2017, segulda por el Sindicato de

Trabajadores de SEDACUSCO - SITRASEDACUSCO (en adelante el SINDICATO) y la

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO, AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DEL CUSCO - E.P.S SEDACUSCO 5A, (en adelante la DEMANDADA),

nslstente cn:
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« PRETENSION PRINCIPAL:
En busca de tutela jurisdiccional efectiva recurro a su Despacho a fin de solicitar que
Usted ordene LA EJECUCIGN DEL LAUDO ARBITRAL QUE TIENE CALIDAD DE TITULO
EJECUTIVO, de fecha 10 de noviembre de 2017, a fin de gue la DEMANDADA cumpla con
el pago de los términos establetidos en el Laudo Arbitral emitido por el Tribunal
Arbitral conformado por los Arbitros Gregorio Martin Oré Guerrero, Patrick Hurtado
Tueros y Adolfo Ciudad Reynaud, lo que implica el pago del monta econdmico

ascendente o S/ 934,295.38 (Novecientos treinta y cuatro mil doscientos

noventa y cinco con 38/100 soles), a favor de los 161 trabajaderes miembros
del SINDICATO.

» PRETENSION ACCESORIA:
Solicito el pago de los correspondientes intereses legales que se han generado por el
incumplimiento del pago de los términos establecidos en el Laudo Arbitral, desde la
emislin del mismo y hasta la efectiva cancelacién de los montos correspondientes por
parte de la DEMANDADA, ademis del pago de costas y costas que se generen en el
presente proceso,

lIL. FUNDAMENTOS DE HECHO.

ALLE AN
A4 4An]

1. Que, el SINDICATO y la DEMANDADA llevaron a cabo un proceso de negociacién colectiva
correspondiente al periodo 2017, la misma que al no haber llegado a un acuerdo en la
etapa de trato directo, conciliadén y mediacitn, implicd que ambas partes voluntariamente
s¢ sometieran a un proceso arbitral, el cual inicid formalmente en fecha 16 de junio de
2017.

2. Como resultado de dicho procese arbitral, al que ambas partes se someticron
voluntariamente, se emitid el Lauda Arbitral de fecha 10 de noviembre de 2017,
documento que haciende las veces de una sentencia y resolviendo un conflicto de caricter
laboral, establecid en su parte resolutiva lo sigulente:

FRIMEROD: Que SEDACUSCO fncremente las remuneraciones de fos
trabajadores en wn 15% de la remuneracidn bdsica de la dlima
remuneracion de cada aliliadeo, desde o] 01 de enero de 201 7.

SECUNDO: Que SEDACUSCO fncremente la asfgnacidn por escolaridad de
5/ 957.00 2 §/ 1,267.00 fo que significa un incremento de 5/ 300.00, gue
se abonara dentro de fa primera quincena de enero de 2017, sin sujetarla
al cumplimiento de requisito, condicidn alguna o similar.
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TERCERD: Que SEDACUSCO, inecremente la bonfficacidn por Zona
Turistica de 8/ 200.00 a 5/ 400.00 soles anuales gue deberd ser abonado
mes @ mes de manera proporcienal dentro de los primeres claco dias
hibiles de cada mes. Lo que significa un fncremento de 5/ 200.00 soles.

CUARTE: Que SEDACUSCO, olorgue un fncremento af fondo de salud de
57 600.00 a 5/ 800.00 lo cual signifigue un incremente de 5/ 200.00
para el gjercicio 2017, con el objeto de sufragar los gastos de salud def
trabafader, cdnyuge p/o conviviente e hffos. {..).

QUINTO: Que, SEDACUSCO, incremente de 57 1000 a 5/ 12.00 1o que
significa un incremento en 8/ 2.00 la asignacidn por refrigerio, por dia
efectivo de trabajo.

SEXTO: Que, SEDACUSCO incremente de 5/ 2800 a 5/ 3000 la
asignacidn por movilidad, por diz efectivo de trabafo excepto por
vacacfones, permisos y INeenclas particulares. Lo que  significa
incrementaren 8/ 200 Ia asignacidn por movilidad,

SEPTIMO: Que, SEDACUSCO ronvenga en otorgar a las afiliados del
SINDICATO, por cierre de pacto colective la suma de 5/ 3,000.00."

. Sin embargo, una vez emitido el Laudo Arbitral y pese a la notificacién vilida del mismo, la
DEMANDADA ha incumplido con su obligacién de abonar los montos correspondientes a la
Negociacién Colectiva - Periodo 2017, sefalados en los términos del Laudo Arbitral,
situacién que conlleva al pedido de la ejecucidn del mismo, al tener éste 1a calidad de titulo

EIECUTIVO - LAUDO ARBITRAL

4. De manera supletoria y en concordancia con el Artlculo 689% 1 del Codigo Procesal Civil,
cumplo con fundamentar que las obligaciones contenidas en el LAUDO ARBITRAL de fecha
10 de noviembre de 2017 se ajustan a lo dispuesto por ley, conforme al siguiente detalle:

1 cODIGO PROCESAL CIVIL
“Artfoulo B89~ Procede la ejecuddn cuando la obligacidn contenida en el tituko es clerta, expresa y exigible.
Cuand |a ebligacién es de dar suma de dinero, debe ser ademds, ligulda o Equ]dibda_. mediante operacidn
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« Cierto y Expreso- Este presupuesto se configura habida cuenta que en el Laudo
Arbltral (titulo ejecutive), se han pstablecido de manera elara e indubitable los
términos en los que € Tribunal Arbitral resolvib el conflicto al que voluntariamente se
sometieron el SINDICATO y la DEMANDADA.

s Exigible. Este presupuesto se configura a partir del hecho de que la DEMANDADA ha
incumplido con abonar al SINDICATO los montos sefialados en e] Laudo Arbitral (titulo
cjecutiva), correspondientes al periodo 2017,

+ Liguida o liquidable- Este presupuesto se cumple pues en el Laudo Arbitral (titulo
cjecutivo), se ordena el pago de sumas dinerarias especificas que debe reconocer y
cancelar la DEMANDADA a favor de cada uno de los trabajadores miembros del
SINDICATO, concerniente a la Negociacidn Colectiva correspondiente al periodo 2017,
As{ mismo, se configura hablda cuenta que en el Laudo Arbitral (titulo ejecutivo), se ha
establecldo el monto dinerario especifico por cada concepto que le corresponde a cada
trabajador que conforma ¢ SINDICATO, asi como la oportunidad en los que deben ser
abonados, los cuales serin obtenidos a partir de una operacion aritmética.

5. En atencién a los argumentos expuestos y en ese orden de ideas, comesponde a su
Despacho emitir el correspondiente MANDATO EJECUTIVO que ordene a la DEMANDADA el
cumplimlento de los términos contenidos en el Laudo Arbitral (titulo ejecutivo) que emitid
¢l Tribunal Arbltral

6. A partir de los fundamentos expuestos ¥ siendo que el Laudo Arbitral (titulo ejecutivo) en
su parte resolutiva ha establecido el reconocimiento de diversos conceptos econdmicos a
favor de los trabajadores miembros del SINDICATO, resulta necesario establecer el monto
individual que corresponde a cada uno de 4stos, montos que en su conjunto constituyen el
monto del petitorio de la presente demanda y respecto del cual su Despacho deberd emitir
el mandato ejecutive correspondiente, montos respecto de los cuales debe hacerse las
sigulentes precisiones en cada uno de los puntos resueltos en ¢l Laudo Arbitral:

5

\RLENA

A

E‘; :u, = Respecto al punto *PRIMERO: Que SEDACUSCO incremente las remuneraciones de
i | Jas trabajadores en un 15% de la remuneracidn bdsica de la ditima remuneracién de
AN cada afiliade, desde ef 01 de eners de 2017, se ha calculado el 15% a que se hace
e ‘H referencia, en base a la remuneracién bisica percibida en el mes de diciembre del

2016, pues ésta constituye la dltima remuneracién antes del pago efectivo que
debls efectuar la DEMANDADA a partir de enero del 2017.
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7. En tal sentido, 1a liquidacién de los conceptos econdmicos individuales que correspon dena
cada trabajador miembro del SINDICATO, se encuentra detallada en el documento
denominado “LIQUIDACION DE CONCEPTOS ECONOMICOS CONTENIDOS EN EL LAUDO
ARBITRAL" (adjunta a la presente), ¢l cual da cuenta de los montos individuales que le
corresponden a cada trabajador mlembro del SINDICATO, y del monto total de pretension
de la presente demanda, respecto del cual su Despacho deberd emitir el mandato ejecutive
correspondiente.

POR LO EXPUESTO.- Pido a Usted calificar positivamente la demanda y dictar el mandato de
ejecucién correspondiente. SE ADMITA

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
1. La Nueva Ley Procesal del Trabajo- Ley N°® 29497, en el inciso ¢) del Articulo 57° sefiala:

“Artienfo 57.- Titulos Efecutivos

e tramitan en proceso de efecucidn los siguientes titulos efecutivas:

(..} ¢ Los Laudos Arbitrales firmes que hadendo las veces de sentencia
resvelven un conflicto furfdico de naturaleza laboral”.

Conforme sefiala el articulo precedente, se desprende que ¢l Laudo Arbitral en cuestidn, ES
UN TITULO EJECUTIVO FIRME, ya que no se han interpuesto recursos impugnatorios
contra éste.

Asimismo el Articulo 59° del mismo cuerpo normativo sefala:
“Articula 59.- Efecucidn de laudos arbitrales firmes gue resuelven un conflicto
Juridice
Los faudos arbitrales frmes que hayan resvelto un conflicto furidico de
naturaleza laboral se efecutan conforme a la norma general de arbiraje”.

2. El Articulo 66° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo - Decreto Supremo 010-
2003- TR-TUO sefala:

“Articulo 66- El laudo, cualguiera sea la modalidad del drgano arbitral, es
inapefable y tiene cardcter imperativo para ambas partes i

1. El Articulo 59° del Decreto Legislativa N° 1071 establece los efectos del Laudo Arbitral:



Articulo 59.- Lfectos del Laudo.

1. Toda laudo es definitive, inapelable y de obligatorio cumplimianto desde
su notificacidn a fas partes,

2 Bl laudo produce efectos de cosa juzgada.

3. 57 la parte obligada ne cumple con lo ordenado por el laude, en la forma y
en las plazas establecidos, o en su defecto, dentro de los quince (15) dias de
notificads con e laudo o con las rectificaclones, Interpretaciones,
Integraciones p exclusiones del lande, cuande corresponda; fa parte
fnteresada podrd pedir la efecucidn del faudo a la avtoridad fudicial
competente, salve gue resulte aplicable el articulo 677,

En concordancia a lo establecido en dicho articulo, resulta imperative que el SINDICATO
como parte Interesada solicite la ejecucion del Laudo Arbitral ante Usted sefior Juez, toda
vez que la DEMANDADA incumplid con lo resuelto en éste.

Por otro lado, el Articulo 68° de la misma norma, hace referencia a la Ejecucion Judicial:

Articula 68 - Efecuctdn fudicial

1. La parte interesada pedrd solicitar Iz ejecucldn del laudo ante 1z autoridad

Jjudicial competente acompafande copia de éste y de sus rectificacfones,

interpretaciones, integraciones y exclusiones y, en su caso, de las actuaciones

de efecucidn efectuada por el tribunal arbitral

2. La awtoridad fudiclal por el sole mérite de los docvmentos referides en ef
M, numeral anterior, dictard mandate de efecucidn para que la parte efecutada
cumpla con su ebligacidn dentro de un plaze de cinco (5) dias, bajo
apercibimiento de efecucidn forzada,

i

2 3. La parte efecutada sdlo podrd oponerse sf acredita con documentos el
,'.} an cumplimiento de fa ebligacidn requerids o la suspensidn de fa efecucidn
, ':J *':1 f cenforme al articule 66. La auteridad judicial dard traslado da fa aposicldn a
\ 7 E' {2 otra parte por el plazo de cinco (5) dias. Vencido este plazo, resolverd
hi dentro de los cinco (58) dias siguientes. La resolucidn que declara fundada fa
I;I1 oposicidn es apelable con efecto suspensive,

4. La autoridad fudical estd prolibida, bajo responsabilidad, de admitir
recursas que entorpezean la efecuctdn del lauda”.

La presente demanda debe tramitarse por la Via de PROCESO DE EJECUCION, previsto en el
Inciso c) del Artfculo 57° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N® 29497,



Vi. MONTO DEL PETITORIO.

El monto del petitorio total asciende a la suma de 5 934,295.38 (NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 38/100

SOLES), més los intereses legales que se generen desde la fecha de emisién del Laudo

Arbitral (tleule ejecutive), hasta el cumplimiento efective por parte de la DEMANDADA,
ademas del pago de costas y costos que se generen en el presente proceso.

viL. OTROS] DIGO: MEDIOS PROBATORIOS- En calidad de medios probatorios, adjunto a la
presente los siguientes:

1. El mérito de la copia legalizada del Laudo Arbitral {Htulo ejecutivo) (32 folios) de fecha
10 de noviembre de 2017, con la finalidad de acreditar los términos del mismo
correspondlente al periodo 2017, los cuales fueren incumplidos por la DEMANDADA.

2. Copla legalizada de la Resolucidén N° 13 de fecha 05 de diciembre de 2017 emitida por el
Tribunal Arbitral, la cual resuelve declarar consentido en Sede Arbitral el Laudo Arbitral
de fecha 10 de noviembre de 2017; documento que acredita que el Laudo Arbltral (titulo
ejecutivo) es firme.

3. El mérito de la relacitn de trabajadores miembros del sindicato, a fin de acreditar la
condicién de sindicalizado de dichos trabajadores y el beneficlo que les corresponde
respecto a los conceptos econdmicos contenidos en el Laudo Arbitral (titulo ejecutivo).

4. El mérto de la liquidacién de parte, efectuada por el SINDICATO, denominada
“Liquidacién de Conceptos Economicos contenldos en el Laudo Arbitral®, que da cuenta
de los montos individuales que le corresponden a cada trabajador miembro del
SINDICATO, y del monto total de pretensién de la presente demanda, respecto del cual su
Despacho deberd emitir el mandato ejecutivo carrespondiente.

. El mérito de 161 boletas de pago del mes de diciembre del 2016, correspondientes a los
161 trabajadores mlembros del SINDICATO, a fin de acreditar que el concepto econdmico:
“PRIMERO: Que SEDACUSCO incremente las remuneraciones de los trabafadores en un
159 de la remuneracidn bdsica de la ditima remuneracidn de cada afiffado, desde el 01
de enerp de 20177 contenido en el Laudo Arbitral (titulo ejecutive), ha sido calculado en
base a la dldma remuneracién antes de su implementacidn, es decir, en base a la
remuneracidn del mes de diciembre del 2016, siendo que el Incremento debid producirse
a partir del mes de enero del 2017.

Ja0s



b.

El mérito del documento denominada “Asigiticién por Movilidad ¥ Refrigerio®
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2017, a fin de acreditar los dias
efectivamente laborades por los trabajadores miembros del SINDICATO, los cuales
determinan el incremento de ambos conceptos y que han servido de base para el cilculo

contenide en la "Liquidacién de Conceptos Econdmicos contenidos en el Laudo Arbitral®,
adjunta a la presente.

SE ADMITAN Y VALOREN EN 5U OPORTUNIDAD.

VIII. MAS DIGO: ANEXOS.- En calidad de anexos, adjunto a la presente lo sigulente:

SE

. Copla del documento Nacional de ldentidad del Secretario General del SINDICATO.
. Certificacién de fecha 14 de junio del 2017, emitida por la Autoridad Administrativa de

Trabajo, Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo del Cusco, que acreditala
debida inscripcién del SINDICATO con el Registro N® 005-97-5D.,

. Copia del documento emitide por la Direccion Regional de Trabajo y Promocibn del

Empleo, R.M.P, N® 16543 de fecha 21 de noviembre del 2016, a fin de acreditar la calidad

reconocida de representacién del Secretario General del SINDICATO, el Sr. Jorge Franclsco
Mufilz Condor.

. Tasa Judicial por ofrecimiento de pruebas.
. Cédulas de Notificacién en nimero suficiente.

Copla de la demanda y sus anexos, para la notificacién correspondiente a la demandada.
TENGAN EN CUENTA.

Cuseo, 30 de mayo del 2018,

CALANTE CARTENAS
T ABCCEDO
CAC 4353

2704
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A : Ing. José Luis Becerra Silva.
Gerente General.
DE : Abg. Pedro José Valcdrcel Flores

Jefe de Oficina de Asesoria y Defensa Legal
ASUNTO : INFORME LABORAL
REFERENCIA : INFORME N° 324-2018-0PCG-GPD-EPS.SEDACUSCO

FECHA s Cuseo, 11 de Setiembre de 2018.
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Por el presente y en atencidn a o solicitado, por el documento de [a referencia, para efeclos
de la alencidtn de la Demanda de Ejecucidn de Lawdo Arbitral, interpuestas por el
SITRASEDACUSCO a la EPS. SEDACUSCO 5.A. a efectos de realizar el trdmite ante el MEF,
para su implementacidn a lo cual debo de sefialar ko siguiente;

l.- ARBITRAJE LLEVADO ENTRE LA EPS.SEDACUSCO 5.A ¥ EL SITRASEDACUSCO
CONVENIC COLECTIVO 2017,

A~ NOCION DE JURISDICCION ARBITRAL.

De acuerds a ko establecido en la Constitucidn Politica del Pend, es deber del estado promaver
la negociacién colectiva, lo que implica que debe darse prioridad al tralo directo para la
alencidn de los conflictos colectivos de trabajo, sin embargo se da la posibiidad de promover
medios de pacificos de solucidn de conflicios, tal como se estipula el Articulo 28" numeral 2, de
nuestra constitucidn Politica del Pend.

“ol Estado Pervano fomenta la negociacidn colectiva y promuove formas de solucidn pacifica
de conflicios laborales”

Por lo que se tiene en nuestra legislacién para la solucidn de conflictos laborales la
concliacidn, la mediacidn y of arbitraje.

El Arbitraje a diferencia de |3 concifacién y mediacién, es un mecanismo de heterocomposicién
del conflicto cuando Imerviene un tercea neutral que decide, por medio de laudo arbitral, para la
mefor soluckdn del conflicto.

En el Articulo 1387, en su Inciso 1, de la Constitucidn Politica dal Pend,

Son principios y derechos de ia funcidn junsdiccional;
1.- La unidad y exclusividad de la funcidn jurisdiccional.

No existe ni puede ostablocorse junisdicoidn alguna indepandiente, con axcepeidn do fa
mditar y i3 orodr,

Nao hay procaso fudicial por comisién o delegacidn

For lo que se sefala gue el arbitraje ha sido reconocids como una jurisdiccidn independients
del poder judicial. no como un mecanismo que desplaza ol poder judiciad, ni como tampoco
como sustifulo, sino como una altemativa que complementa al sistema judicial, puesto a
disposicicn de la sociedad para la sofucidn pacifica de [as controversias.

OFICINA DE ASESORIA Y DEFENSA LEGAL
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B.- NOCION DE LAUDO ARBITRAL.

El laudo arbitral es la decisidn final que emiten los rbitros penienda fin al controversia que se
ha semetido & su conocimdents, ka misma que tiene fuerza ejecutiva una vez que haya quedado
consentida o se hayan agotado los recursos que se puedan Interponer contra La misma.

El laudo arbitral emitido por el tribunal arbitral en su caso, deberdn recoger en su integridad la
propuesta final de una de las partes, no pudiends establecer una solucidn distinta de las
propuestas por aquellas, ni cambiar los planteamientos da una y otra, tal como lo establece el
Decreto Supremo N 011-92-TR.

El laudo arbitral consentido o ejecutoriado, es definitivo, inapelable y de obligatorio
cumplimiento a las partes, tiene valor equivalenta al de una sentencia y es eficaz v de
obligatorio cumplimients desda su notificacidn a las partes, reza el art. 59 da Ley General de
Artdtrale. Silo ordenado en el laudo no se cumple por la parte o partes a quienes comesponda
hacerlo, e inleresado podrd solicitar su ejecucidn forzada ante la Instancla  Juedical
comespondiente,

IL.- CASO ARBITRAL: EPS.SEDACUSCO 5.A. - SITRASEDACUSCO

PROCESQ ARBITRAL:
SINDICATO DE TRABAJORES DE SEDACUSCO (SITRASEDA) CON LA EPS SEDACUSCO
S5A.

LAUDO ARBITRAL: Dier de Noviembee de dos mil diecisiets.

CONSTITUCKON DEL TRIBUNAL ARBITRAL:
» Presidente del Tribunal Arbitral: GREGORIO MARTIN ORE GUERRERO.
«  Arbitro: PATRICK HURTADO TUEROS.
»  Arbitro: ADOLFO CIUDAD REYNAUD.
« Gecretaria Arbiral: DIEGO ALONSO CORDOWVA CHICATA

RESOLUCIKIN DEL TRIBUNAL ARBITRAL

En alencion del SINDICATO (SITRASEDACUSCO) y la EPSSEDACUSCO SA, que
acordaron someter a arbitraje of pliego de la negoclacitn Colectiva correspondientes al periodo
del 2017, &n donde el tnbunal Resuetve:

PRIMERO.-Que, EPS. SEDACUSCO S.A incremente las remuneraciones de los trabajadores
en wn 15% de la remuneracidn bisica de la itima remuneracién de cada afilado, desde el 01
de enero de 2017,

SEGUNDO.- Que, EPS. SEDACUSCO SA Increments la asignacidn por escolaridad de S/,
B6T.00 a 5/, 1,267.00 ko que significa wn Incrementa da S/, 200,00, que se abonara dentro da la
pamera quincena da enero de 2017, sin sujetarla al cumplimiento de requisito, condicidn alguna
o simitar.

TERCERO.-Que, EPS. SEDACUSCO S.A, incremente la bonificacion por Zona Turisticas de
ShO20000 a 5. 40000 soles anuales que deberd ser shonado mes a mes de manem
proporcional, dentro de los primoros cinco dias hébiles de cada mes. Lo que significa un
incremento de S/, 200.00 Soles.

CUARTO.- Que, EPS. SEDACUSCO S.A, clorgue un incremento al fondo de salud de S,
600.00 a 5/, 800.00 ko cual significa un incremento de s/, 200,00 para el ejerciclo 2017, con el
objelo de sufragar los gasios de salud del trabajador, conyuge ylo convivientes e hijos.

Diche monto podra ser utilizado en forma fraccienada o en forma conjunta sin exceder el tope
anwal,

2
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QUINTO.- Que, EPS. SEDACUSCO S.A, incremente de S/.10.00 a 5/.12.00 lo que significa un
incremento en S/, 2,00 la asignacidn por refrigerio, por dia efectivo de trabajo,

SEXTO.- Cue, EPS. SEDACUSCO S.A incrementa de S/28.00 & S/,30.00 la asignacidn por
moviidad, por dia efectivo de trabajo exceplo por vacaciones, permisas y licencias particulares,
Lo gue significa incrementar on 5/.2,00 la asignacidn por moviidad.

SEPTIMO.- Que, EP5. SEDACUSCO 5.A, convenga en ctorgar a los afiiados del SINDICATO,
por cierre de pacto colectivo la suma de 5/.3,000.00.

OCTAVO.- Que, los trabajadores no sindicalizados que se beneficien con los alcances del
presente convenio colectivo 2017, podrén autorizar el descuento por canon de negoclacidn
colectva de hasta el monto de 5/.339.00, que debe ser descontado por planillas por
SEDACUSCO y abonada al SINDICATO.

HOVENO.- Que, EPS. SEDACUSCO SA se obligue a regularizar los conceplos dinerarios
dentro del plazo de 15 dias calendario de suscrita el acla,

DECIMO.- Comuniquese a las partes, para el cumplimiento de todos los efectos del prasents
lavde,

liL.- PROCESO JUDICIAL.

Por otro lade se tiena of procesa Judicial instada por ¢l SITRASEDACUSCO, paso a detallar en
FRELIMAN:

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CUSCO - SEDE LABORALES.

EXPEDIENTE T 01594201 8-0-1001-JR-LA-D1
JUZGADD :1° JUZGADO DE TRABAJO DE CUSCO.
MATERIA : EJECUCION DE LAUDOS ARBITRALES

ESPECIALISTA LEGAL : ALVAREZ ESTRADA JESSICA.
MANDATO EJECUTIVO: RESOLUCION N 02, DE FECHA 09 DE AGOSTO DEL 2018.

Aclarando que en la RESOLUCION N* 02, DE FECHA 09 DE AGOSTO DEL 2018, ¢l juez ha
admitido el framite 2 la demanda y ordena a la EPS.SEDACUSCO SA., en el plazo do cinco
dias de notificada la domanda con pagar las obligaciones bajo apercibimiento de
iniciarse la efocucidn forzada, el cual vence el dia Jusves, 13 de Setiembro de 2018,

Asl mismo se advierte que este proceso ha terminado por un laudo arbitral y goza de
la inmutabilidad de la cosa jurgada. Consiguientemente no es posible presentar
recursos impugnatorios
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