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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UCAYALI

Resolucion Directoral

Pucalipa, )) de 02  del 2022.

VISTO: El OFICIO N° 002-2022/SUTDSU-PERIFERIE, de fecha 12/01/2022, y;

CONSIDERANDO:

2 Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
L /ﬁ wf];modificodo por la Ley N° 27680, Ley’de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V,

5, +~ /sobre Descentralizaciény el Arficulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo
" 8°,9°y 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley
N° 27867, Ley Orgdnica de Gobierno Regionales y su Modificatoria N° 27902; el cual define
que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pUblico que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Direccién de Salud de Ucayali, es un érgano descentralizado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobiemno Regional de Ucayali, encargado de conducir, normar,
regular, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema Regional de Salud, en
cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de Salud, enmarcado en la visidbn, misidn y
objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta politicas de gestién acorde a las necesidades y
demandas de la poblacién;

Que, en el Arficulo 28°, de la Constitucién Polftica del Perd, prescribe que: “El Estado
reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su gjercicio
democrdtico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucidn pacifica
z de los conflictos laborales.
= La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo
5 concertado. (...)";
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iy Que, en el Arficulo 2° de la LEY N° 31188 - LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL, establece que: “Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a
cabo entre organizaciones sindicales de frabajadores estatales de entidades puiblicas del
Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los gobiernos
locales, los organismos a los que la Constitucién Politica del Per( y sus leyes orgdnicas confieren
autonomia v las demds entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas
actividades implican el ejercicio de potestades administrativas; las negociaciones colectivas
de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su

reglamento™;
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Que, estando al OFICIO N° 002-2022-SUTDSU-PERIFERIE, de fecha 12/01/2022, suscritos
por los miembros de la SUTDSU — PERIFERIA, mediante el cual solicita la negocién colectiva en
el sector estatal que fue publicada el 02/05/2021, para regular el ejercicio del derecho a la
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negociacién colectiva de las organizaci s sindicales de acuerdo a Ley N° 31188, para
.. apertura de la mesa de trabagjo del afio 2022;

Que, la Mesa de Trabajo; esun espaci> de didlogo donde concurren los representantes
. < del Sindicato Unico de Trabajadores de I Direccion de Salud Ucayali - Periferie, cuyo objeto
v ces abordar y articular los planteamientos gremiales de dicha confederacién sindical, referidos
- atemas socio laborales de interés general y alcance nacional, y con la finalidad de encontrar
un dialogo amena y pacifica, para realizar una negociacién colectiva acorde a Ley;

Que, asimismo, la Mesa de Trabajc se regird por los siguientes principios:

> Respeto: Corresponde de la mesa de frabajo, el respeto mutuo en
reconocimiento a la dignidad y valor humano; asimismo las propuestas y tomas
de decisiones se aguardard respecto a las opiniones de sus miembros.

> Dialogo: los integrantes de la mesa de trabajo, estarén dispuestos a dialogar
como parte del proceso democrdtico y participativo para lograr los cambios en
bien de los trabajadores y de la entfidad.

» Consenso: Las decisiones a que arribe a la mesa de trabajo, serdn tomadas de
mutuo acuerdo y deberdn ser vinculadas para las partes involucradas. Si en un
primer momento no se llega a un consenso, las partes se comprometen a
continuar debatiendo a efectos de buscar alternativas de solucion de los
acuerdos y compromisos gue se adopten.

» Buena Fe: Los integrantes de la Mesa de Trabajo estdn obligados a actuar con
buena fe, para el cumplimiento de los acuerdos y compromisos gue se adopten.
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> Llegalidad: Los acuerdos de la Mesa de Trabajo se enmarcardn dentro del
ordenamiento juridico del Estado Peruano.

En uso de las atribuciones conferidas por nuesira Constitucién Politica del Pery, y de
conformidad con la Ordenanza Regional N° 005-2014-GRU/CR que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902; LEY N° 31188 - LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR
ESTATAL; y Resolucién Ejecutiva Regional N° 035-2022-GRU-GR, de fecha 20 de enero del 2022,
gue faculta ala Directora General emitir Resoluciones;

Que, con conocimiento y visto del Directora de Asesoria Juridica; Director Ejecuﬂvo de
Planeamiento, Finanzas y Gestién Institucional; Director Ejecutivo de Adminis_ffdcnon Y de la
Directora Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de

Salud Ucayali;
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SE RESUELVE:

11 %, ) ARTICULO PR *4ERD: CONFORMAL el g'upo de trabajo denominada "MESA DE TRABAJO™,
o %2 entre los integrantes Jdei Sindicato Unico de Trabajadores de la Direccién de Salud Ucayali =
? Periferie y el representante legal de la Dirz«cién Regional de Ucayali, de naturaleza temporal,

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRAR < la MESA DE TRABAJO, a los siguientes organos
administrativos:

> Un representante de la Direccién de la DIRESAU (Director y/o Sub Director).

> Un representante de la Direccién Ejecutivo de Planeamiento, Finanzas y Gestion
Institucional.

> Un representante de la Direccién Asesoria Juridica.

> Un representante de la Direccién Ejecutivo de Administracion .

> Unrepresentante de la Direccién Eiscutivo de Gestiony Desarrollo de Recursos Humanos.

» Dos representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la Direccién de Salud Ucayali

— Periferie.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Estadistica, Informdtica vy /
Telecomunicaciones, la publicacién de lo presente Resolucion en la pdgina Web y en los

ambientes de la DIRESA Ucayaili.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Area de Registro, Escalafén, Archivo y Legajo a fin de
NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, de acuerdo a los Articulos 18°y 24° del T.U.O.
de la Ley N° 27444, - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, y DISTRIBUIR a las Oficinas respectivas de la DIRESA Ucayali.
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Registrese, Comuniquese, Complase y Archivese.
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