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Independcncia, 2'1SEL?018

VISTO, el Dxpcdiente Administrativo N" 06075-20 18: Creación de Plaza como
Técnico Agropecuario de la Municipalidad Distrita.l de Indepcndencia,
pl;rnteado por e1 administrado PEDITO l{ENoSTRozA CoCI{ACIllN.,, y;

Que, mcdiantc EXPEDIIJNTI, ADMINISl'ltA'llVO N' 060 /5-201 U, de lccha
06 I 04 I 20 18, cl servidor Pcdro I'IDNOSTROZA COCH,,\CI IIN, solicira a1 Alcaldc
e 1:r Municipalidad Distrita.l dc Indepcndencia, crc:rción dc Pl¿rza como
écnico Agropccuario, dcntro de1 Cuadro de Asignacion dc Pcrsonai (CAP)
igente en 1a MDI;

Que, con INFOI?ME N" 270-2018-MDI-CAyF/ SGRII/ SG, dc fccha 23lOal2O18, la
Sub Gcrcncia dc Recursos Humanos, Rccomicnda a la (]crcnci¿r dc Asesoria
JurÍclica, quo sc dcclerrc improccdclttc 1a solitud pt-cscntada por ei Sr.
Hcnostroza Cochachin Pedro, trabajador bajo los alcanccs del D.S. N' 276,
(E.xp. Adm. N" 06075-2018 de fecha 06/0412018)', por (:uanto no ha acccdido
de acucrdo aLey,y no sc cuenta con disponibilidad dc plaza prosupucstai

Que, mcdiante INFORME ADMINISI'RÁTIVO N" 191-2018 MI)l/GA.J/KMMM, dc
fecha i4MAY.2018, 1a Gcrcncia de Ascso¡ía ..lurÍdica, solicita ai Gcrcntc dc
Pl:rncamiento y Presupuesto, se emita un informc técnico cn aLención al (E.rp.
Adm. r-'" 06075-2018 de fecha 06^llll.20l8. si rcsulta viablc la crcacion dc Pl¿rza

como Tócnico Agropecuerrio dcntro dcl Cuadro dc Asi¡r¡-l¿tción dc l)erson¿rl -
CA P;

Que. con Informe N' 34-2018-MDI /GSI'/ SGI'Rylllbza, dc fccha 2tt705l2018, la
Espccialistir. Administr¿.rtivo I dc 1a Gcrencia dc Pla¡rca¡nicnto y l)rcsupucsto,
deriva al Gcrente de su Área, informacir¡n cn aLcnción a1 IN I.-oRME

ADMI NISTIT^TIVO N' I 9 1-20 18-M l)l/ cA.l / KMM M de fecha 1 4 I oS I 2at 8;

Qr-re, dc r:orrfor-midad con 1o dispue sto por 1os Articulos 194" r' 195' dc la
Constitucion I'o1ítica dc1 Pcrl¡. nroclilic aclo 1;or c1 ArtÍcu lo Unrco rlc la Lc -r dc
Rcform¿r Constitucional N' 30305, concordantc con cl Articult¡ il clcl TÍrukr
PrcLimin¿rr dr: la Lcv N' 27972 - Lcy Orgánica ric trIunicipalid¿rdcs, los
Gobir:rnos I-oc¿ics gozzrn c1e autonomia politicir. cco:tri::ica r. ad ¡ninistratir.a
en los asur:tos dr srr crrmp(.1q.¡¡l¿

Que, elr virtuci dc1 ArLl'culo .13' rlc 1a l,r:v \' 27()7 .t. I-cv Orgánica de
Municip:rliriaclcs, las l?esolucioncs clc ¡.lcalclí¿r ao¡ur:ban y'rcsuclr,cn los
asuntos d( r-u ráLlcr administratiVo:

Que, en priucipro, dcl¡c''os indicar <1urr cl ingrr:s. a ia .,\r irn inistración pública,
indistintamentc dc1 rógimcn al quc se.n.Llcnlrc aciscri:,r la cntici¿¡cj. sc rcaliza
necesafiamcnte por concllrso púbiico dc;rcritos cn Lrr: rargimen clc igualclad
de oportunidades dc acucrd. con ros principios crc rr.r':ro.. ra.,,pacidad d"
las pcrsonas, con exccpci.n clc lrs i;ut;st,s clc cr:.flrr.tz¿r. co:tlbrmc a los
documentos de gestión intcrn¿r crc 1¿r cntidacr c,¿rcrr. ¡rara Asigr-ración dc
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Personal- CAP, Ma¡ual dc Orgernización y Funcioncs -MOF), para 1os cuales
no se exigc dicho proccso de sclcccirin; dicha cxigcncia 1cga1 de1 ingreso
mediantc concurso púb1ico de méritos ha sido cstablccida por mandatos
imperativos de observancia obligatorier, taLcs como c1 Artículos 5' de 1a Ley N"
2a775,\*y M¿rco dcl Dmpleo l)riblico (en adclantc LMIfP) y en el a¡tículo IV
del Títu1o Prelimina¡ dcl Dccreto Lcgislativo N" I023, norma legal que crea la
Autoridad Naciona-l dcl Scrvicio Civil, rcctora dc1 Sistcma Administrativo de
Gestión de Recursos Humanos;

Que, cabc acotar quc cl Artículo 9" dc 1a LMEI) sanciona con nulidad los actos
RITAI inistrativos quc conLravcngan las normas dc acccso a1 scrvicio civil,

esto que vulncran c1 interós gcncral c impiden la cxisl<:ncia de una reiación
da, sin pcrjuicio clc las rcsponsabilid adr:s admin istr¿Ltivas, civilcs o penales
quiencs los promucval, ordcncn o pr:rmitan;

Que, por otra parte, c1 Tcxto Unico Ordcnado dc la ky I' 2U411 Ley General
de1 Sistema Nacional dc Prcsupucsto, aprobado por Dccrcto Suprcmo N' 304-
2O12-EF, scñaia cn su 'lercera Disposicrón Transitoria, que en la
Administración lnrbl'ica cn m¿rle ria dc gcstion dc pcrsonzrl, sc tomará en
cuenta lo siguicnte: "a) In 14g¡epq g!9 1291so1yal-sóp sge.fectíte elg4dLsLcueúg-9pll
la pl,rza presupuestada !4 yq4c11o1¡95 949 qgn [r1p911199 4 r: l _pLg§ e4rLtllqlLeÍ S!§C!é!]
nulas de pleno der<tcl19,9yt12ea¡uicio de ta r:pp¡¿t1,59LbliQ.atJ1lelfúnc[onario d.e la Dnlidttd
que autor¡zó tales o(&.¡ qslCo¡rqo (¡e sLL ljlllqt"; En csc scntido, las pcrsonas sólo
pueden ingreseLr a 1a Administración I'jública, v cspccíficamcnte a la carrera
administrativa, a t1-avós dc lzls rc¡das dcl acccso ¿ü scrvicio civil antes
señaladas;

Que, ahora bicn, mediantc Expcdiontc.¡\dministrativo N'06075-201U, dc fccha
06/04/2018, ci scrvidor Pedro IIIJNOS'I'ROZA COCHACIIIN, cn su condición
de personal como Tócnico Agropccuario Ad ministr¿rtivo, bajo los ¿rlcalces de1

D.L. N' 276, s<: diligc al Alcaidc dc la Municipalidad Distrital de
Independencia, manifcstando que cn Ia actualidad vicnc laborando en el vivero
Municipal, ubicado cn Planta dc Tratamiento Rcsiduos Sólidos - Póngor, por
lo quc solicita 1a crc¿rcirin dc plaza como Tccnico Agropccuario, ya quc en su
boleta de pago dcl mcs dc cncro febrcro dc 2018 no indica e1 cargo y nivel
oue tienc;

Que, aJ respecto, mediantr: IN¡'OIiMi, N" 270-201U Ml)I OA1,)t/ SGIII I/ SG dc fecha
2310412018, 1a Sub Gcrcncia dc Rccursos Hum¿rnos. rccomicnda que se
decla¡e improccdcntc la solicitud prcscnt¿rda por ci Sr. l)cdro HE¡*OSTROZA
COCHACHIN, trabajador bajo los alcanccs dcl D.S. X' 276, (Exp. Adm. N'
06075-2018 dc fccha 06 /04l20l8), por cu¿rnto a 1o solicitado por cl recurrente
a la fecha no sc cucnt¿t con disponibiliderd dc plaza prcsupucstal;

Que, asimismo, rnediantc INl.'OIiMIt AI)\11\lS1'll^1'lVO N" 191-2018-MI)t/cAJ/
KMMM, de fccha 14M4Y.201{1, la (icrcncia dc Ascsoría Jurídica, a cfectos de
emitir opinión jurídica dcfinitiva 1, arre glada a lcy, prcvizrmcnte solicito a la
Gerente de Planc¿rmicnto y Presupucsto, cmitir un informc tócnico en atención
al (Exp. Adm. N' 06075-20 18 de lccha 06 /O4 /2018), si re sulta viable 1a
creación de l>laza como 'lócnico AgropccueLrio dcntro dcl Cuad¡o dc Asignación
de Persona.l - CAP;

¿,

I
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En ese sentido, a travós dcl INI,-OltMIJ -\'34 201¿J -\4DI/Gry/P/SGPRyE/bza
de fecha 2a/O5l)O\8, 1a l)spccialisi:r Aclministr¿rrrvo I dc 1a Gcrcncia de

acuerdo a1 Rcglarncn to dc Orgernizacirin y l¡uncioncs erprobado mcdialte
Ordenanza Municipal N' 0OU-2017 MI)1, cr-r su Articuio 62' Inc. j. apoyar
técnicamente en la cl¿rboración dcl CAI) (l']rovisiona1), CI)E, en coordinación
con la Sub Gercncia dc l{ccursos I lur¡Lanos: asimismo. cs función de la Sub

erencia de Recursos i{unranos, dc acuc¡do ¿r 1o cstablccido cn cl Artículo 85"
. d) Formular, Conducjr v cjecutzu cl CAP (l)rovisional) o CPE dc acuerdo a
normatividad vigcr:'.c; cr: conclusión la Sul¡ (lc:-cncia clc I'lanificación,

amicnto y l)rcsii¡rur:s1o, infor::ri,r llLLc sir:ndo r-rna dc su {uncioncs dc

ionalización y i')staclis;Lic;r, sc inroicmcnt;.r on un proceso de
reestructuración :luc no r:s r:l cirso, cs s¿rl¡iclo cluc c1 CAI) sc m<¡difica como
producto de la crc¿rcion o modilicación dc Ia cstruclurer orgánica;

Que, ahora bien, scg[rn cl ]nciso a) dd A::tícu1o l " rlc1 Dccrcto Supremo N"

074-95-PCM, la a1;r'oba|irin dr: instrlLmcntos dc gcstión talcs como cl CAP, ROF
y PAP, es de respon sa1>ilidaci r:xclusir'¿r ct: cada cntirlad pública;

Que, respecto, dc kr manifcst¿:do prcccrlc ntcmcntc c1 l)ocrcto Suprcmo N" 043-
2004-PCM - por cl staL sr,, Apru<:ba:r lincamicnLos para Ia claboración y

robación dc1 Cu¿rdi'o par:r Asignación ik: I)r:rsonal CAP de las Flntidades de
Administracion Pú l>lica; l¿l misrna ouc cn sLr ArtÍculo 8' cstable cc como

definición quc:

> CUADRO PARA ASIGNACIO/Y Dtt PERSO NAL CAP.- I)ocutnerúo de gestión
itt-stitucional que ¡:ottfi<:lt: los cargos deJiníclos 4 uprobados de la llntidad, sobre la
base de su estructuro org¡rinkrt uieerúe preuislrL en su llOl".

En ese entendido, cl Cuad¡o dc Asignar:ión dc l)crsonal, cs un Instrumento Normativo
de Gestión que clasifica <:ada uno dc c¿l1'¡{os/pucstos dr: trabajo, dc acuerdo al nivel
adquirido en los ¡r'oct:sos do «rltralaciór, nt¡mtlranr icn tos y ascensos cfcctuados en
la entidad, mcdian'.r: co¡rcursc pútrlico. Clonsidera los al pr:rsonal quc tenga vínculo
laboral al amparo dc los l)ccrctos Lcgislalivos 276 {cm¡rlcados) y 728 (obrcros) a los
que ubica cn los Grupos ric l.uncion¿rrir¡s, i'r ofcsionalcs, 'l'ccnicos y Auxiliarcs.

> PRESUPUES TO ANALíTICO DE PERSONAL - PAP.- t)acumento de- ge-slión que
considera las ptazas ll el presupueslo poro los .sr:r¿rir:ir.¡.s específicos del personal
permanent"- A euentutl err fto tciót't d<z la rlis¡tortiltilidatl presupueslal.

Que, este modo, cl Arr-ícu1o 5'dcl Dcr:rcto Suprenro ¿rntcs citado, cstablece
qlle. " la.s entidatT<:s debct L formt t 1rr .su r.r:.s¿;i:r:r i uo a:/\l) (le @¡Lfortnidad con lo establecido
enlos presenles liirr:rrrrrrr:rr1o.s"; ¿rsimisrno. c Arlicuio 6" scña1a la conducción del
proceso de elabora<:irir] y frrrmuLa<:ión dcl CAl, dc 1as Entidades es
responsabilidad dr:l órgano cnc;rrg:rdo dr: racion aiiz:rcirin o dc quien haga sus
veces;

Que, asimismo, cl -Arlr'cnlo '/' clcl mcnr:ion::do I)ccl-r:to, prcccptúa que las
Entidades en el pr-,)ces() dc ciaboración, rrprobet<;ión o modificación de su CAP,
ejecutaran progrcsir,:rmcr r Lc ¿rct ivid¿tcics oricntadas a impulszLr cl proceso de
modernización dc la gr:stión pública, conlbrr¡rc a los sigu icntcs critcrios:

a) Orientarse en furrciórr u l¡ts ¡tr;cesiciodes cottl.entl)I..(las en ei I'ktn l,stretégico lnstitucional -
PEI g el Plan Operal.iuo l¡: s|il tlciotLo.l I)()1.
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c)

d)

Legislatiuos N" 276, i23 i, :'
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Realizar una eduttddt.t tlrtsilirttt-ión y colilirtx-iritt r/e .srr-s rir-q«rro-s u sus funciones, así como
d.e sus caroos y str.s (.rtii-.;i/os, e¡,tLLulndo dt [t tnrt pertnonenÍ( su eclualizaci(rn.
Encuddrdrse (Tenlro dt kts tt'ilenr¡s rl( tt?sftór (1,te (1tltl¡(\,tL lo to¡¡t(t (le deci.si<rnes su¡rer¿isondo
eluso racio¡tal di'l,r-s ¡ar(r/rsos (.1(,1/i.slada tl l» ()¡¡t()¡)i'n(|,¡ lo tf:¡ttt¡t¡cíón <1e ínqre,sos propios.
Meiorar la efi.cien<:nt <l¿¿ los c¡ttülodes <k: kt Atl¡¡titistrt«'i(in l\ibllce 

".tt 
ténninos de costos A

calidad de seruictus g rle ¡trorlu.clos-

Que, de otro lado, 1a I)ircctiva );" 00 I [i2-l\Al'/])i{P, "Dircctiva para la
Formulación dcl I'Al'cn las l'lnr-ir.ladcs di:l Si:ctor l)ul;lico", numcraL T.3 sobre
la modificación clc lori PAP, cn su discosicirin 7.11.1, cstablece que: 'Zos

uestos ancLlíficos (i? pt:tsonql ptxlrriu rn.odificr.trsr., tttcl t Ldo las normas legales
ntes lo pennitrlt. «:;í t tt¡to l)or si.tuienl?.\ co¡r.so?e.s: !.. .); l)or creación de plazas,
resión, fusión o rnctcii.it ian:ií;t t dc: uot:ctnlts, lt<laltne¡úe autorizados para habilitar

s contempla{los ett ¡,i CAI) r'¡t uitle¡u:u.r".

Que, además, el numcr¿r1 I dr: 1a Scgr-lnCa Disposir:ion 'l'r¿rnsitoria de Ia l,ey N"
2841 I , establccc sobro cl l'r-csupucsto An¿rlitico cir: Pcrsonal - PAP en 1a

Administración l'r,ib1rr:a quc: " l,a llnlir.ktcL n¡ediante resolución de su titular
aprueba las propuesta.:; d.e m.od.i./iccrcíón cLl Presupueslo Analítico de Personal,
preuio informe fauorc tlt: de la. Oficino de Presupuesto".

Asimismo, cs prcciso scñal¿r"quo mcdi¿lnlc IN I,'oliM i,: 'l'l:;CNlCo N'1849-2016-
SERVIR/GPGS, emitido por slillvlll, on su l)Lrnto 2.f1. cstablccc que: "con ¿a

entrada en uigen<:ia rl<: la lx:t1 N" .tL)O57 ¡,('!l (lei Sctr¡clo (:1t,il k)tl edektnte La LSC) g su
Reglamento ()eneral, o1;t't'lurlo l)or l)ecreto Srrprr:a,o ly'" L4o 2Ol4 l'CM (:rt adelante el
Reglat¡Lento GeJrcral), se (slui,/¿rr'¡t:¡¡,il ¡1i.spo.sir;ir; tL:s c¡tt, ratyulrtriott Lt¡s tlereclos ktborqles de los
servidores ciuiles qu a, r'¿q,, '.§r'/ r aI rnr,tor(qitnL:tt.(1síc()tt¡aJ)!¡r(!lo:;rttrt4trertdicTosenlosDecretos

trlnr¡l de ld ¿SC se

' .1' ¡¡':¡.. , . -r,-..r: I ,rsr,.,sición Cantplamentariq.
i,, .:; .:. ,1,. .i . ..(!, o <le pt,r.-:ios tle ta 9n!!9!a{(CPEI como

lnst ento de oegtiQl. paru g!la!,t3ntidad. t'.1 tnisno qrte se altruL:bQ ntediqnte resolución d.el
Consejo Directiuo cie Serrir co¡L o¡tii)ón liuoroblc ric, la l)in'cciótL Octu'r¡¡l ¡1e. Presuput'sto Públia
d.el Ministerio de Lcot,t¡¡tí,i tt l:?r(LtL.':ls. debíétLcl¡¡se ccner en c4?r.!q queÍ§!4rtsLtu4Éú9_&
oestlón reemplaza al Qu..tt¡ o de ltsil']-o.ción .1.,t PersqnallCt)!) yc.l P7.esupues-!9t-A,,alítlco
de Petson@l IPAPII., 2 - ),3. ,r, , (':)( t:t:::rrtL, st t tlic io, L: o¡ i íct tl<¡ I ) il ' .¡rL Raglqtneito (;etú:ra[ , setiola
que el Cl'E es el i)t:,;;untetlla tlt: tlt,sluit, ,'¡t .io¡ttl¡: kts t'¡tltlt¡tics askll¡lecen lo.s /¿¿esfos, ¡o
valorización rJ¡: lo.s n¿is¡nos !.t el I )rc:;t 1pucsl a rL:;it ¡t trtr lo u rt«l a ut tr'' tl.e ellos, incluidos ¿os puesfo.s
vacanles presupueslttdos, r'¡Llrt' \ti¡(t irqfortuui(ttr- ,\sirrisr¡¡¡;. se disporte qrc SI'RVIR, en
coordind.ción con el L'ltrúslr:nt¡ d( l,(\)nat¡tíe y lti,ctnzas, eutitir¡i lu l)irecliua pqra [a elaboración
det CPI.) por lrrs enlillrfu,:;, lu ttol seni dt' olt[ul,tlorio crtnplinri,tL|.o, bajo rcsponsrtltitíd.ad del
Titular de cada Entklod;2.14. lls tsí (lu('. en ¡'l t¡tttn'¡ tlt'lu l.sl'q el Reglomento General se
id-entiJica entre los nrt('t)ar; i¡tsfr!!rlc¡t!t;t: tle: qesliót. ,l:(' set (itL oltit'lo tlc ekrboroción 11 ttprobactón
por las Entídddes e¡t cL I i¡t¡ ¡ (/(,1 ¡¡slcr¿.¡ ,\¡Lt¡ti¡Li:;!rlliD<¡ (le (;¿:ili(rt.-¿e /?ec¡rr.so.s lhLmanos, el
Cuadro de F\estos ú' llt l:n:,.ltl!l (C, , )), tloctt ¡r't,;r' ttit<' t t:L:tt4tlu;.o ol ( \todro parl Asiqrwción d.e
Personal (CAP) A el l\ 'sl1i)¡,, \1,) 1¡¡t¡lítitt¡ tk !\'rs ¡ttl llrtll,2.16. l,l abjdiuo de la l)íre<:tiua N'
OO2 2015-SDRV0?/ (r)Sri//. 

' r; ¡,sl¡;/;/¿:, r'r /¿rs ,rrri i¡¡-s 1i1r:rr,rrr:; r; ; ¡ rou tlit¡tierúos rle ol)seruancíq
obhgatoria que [o^s ll¡tltd¡rla:. ]'i:l;ii¡ :s tlL'l¡1,¡¡ :cr;iiit ¡:turtt [t ti,tl;::ttt'ia¡t Ll aprcbocitirr tlel Cuadro
de Puestos de llntültxl (('!)1.:) jj t).trt ¡o gcsliót t;<tl proceso (le Adnlínislración de l\rcstos del
Subsistema de Orgen¡:,.eci)t¡ rlel'lntlttt.jct ll su i)isl.ibt1tbtt. ,ui.sürr is ar o, rr:gttla lo concerriente ala
elaborociótt del Cuo,!,,' ¡;,,,rt \,sitt¡Lu,ií¡¡t tle l)ct:;ot'ul l'¡t¡¡,isu¡¡,ul ('t\l'l'rouisít¡nal-'.

Que, en cste scirti(i{), i:slrr-rcit-¡ ir lo ()xpLlcsLo 1.1icci:clcntcmcntc, rcsulta
IMPROCEDENTC lit lrletcn.;iorr i;rcrr.rio ltor- r:i lir. i)cdro I IIjNOSI'IIOZA
COCHACHIN, mcdiar-rLe I-.r¡r. Arim. \" (.)ó0?i) 20iU dc iccita06/0412018, sobre
Creación de Pl¿rz¿r r:olno'i'r:cnico Agropcr:rrario dr:ntro rlcl Cuadro de Asignación
de Personal - CAI); por-cLrí.lr.lLo, pzrr:r ia c:rc:lr;ión dc i.ura plzva dcntro del CAP,
implicaría llevar ¿r ca r¡o torir¡ Lrn proclio r.lc rcrlrdcn¿r¡niento; ¿rcmás para
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ocupar una p1¿tza (icnlr-o ricl CAP, cl sc¡r irlor ticrrr: r¡'.rc ingresar por Concurso
Piblico, conforml:1o clispor:c cI ArtÍcukr I7'clcl I)cct-(:to Lcgislativo N" 276;

Que, en consecucnci¿r.y rirl c:onfr;rmid ¿rc.l con Ios Articulos 20' Inc.6) y 43' de
la Ley N' 27972, dc.bc cmilirsc la ¡csolrLción corrcspondicnte;

Que, mediantc infirimc l-o¡¡al N" 628 2A'8 MI)l/()A.l/l(,\4MM, de fccha 21AGO.
2018, 1a Gerentc ric Ascsoría.Jurídica h¿r <:mitickr opinirin legal sobre e1 fondo

petitorio, el mismr¡ ci.rc gnarcla concordanci¿r i:on los cxtrcmos de la

ta¡rdo a lo ex1rL,cs,.r.r, cr uso ck:1¿rs l¿i¡iriladcs c(ri-lcridas por 1os Articulos
20" Inciso 6) y 4.1" dc 1a Lcy x" 27972, con las vis¿rs dc ia SccretarÍa Gcner
de Ascsoría.IuririiL:a. dr: Aclnlinistrar:irin y l,'inanz:rs;. ,, la ()erencia Mr-Lnicipal;

QUitSE a I¿ls p¿rrtcs conlirrmc a 1as form¿rlidades

Regístrese, Notifi <1ircsc, C [t nr plasc 1, ArchÍr SC

sente Resolur:ion;

EI|AM/jvc

a-l,

SE RESUELi/1,':

ARTÍCULO 1o.. .;1.,r.'.. .. 1.,.r ,rl. r r, .. i:,; rr': rr1 pl:rntcada por el
administrado l)c(lro iij'1,\ O S1'l?OzA ( oCllAOill\, mcdiante Expediente
Administrativo ¡"" 06075-2018 dc lcch¿r 06l04l2018, sobre Creación de Plaza
como Técnico A¡;L-o ¡rccu ario, por los lrrrrd¿rmcntos cxpuestos cn la parte
analítica de 1a prcscrrtc Rcsolucirin.

ARTICULO 2". ,i. r, r

previstas en e1 1'UO clc la l.cy N" 27444 i,cy dc1 Proccdimiento Adr:ninistrativo
General, aprobario p()r l).S. \.-" 00f)-20]7.lUS.

ülsofllat¡o¡

HU/\IA:
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