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RESOLUCION DE ALCALDIiA N° 4928 -2018-MDI

Independencia, 190CT. 2018

VISTO, el Expediente Administrativo N° 03878-2018: Otorgamiento de
Bonificacion Personal por IV Quinquenio, solicitado por el servidor DOMINGO
JESUS VILLANUEVA CAVERO, V;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 194° establece que las
<“Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia, politica y
gdministrativa en asuntos de su competencia, norma legal de mayor nivel
Jerarquico que guarda armonia con lo sefialado por el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972 y dentro de este
contexto se expide el presente informe legal;

Que, mediante Expediente N° 03878-2018, el servidor municipal DOMINGO
7 JESUS VILLANUEVA CAVERO, solicita el Otorgamiento de la Bonificacion
/2{Personal por IV Quinquenio, haciendo la atingencia que con fecha
“/ 16JUN.2017, segun Expediente N° 08850-2017, en reiteradas ocasiones se
ha requerido dicho pago, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 51°
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Puablico, en su Articulo 43° senala que: “La
remuneraciéon de los funcionarios y servidores publicos estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios.”,

Que, el Decreto Legislativo N° 276, en su Articulo 51° senala que: “La
bonificaciéon personal se otorga a razon del 5% del haber basico por
cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”, y €l inciso a) del
Articulo 54° de la citada norma indica que: “la Asignacion por cumplir 25
6 30 arnos de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 arios de servicios, y
tres remuneraciones mensuales, al cumplir 30 arios de servicios. Se
otorga por unica vez en cada caso”,

Que, mediante INFORME N° 549-2018-MDI-GAyF/SGRH/SG, de fecha
16AG0.2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MDI, precisa que
el servidor DOMINGO JESUS VILLANUEVA CAVERO, es personal nombrado
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; vy, tiene el cargo de
Abogado I, con la categoria SPD, como se puede advertir en la Resolucion de
Alcaldia 162-98-MDI-PER/A, de fecha 30 de Abril de 1998, con la cual
acredita haber cumplido 20 afios de servicios el 30ABR.2018; sin embargo,
con Resolucién de Alcaldia N° 128-2017-MDI, de fecha 14MAR.2017, luego
de los argumentos técnicos y legales, se resuelve declal_“ar procpdente la
solicitud de reconocimiento de anos de estudios universitarios y su
acumulacion al Servicio Civil efectivo, por un total de cuatro (04) anos,
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planteado por el servidor nombrado DOMINGO JESUS VILLANUEVA
CAVERQO, debiéndose acumular a su récord efectivo de servicio al Estado, en
la Municipalidad Distrital de Independencia, conforme a los fundamentos
‘>¢xpuestos en dicha resolucion; y, como se verifica de la hoja de calculo de la
ub Gerencia de Recursos Humanos;

ue, por consiguiente, con Informe N° 2010-2018-MDI/GPyP/SG, de fecha

< 20SEPT.2018, la Sub Gerencia de Presupuesto, otorga la Certificacion

Presupuestal, la misma que mediante Informe N° 2125-2018-MDI/GPyP/SG

de fecha 04 de octubre de 2018, es rectificada, estableciéndose que sera

WAL, afectado a la Certificacion Presupuestal N° 005 a favor del SR. DOMINGO

& ESUS VILLANUEVA CAVERO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

J&N° 276, personal nombrado de la MDI por el pago de IV quinquenio — Sub
erencia de Recursos Humanos, con cargo al PIM 2018, segun detalle:

- IV quinquenio S/. 210.00.
- Incentivo por Mayor Productividad (70%) S/. 147.00.
- Incremento Mensual en Bonificacion Personal S/3.50.

Conforme a la Proyeccion (periodo consolidado de 23 afnos y 8 meses) de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, adjunta al INFORME N° 549-2018-
MDI-GAF/SGRH/SG, de fecha 16 de Agosto de 2018, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la MDI;

Que, por las consideraciones antes expuestas, teniendo en cuenta el informe
técnico del area usuaria y con la certificacion presupuestal correspondiente;
~ deviene en atendible lo solicitado por el servidor DOMINGO JESUS
VILLANUEVA CAVERO, en consecuencia estando a lo establecido en los
Articulos 20° Inciso 6) y 43° de la Ley N° 27972, debe emitirse el acto
correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N° 736-2018-MDI/GAJ/EPAP, de fecha
04/0CT.2018, la Gerente de Asesoria Juridica ha emitido favorable sobre el
fondo de la peticion, la misma que guarda concordancia con los extremos de
la presente Resolucion,;

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas
por los Articulos 20° Inciso 6) y 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, con las visas de los Titulares de Secretaria General, de
Planeamiento y Presupuesto, de Administracion y Finanzas, de Asesoria
Juridica, y la Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE otorgar al servidor municipal
DOMINGO JESUS VILLANUEVA CAVERO, la Asignacion por cumplir 23 anos y
8 meses de servicios al Estado, ascendente a:

Incremento mensual en bonificacion personal S/. 3.50.
- IV Quinquenio S/. 210.00,
- pago por incentivo por mayor productividad (70%) S/. 147.00.
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En mérito al Informe N° 549-2018-MDI-GAF/SGRH/SG.

ARTICULO 2°.- DECLARAR PROCEDENTE el Otorgamiento de la
Bonificacion por IV Quinquenio al servidor municipal DOMINGO JESUS

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE con la Resolucién emitida a la parte

interesada y a las dependencias internas competentes, con las formalidades

establecidas en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS.
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