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4- Pucallpa,

VISTO: El Expediente Interno N°00264-2022 de fecha 06 de enero del 2022; el 
Informe N°035-2021-ALC-PPM de fecha 03 de agosfo del 2021; el Informe N°009-2022-MPCP- 
GAF-SGRH-BZNS de fecha 13 de enero del 2022; el Informe N°020-2022-MPCP-GAF-SGRH 
de fecha 14 de enero del 2022; e Informe Legal N°132-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 04 de 
febrero del 2022;

V/

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY ORGANICA DEL 
PODER JUDICIAL, aprobado mediante el DECRETO SUPREMO N° 017-93-JUS prescribe que, 
ninguna autoridad, cualquiera sea su range o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica 
del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo 
jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES JUDICIALES CON 
AUTORIDAD DE COSA JUZGADA, Nl MODIFICAR SU CONTENIDO, Nl RETARDAR SU 
EJECUCION, Nl CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la responsabilidad politica, 
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, al respecto se tiene que la Procuraduria Publica Municipal de esta entidad 
mediante Informe No035-2021-ALC-PPM de fecha 03 de agosto del 2021, informa a la Sub 
Gerencia de Recursos Humanos, el orden de prelacion de los expedientes judiciales en atencion 
a la fecha de sus sentencias tanto de primera instancia como sentencia de vista, enunciando 
que ostenta la calidad de cosa juzgada, y que segun prelacion para el presente se define a: 1) 
Mayer Angles Lopez; para ser incorporados al regimen laboral del Decreto Legislative N°728;

Que, asimismo mediante Informe N°538-2021-MPCP-GAF-SGRFI-ASA de fecha 22 
de octubre del 2021, el trabajador de Recursos Humanos1 informa las plazas libres y vacantes 
de los reglmenes laborales 276 y 728 conforme a lo siguiente:

Que. conforme a! caso que nos ocupa se tomara en cuenla la siguiente plaza vacante segun
detalle:

^,ncia/ ae

i
5,%

«* OE PLAZA CARGO CLASIFICADO CARGO ES TRUCTURALITEM SECCION CODfGO
Sab Gerencis de Umpmzo
________ Publca_________03 390 Sepultarvro Scputturwo AZ-SO 663-1

Que, mediante Informe N°009-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS, de fecha 13 de enero 
del 2022, el Area Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que corresponde 
dar cumplimiento al mandate judicial en sus terminos conforme obra en el expediente judicial 
N°00596-2016-0-2402-JR-LA-02; a la vez recomienda que se debe tener cuenta la ultima 
remuneracion del servidor2 para efectos del pago de su haber;

Que, asimismo, a traves del Informe N°020-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 14 de 
enero del 2022 la Sub Gerencia de Recursos Humanos refiere que, conforme a lo dispuesto en 
el Informe N°009-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 13 de enero del 2022 emitido por el 
Area Tecnica Legal de su area, corresponde dar cumplimiento al mandate judicial conforme 
obran en el siguiente expediente interno N°00264-2022; sobre incorporacion al D. L. N°728 del 
Sr. Mayer Angles Lopez, con lo cual considera que es factible dar cumplimiento al mandate 
judicial en sus terminos conforme obra en el expediente adjunto;

Que, asimismo se tiene que mediante Carta N°711-2021-MPCP-GAF-SGRH de 
fecha 13 de diciembre del 2021, en donde la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita al 
Presidente de la Comision de Priorizacion de Obligaciones Derivadas de Sentencias con 
Calidad de Cosa Juzgada de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo3, si se ha cancelado
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a favor del senor Mayer Angles Lopez, la deuda ordenada en la Resolucion Niimero Catorce de 
fecha 25 de enero del 2018, en lo que respecta a la suma de Si. 58,193.86 (Cincuenta y Ocho 
Mil Ciento Noventa y Ires con 86/100 soles), por los conceptos que se senalan en dicha 
sentencia;

Que, en atencion a lo requerido mediante la Carta No711-2021-MPCP-GAF-SGRH 
de fecha 13 de diciembre del 2021, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante Oficio 

C V0b\ . N°179-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de diciembre del 2021, pone de conocimiento que
I GERENCIA dLv.) ha informado al Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de 

asesoriaaM, Justicia de Ucayali, que los beneficios sociales a favor del Sr. Mayer Angles Lopez, vienen 
\^juRiDiC*»J£r sjendo pagacjos segun cronograma y bajo los criterios de priorizacion establecidos en las ■ 

normas legales vigentes4;
Que, asimismo es precise senalar que la Gerencia de Asesoria Juridica no 

encuentra mayor analisis, que dar cumplimiento a lo ordenado por la Autoridad Judicial en sus 
propios terminos conforme a lo normado por el Art. 4° del Titulo preliminar del T.U.O de la Ley 
Organica del Poder Judicial que dispone: “toda persona v autoridad estd oblipada a catar y dar 
cumplimiento a las decisiones iudiciales o de indole administrative), emanadas de autoridad 
judicial comoetente, en sus orooios terminos sin coder calificar su contenido o sus fundamentos, 
restrinoir sus efectos o interpreter sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o 

:$> administrativa que la Lev seftala"; concluyendo que es necesario la emision del acto
* administrative que de formalidad a la incorporacion en planilla del trabajador (Mayer Angles 

. J/ Lopez) sujeto a un contrato a Plazo Indeterminado dentro del regimen laboral de la actividad
privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728;

Que, en ese sentido, es necesaria la emision del acto administrative que de 
formalidad a la incorporacion en planilla del trabajador, Mayer Angles Lopez, sujeto a un 
contrato a Plazo Indeterminado dentro del regimen laboral de la actividad privada regulada por 
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728, debiendo surtir efecto a partir de la 
emision del correspondiente Acto Administrativo-, conforme a Ley;

% Que, con Resolucion de Alcaldia N° 057-2022-MPCP de fecha 09 de Febrero de 2022, se 
ll/delego las atribuciones administrativas del Despacho de Alcaldia, al Despacho de Gerencia 
& Municipal a partir del 10 de Febrero de 2022 por un periodo de 30 dias en tanto dure el periodo 

vacacional del Titular de la Entidad; habiendose a su vez mediante Memorando N° 034-2022- 
MPCP-ALC-GM de fecha 9 de Febrero del 2022, encargando el despacho de Gerencia 
Municipal al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion (GPPR) por el tiempo 
que dure la ausencia del Titular de la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO: RECONOCER la existencia de una relacion laboral a 

plazo indeterminado, entre el siguiente demandante y esta institucion edit, conforme al 
siguiente detalle:

PERIODO
COMPRENDIDO REMUNERACIONPLAZA CODIGOAPELUDOS Y NOMBRES EXP. JUDICIAL

00596-2016-0-2402-
JR-LA-02ANGLES LOPEZ, MAYER SI. 930.00A2-50-683-1 Destie el 01 de junio del 

2001 en adelan(ei.
Sepulturero I
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ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR Y REGISTRAR al siguiente demandante en la 
Planilla de Remuneraciones de los trabajadores obreros bajo el regimen laboral de la actividad 
privada regulada por el Decreto Legislative N°728, conforme al siguiente detalle:

PERIODO
COMPRENDIDOAPELLIDOS Y NOMBRES EXP. JUDICIAL PLAZA CODIGO REMUNERACION

A>r\0D° s v\u v

00596-2016-0-2402-
JR-LA-02ANGLES LdPEZ, MAYER Sepulturero I A2-50-6B3-1 Desde el 01 de junio del 

2001 en adelante.
S/. 930.00

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas 
^ _^/en coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Planeamiento, 
y Presupuesto y Racionalizacion den cumplimiento irrestricto al contenido de la presente 
^ Resolucion, bajo responsabilidad.

ARTiCULO CUARTO - CUMPLIR lo establecido en el Articulo Primero y el Articulo 
Sequndo de la presente Resolucion (Expediente: N°00596-2016-0-2402-JR-LA-02), 
encargando a la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de Coronel 
Portillo, oficiar al Juzgado de Trabajo Permanente, los actuados resultantes generados en 
cumplimiento de la presente resolucion, dentro del plazo perentorio establecido.

^ ARTICULO QUINTO - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacion, la
S’] publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de 

Jy Coronel Portillo.

a

Cl

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la 
notificacion y distribucion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D£ CORONEL PORTI!

af S^gintdo Leonidas Perez Collazos
ALCALDE PROVINCIAL


