REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° () 3 1/2022-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Piura, 1 5 FEB ?022

VISTOS: El Oficio N° 4914-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 04 de
noviembre de 2021, respecto al Recurso de Apelacién interpuesto por GEORGINA SAENZ
SALDARRIAGA contra el Oficio N° 2455-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-OAD/REM de fecha 30
de junio del 2021, emitido por la Direccién Regional de Educacién Piura; y el Informe N° 110-
2022/GRP-460000 de fecha 08 de febrero de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, con escrito sin nimero de fecha 23 de marzo de 2021 signado con Expediente N°
06707 -DREP, GEORGINA SAENZ SALDARRIAGA, en adelante la administrada, solicité ante la
W _Pireccic’m Regional de Educacion de Piura “Cese Voluntario”;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 006077 con fecha 26 de abril 2021, la
¢Direccion Regional de Educacion RESUELVE: “ARTICULO PRIMERO.- CESAR A SU
#/SOLICITUD, a partir del 01“de abril del 2021, a dofia GEORGINA SAENZ SALDARRIAGA, (...)

-~ CARGO : Profesor
JORNADA LABORAL : 30 Horas
NIVEL REMUNERATIVA : Primera Escala
CENTRO DE TRABAJO : IE San Miguel Piura
LUGAR Y PROVINCIA : Piura
TIEMPO DE SERVICIOS : 39 ANOS - 08 MESES - 15 DIAS de servicios al Estado

al 01 de Abril del 2021,

ARTICULO SEGUNDO.- ABONAR LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS,
ascendente a la suma de TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 60/100
SOLES (S/.13,441.60), que resulta de multiplicar su RIM equivalente a S/. 2400.30 x 14% =
336.04 por 40 afios de servicios”. (...);

Que, mediante el Oficio N° 1871-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-OADM/REM de fecha 26
.<fle mayo de 2021, la Direccién Regional de Educacién Piura solicita a la administrada la
N\, oF/devolucion pago en exceso por el monto de S/. 2,470.91 soles;

Que, con Oficio N° 2455-2021-GOB.REG.PIURA .DREP-OADM/REM de fecha 30 de junio
de 2021, la Direccién Regional de Educacion de Piura emite respuesta a la administrada indicando
que persiste la deuda notificada, por tanto a partir del 01 de abril de 2021 culminé el vinculo
laboral y no cuenta con base legal para pago de haberes al haber sido cesada;

Que, con escrito presentado con Expediente N° 15703-DRE Piura de fecha 23 de julio de
2021, la administrada interpone ante la Direccion Regional de Educacién Piura formal Recurso
' de Apelacion contra el Oficio N° 2455-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-OADM/REM de fecha 30 de
junéo de 2021, pretendiendo la revocacién del acto administrativo;

Que, a través del Oficio N° 4448-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-T.DOC de fecha 07 de

octubre de 2021, la Direccion Regional de Educacion Piura elevo a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social el Recurso de Apelacién interpuesto por la administrada;

Que, mediante el Oficio N° 4914-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 04 de
noviembre de 2021, la Direcciéon Regional de Educacién Piura remite a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica la informacion solicitada a través del Memorando N° 234-2021/GRP-460000 de
fecha 19 de octubre de 2021;
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Con Oficio N° 32-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-TDOC de fecha 08 de febrero de 2022, la
Direccion Regional de Educacion Piura alcanza el cargo de notificacion realizado a la administrada
con fecha 12 de mayo de 2021;

Que. el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Ulnico
Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante T.U.O. de la Ley N° 27444, el cual establece
que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
\interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicién de quince (15) dias perentorios
de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del
articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito;

Que, el acto impugnado ha sido debidamente notificado a la administrada el dia 02 de julio

) folios 21; en tanto que el recurso de apelacién ha sido presentado el 23 de julio de 2021: por lo
/' tanto, se encuentra dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de
la Ley N° 27444; :

3 Que, de la revision del expediente administrativo, se aprecia que la administrada pretende

‘“$e deje sin efecto el cobro de la supuesta devolucion de dinero en el orden de S/.2,470.91 soles,
?Iegando que si bien es cierto que con fecha 23 de marzo del 2021 solicito su Cese Voluntario,

£ fambién es cierto que la Resolucién que dispone el Cese correspondiente ha sido expedida con
" fecha 26 de abril de 2021 y notificada el 12 de mayo de 2021; seguln indica en su recurso de
apelacaon. Por lo tanto, la controversia a dilucidar esta referida a determinar si se deja sin efecto el
cobro de la devolucion de dinero por el monto de S/.2,470.91 soles;

¥ Que, se verifica que mediante Resolucidén Directoral Regional N° 0006077 de fecha 26 de
’g abril de 2021, la Direccion Regional de Educacion Piura RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.-
» CESAR A SU SOLICITUD, a partir del 01 de abril de 2021 a la administrada en el cargo de
profesora (...). ARTICULO SEGUNDO.- ABONAR LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS ascendente a la suma de TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO CON
60/100 SOLES (S/.13,441.60) (...). Es el caso que la administrada presenté ante la Direccion
Regional de Educacion su solicitud de Cese Voluntario y el pago de sus beneficios de acuerdo a
Ley; sin embargo, al no recibir respuesta a su solicitud continud trabajando hasta el mes de mayo,
fecha en que fue notificada (12.05.21), conforme se verifica en el cargo de notificaciéon que obra a
folios 27 del expediente administrativo. Pese a ello, la Direccion Regional de Educacion de Piura
solicité efectie devolucién de pago en exceso por el monto de S/.2,470.00 soles;

Que, al respecto, cabe sefalar que el articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS respecto a la Eficacia del acto administrativo establece lo siguiente: “16.1 El _acto
administrativo es eficaz a partir de que la_notificacion legalmente realizada produce sus
efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo”. Asimismo, el articulo 17 sobre la
Eficacia Anticipada del Acto Administrativo establece: “17.1 La autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
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fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”. Esta disposicion no resulta
aplicable en el presente caso, teniendo en cuenta que por el contrario lesiona los derechos de la
administrada, que si cumplié con trabajar todo el mes de abril, conforme se aprecia en la
constancia de frabajo de fecha 01 de junio de 2021 que adjunta a folios 06, expedida por el
Director de la IE San Miguel de Piura indicando que la profesora GEORGINA SAENZ
SALDARRIAGA se ha desempefiado en el area de inglés con eficiencia, responsabilidad y
wdedicacion en la institucion educativa hasta el dia 12_de mayo de 2021. Lo que consta en el

?:?adrén de asistencia;

_é}"“"' Que, el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del

/ Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440 sefiala que; “(...) d) El pago de
""%\ remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
“ realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por
&7 aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
' A‘..nf;-’ remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar
“" adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacioén por
tiempo de servicios”, en ese sentido tenemos que la norma busca garantizar que todo trabajo
= que se realice debe ser compensado y, en esa linea de ideas, nuestra Constitucion sefiala que

04;’( esta remuneracién debe ser equitativa y suficiente, de forma tal que procure, para la persona
L)

&/la que recién se le notifico la Resolucion Directoral Regional N° 006077 de fecha 26 de abril de

ks> 2021, no corresponde la devolucion del monto de $/.2470.91 soles exigido en el oficio;

| Que, por lo expuesto, habiéndose procedido a la valoracién de los documentos y
‘EGfb;f,q actuaciones que obran en el expediente, y en cumplimiento irrestricto del Principio de Legalidad’ y
('% la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
‘. Z\Presupuesto, corresponde declarar FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la
i dministrada;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Recursos Humanos,
Oficina Regional de Asescria Juridica y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervision de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucion Politica del Perq, la
Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/Gobierno
Regional Piura-PR de fecha 16 de febrero de 2012, que apruebe la actualizacién de la Directiva N°

! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS *Aurticulo IV .-Principios del procedimiento administrativoe 1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente
en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...) 1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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010-2012-GRP-GRPPAT-SGRDI “Descentralizacién de Facultades, Competencia y Atribuciones
de las dependencias del Gobierno Regional Piura”.

SE RESUELVE:

\7p, ;;;//r ,3:%;; ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por
"-f’fg‘-jmnﬁ % GEORGINA SAENZ SALDARRIAGA, contra el Oficio N° 2455-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-
= OADM/REM de fecha 30 de junio de 2021, por lo tanto no corresponde la devolucion del monto
exigido por la Direccion Regional de Educacion Piura en el referido oficio, de conformidad con
los considerandos expuestos en el presente informe. Téngase por agotada la via administrativa
conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a GEORGINA
SAENZ SALDARRIAGA en el domicilio real sito en Urb. El Sol de Piura IV Etapa Mz. A6 Lote 27
% % del distrito Veintiséis de Octubre, provincia y departamento de Piura. Comunicar el acto que se




