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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093-2021-MPH/A.

Huanta, 27 de abril de 2021.

VISTO:

Informe N° 179-2021-MPH/OAF, de fecha 27 de abril de 2021, de la Oficina
de Administracion y Finanzas; Informe N° 116-2021-MPH/OAF-URH, de fecha 16 de abril de 2021, de la
Jefatura de Recursos Humanos; Memorando N° 198-2021-MPH/OAF de fecha 14 de abril de 2021, de la

a-de Administracion y Finanzas; Informe N° 064-2021-MPH/OAF/JGBN, de la Oficina de Asesoria
Jundlca; escrito s/n de fecha 19 de marzo de 2021 con nimero de Expediente Administrativo N° 3438, del
servidor publico Edson Esau Villantoy Sanchez, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con en el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Peru, modificado por la Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Peri, Ley N° 30305, concordante
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econoémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Constitucion Politica del Perii establece en el numeral 15 del Art. 2
que, todo tienen derecho a trabajar libremente, son sujecion a ley, asimismo, en su Art. 23 sefiala que,
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador;

Que, el Art. 40 de la Constitucion Politica del Peru establece que “La ley regula
el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno o mas por funcioén docente™;

Que, el Art. 14 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que “El servidor de carrera designado
para desempefiar cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de
carrera, al concluir su designacion (...)”;

Que, la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR ha sefialado respecto a la
suspension del vinculo laboral para ocupar un cargo de confianza lo siguiente: en El Informe Técnico N°
2085-2016-SERVIR/GPGSC, Se sefiala que, “(...) es legalmente factible que una persona que presta
servicios en una entidad bajo el régimen laboral de la carrera administrativa o actividad privada pueda
vincularse con la misma entidad bajo el régimen CAS, sin embargo, previamente debe suspender — de
manera perfecta — el vinculo laboral primigenio” (Numeral 2.6), también sefiala que “(...) dicha suspension
puede darse mediante la reserva de plaza para los casos en que un servidor de carrera sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 sea designado en otra plaza bajo el mismo u otro régimen laboral, cuyo plazo
sera por el término que dure la designacion”. (Numeral 2.7).Asimismo, establece que, “(...) puede
suspenderse también el vinculo laboral primigenio mediante licencia sin goce de remuneraciones”.
(Numeral 2 8); y, finalmente nos sefiala que, (... ) ambas suspensiones del vinculo primigenio (por reserva
de plaza o licencia sin goce de remuneraciones) implican la suspension temporal de: i) La Obligacion del
servidor de prestar servicios en su puesto de origen; ii) La Obligacion de la Entidad de pagar la
remuneracion de la plaza de origen mientras dure la licencia, y al termino de las mismas, se reanuda la
ejecucion de las obligaciones originarias a cargo de ambas partes” (Numeral 2.11). El Informe Técnico
N° 1486-2017-SERVIR/GPGSC, Nos indica que, “A los servidores sujetos al Decreto Legislativo N° 276,
designados en cargos de confianza bajo otro régimen laboral, podra aplicarseles la reserva de plaza en la
entidad de origen por térmico de duracion de la designacion, asimismo, podra optar por suspender su
vinculo primigenio mediante una licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, hasta por
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un plazo maximo de noventa (90) dias calendario. (Numeral 3.3). En El Informe Técnico N° 442-2019-
SERVIR/GPGSC, se establece que “(...) corresponde a los servicios de carrera, sujetos al régimen del

ete-Eegislativo N° 276, reservar su respectiva plaza de origen cuando sean designados a un puesto que
implique responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo régimen a efectos de suspender el vinculo
que supone el cargo de origen. De igual modo, la reserva de plaza de servidor del Decreto Legislativo N°
276 también aplicaria cuando la designacion estuviera dirigida a un cargo bajo otro régimen (...)" (Numeral
2.12). Seguidamente nos expone que, “Por otro lado, en el supuesto de que un servidor sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 276 decidiera vincularse —bajo el régimen CAS u otra modalidad de contratacion
- con la misma u otra entidad en la que mantiene su plaza de origen, debera proceder a solicitar licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares” (Numeral 2.13);

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, sefiala la siguiente mecanica
operativa para la designacion: MECANICA OPERATIVA, DE LA AUTORIDAD: a) Verificar la
existencia de plaza vacante debidamente autorizada en el PAP. b) Prevision del cargo en el CAP. ¢) Oficio
de la Entidad solicitando la designacion. d) Cuando el desplazamiento es a otra entidad, requerird previa
a la designacion la aceptacion del titular de la entidad de origen. e) Formalizar la designacion mediante
Resolucion Suprema. f) Reserva de la plaza de carrera (Lo resaltado es nuestro);

Que, mediante escrito s/n de fecha 19 de marzo de 2021 con nimero de
Expediente Administrativo N° 3438, el servidor publico Edson Esai Villantoy Sanchez solicita reserva de
plaza por haber sido designado, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2021-MDV/A de fecha 04 de enero
del 2021, como jefe de la DIVISION DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y
ATMMSAS de la Municipalidad Distrital de Iguain,

Que, mediante Informe N° 064-2021-MPH/OAF/JGBN, la Oficina de Asesoria
Juridica, sefiala que, respecto a la solicitud de reserva, de acuerdo al Manual de Organizaciones y
Funciones-MOF, concierne su atencion y pronunciamiento por parte de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorando N° 198-2021-MPH/OAF de fecha 14 de abril de
2021, de la Oficina de Administracion y Finanzas, comunica que se debe dar tramite a la reserva de plaza
del servidor recurrente por ocupar cargo de confianza en la Municipalidad Distrital de Iguain, conforme
peticion que se efectud con caracter retroactivo a la fecha de designacion;

Que, conforme al Informe N° 116-2021-MPH/OAF-URH, de fecha 16 de abril
de 2021, de la Jefatura de Recursos Humanos, precisa el servidor publico Edson Esau Villantoy Sanchez
es personal nombrado bajo el régimen laboral del D.L. 276; y que, analizada la necesidad de servicio, se
tiene que a la fecha ya se cuenta con trabajador que ejecute las funciones que le correspondian; por lo que,
de momento no existe la necesidad de servicio, asimismo, en caso se requiera contratar a un servidor publico
suplente bajo el régimen del D.L. 276, ya no existe la prohibicion establecida en el Art. 4 Decreto de
Urgencia N° 016-2020, derogado mediante Ley N° 31115 de fecha 22 de enero de 2021. En ese sentido,
opina viable otorgar la reserva de plaza solicitada;

Que, a través del Informe N° 179-2021-MPH/OAF, de fecha 27 de abril de
2021, la Oficina de Administracion y Finanzas, informa de la reserva de plaza del servidor Edson Villantoy
Sanchez, que los servidores publicos nombrados en el marco del D.L. 276 es un derecho de los mismos,
que no esta sujeto a un limite de tiempo, pero si esta supeditado a cumplir la mecanica operativa, por lo
que, la Unidad de Recursos Humanos opina que es viable aprobar la reserva de plaza, con cargo a que el
servidor formalice la entrega de cargo correspondiente. Por ende, solicito la emision de Resolucion de
Alcaldia para la reserva de plaza del servidor de la Municipalidad Provincial de Huanta;

Por tanto, de conformidad a lo prescrito y en uso de las atribuciones conferidas
en el numeral 6) del Articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada al 04 de
enero de 2021, la solicitud de reserva de plaza y suspension perfecta del vinculo laboral del servidor
EDSON ESAU VILLANTOY SANCHEZ, mientras dure la designacion en el cargo de confianza de jefe
de la DIVISION DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y ATMMSAS de la
Municipalidad Distrital de Iguain.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR constancia que la suspension del vinculo
laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 con reserva de plaza, sera por el término que dure
la designacion, una vez finalizada esta el servidor Edson Esau Villantoy Sanchez debera de reasumir las
funciones del nivel y plaza de origen que le corresponde.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente al interesado, a la
Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social, a la Oficina de Administracion
y Finanzas y a la Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Q Jr Razuhuillca N° 183 - Huanta
@ municipalidadhuantarp@gmail.com
@ www.munihuanta. gob. pe

. 086-322141 - 066-322021

A




