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Cajamarca, 15 de febrero de 2022
GOBIERND REGIONAL Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N°
D32-2022-GR.CAJ-GGR-DP CATAMARGA  Fecha: 15/02/2022 09:04 . m.

VISTO:

La Carta de renuncia de fecha 01 de febrero de 2022 formulada por la servidora EMILDA ALVARADO SALAZAR,
Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional
Capitulo XIV, sobre descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes
N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Carta de renuncia de fecha 01 de febrero de 2022, la cual cuenta con el visto bueno de la Directora
de la Aldea Infantil San Antonio Cajamarca, la sefiora EMILDA ALVARADO SALAZAR comunica al sefior Gerente General
Regional de esta Entidad que por razones estrictamente personales presenta su renuncia formal, voluntaria e irrevocable
al cargo de madre sustituta nombrada, categoria remunerativa ST “C” de la Aldea Infantil “San Antonio” Cajamarca, la
misma que debe tomarse con eficacia a partir de la fecha de la expedicion del presente acto resolutivo, debiendo cumplir
previamente con realizar la entrega del cargo, entrega de bienes asignados a su persona, asi como las deudas que podria
mantener con su Centro de Labores, ello en cumplimiento a lo dispuesto por Articulo 97, Literal d) del Reglamento Interno
de los servidores civiles del Gobierno Regional Cajamarca;

Que, el Articulo 34, Literal b) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con lo dispuesto en el Articulo 182 de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece lo siguiente: “La Carrera Administrativa termina por: b) Renuncia...”;

Que, el Articulo 183 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “El término de la Carrera Administrativa
se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que
se invoca y los documentos que acreditan la misma. Del mismo modo en el citado cuerpo normativo Articulo 185, se prevé
que: “La renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de
la entidad, o del funcionario que actua por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado”;

Que, de acuerdo con el Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica.
En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional;

Que, el Reglamento Interno de los servidores civiles del Gobierno Regional Cajamarca, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General Regional N° D000119-2020-GRC-GGR de fecha 31 de julio de 2020, establece en su
Articulo 97, literal d) lo siguiente: “Son causas del término del servicio civil, las que a continuacion se detallan: d) La
renuncia del servidor (a) civil”;
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Que, del mismo modo el Reglamento Interno de los servidores civiles del Gobierno Regional Cajamarca,
contempla en su Articulo 98 lo siguiente:

Articulo 88.  Los servidores/as civiles que finalicen o suspendan iemporaimente su relacién
laboral con la Entidad, o que son trasladados funcionaimente a ciro puesto ce tr?:ajo. estén
o . RExN, obligados 2 efectuar la entrega de cargo, de acuerdo al procedimiento que se sefala, siendo

IQ\‘ ~ X0\ les pautas para Ia correcta realizacion de la Enfrega de Cargo, para fodas las causales de

[0/ \nZ N \cese, mencs el de fallecimiento, el servidoria civil debera considerar lo siguiente:

‘/( fanc u‘r." - )

\"\ sdamis, w a) Debera realizar la entrega del cargo que confemple la devolucién de los equipos y

\\\ p bienes asignados, asi como proceder con la visacidn de las dependencies que den
W cuentz de |a entrega de los bienes, folochecks y no adeudos en general, en un plazo

maximo de cinco {5 dias) habiles posteriores al cese, suspensién temporal de sus
funciones, o traslado a ofro puesic de irabejo, bajo responsabididad.

b) Debera entregar a su jefe inmediato el informe de enfrega de cargo adjuntado
documentacién en fisico y virtual, que dé cuenta de los archivos de trebajo, estado
situzcional de los pendientes e informacidn relevante del puesto. £

c) Debera completar una encuesta de salida de la Direccidn de Personal.

o)

La recepcion de ia entrega de cargo implica fa conformidad con le documentacion y bienes
recibidos; no supone una conformidad con el contenido cualitativo del servicio prestado, ni una
calificacion aprobatoria de la gestion desempefiada por &l servidorfa civil.

Que, en ese sentido, la extincion de la carrera administrativa de un servidor o servidora bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, debe sustentarse en alguna de las cuatro (04) causales establecidas en el articulo 34° del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiendo a la entidad evaluar cada caso en concreto y formalizar dicho término con la
emisidn de la resolucidn correspondiente, que para el presente caso es procedente aprobar el cese por causal de renuncia;
en consecuencia es necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

Que, de conformidad con el Articulo 54° inciso a) del Decreto legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", asi como el Articulo 104° de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, corresponde a la Direccién Regional de Administracion, a través de la Direccién de Personal
otorgue a dicha servidora los beneficios sociales respectivos, debiendo para el efecto emitir la Resolucion correspondiente;

Estando a lo actuado e informado por la Direccién de Personal, mediante Informe N° D6-2022-GR.CAJ-DRA-
DP/GJSM, de fecha 04 de febrero de 2022, con las visaciones de las Direcciones Regionales de Administracién, Asesoria
Juridica y la Direccién de Personal, y;

En uso de las facultades conferidas en las Leyes N° 27658 "Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
Estado", Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales”
modificada por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL CESE DEFINITIVO con efectividad a partir de la fecha de la presente
Resolucion, por causal de RENUNCIA voluntaria de la trabajadora EMILDA ALVARADO SALAZAR servidora nombrada
en el cargo de madre sustituta en la Aldea Infantil San Antonio Cajamarca del Gobierno Regional de Cajamarca, cuya plaza
se declarara vacante a partir de la fecha, debiendo efectuar la entrega y recepcién de cargo segun las formalidades
establecidas.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Direccion Regional de Administracion a través de la Direccion de
Personal de esta Institucion, reconozca y abone a dofia EMILDA ALVARADO SALAZAR, los beneficios sociales que por
ley le corresponda.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente resolucion a dofia EMILDA
ALVARADO SALAZAR en su centro laboral Aldea Infantil San Antonio Cajamarca y a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Cajamarca, debiéndose remitir los actuados a la Direccién de Personal para los fines de Ley.

ARTICULOCUARTO:SE REALICE la publicacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca,
en el plazo de tres (03) dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LEONCIO MOREANO ECHEVARRIA
Gerente General Regional
GERENCIA GENERAL REGIONAL
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