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RESOLUCION DIRECTORAL N° 103-2016-MTPE/3/19
Lima, 25 de julio de 2016.

VISTOS: El Oficio N° 871-2016-MTPE/3/19.2 de fecha 22 de julio de 2016 expedido
por la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, asi como el
Informe N° 039-2016-MTPE/3/19.2/CJGN de fecha 21 de julio de 2016 y el Informe N°
048-2016-MTPE/3/19.2/JECE de fecha 22 de julio de 2016, expedidos por los
especialistas de la Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales, con relacién a la actualizacién del Perfil Ocupacional del Cuidador (a) de la
Persona Adulta Mayor Autovalente, cuya denominacion sera Perfil Ocupacional de
Cuidado de la Persona en el Hogar;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, se establece como una de las areas programaticas del
sector, la de normalizacion y certificacion de competencias laborales’, ejerciendo
‘competencia exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobierno en todo el
territorio nacional?, asi como funcidn rectora formulando, planificando, dirigiendo,
coordinando, ejecutando, supervisando y evaluando las politicas nacionales vy
sectoriales?;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral como 6rgano de
linea, es responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar vy
supervisar las politicas publicas* y tiene como funcién especifica emitir y aprobar
lineamientos, directivas, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional y sectorial®,
en normalizacion y certificacion de competencias laborales;

Que, de acuerdo al citado Decreto Supremo, constituye funcion especifica de la
=zPireccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales: proponer, validar,
dctualizar y promover la elaboracion de perfiles ocupacionales en base a competencias
aborales®;

Que, de acuerdo a lo previsto con la Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR, son
aprobados los Criterios del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales,
estableciendo el marco procedimental y contenido minimo de un Perfil Ocupacional,
. siendo instancias competentes para proponerlo la Direccién de Normalizacion y
. Certificacion de Competencias Laborales, asi como las Direcciones o Gerencias

*Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

Que, asimismo, de conformidad al numeral segundo del Anexo adjunto a la referida
Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR, los Perfiles Ocupacionales se actualizan de
acuerdo a los cambios tecnoldgicos y productivos del sector econémico;

! Literal h) del Articulo 4°.

* Numeral 5.1. del Artictdo 5°,

¥ Literal a), numeral 3.1.. articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.
* drticulo 72° del Decreto Supremo N° (104-2014-TR.

* Literal ¢} del articulo 73° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.

¢ Literal b) del articulo 76° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.
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Ministerfo de Trabajo y Promeeion del Emgleo

Que, con Resolucion Directoral N° 011-2010/MTPE/3/11.2, de fecha 11 de agosto
de 2010, se aprobé el Perfil Ocupacional del Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente, vigente por un periodo de tres (03) afios;

Que, por Resolucién Directoral N° 042-2012-MPTE/3/19, de fecha 13 de diciembre
de 2013, se aprobé la modificacion del citado Perfil Ocupacional;

Que, seglin la Resolucién Directoral N° 025-2013-MTPE/3/1 9, de fecha 31 de julio
de 2013, se aprob¢ la actualizacion del Perfil Ocupacional antes mencionado, vigente por
un periodo de tres (03) afios;

Que, la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
luego de la revision y analisis correspondiente, mediante oficio e informes de vistos
propone actualizar el perfil ocupacional referido precedentemente;

Que, de conformidad al sustento técnico realizado en el Informe N° 039-2016-
MTPE/3/19.2/CJGN, el Perfil Ocupacional de Cuidador (a) de Nifios y el Perfil
Ocupacional del Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente tienen como
funcién principal el cuidado de la persona, diferenciandose por las condiciones bajo las
cuales se realizan, por lo que se reviso y ajustd el mapa funcional de éste Gltimo Perfil
Ocupacional: competencia general, unidades de competencia, elementos de
competencia; asimismo, sefiala que se cambid la denominacién a Perfil Ocupacional de
Cuidado de la Persona en el Hogar, a fin de que sea transferible a diferentes ambitos
laborales; asi como recomiendan la ampliacion del periodo de vigencia a cinco (05) afios,
debido que no se evidencia variacion significativa a futuro;

Que, la actualizacién propuesta cuenta con el control de calidad segun Informe
N° 048-2016-MTPE/3/19.2/JECE, en base a la “Matriz de control de calidad del disefio de
un Perfil Ocupacional” aplicada a tal efecto;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral y en el ejercicio de sus funciones especificas
asignadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de la actualizacion del Perfil Ocupacional.

Aprobar la actualizacién del Perfil Ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta
Mayor Autovalente, cuya denominacion sera Perfil Ocupacional de Cuidado de la
Persona en el Hogar, propuesta efectuada por la Direccion de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, la misma que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Adecuacion.

Se deja constancia que los certificados de competencias laborales emitidos a los
trabajadores con la denominacion del Perfil Ocupacional del Cuidador (a) de la Persona
Adulta Mayor Autovalente que se encuentren vigentes a la fecha de expedicion de la
presente resolucion, se adecuaran automaticamente a la denominacién de Perfil
Ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar; de igual manera, respecto a las
constancias expedidas a los evaluadores de Competencias Laborales.
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Articulo 3°.- Incorporacién y vigencia. _

Incorporar el Perfil Ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar, al
Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales, el mismo que tendra una vigencia de cinco
(03) afios, el cual servird de base para procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales que se inicien.

Articulo 4°.- Vigencia de procesos iniciados.

Los procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales iniciados en
base al Perfil Ocupacional del Cuidad(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 025-2013-MTPE/3/19, continuaran vigentes
hasta que concluyan conforme a la normatividad de la materia.

Articulo 5°.- Dejar sin efecto.

Dejese sin efecto las Resoluciones Directorales N° 011-2010/MTPE/3/11.2, 042-
2012-MPTE/3/19 y 025-2013-MTPE/3/19, asi como otras normas que contravengan a la
presente Resolucion.

Articulo 6°.- Publicacién.

Dispongase la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la separata de
Normas Legales del Diario Oficial El Peruano, asi como en el portal web institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.lfrabajo.gob.pe) donde se
adicionaran el Mapa Funcional, Perfil Ocupacional actualizado y el Anexo de puestos de
trabajo vinculados a sus unidades de competencia.

Registrese y comuniquese.-

N A0
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Anexo A:

Perfil Ocupacional de Cuidado de la Persona en
el Hogar, y puestos vinculados a las unidades de
competencia

(con control de calidad)
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“«Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri»
"Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

@ EREE ¥ Trabajo

y Promocién del Empleo Ministerio de Trabaje y Promocién del Emplea

40565433

PERFIL OCUPACIONAL DE
CUIDADO DE LA PERSONA EN EL HOGAR

PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD DE COMPETENCIA (U.C.) VINCULADO A LA UNIDAD DE
COMPETENCIA

U.C. 1: Cuidar al nifio, considerando las
indicaciones del empleador, el grado de

. . ) Cuidador(a) de nifio, nifiero(a).
dependencia y la normativa vigente.

U.C. 2: Cuidar al adulto mayor autovalente,
considerando las indicaciones del empleador yla Cuidador(a) de adulto mayor
normativa vigente. autovalente.
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Anexo B:

Matriz de control de calidad del disefio de un
Perfil Ocupacional
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DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

63005335

Matriz de Control de Calidad del disefio de un Perfil Ocupacional

1

Nombre del Perfil

Perfil Ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar

SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL (Q)/Servicios

Tipo de Perlil

Actualizacion

Sector/ Familia . L ! : P
Productiva / Division Sociales y de Salud (Q32)/Aclividades de asistencia social sin j j .
alojamiento (88). Vigencia S aftos
Niveles de 1 Elyzu;)a;zp cion c i
Competencia Laboral e la lista omentario
desplegable
11 Cuenta con un Mapa Funcional debidamente disefiado, sobre si
" ila base del Propésito clave.
1.2 [Cuenta con dos o mds Unidades de Competencia. Si
13 Las Unidades de Competencia cuentan con dos o inds si
" |Elementos de Competencia.
14 Los sizmentos de Competencia cuentan con ios Criterios de si N
" |Besempefio debldamente especificados. : ;
1. Revision de'ia 5 |+0s Criferios de Desempefic cuentan con Evidencias de s
Coherencia " Idesempedio/producto y Evidencias de conocimientos.
Se ha establecido el Contexte de Desempefio Laboral que
1.6 Jincluye: Instalaciones, Equipos y Herramientas, Equipo Si
Personal, Insumos/Materiales, Informacién/iormatos.
1.7 | Se han establecide las Competencias Bdsicas. Si
1.8 |Se han establecido las Competencias Genéricas. Si
Eljja una opcion
de la lista Comentario
desplegable
21 El Propésito Clave adopta la formula: Accidn + Resultado o si
*" [Producto de la Accién + Condicién, marco o resti .
22 Se ha determinado la actividad que realiza el rabajador, es si
" ldecir, el frabajo propiamente dicho.
23 Las unidades de competencia se derlvan funcionalmente de si
™ [la Funcidn clave.
ta unidad de competencia incluyen requerimientos
2.4 |relacionados con la salud, la seguridad, la calidad y las Si
2 Revision de la relaciones de hrabdjo.
Consistencia ~ -
Los elementos de compeiencia explican adecurudamenie
2.5 [cHmo se realiza« las actividades. expresada en la unidad de Si
competencia.
Se ha establecido claramente el objeto sobre el cual se ejerce
26 la actividad de frabajo (materias primas, los productos si
" lintermedios, los semiterminados, fos componentes y el
conjunto de la informacién).
Se ha establecido los meadios con los cuales se realiza el
2.7 [habajo, los Gliles de trabajo, ias inaguinarias, las matrices, las Si
instalaciones, el sistema de organizacién de la produccién.
Elija una opcién
de la lista Comentario
desplegable
La fi parala on del Perfil O del Cuidador{a} de
la Persona Adulta Mayor Autovatente, se basa en ta Resolucion Ministeriat N° 026-
fa winh B 2010-TR que aprueba los criterios del proceso de Certificacion de Compelencias
31 El perm ocupadcional cuenta con un informe de jusﬁﬂcacién y i Laborales; alli en el segundo parrafo, articulo segunda sefiala: “los perfiles
3 ’ . 4
de la demanda del mismo en la economia nacional. . ldEbera" ser de ac”e”:" @ los ca",‘b"’Ds (eimlrgw‘f?z;
3. Revision de la el sector anla irectora -
N B ZO13/MTPE/3/19 de 31 de julio de 2013 que aprueba la actualizacion det Perfit
P?n’"e"c'a Ocupacional de Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor Autovaleate, con un
periodo de vigencia de tres (03) afios, por lo que cumplido el plazo de vigencia,
fequiere sef revisado y de ser el casa, aclualizado a efectos de verificar que
L. ., . responda a los requerimientas actuales exigides por el sector productivo
32 £l perfil es Olil e Importante en términos de seguridad, calidad si
" |y productividad.
Elija una opcién
de la lista Comentario
desplegable
41 tos formatos y disefio de presentacion del pertil ocupacional si
" |son adecuados.
Se hanincluido los puestos vinculados a las unidades de
4.2 |competencia debidamente especificados en un cuadro Si
anexo.
Se adjuntan fas Actas de Reunidn con las firmas de los
4. Aspectos 4.3 lexpertos que participaron en la validacion del perfil Si
Formales de la ocupacional.
Pr o1
4 Se adjunta la ficha RUC de la SUNAT de las empresas que han si
" |participado en la validacién del Perfil Ocupacional.
4.5 [La orfegrafia es correcta. 3i
4.5 |La sintaxis de las oraciones es correcta y compransibla. Si




L
Ll
o
&1
(54
Cad

Anexo C:

Datos a considerar para publicacion en la
pagina web del Perfil Ocupacional
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DATOS A CONSIDERAR PARA PUBLICACION EN LA PAGINA WEB
PERFIL OCUPACIONAL DE CUIDADO DE LA PERSONA EN EL HOGAR

Nombre del Perfil Ocupacional:

PERFIL OCUPACIONAL DE CUIDADO
DE LA PERSONA EN EL HOGAR

Sector:

SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL (Q)

Familia Productiva:

Servicios Sociales y de Salud (Q32)

Division:

7 Act:vndades de asistencia social sin

alojamiento (88)

Nivel de Competencia:

Codigo del Perfil:

Q3288001

Norma que refrenda:

RD N° -2016-MTPE/3/19




Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“ Afio de la consolidacién del Mar de Grau"

Lima, 22 de julio de 2016

oEicio N ° %! -2016-MTPE/3/19.2

Sefiorita .

Eco. ASTRID SANCHEZ FALERO.

Directora General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.- :

Asunto : Perfil Ocupacional de Cuidado de Nifio y Adulto Mayor en el Hogar

Ref.  :a) Informe N° 48-2016-MTPE/3/1 9.2/JECE
b) Informe N° 039-2016-MTPE/3/19.2/CJGN

Tengo a bien dirigirme a su despacho, en relacion a la documentacién que sustenta la
propuesta de actualizacion del Perfil Ocupacional de Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente, habiéndose cambiado la denominacion por la del Perfil Ocupacional de Cuidado
de Nifio y Adulto Mayor en el Hogar, la misma que permite recomendar Su aprobacion, a cuyo
efecto se acompafia el proyecto de Resolucién Directoral.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad a efecto de expresarle las muestras de mi
especial consideracion personal.

Atentamente,

L

£3 JUL. 2016

CBCH/acda

Av. Salaverry N°® 655
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Que, la Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales,
luego de la revision y andlisis correspondiente, mediante oficio e informes de vistos
propone actualizar los perfiles ocupacionales referidos precedentemente:

Que, de conformidad al sustento técnico realizado en el Informe N° 039-2016-
MTPE/3/19.2/CJGN, indica, entre—etres gtie~los—contenidos..del Pedfil Ocupacional—de
Cuidada(a;wd&uiﬁgswdﬁmuﬂgﬁmmuﬁmuammdupu@idadmFa»«melwd@%wtaastuauzacibnw
del-Perfil'Ocupacional de Cuidad (é‘)“d‘”e‘“ia“Pe\rsona“ﬁdUlta“MéVW“ﬁﬁﬁvgl“éﬁfng,

__ambos perfiles tienen como funcion principal el cuidado de la persona, diferenciandose por [
" las condiciones bajo las cuales se realizan, se revisé y ajustd el mapa funcional del perfil
" ocupacional: competencia general, unidades de competencia, alementos de competencia;
asimismo, sefiala que se cambié la denominacién a Perfil Ocupacional de Cuidado del
Nifio y Adulto Mayor Autovalente en el Hogar, a fin de que sea transferible a diferentes
ambitos laborales; asi como recomiendan la ampliaciéon del periodo de vigencia a cinco
(05) afios, debido que no se evidencia variacion significativa a futuro;\ o u;@/fv/

Que, la actualizacion propuesta cuenta con el control de calidad segun Inéorme
N° 048-2016-MTPE/3/19.2/JECE, en base a la “Matriz de control de calidad del disefio de
un Perfil Ocupacional” aplicada a tal efecto;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral y en el ejercicio de sus funciones especificas asignadas
por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de la actualizacion del Perfil Ocupacional.

Aprobar la actualizacion del Perfil Ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta
Mayor Autovalente, habiéndose cambiado la denominacion por la de Perfil Ocupacional
de Cuidado del Nifio y Adulto Mayor Autovalente en el Hogar, propuesta efectuada por
la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, la misma que
forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Adecuacién.

Se deja constancia que los certificados de competencias laborales emitidos a los
trabajadores con la denominacion del Perfil Ocupacional del Cuidador(a) de la Persona
Adulta Mayor Autovalente que se encuentren vigentes a la fecha de expedicion de la
presente resolucion, se adecuaran automaticamente por la denominacién del Perfil
Ocupacional de Cuidado del Nifio y Adulto Mayor Autovalente en el Hogar; de igual
manera, respecto a las constancias expedidas a los evaluadores de Competencias
Laborales.

Articulo 3°.- Incorporacién y vigencia.

Incorporar el Perfil Ocupacional de Cuidado del Nifio y Adulto Mayor
Autovalente en el Hogar, al Catélogo Nacional de Perfiles Ocupacionales, el mismo que
tendra una vigencia de cinco (05) afios, el cual servira de base para procesos de evaluacion
y certificacion de competencias laborales que se inicien.

Articulo 4°.- Vigencia de procesos iniciados.
Los procesos de evaluacién y certificacion de competencias laborales iniciados en
base al Perfil Ocupacional del Cuidad(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente,

Av. Salaverry N° 655
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2016-MTPE/3/19
Lima, de julio de 2016.

VISTOS: El Oficio N° -2016-MTPE/3/19.2 de fecha  de julio de 2016 expedido
por la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, asi como los
Informes N° 039-2016-MTPE/3/19.2/CJGN y N° 048-2016-MTPE/3/19.2/JECE ambos
expedidos por Especialistas de la Direccion de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales, respecto a la actualizacion del Perfil Ocupacional del Cuidador(a)
de la Persona Adulta Mayor Autovalente, cambiado la denominacién por la de Perfil
Ocupacional de Cuidado del Nifio y Adulto Mayor en el Hogar;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, se establece como una de las areas programaticas del
sector, la de normalizacion y certificacion de competencias laborales', ejerciendo
competencia exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobierno en todo el
territorio nacional?, asi como funcién rectora formulando, planificando, dirigiendo,
coordinando, ejecutando, supervisando y evaluando las politicas nacionales y sectoriales?;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral como organo de linea,
es responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, gjecutar, evaluar y supervisar las
politicas publicas* y tiene como funcion especifica emitir y aprobar lineamientos, directivas,
mecanismos y procedimientos en el ambito nacional y sectorial®, en normalizacion y
certificacion de competencias laborales;

Que, de acuerdo al citado Decreto Supremo, constituye funcion especifica de la
Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales: proponer, validar,
actualizar y promover la elaboracion de perfiles ocupacionales en base a competencias
laborales®:

Que, de acuerdo a lo previsto con la Resoluciéon Ministerial N° 026-2010-TR, son
aprobados los Criterios del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales,
estableciendo el marco procedimental y contenido minimo de un Perfil Ocupacional, siendo
instancias competentes para proponerlo la Direccién de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, asi como las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Que, asimismo, de conformidad al numeral segundo del Anexo adjunto a la referida
Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR, los Perfiles Ocupacionales se actualizan de
acuerdo a los cambios tecnolégicos y productivos del sector econdmico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 025-2013/MTPE/3/19, se aprobd la
actualizacion del Perfil Ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente, vigente por un periodo de tres (03) afos;

! Literal h) del Articulo 4°.

2 Numeral 3.1 del driicido 5°.

3 Literal a), mmeral 3.1, articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.
¢ Articulo 72° del Decreto Supremo N° 004-2014-1R.

S Literal ¢) del articulo 73° del Decreto Supremo N° 004-2014- TR

4 Literal h) del articnlo 76° del Decreto Supremo N° 004-2014-T1.

Av. Salaverry N° 655
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aprobado mediante Resolucion Directoral N° 025-2013-MTPE/3/19, continuaran vigentes
hasta que concluyan conforme a la normatividad de la materia.

Articulo 5°.- Publicacion.

Dispdngase la publicacion de la presente resolucion y Anexo en el portal web
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.trabajo.qob.pe) donde

se adicionaran el Mapa Funcional, Perfil Ocupacional actualizado y el Anexo de puestos
de trabajo vinculados a sus unidades de competencia.

Registrese y comuniquese.-

: Av. Salaverry N° 655
www.trabajo.gob.pe Jests Maria
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INFORME N® 048-2016-MTPE/3/19.2/JECE

A : Lic. Pamela Geraldine Neyra Gil
Sub Directora de Normalizacién y Certificacion de Com
(e).

Asunto : Actualizacion y modificacion del Perfil Ocupacional del Cuidador(a) de Ia
Persona Adulta Mayor Autovalente.

Referencia - Informe N° 039-2016-MTPE/3/19.2/CJGN

Fecha : Lima, 22 de julio de 2016.

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente e informar a su despacho lo siguiente:
1. ANTECEDENTES

1.1 ley N° 29381 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, establece que constituye drea programética de accién del MTPE, entre
otras; la Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales,
ejerciendo competencia exclusiva y excluyente para: formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales sobre
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.

1.2 Decreto Supremo N° 004-2014-TR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual en el articulo 76,
literal b) establece que la Direccion de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (DNCCL), ademds de otras funciones, tiene la funcién de
proponer, validar, actualizar y promover la elaboracién de perfiles ocupacionales en
base a competencias laborales.

1.3 Informe N° 039-2016-MTPE/3/19.2/CIJGN, de fecha 15 de julio de 2016, mediante el
cual el especialista Christian Jests Gonzalo Nina, comunica sobre el proceso de
Actualizacion y modificacion del Perfil Ocupacional del Cuidador(a) de la Persona
Adufta Mayor Autovalente.

2. BASE LEGAL
2.1 lLey N° 29381 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo.

2.2 Decreto Supremo N° 004-2014-TR que aprueba el Reglamento de Organizacidon y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

2.3 Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR que aprueba los criterios del proceso de
Certificacion de Competencias Laborales.

2.4 Resolucion Ministerial N° 161-2010-TR que aprueba los Protocolos de Certificacién
de Competencias Laborales.

_ Av. Salaverry N° 655
1 www.trabajo.gob.pe | L i
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2.5 Resolucidn Directoral N° 025-2013/MTPE/3/19 que aprueba el Perfil Ocupacional del
Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente.

2.6 Resolucion Directoral N° 031-2013/MTPE/3/19 que aprueba el Perfil Ocupacional de
Cuidador(a) de Nifios.

3. ANALISIS

3.1 Mediante Informe N° 034-2016-MTPE/3/19.2/CIGN, de fecha 16 de junio de 2016, el
especialista Christian Jests Gonzalo Nina, comunica sobre el proceso de actualizacién
y modificacion del Perfil Ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente, sugiriendo que el informe sea derivado al area de control de calidad
para la revision correspondiente.

3.2 La fundamentacion para la actualizacion y modificacién del Perfil Ocupacional del
Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente, se basa en la Resolucién
Ministerial N° 026-2010-TR que aprueba los criterios del proceso de Certificacion de
Competencias Laborales; alli en el segundo parrafo, articulo segundo sefiala: “los
perfiles ocupacionales deberdn ser actualizados de acuerdo a los cambios
tecnoldgicos y productivos del sector econémico”. Asimismo, en la Resolucion
Directoral N° 025-2013/MTPE/3/19, de 31 de julio de 2013 que aprueba la
actualizacion del Perfil Ocupacional de Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente, con un periodo de vigencia de tres (03) afios, por lo que cumplido el
plazo de vigencia, requiere ser revisado y de ser el caso, actualizado a efectos de
verificar que responda a los requerimientos actuales exigidos por el sector
productivo; por tal motivo y considerando que la vigencia del Perfil Ocupacional estd
proximo a vencer, se procedié a su revisidn y actualizacién en su estructura y
organizacion, siendo estos ajustes de forma y contenido.

3.3 Para la revision y validacion del Perfil Ocupacional, se realizé una reunién de trabajo
el 14 de julio de 2016 en las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, con la participacion de nueve (9) expertos de seis (6) empresas e
instituciones vinculadas al Perfil Ocupacional; en esta reunidn se realizé el analisis del
Perfil Ocupacional del Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente, en
correspondencia con el Perfil Ocupacional de Cuidador(a) de Nifios actualizado con la
Resolucion Directoral N° 031-2013/MTPE/3/19, del 29 de agosto de 2013, Se
procedio a realizar el analisis comparativo identificando similitud en las unidades vy
elementos de competencia de dichos Perfiles Ocupacionales, encontrandose
similitud de funciones, por lo que se decidid incluir parte del contenido del Perfil
Ocupacional de Cuidador (a) de Nifios, al perfil materia de la actualizacion,
consiguiéndose una nueva versidn de Perfil Ocupacional ya que tienen como funcién
principal el cuidado de la persona, diferencidandose por las condiciones bajo las cuales
se realizan, por tal motivo se determind cambiar la denominacion a Perfil
Ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar, para que sea transferible a
diferentes ambitos laborales.

. Av. Salaverry N° 655
, www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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Se revis6 y ajusté el mapa funcional, la competencia general, unidades de
competencia, elementos de competencia, criterios de desempefio, evidencias de
desempefio {producto/conocimiento), contexto de desempefio laboral y las
competencias bdsicas y genéiicas. Finalmente se establecié que el periodo de
vigencia del Perfil Ocupacional, debe ser cinco (5) afics; ya qué se evidencia gue no
existird variacion significativa a futuro, en los procesos de su aplicacién.

3.4 El Perfil Ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar, ha sido revisado en detalle
utilizando una matriz de control de calidad para un perfil ocupacional, durante este
proceso se ha observado que la denominacion “Persona en el Hogar”, incluye a todas
las personas que lo habitan; funciones que ya estdn establecidas en el “Perfil
Ocupacional de Trabajador(a) del Hogar”, pero las unidades de competencia del
Perfil Ocupacional materia del presente informe, solo se refieren al nifio y adulto
mayor autovalente, por tanto la denominacién propuesta se debe aclarar en pie de
pagina que se trata del cuidado del nifio y adulto mayor autovalente en el Hogar,
también se revisaron algunos aspectos formales de redaccion y contenido en
coordinacion con el especialista responsable obteniéndose la versién final que
cumple con las exigencias de la normativa vigente.

3.5 El Perfil Ocupacional del Cuidado de la Perscna en el Hogar, pertenece al sector:
SALUD HUMANA'Y [LE ASISTENCIA SOCIAL (Q), Familia Productiva: Servicios Sociales y
de Salud (Q32), Division: Actividades de asistencia social sin alojamiento (88).

Las unidades de competencia del Perfil Ocupacional son:

* Unidad de competencia 1: Cuidar al nifio, considerando las indicaciones del
empleador, el grado de dependencia y la normativa vigente.

* Unidad de competencia 2: Cuidar al adulto mayor autovalente, considerando las
indicaciones del empleador y lo normativa vigente.

Los niveles de competencia laboral por cada unidad de competencia son los
siguientes:

¢ Unidad de competencia N°1: - Nivel de competencia 1
¢ Unidad de competencia N°2: - Nivel de competencia 1

Asimismo, se proponen los siguientes puestos vinculados a cada unidad de
competencia.

e Unidad de competencia N° 1: Cuidador (a) de nifios.
* Unidad de competencia N° 2:  Cuidador (a) del adulto mayor autovalente.

3.6 Se adjuntan al presente informe de control de calidad los siguientes anexos:

: Av, Salaverry N° 655
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¢ Anexo A: Perfil Ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar, v puestos
vinculados a las unidades de competencia (con control de calidad).

* Anexo B: Matriz de control de calidad del disefio de un Perfil Ocupacional.

* Anexo C: Datos a considerar para publicacién en la pagina Web del Perfil
Ocupacional.

* Anexo D: Perfil Ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar (con
correcciones).

CONCLUSION

Luego de la revision de control de calidad del Perfil Ocupacional de Cuidado de la Persona
en el Hogar, se concluye que ha sido elaborado y validado de conformidad con lo
establecido en el anexo de la RM. N° 026-2010-TR con una vigencia de cinco (5) afios;
siendo ello asi, se debe elaborar el documento normativo que lo refrende.

RECOMENDACIONES

5.1 Dejar sin efecto las Resoluciones Directorales Ns. 031-2013/MTPE/3/19, RD. 073-
2014-MTPE/3/19 y RD N°075-2014-MTPE/3/19, que aprueban la actualizacién del
Perfil Ocupacional, Instrumentos de Evaluacién y Listado de Equipamiento minimo
para ejercer como Centro de Certificacién de Competencias Laborales,
respectivamente del Perfil Ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente.

5.2 Finalizada la revisién y control de calidad del Perfil Ocupacional de Cuidado de la
Persona en el Hogar, se recomienda la elaboracién del documento normativo que lo
refrende, a fin de ser elevado a la Direccién General de Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral (DGFPCL) para su aprobaci6n respectiva.

5.3 Cuando esté aprobado el Perfil Ocupacional, se recomienda enviar a la Oficina de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones del MTPE, encargada de la
actualizacion de la Pagina Web Institucional, el anexo “C” del presente informe,
"Datos a considerar para publicacién en Pagina Web del Perfil Ocupacional”, una
version en PDF del Perfil Ocupacional y de la RD que lo aprueba, para que se publique
en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

5.4 Siendo el Perfil Ocupacional un documento técnico que sirve como referente para la
realizacion de procesos de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales,
se sugiere que una vez sea aprobado, se remita para conocimiento a las Direcciones o
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, y al Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales IMPULSA PERU,

_ Av. Salaverry N° 655
. www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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5.5 Asi mismo, por ser el Perfil Ocupacional el referente para desarrollar procesos de
formacidn y capacitacion laboral, se sugiere que después de ser aprobado, se remita
a la Direccién de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral adscrita a la DGFPCL y
a la Direccién General de Educacién Superior Técnico Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica DIGESUTPA del Ministerio de Educaciéon, en el marco del
trabajo conjunto que se viene realizando para la construccidén del Sistema Nacional
de Competencias Laborales y Cualificaciones.

5.6 Se recomienda solicitar al especialista Christian Jests Gonzalo Nina, remita en
formato digital (Excel) los datos de contacto de las personas que han colaborado en
el proceso de revision y validacion del presente perfil, a fin de poder contar con ellos
para futuros procesos y eventos relacionados con la Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

Atentamente,

JULIO EUFE IO CRUZ ESCALANTE

Especialista Senior de Normalizacién
y Certificacion de Competencias Laborales

Visto el informe, elévese al superior jerarquico.

Sub Directorg de Normalizacidny
Certificacidén de Competencias Laborales (e)

: Av. Salaverry N° 655
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PO: Cuidado de la Persona en el Hogar . Refrendo: RDN°  -2016-MTPE/3/19 del / /2016 / Vigencia:5 afios VERSION
Q32880 F

Ky PERU nm ﬁmum_o s
PERFIL OCUPACIONAL DE CUIDADO,DE LA PERSONA EN EL HOGAR mw% . y Promocién del Empleo
B0L0D Huwseh k D ALIUTENSIA SOCI ?\ QJ et Jvm.gw Y
Sector: Familia Productiva: i Divisidén: ! = LRy Aprobacion: Vigencia:
OTRAS ACTIVIDADES Servicios Personales y de Iommﬂmm%wé Actividades d \\ 53497002 omf. \ \ Q\% 5 afios
DE SERVICIOS (S) empleaderes-de-personal-demésticn.(OL). T
Competencia General: Realizar labores de cuidado de la persona en el hogar, considerando las indicaciones del empleador, el grado de dependencia y la normativa vigente.
Unidad de Ooiumﬁmsomm 1 Cuidar al nifio, considerando las indicaciones del empleador, el grado de dependencia y la normativa vigente.
Cadigo U.C.: - - 1
ﬂ mwo,\ms.m&\mﬂ, 4 rﬁ mwrm“\ e
Elemento de Competencia Elemento de Competencia 7T Elemento de Competencia
Atender al nifio en su aseo personal y limpieza, de acuerdo a | Apoyar en el desarrollo saludable del nifio, de acuerdo a las | Atender al nifio durante su alimentacion, de acuerdo a
las indicaciones del empleador y la normativa vigente. indicaciones del empleador y la normativa vigente. las indicaciones del empleador y la normativa vigente.
Criterios de desempefio Criterios de desempefiio Criterios de desempefio
1. Usa el uniforme o vestimenta segln lo acordado entre | 1. Usa el uniforme o vestimenta segin lo acordado entre | 1. Usa el uniforme o vestimenta segun lo acordado
ambas partes, teniendo en cuenta el adecuado aseo ambas partes, teniendo en cuenta el adecuado aseo entre ambas partes, teniendo en cuenta el adecuado
personal. personal. ) aseo personal.

Vo
[ ALLER G
0, de acuerdo a la edad del niflo | 2. Prepara y pone la mesa, tomando en cuenta las

2. Selecciona el vestuario del nifio, teniendo en cuenta la | 2. Organiza horarios

“actividad a realizar, el clima e indicaciones de los padres o e indicaciones de los padres o apoderado. indicaciones de los padres o apoderado,
apoderado necesidades del nifio y normas de seguridad.
v?%«ﬁ. VFQ& \\wwfrmw Ctde 3. Selecciona el material ludico, de acuerdo a la edad del

3. Ayuda al nifio m:omg _m los—dientes, tomando en cuenta nifo e indicaciones de los padres o muoamﬁmao 3. Sirve los alimentos considerando la proporcién,
las indicaciones de los padres o apoderado, edad del nifio y S?, Ran T\ &xgx Lt nﬁwm\% temperatura y edad del nifio, de acuerdo a las
normas de mm@czama. 4. %m@ | nifo en ambientes apropiados, de acuerdo a indicaciones de los padres o apoderado y normas de

le &&n u@ ¢Snmv d o iamed las indicaciones de los padres o apoderado. seguridad.
4. Ayuda al nifio’ w m<mam mbmhwﬂfﬁgwubm tomando en

cuenta las indicaciones de los padres o apoderado, edad del | 5. Supervisa el juego del nifio, considerando su edad, de | 4. Atiende al
nifio y normas de seguridad. Les acuerdo a las indicaciones de los padres o apoderado.
Pandiene Lompio Y s etaurded o N ,

5. Cesatas ufas y limpiestas’ orejas del nifio peridédicamente, | 6. Acompana al nifio a las actividades sociales, de acuerdo a
tomando en cuenta las indicaciones de los padres o las indicaciones de los padres o apoderado. 5. Atiende

nific en la alimentacion, tomando en
cuenta las indicaciones de los padres o apoderado,
necesidades del nifo y normas de seguridad.

y comunica sucesos o incidentes

apoderado, edad del nifio y normas de seguridad. %@S@%&Mu presentados durante el dia, tomando en cuenta las
7. Selecciona los equipos, “inser@Ees e implementos de indicaciones de los padres o apoderado y normas de
6. Cambia pafnales o ropa interior de acuerdo a la edad del limpieza, de acuerdo al material ladico, mobiliario y los seguridad.
nifio, considerando las indicaciones de los padres o ambientes a limpiar, tomando en cuenta las indicaciones
apoderado y normas de seguridad. de los padres o apoderado y normas de seguridad.
£: CJGN/ R: JECE/ A: CABCH Pagina 2 de 11 Focha de Elabaracidn:  / /2016



9107/ / -uoneloge|] Bp BYda4 1T 9p € euided HOEYD 1V /3030 0 /DD
oy "sjuswie)oallod sopeplenb A sopeusplo ‘sopezijiin

o ezoldw) ap sodinbs A oueliqow ‘o0Ipn|  |EUSlEly e "9JUBWIRIDIIOD OPEUEG OUIN
BT "9JUBWIE}DBLI0D SOPE}O8JUISAP A soiduly) "ajuswe)oalioo sopeledald A sopeucionsjas

. ‘oulu {8 ezin anb sajusiquie A ouelIqow ‘ooipn| [eLSlB e | OUU [P oueq o eled sojuswsdwi 9 .
& = . MEH A)\% :

@ ‘opesepode o saiped sO| o i ¥

£.80pBWLIOjUI © SOPIPUSIE SOLEIP SIIUSPIOUI O SOSBINS
[

L)

‘OJUBLLEBIOBII0D OpRIUBLLIIE OUIN

‘oulu [op pepa e} unbes eunjeradwa) epensape
K epeuopiodoid elouBw B3P SOPIAIGS  SOJUBWUIY

"BJ02.I0D BISUEBW
ap A sopewelboid sodwspn us epejusseid esapy

"8JUBWIE081100 BPRZIIN BJUSLUINSSA O SLOHUN

‘2luUdWeBIOa.lI0D SOPBUOCIVIR|ES

ezoldw) ep sodinbe A soewsjdwy ‘st
¢ oot

21031100 BIOUBW
ap oben| ap eioy €| US opesiuadns A opeyedwooe oulN

"9)USLLIE)OS1I0D OPBUOIDDS[AS 02IPN| [BLBIRN
‘sjuswe)oa1loo sopeziuebio ofan( ap soueioH

“2JUSLLE)0S1I0D BPEZI{IN BJUSLUISOA O SULIOHUN

‘eldwy; sousiul edos 0 sajeyed UOO OUIN

‘seidwy sefelo A sepelod seun Uod ouiN
"9lUBWE)I81I00 SBPEAR| SOUBW A BIBD UOD OUIN
"9lUBWIB)D8.1I00 sopeljidad $ajuaIp U0 OUIN
"9JUSWE)081100 OPBUOIDDS[SS OUIU jOp OLBNISAA

‘9JUBWE}DB1I00 BPEZI|IN BIUSWIISSA O SULIOHUN

ouadwosop ap selouspIAg

ouadwiasap ap SEIOUBPIAT

ouadiliasap ap SBIoUSBPIAT

‘pepunbas ap seuwlou A opelispode o saiped
SO| 9P SAUOCIVBIIPU| SB| BJUSND UD OPUBWIO} ‘BIp |9 SjueInp
sopejuasaid sojuUSpIOUl O SOS9ONS EJUNWOD A Bpushy

‘pepunbas ap sew.lou A opesapode o saiped so] ap
SauoIOBDIPUI SBf BJUSND U2 Opuewol ‘sopezijiin ezalduly)
ap sodinba A ouejjiqow '0o1pny [eUajew o epienb A euspiQ

.Q@@ﬁmm&mmm&gqu.mucmrcﬁcmcm&aa
EREPEfO~38 OUIU [3D $3(BUOIOOWD SEJONPUOD

ap ojjoliesep _gmu%@xgl_

ousans ap soLeloy
A uoidBlUBWIE ‘USPIO Sp OJUBILIEHOCLIOD 3P BJONPUOD
ap UQIOBWIO, | B-8BpRLIISOp-SeuoInre-ap-anbery
s i%w.&qmm\
"ezalduny A suaibiy sp olue)
soues so}iqey ueisinbpe pepa ap ssiousw soj anb eied

sauiped so| %>on@@m@m®§%§:@@:ﬁmmo

‘pepunbas
ap sewuou A opelapode 0 saiped SO @p SaUOCIORDIPU
SB| BJUSND U OpuBWO} ‘Oulu [ BzZIn snb sajusIqLIR
A our—ow ‘oolpn| [euelew [@ eosjuisep A eidwi

€l

K4’

2

01

‘peplinbas ap sewlou A opelapode o salped
SO| 8p SBUOIDBDIPUl SB[ BJUBND U8 OpUBLUO] ‘BIP Jo Sjurinp
sopejuasaid S9)UBPIOU] O SOSAONS BOIUNUIOD A apuany

‘pepunbas ap
sewlou A opelapode o salped soj 9p S2UOOBDIPUI S8 BIUBND
U opuewo} ‘oulu @ Jod epezjin ejuswisan e| A ezeidwi
‘opeae] ‘oueq ap sojuswsidwi sop epienb A eziuebiQ

‘opesspode
0 saiped SO| 8p SSUOBDIPUI @ PEPS NS BJUSND US OpPUBWIO)
‘(oowugibiy oiales [e Ji ‘sajeued Jefep) oulu [8p SaI8)UISS
ap o4juod |8 Jenuiiss esed sapeplaloe sel ua eAody

‘pepunbas ap sewou A opesspode o saiped
SO| 8P SSUOIOBDIPUL SB| BJUBND Ud OPUBLUO} ‘OUlU |ap OpeAE|
o/A oueq |9 eied epeziin eaie [@ A sojuswsjdwi so| eidwiy

‘pepunBas ap sewloU se| BJUSND
ud opuslus} A Jopes|dwa |ap SBUOIDEDIPUI @ BWYD ‘pEPS
ns ‘'Ieziyeal e SSPEPIAIIOE SB| & Oplandoe ap 'Oulu |B 8iSIA

‘pepunbas sp sewlou A enbe
[op einjesadwa) g] BJUBND US Opuewio} ‘opelapode o salped
SO| ©p SSUOIEdIpUl @ PEP2 NS OPUBISPISUCD OUlU je eueg

‘pepunbas ap sewlou A ouiu |9p peps ‘opelepode o salped
SO| 8P SOUOIDBDIPUI SB| BJUSND Us OPUBWO} ‘OUIU |ap Oueq

€l

¢l

i

01

“a esed sojuswa|dw & w@\Wwwer so| esedaid A euoiD9|9g
=ty
P




PQ: Cuidado de la Persona en el Hogar Refrendo: RDN°  -2016-MTPE/3/19 del / /2016 / Vigencia: 5 afios

» Nifio vestido correctamente.
¢ Sucesos o incidentes diarios atendidos inmediatamente e
o Implementos y ambientes utilizados para el bafio y/o informados a los padres o apoderado.

lavado del nifio, limpiados correctamente.

* Implementos de bafo, lavado, limpieza y vestimentas del
nino organizados y guardados correctamente.

¢ Sucesos o incidentes diarios atendidos inmediatamente e
informados a los padres o apoderado.

Evidencias de conocimiento Evidencias de conocimiento Evidencias de conocimiento
e Técnicas de bario y aseo de nifios, segun edad. « Conocimiento de tipos de juego, segun edad. » Conocimiento de técnicas de primeros auxilios.
s ) - -
.. y Wm N m%b»e.t.éné«mz (mj.m . L e . L. . . .
e Técnicas para canbiar él'pafial R DA e Conocimiento basico de material ludico, segin edad. e Técnicas de motivacion y presentacion de alimentos.
+ Conocimiento de normas de higiene y seguridad. + Conocimiento de ambientes apropiados de juego. » Conocimiento de normas de seguridad

£: CIGN/ R: JECE/ A: CABCH Pagina 4 de 11 Fecha de Elaboracion: / /2016




HO9WD 1V /3037 Y /MDD ]

9107/ / :ugldeloge(d op eyddy 11 9p § euiSed
'saloj0o  ep saoideq -
o Jelngip
o A tejud ered olg -
‘soyenbne -
&y ‘S310j0D 8p SelolRd -
LD ‘sezoqeoadwoy -
e 'sojusno ap QD o/A ouqi7 -
£ "S3UOIOUED
L °p g0 ok ouq -
e “(Jeuoiodo)
0solodoiojl  8p  SOSid -
:00)0BpIp A 00IpN| feudley e
‘(feuoiodo) ounbuey e
‘oulu o eled sejleo]| o
OUIU jop eweD ap edoy e
"OUIU [P JIISOA 8p Sepuald e
"SeuIDIpaw
. ‘oJjswoISuB} ‘osjswiouLIB)}
ss|euoedno ‘'soljixne soJawird ap
sofisal ap
sojuswa|dw) uoo uinbiog e
UQIDBWLIOI 3P  EBjjieD )
: . : [96 ua o/A opinbij joyoopy =
oulu |3p INQ

"(oseo |2 J8s ap) ouylu
[op seunoea ap jouien

‘eousbisws

Sp 021UQBI8} 0Lo}OBIQ
‘soi|iXne

solowpd  ep  jenuep
‘pepLnbas

A susibiy ep |enuep
‘sobsall ap

uouanaid ap SOJeULIO
‘OUIN

[9p ojjolesap 9p eing
oulu

[9p soeIN}no A s3eIoos
‘sealjesloal ‘pnjes gl
ap sepepiAoe ap eing
‘pepioulowodisd

A oslwelsaide
‘uoBNWIISa

op SEsIUdd) 8p |enuep
"SojusWEdIpBW

op opejsi
Jopes|dwa

|op sauoloedipul ap eloH

‘oolugibiy [oded

‘ugpobie ap so9sI(]

‘oueq eued efluodsy

‘oljoqeo eied suiad o ojjiden
"seun

se| eled esaly 0 seuneuo)
‘oyiu

9P pepa e| e oplenoe ap
sejusip ap ejysed A opdsn
‘(oseo |9 Jos ap) seleued
"SOdOSIH

‘'sopswny sojived

"9g9q 0 OUlU 3P BILUO[0D
"Binpepiesss eied ewal)
"ageq ap S|y

‘0ofe .

‘sjueoBWNY BWALY

‘(souiu o saqaq eied) uoger
"(souu

0 segaq eled) oodweyg
(oseo (e Jes ap) solaqeg
‘(osed

9 195 ap) OpOJeLWO} O UQIaqgIg
‘(osed |8 18s ap) osjog

‘'sajunde

eied olaoide; A ousspend
fojpy

"Jopedo} op uogepr
‘leuosiad ejjeo]
(Jeuoiodo) ejjueosepy
‘(jeuolodo) ssjuens
"(jeuoiodo)

0[|9qe2 8p J0}09)0ld
“(1euoiodo) jipuepy

"sopowoo A soleq sojedez

“19jem O eojuioeq

‘ouojadL

‘(oseo |@ J8s ap) oueq

19 eied enbe o Jeyusied eled ejj0 A BuUDOD
‘sajenbnl ap |neq o esiday

"BSaN

‘B|lis

‘BWED O/A BUND

"(jeuoiodo) Josinele |

‘olpes 0 eoisnw ap odinb3g
‘(jeuoiodo) jopepuy

(jeuoiodo) -oine jo eled ojusisy
(o1@

‘O)IBD ‘ayo09 ‘Bl9oIolq) osased ap 8yd0)
198010

(jeuoiodo)'sejeyed ap Jopeiquiey
‘0lopene

(jeuoindo) ewa]

(jeuoiodo) "eieueq eled ojusisy
‘(oseo |9 ios ap) Jeueq eied euep
"BIBUEQ O BUY} 'BYONQ

® & & o s

‘)8 ‘saulpsel ‘senbled
"OUIU |2 BA[aNALBSEP
as apuop sajuBIqUIYy

SO}eWLIO [ UOIDBWLIOU|

Jeuosled-odinby

sauojoe|e}su|

So[eld)e / sownsu|.

|ledoqgeT ouadwiasa ep 0JX8jU0D) - -

ojusiwedinby

chiATRUT A

emtin s A Qia F oATas IEN

et

R




PO: Cuidado de ta Persona en el Hogar Refrendo: RDN°  -2016-MTPE/3/19 del / /2016 / Vigencia: 5 afios

plumones y/o crayolas.

- Plastilina, temperas.

- Tijera punta roma.

- Papel y cartones de
colores.

- Goma.

- Escoba.

- Recogedor.

- Trapeador.

Competencias Basicas’ Competencias Genéricas

Habilidades basicas Gestion de recursos
Habilidad de expresion. Distribuye el tiempo.
Capacidad de escuchar. Relaciones interpersonales
Trabaja con personas de diversas culturas.

Aptitudes analiticas.
Capacidad de aprendizaje.

Cualidades personales
integridad.

Basada en las categorizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills (1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for America 2000, The Secretary’s Commission
on Achieving Necessary Skills. Washington D.C.: U.S. Department of Labor. Recuperado de http://wdr.doleta.gov/SCANS/whatwork/whatwork.pdf
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PO: Cuidado de la Persona en el Hogar

Refrendo: RD N°

-2016-MTPE/3/19 del / /2016 / Vigencia: 5 afios

11. Emplea la indumentaria completa, teniendo en cuenta las acciones basicas de
higiene.

12. Consulta al empleador sobre problemas de salud e indicaciones del profesional
competente respecto a la persona adulta mayor autovalente.

13. Selecciona y alista los insumos, implementos y equipos de aseo, de acuerdo a las
indicaciones del empleador y/o profesional de la salud competente, considerando las
normas de higiene y seguridad.

14. Verifica el funcionamiento de los equipos de aseo, de acuerdo a las indicaciones del

empleador y/o profesional de la salud competente, considerando las normas de
higiene y seguridad.

Evidencias de desempefio

Evidencias de desempefio

+ Indumentaria utilizada correctamente.

» Cronograma de actividades vinculadas a la atencion de la salud elaborado
correctamente.

s Actividades vinculadas a la atencion de la salud registradas y/o compiladas en
documentos.

» Actividades de salud de la persona adulta mayor autovalente acompafadas
correctamente.

* Ingesta de medicinas registradas correctamente.

* Imprevistos y/o necesidades sucedidos durante las actividades de salud
atendidos inmediata y eficazmente.

» Técnicas basicas de primeros auxilios, aplicadas correctamente.

+ Directorio de teléfonos de emergencia utilizado correctamente.

s Sucesos

Sucesos o incidentes diarios informados al empleador, a través del cuaderno de
reportes.

« Indumentaria utilizada correctamente.

e Problemas de salud que presenta la persona adulta mayor autovalente
consultados correctamente.

¢ Insumos, implementos y equipos de aseo seleccionados correctamente.

+ Equipos de aseo verificados correctamente.

* Adulto mayor autovalente aseado y bafiado correctamente.

« Aduito mayor autovalente vestido correctamente.

e Implementos utilizados en el bafio, limpios, ordenados y guardados

correctamente.

» Imprevistos y/o necesidades sucedidos durante el aseo atendidos inmediata y
eficazmente.

+ Sucesos o incidentes diarios informados al empleador, a través del cuaderno de
reportes.

Indumentaria utilizada correctamente.

Horarios de recreacion coordinados correctamente.

Actividades recreativas, sociales y culturales de la persona adulta mayor autovalente
acompafadas correctamente.

Ambientes, implementos y/o equipos para las actividades recreativas, sociales y
culturales verificados correctamente.

Implementos, equipos, material didactico y mobiliario seleccionados, limpios,
ordenados y guardados en el lugar indicado.

Imprevistos y/o necesidades sucedidos durante las actividades de recreativas, sociales
y culturales atendidos inmediata y eficazmente.

Sucesos 0 incidentes diarios informados al empleador, a través del cuaderno de
reportes.
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PO: Cuidado de la Persona en el Hogar

Refrendo: RD N°

-2016-MTPE/3/19 del / /2016 / Vigencia: 5 afos

s Linterna.

« Botiguin con implementos de
primeros auxilios, termdémetro,
tensiometro, medicinas.

e (Cuaderno.

+ Lapicero.

« Escoba.

» Recogedor.

e Trapeador.

Competencias Basicas?

Competencias Genéricas

Habil

idades basicas

« Habilidad de expresion.
» Capacidad de escuchar.

Aptitudes analiticas.

o Capacidad de aprendizaje.

Cualidades personales

s Integridad.

Gestidon de recursos

» Distribuye el tiempo.

Relaciones interpersonales
+ Trabaja con personas de diversas culturas.

2Basada en las categorizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills (1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for America 2000, The Secretary’s Commission
on Achieving Necessary Skills. Washington D.C.: U.S. Department of Labor. Recuperado de http://wdr.doleta.gov/SCANS/whatwork/whatwork.pdf
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Asunto i Actualizacion y modificacion del perfil ocupacional del Cuidador(a) de Ta P&rsona Agumts=—

Mayor Autovalente!
Referencia : RD N°023-2013/MTPE/3/19

RD N°025-2013/MTPE/3/19

RD N°031-2013/MTPE/3/19

Fecha 1 21dejulio de 2016

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente e informar a su despacho lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

* Mediante Resolucién Directoral N° 023-2013/MTPE/3/19, con fecha 26 de julio de 2013, se
refrenda el perfil ocupacional de Trabajador(a) del Hogar, con una vigencia de tres (03) arios,
siendo su fecha de vencimiento el dia 25 de julio de 2016.

* Mediante Resolucion Directoral N° 025-2013/MTPE/3/19, con fecha 31 de julio de 2013, se
refrenda el perfil ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente, con una
vigencia de tres (03) afios, siendo su fecha de vencimiento el dia 30 de julio de 20186.

¢ Mediante Resolucion Directoral N° 031-2013/MTPE/3/19, con fecha 29 de agosto de 2013, se
refrenda el perfil ocupacional del Cuidador(a) de Nifios, con una vigencia de tres (03) anos,
siendo su fecha de vencimiento el dia 28 de agosto de 2016.

* Ante ello, la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (DNCCL),
designo al suscrito la revision y de ser el caso la actualizacién del perfil ocupacional del
Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente.

* Mediante coordinaciones, correos electrénicos y llamadas telefonicas, establecidas con
entidades del sector vinculadas al citado perfil ocupacional, se realizé la revisién y de ser el
caso la actualizacion del perfil ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente. ‘

il. BASE LEGAL

¢ Ley N° 29381: Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

» Decreto Supremo N° 004-2014-TR: Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- = Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR: Aprobacion de criterios del proceso de Certificacion de

Competencias Laborales.

* Resolucion Ministerial N° 161-2010-TR: Aprobacién de los Protocolos de Certificacion de
Competencias Laborales.

* Resolucion Directoral N° 025-2013/MTPE/3/19: Aprobacién del perfil ocupacional del
Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente.

1 Ahora denominado Cuidado de la Persona en el Hogar.
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

¢ Resolucion Directoral N° 031-2013/MTPE/3/19: Aprobacion del perfil ocupacional de
Cuidador(a) de Nirios.

JUSTIFICACION DE LA ACTUALIZACION DEL PERFIL OCUPACIONAL

e En el marco de lo que establece el Art. 76, del Reglamento de Organizacion y Funciones del
MTPE, la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el gjercicio
de las funciones especificas asignadas, tiene entre otras, “proponer, validar, actualizar y
promover la elaboracion de perfiles ocupacionales en base a competencias laborales”.

* De acuerdo también a la Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR; que aprueba los criterios del
proceso de Certificacion de Competencias Laborales, en el segundo parrafo, articulo segundo
sefiala: “los perfiles ocupacionales deberan ser actualizados de acuerdo a los cambios
tecnologicos y productivos del sector econémico”. Por tal motivo, se procedié a realizar la
actualizacion del perfil ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente.

. EI("bgquLoc)upacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente, fue aprobado
mediante R.D. N° 025-2013/MTPE/3/19 en el afo 2013, teniendo un periodo de vigencia de tres
(03) arios, el cual vence el 30 de julio de 2016, por lo que cumplido el plazo de vigencia,
requiere ser revisado y de ser el caso, actualizado a efectos de verificar gue responda a los
requerimientos actuales exigidos por el sector productivo.

ANALISIS DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PERFIL OCUPACIONAL

La Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el marco de sus
funciones atribuidas por Ley, viene impulsando el desarrollo de procesos de evaluacién vy
certificacion de competencias laborales, con la finalidad de reconocer formalmente las
competencias que una persona ha obtenido a lo largo de la experiencia laboral, dicho
reconocimiento se realiza de acuerdo a un perfil ocupacional determinado.

El perfil ocupacional, es el referente productivo que describe los desemperios, en términos de
estandares de competencia laboral, que una persona debe lograr para la ejecucion éptima de sus
labores en una ocupacion.

7TeQiendo una vigencia establecida hasta el 30 de julio de 2016, se procedi6 a la revision de,l"E%Efil

ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente, realizando su actualizacion
a-los formatos actuales.

Asimismo, en eli?gaﬁil Gcpacional de Cuidador(a) del Adulto Mayor Autovalente, se identifico
similitudes con el contenido de las unidades y elementos de competencia de los perfiles
ocupacionales de Trabajador(a) del Hogar y Cuidador(a) de Nifios; por tal motivo, se considera
relevante un andlisis comparativo de los 3 perfiles en el taller de validacion.

En atencion a ello, se establecidé comunicacién mediante correos electrénicos y llamadas
telefonicas, con representantes de entidades formativas y empresas del sector vinculadas a los
citados perfiles ocupacionales, solicitando apoyo para la revisidn y validacion del perfil ocupacional
del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente, considerando la inclusion de contenidos
del perfil ocupacional del Cuidador(a) de Nifios.

Producto de las coordinaciones indicadas, se concretd una (01) reunion en las instalaciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (ver cuadro N°1).
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Cuadro N° 1: Expertos participantes en la actualizacién

RUC de la

N Entidad entidad

Nombres y Apellidos Fecha

1 Agencia de Empleos Prisma Catherine Roxana Vera Novoa
Consultora 20600057848 Mariene Ysabel Nufiez Baca
Rocio Césser Lagos

p | Agencia deCEmP‘eos Nanas de 20565354036 | Damaris Mendoza De Terry
onfianza — -
Miriam Guisado Ochoa
Agencia de Empleos Las . L .
3 . 20515468065 Elizio Natalio Lopez Rojas
Magnolias pez 1ol 1410712016
4 Agencia de Emplec?s Domesticatel 20551198724 Henry Modesto Torres
Peru Mosquera
5 | Centrode Formacion en Turismo— | 55444475001 | Gean Garlo Del Aguila Neyra
CENFOTUR g y
g | Agenciade E“rﬂ”apr‘;"s Manos de 20554760393 | Myriam Amacifen Ferrua

Durante la revision en el taller de validacion dﬁ?eﬁpjcupacional del Cuidador(a) del Adulto Mayor
Autovalente, se realizaron las siguientes acciorés™

« Se cambid la denominacién del perfil ocupacional para que sea transferible a diferentes ambitos
laborales, cambiandose el nombre del perfil ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta
Mayor Autovalente por el nombre de perfil ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar
(ver cuadro N° 2)

¢ Se presento la propuesta de incluir parte del contenido del p/erﬁ[6cupacional del Cuidador(a) de
Nifios en la propuesta de actualizacion del perfil ocupacional de Cuidador(a) del Adulto Mayor
Autovalente; ademas de ello, se consideré de forma referencial, el perfil ioeﬁlpacional de
Trabajador(a) del Hogar; y asi, comparar las unidades y elementos de competencia de la
siguiente forma:

- Anadlisis comparativo de la unidad N° 1 y sus elementos de competencia de los 3
perfiles ocupacionales (ver cuadro N° 3).

- Andlisis comparativo de la unidad N° 2 y sus elementos de competencia de los 3
perfiles ocupacionales (ver cuadro N° 4).

- Analisis comparativo de la unidad N° 3 y sus elementos de competencia de los 3
perfiles ocupacionales (ver cuadro N° 5).

Cuadro N° 2: Ajustes en la denominacién y la competencia general.

Perfil ocupacional vigente Perfil ocupacional propuesto
Denominacién: Cuidador(a) de la Persona Adulta Denominacién: Cuidado de la Persona en el
Mayor Autovalente. Hogar.

Competencia General: Acompafar a la persona | Competencia General: Realizar labores de
adulta mayor autovalente' apoyandole en el desarroflo | cuidado de la persona en el hogar, considerando
de sus actividades basicas e instrumentales de la vida | las indicaciones del empleador, el grado de
diaria, de acuerdo a las indicaciones del empleador | dependencia y la normativa vigente

y/o profesional de la salud competente, considerando
las normas de higiene y seguridad.
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Cuadro N° 3: Analisis comparativo de la unidad N° 1 y sus elementos de competencia.

Cuidador(a) de la Persona
Adulta Mayor Autovalente.

Trabajador(a) del Hogar

Cuidador(a) de Nifios

Unidad de Competencia 1:
Organizar, preparar y servir las
comidas diarias, manteniendo
limpio y ordenado el ambiente,
equipos e implementos utilizados
para la atencién de la persona
adulta mayor autovalente, de
acuerdo a las indicaciones del
empleador y/o profesional de la
salud competente, considerando
las normas de higiene y
seguridad.

Elemento de Competencia 1:
Organizar el menu diario para la
persona adulta mayor
autovalente, de acuerdo a las
indicaciones del empleador y/o
profesional de la salud
competente, considerando las
normas de higiene y seguridad.

Elemento de Competencia 2:
Preparar y servir las comidas
diarias de la persona adulta
mayor autovalente, de acuerdo
a las indicaciones de}
empleador y/o profesional de la
salud competente,
considerando las normas de
higiene y seguridad.

Elemento de Competencia 3:
Limpiar y ordenar el ambiente,
equipos e implementos
utilizados para la preparacion
de alimentos de la persona
adulta mayor autovalente, de
acuerdo a las indicaciones del
empleador y/o profesional de la
salud competente,
considerando las normas de
higiene y seguridad.

Unidad de Competencia 1:
Preparar y servir los alimentos
diarios, de acuerdo a las
indicaciones del empleador(a);
teniendo en cuenta las normas de
higiene y seguridad.

Elemento de Competencia 1:
Organizar y preparar los
alimentos diarios, de acuerdo a
las indicaciones del
empleador(a); teniendo en
cuenta las normas de higiene y
seguridad.

Elemento de Competencia 2:
Servir y atender los alimentos
diarios, de acuerdo a las
indicaciones del empleador(a);
teniendo en cuenta las normas
de higiene y seguridad.

Elemento de Competencia 3:
Limpiar y ordenar los
electrodomésticos,
implementos, insumos y
ambientes de la cocina
utilizados en la preparacion de
los alimentos diarios, de
acuerdo a las indicaciones del
empleador{a); teniendo en
cuenta las normas de higiene y
seguridad.

Unidad de Competencia 1:
Realizar labores relacionadas con
la alimentacién del nifio, teniendo
en cuenta la limpieza y uso
adecuado del area, equipos,
insumos e implementos de
cocina, tomando en cuenta las
indicaciones de los padres o
apoderado, necesidades del nifio
y normas de seguridad e higiene.

Elemento de Competencia 1:
Preparar las comidas y
alimentos del nifio, tomando en
cuenta las indicaciones de los
padres o apoderado,
necesidades del nifio y normas
de seguridad e higiene.

Elemento de Competencia 2:
Atender al nifio durante su
alimentacion, tomando en
cuenta las indicaciones de los
padres o] apoderado,
necesidades del nifio y normas
de seguridad e higiene.

Elemento de Competencia 3:

Ordenar el é&rea, equipos e
implementos empleados,
tomando en cuenta las

indicaciones de los padres o
apoderado, necesidades del
nifio y normas de seguridad e
higiene.

En la unidad de competencia N° 1 de los 3 perfiles comparados, se evidencian funciones

similares de organizar, preparar y servir alimentos, asi como ordenar el ambiente y equipos.
Debido a que las funciones indicadas, se encuentran en el perfil ocupacional de Trabajador(a)
del Hogar, no se consideran para la actualizacién del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor

Autovalente.

Unicamente, en el perfil ocupacional de Cuidador(a) de Nifios, en el elemento de competencia

2, se encuentra una diferenciacion al considerar atender al nific durante su alimentacion.
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Cuadro N° 4: Analisis comparativo de la unidad N° 2 y sus elementos de competencia.

it

Perfil ocupacional del Perfil ocupacional del Cuidador(a) | Perfil ocupacional del
Cuidador(a) del Adulto Mayor de Nifios Trabajador(a) del Hogar
Autovalente
Unidad de Competencia 2: Unidad de Competencia 2: Realizar | Unidad de Competencia 2:
Apoyar y/o acompanar a la labores relacionadas con el cuidado y | Limpiar los ambientes de la
persona adulta mayor desarrollo del nifo, tomando en | Vivienda, considerando el uso

autovalente en sus actividades
diarias de aseo, vestimenta,
salud, recreacion, socializaciéon

adecuado de insumos,
implementos y equipos de
limpieza, de acuerdo a las

cuenta las indicaciones de los padres
0 apoderado, necesidades del nifio y

y culturizacion, de acuerdo a las | nNormas de seguridad e higiene. indicaciones del empleador(a);
indicaciones del empleador y/o teniendo en cuenta las normas
profesional de la salud de higiene y seguridad.

competente, considerando las
normas de higiene y seguridad.

Elemento de Competencia Elemento de Competencia 1: Elemento de Competencia
1: Apoyar en el aseo y en el Atender al nifio durante su aseo y 1: Organizar y preparar los
vestir de la persona adulta vestir, tomando en cuenta las insumos, implementos y
mayor autovalente, de indicaciones de los padres o equipos de limpieza, de
acuerdo a las indicaciones del apoderado, necesidades del nifio y acuerdo a las indicaciones del
empleador y/o profesional de normas de seguridad e higiene. empleador(a); teniendo en
la salud competente, cuenta las normas de higiene
considerando las normas de y seguridad.
higiene y seguridad.
Elemento de Competencia Elemento de Competencia 2: Elemento de Competencia
2: Acompafiar en las Reali;_:ar labores relacionadas con 2: Limpiar los ambientes de la
actividades de salud a la el cuidado de la salud del nifio, vivienda, considerando el uso
persona adulta mayor tomando en cuenta las indicaciones adecuado de insumos,
autovalente, de acuerdo a las de los padres o apoderado, implementos y equipos de
indicaciones del empleador neces_ldades Qe_l nifio y normas de o p g |
ylo del profesional de la salud seguridad e higiene. impieza, de acuerco a fas
competente, considerando las indicaciones . del
normas de higiene y empleador(a); teniendo en
seguridad. cuenta las normas de higiene
y seguridad.
Elemento de Competencia Elemento de Competencia 3: Elemento de Competencia
3: Acompaiiar en las Atender al nifio durante las | 3: Limpiar y ordenar los
actiyidades recreativas, actividades recreativas_ y ‘soc.iales, insumos, implementos y
sociales y culturales a la tomando en cuenta las indicaciones equipos de limpieza, de
persona adulta mayor de los padres o, apoderado, L
autovalente: de acuerdo a las necesidades del nifio y normas de | acuerdo alas indicaciones del
indicaciones del empleador seguridad e higiene. empleador(a), teniendo en
ylo del profesional de la salud cuenta las normas de higiene
competente, considerando las Elemento de Competencia 4: y seguridad.
normas de higiene y Realizar actividades basicas que
seguridad. favorezcan el desarrollo del nifo,

tomando en cuenta las indicaciones
de los padres o apoderado,
necesidades del nifio y normas de
seguridad e higiene.

* En la unidad de competencia N° 2 de los 3 perfiles comparados, se evidencian funciones
distintas, por tal razon, para la actualizacion del perfil ocupacional de Cuidador(a) del Adulto
Mayor Autovalente, se toman los contenidos de la presente unidad.

» Ademas de ello, los expertos manifestaron que el contenido de la unidad de competencia N° 2
del perfil ocupacional de Cuidador(a) de Nifios, deben ser incluidos en la presente actualizacion
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por contener informacion que se encuentra contemplada en la definicién del nombre del perfil
ocupacional y la competencia general propuesta.

Cuadro N° 5: Analisis comparativo de la unidad N° 3 y sus elementos de competencia.

Cuidador(a) de la Persona Adulta
Mayor Autovalente.

Trabajador(a) del Hogar

Cuidador(a) de Nifios

Unidad de Competencia 3: Lavary
planchar las prendas de vestir,
sabanas, colchas, etc. de la persona
adulta mayor autovalente, teniendo
en cuenta la limpieza y uso adecuado
de los ambientes, insumos,
implementos y equipos de lavado y
planchado, considerando el tipo de
prenda e indicaciones del empleador
y/o del profesional de la salud
competente, asi como las normas de
higiene y seguridad.

Elemento de Competencia 1:
Lavar prendas de vestir, sabanas,
colchas, etc. de la persona adulta
mayor autovalente, teniendo en
cuenta la limpieza y uso adecuado
de los ambientes, insumos,
implementos y equipos de lavado,
considerando el tipo de prenda e
indicaciones del empleador y/o del
profesional de la salud competente,
asi como las normas de higiene y
seguridad.

Elemento de Competencia 2:
Planchar las prendas de vestir,
sabanas, colchas, etc. de la
persona adulta mayor autovalente,
teniendo en cuenta el uso
adecuado de los implementos y
equipos de planchado,
considerando el tipo de prenda e
indicaciones del empleador y/o del
profesional de la salud competente,
asi como las normas de higiene y
seguridad.

Unidad de Competencia 3:
Lavar y planchar las prendas
de vestir de los miembros
del hogar, considerando las
especificaciones técnicas,
tipo de prenda, asi como las
indicaciones del
empleador(a); teniendo en
cuenta las normas de
higiene y seguridad

Elemento de
Competencia 1: Lavar las
prendas de vestir de los
miembros del hogar,
considerando el uso
adecuado de insumos,
implementos y equipos; de
acuerdo a las
especificaciones técnicas,
tipo de prenda e
indicaciones del
empleador(a) (costumbres
y necesidades); teniendo
en cuenta las normas de
higiene y seguridad.

Elemento de
Competencia 2: Planchar
las prendas de vestir de
los miembros del hogar,
considerando el uso
adecuado de
implementos, equipos,
especificaciones técnicas,
tipo de prenda e
indicaciones del
empleador (a)
(costumbres y
necesidades), teniendo en
cuenta las normas de
higiene y seguridad.

Unidad de Competencia 3:
Realizar labores de lavado vy
planchado de las prendas de uso
del nifio (vestimenta, ropa de cama,
toallas, baberos, etc), teniendo en
cuenta la limpieza y uso adecuado
del é&rea, equipos, insumos e
implementos de lavado y
planchado, considerando el tipo de
prenda e indicaciones de los padres
0 apoderado, asi como las normas
de seguridad e higiene.

Elemento de Competencia 1:
Lavar las prendas de uso del nifio
(vestimenta, ropa de cama, toallas,
baberos, etc), teniendo en cuenta la
limpieza y uso adecuado del area,
equipos, insumos e implementos de
lavado, considerando el tipo de
prenda e indicaciones de los padres
0 apoderado, asi como las normas
de seguridad e higiene.

Elemento de Competencia 2:
Planchar las prendas de uso del
niflo (vestimenta, ropa de cama,
toallas, baberos, etc), teniendo en
cuenta la limpieza y uso
adecuado del area, equipos,
insumos e implementos de
lavado, considerando el tipo de
prenda e indicaciones de los
padres o apoderado, asi como las
normas de seguridad e higiene,

En la unidad de competencia N° 3 de los 3 perfiles comparados, se aprecian funciones
similares concernientes al lavado y planchado de prendas de vestir. Considerando que, las
mencionadas funciones se encuentran en el perfil ocupacional de Trabajador(a) del Hogar, no
se incluyen para la actualizacion del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente.
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Realizado el analisis comparativo, se evidencia la duplicidad de funciones en las unidades de
competencia N° 1y N° 3 de los perfiles ocupacionales de Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente, Trabajador(a) del Hogar y Cuidador(a) de Nifios; por tal motivo, los contenidos
repetidos no se incluyen en la presente actualizacion.

Asimismo, los contenidos del perfil ocupacional de Cuidador(a) de Nifios, donde no se encuentran
duplicidad, son incluidos en la actualizaciéon del perfil ocupacional de Cuidador(a) de la Persona
Adulta Mayor Autovalente. El motivo de la inclusién es debido a que ambos perfiles tienen como
funcion principal el cuidado de la persona, diferenciandose por las condiciones bajo las cuales se
realizan.

Flnamente realizados los ajustes, la propuesta de la actualizacion de las unidades de competencia
del perﬂlc:upauonal del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente es la 519u1ente

-
-Cuadro N° 6: Propuesta de actualizacion de las unidades de competencia del; perfll
ocupacnonal del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente @ 7

{
H

\/

Unidades de competencia del perfil propuesto

Unidad de competencia 1: Cuidar al nifio, considerando las indicaciones del empleador, el grado de
dependencia y la normativa vigente.

Elemento de Competencia 1: Atender al nifio en su aseo personal y limpieza, de acuerdo a las
indicaciones del empleador y la normativa vigente.

Elemento de Competencia 2: Apoyar en el desarrollo saludable del nifio, de acuerdo a las indicaciones
del empleador y la normativa vigente.

Elemento de Competencia 3: Atender al nifio durante su alimentacion, de acuerdo a las indicaciones del
empleador y la normativa vigente.

Unidad de competencia 2: Cuidar al adulto mayor autovalente, considerando las indicaciones del empleador
y la normativa vigente.

Elemento de Competencia 1: Atender al adulto mayor autovalente en el cuidado de su salud, de acuerdo
a las indicaciones del empleador y la normativa vigente.

Elemento de Competencia 2: Acompanar en las actividades de esparcimiento del adulto mayor
autovalente, de acuerdo a las indicaciones del empleador y la normativa vigente.

Resultados de la reunion de actualizacidn:

Validado el perfil propuesto, este presenta el siguiente contenido:

1. Denominacioén de la ocupacion . Cuidado de la Persona en el Hogar
2. Sector : Salud Humana y de Asistencia Social (Q)
3. Familia productiva : Servicios Sociales y de Salud (Q32)
4. Division . Actividades de Servicio Social sin Alojamiento (88)
5. Vigencia del perfil ocupacional » 05 anos
6. Competencia general.
7. Unidad de competencia.
8. Elemento de competencia.
9. Criterios de desempefio.
10. Evidencias de desempeno/producto/conocimiento.
11. Contexto de desempefio laboral.
12. Competencias basicas, genéricas y especificas.
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« El perfil ocupacional esta conformado por dos (02) unidades de competencia, las mismas que
corresponden a una trayectoria laboral de desempefio de competencias, la que se asocia a
puestos de trabajo los cuales son indicados a continuacién:

a) Para la unidad de competencia N° 01: Cuidador(a) del Nifo.

b} Para la unidad de competencia N° 02: Cuidador(a) del Adulto Mayor Autovalente.
+ Las unidades de competencia presentan los siguientes niveles:

a) Nivel de Competencia de la Unidad de Competencia N° 1: 01

b} Nivel de Competencia de la Unidad de Competencia N° 2: 01

+ Respecto a la vigencia del perfil, los expertos manifestaron que de acuerdo a su experiencia y
la dindmica del sector, el periodo de vigencia actual que es de tres (03) afos debe ser ampliado
a cinco (05) anos, toda vez que no se evidencia variacion alguna de la tecnologia aplicada en
los procesos del perfil ocupacional elaborado en el afio 2013 y el perfil ocupacional actual
propuesto.

o El perfil ocupacional esta elaborado respetando las exigencias minimas de contenido, de
acuerdo a lo que establece el item segundo del anexo de la Resolucion Ministerial N° 026-
2010-TR.

Cabe indicar que, todas las modificaciones se realizaron en consenso con los expertos
participantes mencionados (ver cuadro N° 1).

Finalmente, para el control de calidad se adjuntan los perfiles ocupacionales vigentes con los
cuales se realiz6 el andlisis y sus correspondientes resoluciones directorales (anexo 1), el perfil
ocupacional propuesto (anexo 2), los puestos vinculados a las unidades de competencia del perfil
ocupacional propuesto (anexo 3) el acta de reunién de validacion del perfil (anexo 4) y las fichas
RUC de las entidades a las que pertenecen los expertos participantes (anexo 5).

CONCLUSIONES

e | os expertos manifestaron que de acuerdo a su experiencia y la dindmica del sector, el periodo

de vigencia actual que es de tres (03) afios debe ser ampliado a cinco (05) afios, toda vez que
se evidencia que no existe variacidn alguna en los procesos de produccion del perfil
ocupacional elaborado en el afio 2012 y el perfil ocupacional actual propuesto; siendo los
ajustes y precisiones realizadas de forma y contenido.

N P

% 7 \
e Parie del contenido deigerﬁl otupacional del Cuidador(a) de Nifios, se inciuye en la presente

actualizacion en la unidad de conirfe'tencia N°® 1.

7

e El nombre del/perfil-‘oclipacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente,

cambiara a Cdigado‘,de“‘la Persona en el Hogar, para que sea transferible a diferentes ambitos
faborales.

¢ El perfil ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar, tiene el nivel de competencia uno

(01) en las dos (02) unidades de competencia que lo conforman.

e Ei perfil ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar, cumple con el contenido minimo

establecido en el anexo de la R.M. N° 026-2010-TR.
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VI. RECOMENDACIONES

e Se sugiere que el siguiente informe sea derivado al drea de control de calidad para la revision
correspondiente y la elaboracion de una propuesta de documento normativo que apruebe la
actualizacion del perfil ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar, a fin de ser elevado
a la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral para su aprobacion
respectiva.

e Se sugiere otorgar un certificado de reconocimiento a las personas que participaron en la
actualizacion del perfii ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar, como
agradecimiento por la colaboracion.

e Dejar sin efecto el perfil ocupacional vigente del Cuidador de Nifios, asi como los instrumentos
de evaluacion y listado de equipamiento, aprobados mediante las RD N°031-2013/MTPE/3/19,
073-2014-MTPE/3/19 y RD N°075-2014-MTPE/3/19, respectivamente.

Es todo lo que informo a Ud. salvo mejor parecer.

Atentamente,

ChristianJesus Gonzalo Nina
Especialista de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales
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ANEXO

PERFIL OCUPACIONAL DEL CUIDADOR(A) DE LA PERSONA

ADULTA MAYOR AUTOVALENTE

UNIDADES DE COMPETENCIA

PUESTOS DE TRABAJO
VINCULADOS A LAS
UNIDADES DE
COMPETENCIA

U.C. 1:
Organizar, preparar y servir las comidas diarias,

manteniendo limpio y ordenado el ambiente, equipos
e implementos utilizados para la atencidon de la
persona adulta mayor autovalente, de acuerdo a las
indicaciones del empleador y/o profesional de la salud
competente, considerando las normas de higiene y

seguridad.

Cocinero (a) de la
Persona Adulta
Mayor Autovalente

u.c. 2:

Apoyar y/o acompanar a la persona adulta mayor
autovalente en sus actividades diarias de aseo,
vestimenta, salud, recreacidén, socializacion vy
culturizacién, de acuerdo a las indicaciones del
empleador y/o profesional de la salud competente,
considerando las normas de higiene y seguridad.

Cuidador(a) de la
Persona Adulta
Mayor Autovalente

u.c. 3:
lLavar y planchar las prendas de vestir, sabanas,

colchas, etc. de la persona adulta mayor autovalente,
teniendo en cuenta la limpieza y uso adecuado de los
ambientes, insumos, Iimplementos y equipos de
lavado y planchado, considerando el tipo de prenda e
indicaciones del empleador y/o del profesional de la
salud competente, asi como las normas de higiene y
seguridad.

Lavandero/
planchador de Ia
indumentaria de la
Persona Adulta
Mayor Autovalente
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RESOLUCION DIRECTORAL N°015-2013-MTPE/3/19

Lima, 31 de julio de 2013.

VISTOS: El Oficio N° 630-2013-MTPE/3/19.2 de fecha 26 de julio de 2013, de la Direccion
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, asi como el informe N° 02-
2013-MTPEI/3/19.2/ICJHG de fecha 24 de julio de 2013 y el Informe N° 026-2013-
MTPE/3/19.2/RIM de fecha 25 de julio de 2013, en relacion al Perfil Ocupacional del
Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, se establece como una de las areas programaticas del
sector, la de normalizacion y certificacion de competencias laborales (literal “h” del Articulo
4°), ejerciendo competencia exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobierno
en todo el territorio nacional (humeral 5.1. del Articulo 5°), asi como funcién rectora
formulando, planificando, dirigiendo, coordinando, ejecutando, supervisando y evaluando las
politicas nacionales y sectoriales (literal “a”, numeral 3.1., Articulo 3° del Decreto Supremo
N° 004-2010-TR);

Que, conforme al Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la Direccion
Genetal de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral como érgano de linea, es
responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las
politicas publicas (Articulo 71°) y tiene como funcion especifica emitir y aprobar
lineamientos, directivas, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional y sectorial

“= 1. (literal “c” del articulo 72°), en normalizacion y certificacion de competencias laborales;

Que, de acuerdo al citado Decreto Supremo, constituye funcién especifica de la
Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales: proponer, validar,
actualizar y promover la elaboracion de perfiles ocupacionales en base a competencias
laborales (literal “b” del articulo 75°);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR, son aprobados los Criterios
del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales, estableciendo el marco
procedimental y contenido minimo de un perfil ocupacional, siendo instancias competentes
para proponerlo la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
asi como las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo'y Promocion del Empleo;

Que, de conformidad al numeral Segundo del Anexo adjunto a la Resolucion
Ministerial, N° 028-2010-TR, los perfiles ocupacionales se actualizan de acuerdo a los
cambios tecnolog:cos y productivos del sector econémico;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 011-2010/MTPE/3/11.2, de fecha 11 de
agosto de 2010 se refrendé el Perfil Ocupacional del Cuidador (a) de la Persona Adulta
Mayor Autovalente, vigente por un periodo de tres afios, el cual posteriormente fue
modificado por Resolucién Directoral N° 042-2012/MTPE/3/19 de fecha 13 de diciembre de
2012;

Que, la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, luego
de la revision y analisis correspondiente, mediante oficio e informes de vistos propone

actualizar el Perfit Ocupacional referido precedentemente; | A Qalaverry N© RER
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Que, de conformidad al sustento técnico realizado en el Informe N° 02-2013-
MTPE/3/19.2/CJHG, se indica entre otros, en relacion al Perfil Ocupacional referido, que
dado a cambios productivos en el sector correspondiente, se han incorporado nuevos
procedimientos para el desempefio de la labor y condiciones de desempefio en las unidades
de competencia a efectos de responder a las demandas actuales; adicionalmente se
advierte la necesidad de identificar los puestos de trabajo vinculados a las unidades de
competencia del Perfil Ocupacional del Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente, dado que permite una mejor comprensién por parte de los actores
involucrados en la normalizacién y certificacién de competencias laborales;

Que, la actualizaciéon propuesta cuenta con el control de calidad efectuado ‘seg(m
Informe N° 026-2013-MTPE/3/19.2/RIM, en base a la “Matriz de control de calidad del
disefio de un Perfil Ocupacional” aplicada a tal efecto;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccion General de Formacién
Profesional y Capacitaciéon Laboral y en el ejercicio de sus funciones especificas asignadas
por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de la actualizacion del Perfil Ocupacional.

Aprobar la actualizacion del Perfil Ocupacional de Cuidador (a} de la Persona Adulta
Mayor Autovalente, propuesta por la Direccién de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, el mismo que forman parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2°.- Incorporacién y vigencia.

Incorpérese el Perfil Ocupacional del Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente actualizado, al Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales, el mismo que
tendra una vigencia de tres (03) afios y servird de base para procesos de evaluacién y
certificacion de competencias laborales que se inicien.

Articulo 3°.- Vigencia de procesos iniciados.

Los procesos de evaluacion y certificacién de competencias laborales iniciados en base al
Perfil Ocupacional del Cuidador (a) de la Persona Adulta Mayor Autovalente, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 011-2010/MTPE/3/11.2, y su modificatoria aprobada por
Resoluciéon Directoral N° 042-2012/MTPE/3/19, continuaran vigentes hasta que concluyan
conforme a la normatividad de la materia.

Articulo 4°.- Publicacién. _

Dispdngase la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la separata de Normas
Legales del Diario Oficial El Peruano, asi como en el portal web institucional de la entidad
(www.trabajo.gob.pe) donde se adicionaran el Mapa Funcional, Perfil Ocupacional y el
Anexo de puestos de trabajo vinculados a sus unidades de competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.-
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplen

ACTA DE REUNION

VALIDACION DE LA ACTUALIZACION DEL PERFIL OCUPACIONAL DEL CUIDADOR(A)
DE LA PERSONA ADULTA MAYOR AUTOVALENTE

Lima, 14 de julio de 2016

En la ciudad de Lima, siendo las 2:30 p.m. horas del dia 14 de julio de 2016, en las instalaciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, ubicado en Av. Salaverry 655, distrito de JesUs
Maria, nos reunimos los suscritos; para realizar la revision del Perfil Ocupacional del Cuidador(a)
de la Persona Adulta Mayor Autovalente.

En ese sentido, se procedio a desarrollar el taller de validacién de la actualizacién de dicho perfil,
con la explicacion y descripcion del contenido de cada uno de los elementos que forman parte
de su estructura: mapa funcional, unidades de competencia, elementos de competencia, criterios
de desempefio, evidencias de desemperio y contexto de desemperfio laboral.

Ademas de lo indicado, se revisaron los perfiles ocupacionales de Cuidador(a) de Nifios y
Trabajador(a) del Hogar.

Realizado el analisis, se encontraron funciones similares entre las unidades de competencia 1 y
3 (elementos de competencia, criterios de desempefio, evidencias de desempefio y contexto de
desempetio laboral), de los perfiles ocupacionales del Cuidador(a) de la Persona Adulta Mayor
Autovalente, Cuidador(a) de Nifios y Trabajador(a) del Hogar.

En relacion a ello, los expertos proponen lo siguiente:

* Modificar la denominacion del perfil ocupacional del Cuidador(a) de la Persona Adulta
Mayor Autovalente a Cuidado de la Persona en el Hogar.

» Eliminar las unidades de competencia 1y 3 del perfil ocupacional del Cuidador(a) de Ia
Persona Adulta Mayor Autovalente, por contener funciones contempladas en el perfil
ocupacional de Trabajador(a) del Hogar.

» Unificar en el perfil ocupacional propuesto, el cuidado de adultos mayores autovalentes
y nifos.

Cabe indicar que, los suscritos manifestaron sus apreciaciones, comentarios, criticas, aportes y
conformidad con los cambios realizados.

Finalmente, siendo las 5:00 p.m. horas de la fecha sefialada, se da por concluida la presente
reunion.

Firman en sefal de conformidad:
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

ACTA DE REUNION

VALIDACION DE LA ACTUALIZACION DEL PERFIL OCUPACIONAL DEL CUIDADOR(A)
DE LA PERSONA ADULTA MAYOR AUTOVALENTE

Lima, 14 de julio de 2016
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q
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Cargo/Puesto: (’) ecevlg 6 E/U%‘AL

Firma:
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on: /OF )/ Y& f)
Institucién/Empresa: M (28 s/&- (119’?/ /ﬂ/}&’é?, / 74
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Cargo/Puesto:’gD( F EC/C)Q — @ FSZEDJW:’—

Av. Salaverry N° 655
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ACTA DE REUNION

VALIDACION DE LA ACTUALIZACION DEL PERFIL OCUPACIONAL DEL
CUIDADOR(A) DE LA PERSONA ADULTA MAYOR AUTOVALENTE
Lima, 14 de julio del 2016
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Consulta RUC: versién Imprimible

CONSULTA RUC: 20515468065 - AGENCIA DE EMPLEOS LAS MAGNOLIAS SOCIEDAD COMERCIAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA

NGmero de RUC:

Tipo Contribuyente:
Nombre Comercial:
Fecha de Inscripcion:

Estado del
Contribuyente:

Condicion del
Contribuyente:

Direccién del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emision
de Comprobante:

Sistema de
Contabilidad:

Actividad(es)
Econdémica(s):
Cor—robantes de
Pe /aut, de
impresién (F. 806 u
816):

Sistema de Emision
Electrénica:

Afiliado al PLE desde:

Padrones :

20515468065 - AGENCIA DE EMPLEOS LAS MAGNOLIAS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
SOC.COM.RESPONS. LTDA

13/03/2007 Fecha Inicio de Actividades: 01/04/2007

ACTIVO

HABIDO

CAL.LOS MIRTOS NRO. 227 URB. SAN EUGENIO (ESP CDRA 5 AV JAVIER PRADO-CINE ALAMBRA)LIMA - LIMA -
LINCE

MANUAL Actividad de Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

MANUAL

Principal - 74914 - OBTENCION Y DOTACION PERSONAL

FACTURA
BOLETA DE VENTA

FACTURA PORTAL DESDE 20/05/2016

Incorporado al Régimen de Buenos Contribuyentes (Resolucién N° 0230050104636) a partir del 01/02/2015

7
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Consulta RUC: version Imprimible

CONSULTA RUC: 20551198724 - DOMESTICATEL PERU S.A.C.

Nimero de RUC:
Tipo Contribuyente:

Nombre Comercial:

Estado del
Contribuyente:

Condicién del
Contribuyente:

Direccién del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emisiéon
de Comprobante:

Sistema de
Contabilidad:

Actividad(es)
Econdmica(s):

Comprobantes de
Paago c/aut. de

im  'sion (F. 806 u
81.,.

Sistema de Emisioén
Electrénica:

Padrones :

Fecha de Inscripcién:

Afiliado al PLE desde:

20551198724 - DOMESTICATEL PERU S.A.C.
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
EXCLUSIVA

13/07/2015 Fecha Inicio de Actividades: 13/07/2015

ACTIVO
HABIDO

AV. JOSE LARCO NRO. 1150 INT. 18 (A UNA CDRA DE HOTEL MARRIOT )LIMA - LIMA - MIRAFLORES

MANUAL Actividad de Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

MANUAL

Principal - 74914 - OBTENCION Y DOTACION PERSONAL

FACTURA
BOLETA DE VENTA

NINGUNO

n
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21/7/2016

Consulta RUC: version Imprimible @ {3

CONSULTA RUC: 20131372001 - CENTRO DE FORMACION EN TURISMO

Namero de RUC:

Tipo Contribuyente:
Nombre Comercial:
Fecha de Inscripcién:

Estado del
Contribuyente:

Condicién del
Contribuyente:

Direccion del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emisién
de Comprobante:

Sistema de
Contabilidad:

Actividad(es)
Econémica(s):

Comprobantes de
Pz ¢/aut. de

im, _.si6n (F. 806 u
816):

Sistema de Emision
Electrénica:

Afiliado al PLE desde:

Padrones :

20131372001 - CENTRO DE FORMACION EN TURISMO

INSTITUCIONES PUBLICAS

CENFOTUR

04/05/1993 Fecha Inicio de Actividades: 04/05/1968

ACTIVO
HABIDO
JR. PEDRO MARTINTO NRO. 320 LIMA - LIMA - BARRANCO

MANUAL Actividad de Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

COMPUTARIZADO

Principal - 8530 - ENSENANZA SUPERIOR
Secundaria 1 - 93098 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP

FACTURA

BOLETA DE VENTA
LIQUIDACION DE COMPRA
NOTA DE CREDITO
COMPROBANTE DE RETENCION

FACTURA PORTAL DESDE 22/01/2016

Excluido del Régimen de Agentes de Retencién de IGV a partir del 01/07/2004

n
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Consulta RUC: versién Imprimible

CONSULTA RUC: 20554760393 - SERVICIOS DE ENFERMERIA MANOS DE MARIAE.I.R.L.

Nimero de RUC:
Tipo Contribuyente:
Nombre Comercial:
Fecha de Inscripcién:

Estado del
Contribuyente:

Condicién del
Contribuyente:

Direccién del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emisiéon
de Comprobante:

Sistema de
Contabilidad:

Actividad(es)
Econdémica(s):

Comprobantes de
Pago c/aut. de

im’” sion (F. 806 u
81.

Sistema de Emision
Electrénica:

Afiliado al PLE desde:

Padrones :

20554760393 - SERVICIOS DE ENFERMERIA MANOS DE MARIA E.LR.L.
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

01/10/2013 Fecha Inicio de Actividades: 07/10/2013

ACTIVO
HABIDO

AV. LOS CONQUISTADORES NRO. 119 URB. VALDIVIEZO (ALT DE LA CDRA 18 DE LA AV JOSE GRANDA)LIMA -
LIMA - SAN MARTIN DE PORRES

MANUAL Actividad de Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD
MANUAL

Principal - 74914 - OBTENCION Y DOTACION PERSONAL

BOLETA DE VENTA

NINGUNO

Imprimir l

n



1/7/2016

Consulta RUC: version Imprimible

a ot
CONSULTA RUC: 20565354036 - NANAS DE w"@:&@ﬁpsku E.LR.L.

Namero de RUC:
Tipo Contribuyente:
Nombre Comercial:
Fecha de Inscripcion:

Estado del
Contribuyente:
Condicion del
Contribuyente:

Direccién del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emision
de Comprobante:

Sistema de
Contabilidad:

Actividad(es)
Econémica(s):

Comprobantes de
Paon c/aut. de

im  sién (F. 806 u
81y,

Sistema de Emisién
Electrénica:

Afiliado al PLE desde:

Padrones :

HE

20565354036 - NANAS DE CONFIANZA PERU E.1I.R.L%
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

04/09/2014 Fecha Inicio de Actividades: 01/09/2014

ACTIVO

HABIDO

CAL.PRECIADO NRO. 149 DPTO. 2 URB. HIGUERETA (PISO 3 A UNA CUADRA OVALO DE HIGUERETA)LIMA - LIMA

- SANTIAGO DE SURCO

MANUAL SIN ACTIVIDAD

Actividad de Comercio Exterior:
MANUAL

Principal - 74914 - OBTENCION Y DOTACION PERSONAL

FACTURA
BOLETA DE VENTA

NINGUNO

n



1/7/2016

Consulta RUC: versién Imprimible

CONSULTA RUC: 20600057848 - PRI% 8QN§[B.@3A S.A.C.

Nimero de RUC:
Tipo Contribuyente:

Nombre Comercial:

Estado del
Contribuyente:

Condicién del
Contribuyente:

Direccion del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emision
de Comprobante:

Sistema de
Contabilidad:

Actividad(es)
Econdémica(s):

Compbrobantes de
Pe =/ aut. de
imy.. ¢sién (F. 806 u
816):

Sistema de Emisidén
Electrdnica:

Padrones :

Fecha de Inscripcion:

Afiliado al PLE desde:

20600057848 - PRISMA CONSULTORA S.A.C.
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

15/01/2015 Fecha Inicio de Actividades: 01/04/2015

ACTIVO
HABIDO

AV. HORACIO URTEAGA NRO. 1734(ALT. CDRA. 15 DE LA AV. BRASIL)LIMA - LIMA - JESUS MARIA

COMPUTARIZADO Actividad de Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

COMPUTARIZADO

Principal - 74145 - ACTIV.DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
Secundaria 1 - 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.
Secundaria 2 - 74914 - OBTENCION Y DOTACION PERSONAL

BOLETA DE VENTA

NINGUNO

Imprimir

n
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

RESOLUCION DIRECTORAL N°%/-2013-MTPE/3/19
Lima, 4 de agosto de 2013.

VISTOS: El Oficio N°45§’—2013-MTPE/3/19.2 de fecha 29 de agosto de 2013, de ia Direccion
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, asi como el Informe N° 06-
2013-MTPE/3/19.2/CJHG de fecha 26 de agosto de 2013 y el Informe N° 031-2013-
MTPE/3/19.2/MAAA de fecha 29 de agosto de 2013, en relacion a la actualizacion del Perfil
Ocupacional de Cuidador(a} de Nifios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, se establece como una de las areas programaticas del
sector, la de normalizacién y certificacion de competencias.laborales (literal “h” del Articulo
4°), ejerciendo competencia exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobiermno
en todo el territorio nacional (numeral 5.1. del Articulo 5°), asi como funcion rectora
formulando, planificando, dirigiendo, coordinando, ejecutando, supervisando y evaluando
las politicas nacionales y sectoriales (literal “a”, numeral 3.1., Articulo 3° del Decreto
Supremo N° 004-2010-TR);

Que, conforme al Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral como 6rgano de linea,
es responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las
politicas publicas (Articulo 71°) y tiene como funcion especifica emitir y aprobar
lineamientos, directivas, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional y sectorial
(literal “c” del articulo 72°), en normalizacion y certificacion de competencias laborales;

Que, de acuerdo al citado Decreto Supremo, constituye funcion especifica de la
Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales: proponer, validar,
actualizar y promover la elaboracion de perfiles ocupacionales en base a competencias
laborales (literal “b" del articulo 75°);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 026-2010-TR, son aprobados los Criterios
del Proceso de Certificaciéon de Competencias Laborales, estableciendo el marco
procedimental y contenido minimo de un Perfil Ocupacional, siendo instancias competentes
para proponerio la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
asi como las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, de conformidad al numeral Segundo del Anexo adjunto a la Resolucion
Ministerial N° 026-2010-TR, los Perfiles Ocupacionales se actualizan de acuerdo a los
cambios tecnol6gicos y productivos del sector econdmico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2010/MTPE/3/11.2, se refrend¢ el
Perfil Ocupacional de Cuidador(a) de Nifios, vigente por un periodo de tres afios,
prorrogandose con Resolucion Directoral N° 019-2013/MTPE/3/19, hasta la fecha de
aprobacién de la actualizacion correspondiente;

Que, la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
luego de la revision y andlisis correspondiente, mediante oficio e informes de vistos
propone actualizar el Perfil Ocupacional referido precedentemente;

Que, de conformidad al sustento técnico realizado en el Informe N° 06-2013-
MTPE/3/19.2/CJHG, v los alcances técnicos brindados por fa Direccion Regional de Trabajo
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y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, se indica entre otros que, en relacion al
Perfil Ocupacional referido, que dado a cambios tecnoldgicos y productivos ocurridos en el
sector correspondiente, se han incorporado nuevos procedimienios para el desempefio de
la labor y condiciones de desempefio en las unidades de competencia a efectos de
responder a las demandas actuales; adicionalmente se advierte fa necesidad de identificar
los puestos de trabajo vinculados a las unidades de competencia del Perfil Ocupacicnal de
Cuidador{a) de Nifios, dado que permite una mejor comprension por parte de los actores
involucrados en la normalizacién y certificacion de competencias laborales;

Que, la actualizacién propuesta cuenta con el control de calidad efectuado segln
Informe N° 031-2013-MTPE/3/19.2/MAAA, en base a la “Matriz de control de calidad del
disefio de un Perfil Ocupacional” aplicada a tal efecto;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral y en el gjercicio de sus funciones especificas asignadas
por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de la actualizacién del Perfil Ocupacional.

Aprobar la actualizacion del Perfil Ocupacional de Cuidador(a) de Nifos, propuesta por la
Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, el mismo que forma
parte integrante de la presente Resolucion Directoral. :

Articulo 2°.- Incorporacién y vigencia.

Incorpérese el Perfil Ocupacional de Cuidador(a) de Nifios actualizado, al Catalogo
Nacional de Perfiles Octipacionales, el mismo que tendra una vigencia de tres (03) afios y
servira de base para procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales que

se inicien.

Articulo 3°.- Vigencia de procesos iniciados.

Los procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales iniciados en base al
Perfil Ocupacional de Cuidador(a) de Nifos, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
005-2010/MTPE/3/11.2, continuaran vigentes hasta que concluyan conforme a la
normatividad de la materia.

Articulo 4°.- Publicacion. :

Dispongase la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la separata de Normas
Legales del Diario Oficial El Peruano, asi como en el portal web institucional de la entidad
(www.trabajo.gob.pe) donde se adicionaran el Mapa Funcional, Perfit Ocupacional y el
Anexo de puestos de trabajo vinculados a sus unidades de competencia.

Registrese, comuniquese y publiguese.-

N S

Mba Eca”Astrid Aimée Sanchez Falero

Direct0ra General de Formacion Profesional y
Capacitaclon Laboraf
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Ministerio

de Trabajo,
+ |-y Promocién del Empleo :

Ministerio de Trabajo y Promocién det Emplea

PERFIL OCUPACIONAL DE
CUIDADO DE LA PERSONA EN EL HOGAR

PUESTO DE TRABAJO VINCULADO A

UNIDAD DE COMPETENCIA (U.C.) LA UNIDAD DE COMPETENCIA
U.C. 1: Cuidar al nifo, considerando las indicaciones del
empleador, el grado de dependencia y la normativa vigente. Nifiera(o).

U.C. 2: Cuidar al adulto mayor autovalente, considerando
las indicaciones del empleador y la normativa vigente. Cuidador(a) del Adulto Mayor
Autovalente.
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