MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Castida N2 443 — Tambogrande — Piura.
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munitombogronde.aob.pe.

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 1095-2017-MDT-A.

Tambogrande, 28 de Agosto del 2017,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N® 0754-2017-MDT-GM, de fecha 24 de Agosto del 2017, procedente de Gerencia Municipal, el Informe N2
0404-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecha 21 de Agosto del 2017, de lo Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v OPI, el Informe
N 0573-2017-MDT-GA, de fecha 18 de Moyo del 2017, de lo Gerencio de Asesorfa Juridica, el Informe N2 163-2017-MDT-
': M, de fecha 11 de Maoyo del 2017, de lo Oficing de Remuneraciones, el Memordndum N° 0191-2017-MDT-5G-RR.HH, de
fecha 05 de Mayo del 2017, de la Sub Gerencig de Recursos Humanos, Expediente de Registro N° 03567, de fecha 04 de Mayo
h$ del 2017, presentodo por el Sr. JAIME GREGORIO CEVALLOS CRISANTO, y;

NDO:

Que, de conformided con lo que establece ef Articulo 1942 de lo Constitucidn Politica del Estado, modificado por lo Ley
de la Reformo Constitucional N2 27680, en armonia con el Articulo Il del Titulo Preiiminar de la Ley NE 27972-Ley Orgdnica de
Municipalidades, los Gobiernos locoles gozon de eutonomio politica, econdmica y administrotive en los gsuntos de su
competencia, radicando esta autonemia en la focultad de ejercer actos de goblerno, administrotivos y de odministracidn, con
sujecidn ol ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente de Registro N* 03567, de fecha 04 de Mayo del 2017, presentodo por el Sr. JAWE GREGORIO
CEVALLOS CRISANTO, indico que habiendo laborade en lo Municipalidad Distrital de Tambogrande, en la 5ub Gerencio de
Informética y Estodistica, durante fos periodos del 01 de Marzo del 2014 hasta el 31 de Diciembre del 2014 y del 01 de Febrero
del 2015 al 31 de Mayo del 2015, la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, solicito el pago de los Beneficios
Sociales por concepto de Compensacidn Vacacional segiin Decreto Legislativa N® 1057;

Que, lo Sub Gerenciz de Recursas Humonos, o través del Memordndum N° 0191-2017-MDT-5G-RR.HH, de fecha 05 de
Mayo del 2017, hace conocer el RECORD LABDRAL del Sr. JAIME GREGORIO CEVALLOS CRISANTO, guien lohord desde ef 03 de
Marzo del 2014 of 31 de Diciembre del 2014 y desde el 02 de Febrero del 2015 ol 31 de Mayo del 2015, contratado baja la

Medalidad de Contratado Administrativo de Servicios — CAS, con una remuneracion mensual de 5/ 1806.00 Soles, a fin de que
realice el calculo correspondiente; k

Que, la Oficina de Remuneraciones, con Informe N2 163-2017-MDT-REM, de fecho 11 de Mayo del 2017, sefiofa que lo
Gerencig de Recursos Humanos dispone efectuar el cdlculp de lo compensacion por descanso fisleo del Ex Servidor Municipal
Sr. JAIME GREGORIO CEVALLOS CRISANTO, de conformidad con lo establecido por el Decreto legisiative Ne 1057, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM y Decreto Supremao N2 085-2011-PCM v fa Ley N 29843, Asimismo, indica que estos liquidociones
estdn sufetos @ descuentos de AFP, por lo que al momento del pogo deben remitise o lo oficing de Personal y/o
remunerociones para realizar el cdiculo de los descuentos respectivos y se cumpla con ejecutar el pago del importe neto, debido
a gue las comisiones de AFPS, varfon constantemente. Porlo tanto, el cileulo de Compensacidn Vecadional es coma se detallo;

i 1 APoRTE
NOMBRES Y APELLIDOS T e REMUNERACION COMPENSACION | 8% TOTAL
SERVICIO | VACACIONAL
ESSALUD
JAIME GREGORID CEVALLOS 2014: 10 Meses, 1600.00
33 109.35 2042.68
~ N CRISANTO 2015: 04 Meses. 1800.00 4233

Asimismao, es importante indicar que la presente liguidocion estd sufeta o descuentos de ONP y/o AFPs por lo gue al momento
del pago debe remitirse a o Sub Gerencia de Recursos Humanos y/'o Remuneraciones poro realizar el célculo de los descuentos
respectivas y se cumplo o efecutar el pogo del importe, debido o que las comisiones de AFPS varian constantemente.

Clue, Gerencia de Asesorfa Juridica, medignte Informe N2 0573-2017-MDT-GAJ, de fecha 18 de Mayo del 2017, comunica
que visto los Informes, de lo Sub Gerencia de Recursos Humanos v la Officine de Remuneraciones, respecto a lo solicitada por el
5r. JAIME GREGORIO CEVALLOS CRISANTO, en su andlisis juridico recomienda teniendo en cuenta el Decreto Legisfotivo N®
1057, Ley N" 29849 - Ley que establece lu eliminacion progresive del Régimen Especial del Decreto Legislativa 1057 y otorga
derechos laborales publicuda en el Diario El Peruano el 06.04.2012 y entro en vigencia el dia siguiente de su publicacidn, en sus
Articula 2° v Articulo 6%, sugirfendo derivar a la Gerencio de Ploneamiento, Presupuesto y OFl, para lo respectivo coberturg
presupuestal y pasteriormente se expida lo Resolucion de Alcoldia correspondiente;
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Que, lo Gerencio de Ploneamiento, Presupuesto y OFI, medionte Informe N2 0404-201 7-MOT-GPP-LMVC, de fecha 21 de
Agosta del 2017, curnple con emitir su opinidn presupuestal para el page por concepte de Compensacion Vacocional, del Ex
Servidor Municipal Sr. JAIME GREGORIO CEVALLOS CRISANTO, sefiolondo que segun Informes de las Areas correspondientes, si
le corresponde dicho pago, para lo cual recomiends emitir o Resolucidn de Alcoldia correspondiente, de gcuerdo a lo
dispanibilidod presupuestal y financiero de la entidod municipal:

8 dministrativa de Servicios. ..o o. 1,933.33
FP.3.2.8.1.2 Contribuciones ESSALUD= CAS.....owsmmssmmismmesinss 3 109.35

TaTAL i i 2,042.68

En consecuencia, estando a lo expuesta, a lo opinade por Gerencia Municipal Informe N2 0754-2017-MDT-GM, de fecho

24 de Agosto del 2017 y al amparo de los Articulos 432 y 202, Inciso ), de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Munfeipalidades,
con fos wsaclones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTI;Q{,E PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTD DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor Munricinal
5r. JAIME GREGORIO CEVALLOS CRISANTO, que lobord bajo la modalidad de Controto Administrotive de Servicios {CAS),
quedondo establecida lo Liguidacion tal como se detalla en los informes de lo Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Oficing
de Remuneraciones, descrito en lg parte considerativa de la presente Resolucidn.

= APORTE I
RECORD LABORAL DE COMPENSACION o
NOMBRES Y APELLIDOS i REMUNERACION | = ' 9°/. TOTAL |
SRR i ESSALUD
JAIME GREGORIO CEVALLOS 2014: 10 Meses. 1600.00 ' !
CRISANTO 2015: 04 Meses. 1800.00 i B ! it

-

ARTICULO SEGUNDO.- Para atender el gasto, se realizard en fn forma que detalia la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y OP), en su mediante Informe Ne 0404-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecho 21 de Agosto del 2017, gue se consigna
en lo parte considerativa de fo presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- PREVIO & la ejecucidn del desembalso salicitese o la Sub Gerencia de Becursos Humanos yo Oficing
de Remuneraciones, el cdiculo de los descuentos correspondientes y se cumpla con ejecutar el page del imparte neto, dentro

del periodo en que se efectué ef cdlculs, tenfendo en cuenta que actuaimente las tosas por comisiones y seguros de las AFFs,
varian constantemerte,

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR ¢ Gerencig de Administrocidn, Gerencig de Planeamiento, Presupuesto ¥ OPl, Sub
erencia de Recursos Humanos Sub Gerencio de Contobilidad, Sub Gerencio de Tesorerio, lo ejecucion de lo presente

7. ~jARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE o Gerencio Municipal, Gerencio de Administracidn, Gerencia de Planeamiento,
&"Q ‘Preshpuesto y OPI, Sub Gerencio de Recursos MHumanos, Oficing de Remuneraciones, Sub Gerencio de Contabiiidad, Sub

Y £ Gerencia de Tesoreria, Ex Servidor Municipal Sr. JAIME GREGORIO CEVALLOS CRISANTO, poro los fines fegales
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

E]'.ﬂn,‘h'[.m-l:intli“
A8 :

Archivo Br. Gabriel Anionio Madnd Orue
Alealili ALCALDE
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