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oFtcto N" D000187-2019-IRTP-GG
Señorita
MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI

Directora General de Presupuesto Público

Ministerio de Economía y Finanzas

Presente. -

Asunto: Notificación del Laudo Arbitral remitido al IRTP para cumplimiento

De mi consideración

Me dirijo a usted en representación del lnstituto Nacional de Radio y Televisión del Perú - IRTP,

a fin de hacer de su conocimiento que hemos sido notificados con el Laudo Arbitral resuelto en los

seguidos por el Sindicato Nacional Unico de Trabajadores del lnstituto Nacional de Radio y

Televisión del Perú - SUTIRTP y el lnstituto Nacionalde Radio y Televisión del Perú - IRTP.

En este sentido, solicitamos a su Despacho nos brinde recursos presupuestales adicionales que

dicha demanda exige para su atención, la cual asciende a la suma de UN MILLON

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO Y 7Ol1OO

SOLES (S/. 1 496 448,70), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, generica degasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales.

En calidad de anexo, se adjunta al presente el siguiente documento:

. Copia simple del Laudo Arbitral de fwha 1 de julio de 2019 emitido por el Tribunal
Arbitral resolviendo la negociación colectiva del pliego de reclamos 2018 presentado
por el SUTIRTP, Expediente No 51-201|-SERVIR/GDSRH-NC.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente
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Proceso arbitral seguido entre

INSTITUTO DE RADIO Y TELEVISIÓN DEL PERÚ

SINDICATO NACIONAL UNICO DE TRABAJADORES DEL lNSTITUTO

NACIONAL DE RADIO Y TELEVISIÓN DEL PERÚ

NEGOCIACION COLECTIVA 201 B
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Laudo arbitral

Jesús Sachahuamán Flores

Presidente

Adolfo Ciudad Reynaud
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lnstituto Nacronal de Radio y Television del Peru - IRTP

Sindicato Nacional UnÍco de Trabajadores del lnstituto Nacional de radio y Television del Peru - SUTIRTP

Negociación colectiva conespondiente al pliego de reciarncs 2018

E;qcediente N' 51 -20 1 B-SERVI R/GDSRH-NC

LAUDO ARBITRAL

En Lima, el 1 de julio de 2019, el Tribunal Arbitral emite el Laudo Arbitral que pone fln a la

negociacion colectiva 2018 entre el lnstituto Nacional de Radio y Televisión del Perú - IRTP (en

adelante el INSTITUTO) y el Sindicato Nacional Único de Trabajadores del lnstituto Nacional de

radio y Televisión del Peru - SUTIRTP (en adelante el SINDICATO),

I. ANTECEDENTES

Con fecha 26 de diciembre de 2017, el SINDICATO presentó al INSTITUTO su pliego de

reclamos correspond¡ente a la negoc¡acion colectiva 2018.

lMediante Oficio N" 002-2018-GAF 1/lRTP, el 17 de enero de 2018 el INSTITUTO envio

copia del referido pliego a SERVIR.

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 006-2018/IRTP de 26 de enero de 2018, el

I§ISTITUTO designo a sus representantes en la comisión negociadora,

El 5 de febrero de 2018 se llevó a cabo la primera reunión de trato directo entre las partes;

luego, se realizaron cuatro reuniones adicionales los dias 12,21,23 y 28 de febrero de

2018. En la última reunión, el SINDICATO dio por cerrada la etapa de trato directo toda

vez que no se habia anibado a acuerdo alguno.

El 14 de marzo de 2018, el SINDICATO solioto al l,4inlsterio de Trabajo y Promocion de

Empleo (ÍUTPE) dar inicio a la etapa de conciliación.

El4 de julio de 2018, mediante Auto Directoral General N' 221-2018-MTPE/2/14, eltv4TPE

se avoco al conocimiento de la etapa de conciliacion de la negociacion colectiva 2018

entre el INSTITUTO y el SINDICATO.

Las reuniones de conciliacion se llevaron a cabo el 26 de julio, 7 de agosto 1 5 de agosto.

12 de setiembre, 26 de setiembre, 3 de octubre, 12 de octubre y 19 de octubre fecha en

la cual se cerro la etapa.

En la reunión de conciliación del 7 de agosto cle 2018, las partes arnbaron al siguiente

acuerdo: La EMPRESA conviene en implementar inicialmente y de manera provisional un

cafetin - comedor en el nuevo terreno adqurrido ubicado en jiron Torres Paz Santa

Beatriz - Lima, el nrrsmo que se desarrollara en los nuevos estucjios y nueva sede

administrativa, lo cual estara su¡eto a la disponibilidad de recursos necesarios en la fuente

Recursos Directamente Recaudados (RDR)"

En la reunion de conciliacion del 3 de octubre de 2018 las partes arnbaron al siguiente

acuerdo: 't-a ENTIDAD se compromete a gestionar dos (02) veces al año la entrega de

uniformes de trabaj0, como condicion de uabajo a los servidores que la entidad considere

uennriento del funcionaricr
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a su cargo. debidamente autorizado por la Gerencia General y su1eto a la disponibi[dad de

recursos otorgada por la Of¡cina de Planeamiento y PresLrBuesto del IRTP

En la reunion de conciliacion del '19 de octubre de 2018. las partes arribaron al siguiente

acuerdor "IRTP se compromete en otorgar ai Secretario General del SUTIRI"F sesenta

(60) dias de licencia sindical, con goce cle haber para la realizacion de actividad sindical y

hasta treinta (30) dias adicionales de licencia sindical con goce de haber para la

realizacion de actos de concunencia obligatoria Para tal efecto ei Secretario General

deberá comunicar al Jefe del Administración de Personal el uso de las licencras con una

anticipación minima de 24 horas. Asimismo, en la reunión de conciliacion el SINDICATO

decídio dar por cerrada la etapa conciliatoria y manifestó su voluntad de acudir al arbitraje

respecto de los puntos del pliego de reclamos 2018 sobre los cuales no hubo acuerdo.

Los doctores Adolfo Ciudad Reynaud y José Zegarra Pinto fueron designados por el

SINDICATO y e tNSTITUTO respecüvamente como árbitros de parte. Tras un mes de

conversaciones a fin de designar al Presidente del Tribunal, no hubo acuerdo.

Mediante Auto Directoral General N" 008-2019-MTPEi2/14 de 28 de febrero de 2019. el

MTPE designó por sorteo al Presidente del Tribunal Arbitral doctor Jesús Sachahuaman

Flores, quien expreso su aceptación el 27 de marzo de 2019.

El 12 de abril de 2019 el INSTITUTO puso en conocimiento del IITPE la designación de

nuevo árbilro de parte -doctor Johan Otoya Calle- toda vez que el doctor Zegarra Pinto se

encontraba impedido de resolver controversias en el sector público

El 20 de mayo de 2019, el Presidente del Tribunal citó a las partes a audiencia Ce

instalación para el dia 27 de mayo de 2019 oportunidad en cual se efectuaria el

intercambio de las propuestas finales.

El27 de mayo de 2019 se llevó a cab0la audiencia de instalacion del proceso arbitrai. En

dicha audiencia se otorgo un plazo de cinco (5) dias hábiles a las pades a fin de que

presenten sus propLlestas finales

El 3 de junio de 2019 las partes hicieron entrega de sus propueslas finales y de

documentaciórr complementana al Tribunal. En la misrna fecha. el Tribunal corric traslada

de las propuestas finales y elocumentacion complementana a la parte contraria

El 17 y 24 de.¡unio de 2()19 se llevaron a cabo Cos audiencias cie sustentaciort rle lar

propuestas finales

El 26 de lunro Ce 201§l el TribL¡na! exilidro le resolucior I'l-' 2 nrediante la cual dru pur

cerraCas las actuacrones ai'bitrales v cito a !as partes a la enhega del iaudr¡ arLritralpara ei

2 de julio de 20'19

PROPUESTAS FINALES DE LAS PARTES

tl 3 de jirnro de 2C13 el SINDiCAI'() y er ll.J-ti.lTtJrC presentarLllr su! $r)rri-restás finales

1.,

l()
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eii lcs siguientes ternlinos,

Propuesta final del Slf'lDlCAl'Cr
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lnstituto Naoonal de RaCicr y Television del Peru * IRTP

Sindicato Nacnnal Unico de Trabajadores dei lnslituto i'Jacionai de radic y Televisioir r:el Fenr SUTIRTP

Negociacion colectiva correspondiente al pliego rie reclanros 2018

Expedienle N' 51-2018-SERViR/GDSRH-NC

CLÁUSULA 1

El lnstituto Nacional de Radio y Television del Perú ACUERDA rmpiementar los Convenios

internacionales 87,98 y'15'1 de la Organizacion lnternacional clei Trai:a1o (0lT) y las

normas internacionales que prohiben toda forma de discriminación, sobre todo la

relacionada con motivos sindicaies"

CLÁUSULA 2: AUMENTO DE REMUNERACIONES

Se conviene otorgar en forma permanente a todos los trabajadores sindicalizados un

incremento general de remuneraciones básicas mensuales equivalente al 30% de la

remuneracion bruta mensual a partir de la firma del presente convenio colectivo.

cLÁusuLA 3: ASTGNACTÓN PoR EL DiA DEL TRABAJo (1 DE MAYo)

Se conviene otorgar en forma permanente a todos los trabaladores sindicalizados una

asignación de S/ 300.00 (trescientos y 00/100 soles) como_es_rglaclgln por el Día del

Trabalo (Primero de Mayo) a ser pagadero en el primer dia úül posterior a dicho feriado,

sin carácter remunerativo, a partir de la firma del presente convenio colectivo.

CLAUSULA 4: BONIFICACIÓN POR ESCOLARIDAD

Se conviene otorgar en forma permanente a todos los trabajadores sindicalizados una

bonificacion por escolandad de S/ 500 00 (quinientos y 00/100 soles) para cada trabajador

srndicalizado, pagaderos en el rnes de enero de cada añ0. sin carácter remunerativo a

partir de Ia firma del presente convenio colectivo

CLAUSULA 5: LICENCIA POR ONOMÁSICO

Se conviene en continuar, de manera permanente con el otorganriento de un (01)dia de

licencia con goce de haber por onomástica a todos los traba.¡adoles sindicalizados; en

caso la fecha de onomástico sea dia no laborabie, el trabajador elegira la fecha cuando

tomara sL¡ descanso. pudiendo ser el dla hábii anterior o posterior al prevrsto, previa

comunicación con su lefe rnmediato.

Excepcionalmente, el trabalador operativo que se errcuentre en cornision de servicios en

dias inhábiles en cuaiquier punto ciel pais podrá acorclar eon su jefe inmediato para

tomar su descanso pcronomastico en eldra habilc¡ue cünvengaripCIr escrrto.

CLÁUSULA 6: CANASTA DE NAVIDAD

Se conviene otorgar en forma pelmanefite a t0d0§ ios trabalariores sindicalizadcs una

canasia por Navidad, por ur irn¡iorte equrvalerrte a Sr 500 00 {quinrenins y 001100 soles)

pagadera juntcr con ta gratrficacr0n ser-flestral de di*ienlbie y exprfisade en vales rle

c0nsunrc a titulo tje liberaiirjad d*l er¡pieadot Este beneficio l-r0ura se¡ reajListadü segun

1l
,i

rndice inflacionario



lnsütuto l.lacional de Radio y Television del Peru - IRTP
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CLÁUSULA 7: BONIFICACIÓN VACAC]ONAL

Se conviene otorgar en forma permanente a todos los trabajadores sindicalizados rrna

bonificación por retornc vacacional equivalente a Si 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) que

será abonada al término de las vacaciones de cada trabajador.

CLAUSULA 8: ASIGNACIÓN POR FALLECIMIENTO

Se conviene otorgar en forma permanente a todos los trabajadores sindicalizados una

as¡gnacion por fallecimiento para la cobertura de gastos funerarios de 51 5,000.00 (cinco

mil y 001100 soles) por deceso de trabajadores sindicalizados.

CLÁUSULA 9: ASIGNACIÓN POR JUBILACIÓN O RENUNCIA

Se conviene otorgar en forma permanente a todos los trabajadores sindicalizados una

asignación especial por jubilación o renuncia. a ser abonada por la Entidad, y equivalente

a dos remuneraciones mensuales básicas del trabajador beneficiario. conviniendo que los

beneficiarios deben tener al menos 60 años de edad cumplidos a la fecha del cese, y/o

tener un minimo de veinte años de servicios -continuos o no- al IRTP a la fecha de cese.

CLAUSULA 1O: AMPLIAOÓN OE LICENCIA SINDICAL

Se conviene otorgar en forma pennanente una ampliacion de la licencia sindical a los

siguientes direcüvos del SUTIRTP:

Secretario General: licencia permanente

Secretario de Defensa: cuatro (04) horas diarias

Secretario de Organización, cuatro (04) horas diarias

CLÁUSULA 11: BONO POR CIERRE DE PLIEGO

Se conviene otorgar a todos los trabajadores sindicalizados al Sindicato Nacional Único cle

Trabajadores del IRTP el monto de S/ 2,000 00 (dos mil y 001100 soles) como bono por

cierre de pliego a la firma del presente convenio colectivo

CLÁUSULA 12: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente convenro colectivo sera de dos años a partir de la fecha de la

flrma del mismo. siendo aplicable Ia misma a todos los trahajaclores srnrjicalizados cie

manera permanente.

Propuesta final del INSTITUTO

UNIFORMES

El INSTITUTO se com¡:romete a gestionar dos {02) veces ai año ia entrega de unifornres

de trabajo como condición cie trabajo a los serurdores que la enticiad r:onsidere cornc

indrspensables para la prestacir--rn cie seri'icros previo i.equerirttr del fLincionaiic a srr

\__l
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cargo. debidanrente autori¿ado por la Gerencia General y su1eto a la disponibtlidad cle

recursos otorgada por la Oflcina de Planeamientc y Presupuesto del IRTP

LICENCIA SINDICAL

El INSTITUTO se compromete en otorgar al Secretario General dei SUTIRTP sesenta (60)

dias de licencia sindical, con goce de haber, para la reali¿ación cle actividad sindical y

hasta treinta (30) dias adicionales de licencia sindical c0n goce de haber para ia

reaiizaclón de actos de concurrencia obligatoria Para tal efecto, el Secretario General

deberá comunlcar al Jefe del Administración de Personal ei uso de las licencias con una

anticipación minima de 24 horas.

CAFETíN

El INSTITUT0 conviene en implementar inicialmente y de manera provisional un cafetin -
comedor en el nuevo terreno adquirido ubicado en jiron Torres Pa¿, Santa Beatriz - Lima

el mismo que se desarrollará en los nuevos estudios y nueva sede administrativa, lo cual

estará sujeto a la disponibilidad de recursos necesanos en la fuente Recursos

Dleekrnente Recaudados (RDR)

Áuarro DE APLrcAcróN

El laudo arbitral resultante del presente procesCI se apliea a todos los trabaladores del

regimen iaboral de la actividad privada del IRTP.

Ht FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE tA FUNCIÓN JURISDICCIONAL

ARBITRAL

La Constitución Politica del Perú reconoce que la potestad de administrar justiüia la e¡erce

principalmente, el Poder Judicial a üavés de sus organos jerárquicos. Pero, la funcion

jurisdiccional "consistente en resolver conflictos de intereses de modo cleflnitivo, apiicando

el derecho correspondiente" I : tambien es reconocida al fuero arbitra{ y ai militar. Por ende.

ambos tienen la facultad, directamente reconocida por la Constrtucion" de impartir tustrcia

Asi lo ordena el articulo 1390 en los siguientes términos.

"Artículo 139". - Son prlncrpros y rierechos de la r¿¡ncio* juriscittctanal.

1 La unidad y exclusividad de la funcian junsdiccionai

No exisle ni puecie eslab/ecerse junsdicuon alguna inde¡:endiette, cln

excepción de la ¡nilitu y la artsitra! i ).

Esta cirsposicion ha sido extensanrente desanollada por el Tribunal Constitucional iTC) en

reiterada lurisprriCencial y tambien pilr la doctrina perLrana ¡lor lo que et innegable que ei

r'i )

5!l
. Se¡iit¡_.c'a r:t;iCj:r .1lr 1' ulL)eilü¡tt i..l'' ilil-r42.jiii i- Ltil'. 9':lierrr.:,_r r1jú"iiJ.:t r:i.
r:r.A.if r:: -lÉrtieirCi:t tt.t3iill.j r,', ei e.11';eij;É¡-ri* l.l";-1:li:,i-,tiii,.lAri,,l. t-:lire Ctr¡S
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dependa la validez del laudo arbitral. siemnre aue no sea oosible

obtener de ella una interpretación conforme a la Canstitución v,

además. se verifiaue la existencia de un periuicio clara v directo

respecto al derecho de alguna de las paftes"5

La regla instituida por el TC implica que la norma sobre la cual se requiera apl¡car el

controi difuso tenga que i) ser una norma aplicable al caso y de la cual dependa la va[dez

del laudo arbitralt ii) ser una norma que no pueda ser interpretada conforme a la

Constitución; y iii) veriflcarse la existencia de un perjuicio claro y directo respecto al

derecho de alguna de las partes Solo de esta manera es permitida la aplicación del

control difuso en el fuero arbitral.

EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL

ORDENAMIENTO JURíDICO PERUANO

Los derechos fundamentales se encuentran reconocidos en laCsnstituil+oñ, y el derecho a

ta negociación colectiva no es la excepc¡ón:

"Artículo 28o.- El Estado reconoce los derechos de sindicación,

neqoc¡ación colect¡va y huelga. Cautela su ejercic¡o demacrática;

1. Garantiza la libefiad sindical.

2. Fomenta la neaociación colectiva y protnueve formas de

solución pacifica de los confffctos labo¡aies

{)"
Existen pronunciamientos de rango constrtucional que desarrollan y llenan de contenido ei

articulo 2Bo de Ia Constitucion. Por ejemplo, el TC aflrma lo siguiente sobre el derecho a la

negociacion colectiva de los servrdores públicos y los linrites establecidos en las nonTras

presupuestaies:

"87. Cuando los Esfados afraviesan crísis económicas, fnancieras o

períodos de ausferidad es posíble /rmifar el poder de neqociación en

maferia de salarios. tr...) Estas limítaciones son consfffucionales

siempre que sean de naturaleza temooral v respondan a unA

situación real de urqencia"

83 f ) hs limitaciones indefinidas o aue impidan oue en el futuro
los frabaiadores ouedan necocr,ar sus condiciones laborales. más

allá de/ período orevisfo porla lev restrictiya, son, en sí mismas,

inconsfitucionales.
g0 ( ) Y sí bien las resfricciones o prohibiciones a oue se ngsocie el

incremento de sus remuneraciones no son en sí mismas

inconstifucionales, fa/ esfafus iundico-consfífucional se alcanza

fodas las veces en gue la prohibiciórr exceda los tres anos, que es el

ljellertira ,r3i-'¡1,,1,; qrr €,1 [¡..,rrrj¡r,'t* il"',ii,i1.ii 1]1 11 ALi iil. íurida¡-irelt'.; iLifir'jrir(,/'r.
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lapso máximo para que una medida de esta naturaleza pueda

proftog-,g..".

La Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la

Organizacion lnternacional del Trabajo (0lT) ha publicado en el 2013 el Estudio General
"La negociacion colectiva en la Administracion Pública: un camrno a seguir" en el cual

señala Io siguiente:

"600. (...) la Comisión ha tenido que evaluar elimpacto que ias sucesivas

crlsls económicas que han golpeado a varios grupos de paises de

distinfos continentes han tenido en el derecho de negociación colectiva.

Desde hace más de treinta años, la Comisión ha venido estableciendo
principios básicos oara abordar estos problemas: se deben resoetar

los acuerdos colectivos, v se acepta oue las autoridades imponoan

límitaciones al contenida de los acuerdos colectivos, en particular en

materia salarial, en el marco de políticas de estabilización económica

o de aiuste estructural aue resulten necesarias. a condicion de oue

se rearicen consurtas prev,as a, rcspecúo con ,as orqanizaciones de

trabaiadores v emoleadores. v de oue esas resfnccíones; i) se

aoliquen coma medida de exceocion: iil se limiten a lo indispensable;

iii) no sobreoasen un período razonable, v ivl vavan acomoañadas de

qarantías destinadas a oroteoer de manera etectiva el nivel de vida

de los trabaiadores interesados, v na¡Ticularmente de las cateaorías

más vulnerables"

El Comite de Libertad Sindical (CLS) de la 0lT también se ha pronunciado sobre la

imposibilidad de que los servidores públicos puedan negociar colectivamente sus

incrementos remunerativos y señaló que tal limitacion es contraria al principio de

negociación libre y voluntaria:

''946. (...j /os represenfanfes de la SUNAf solo se nlegan a negociar

condiciones de trabajo de carácter economico cort incidencia

presupuestanas. pero no ofras condiciones de empleo, el Comité

subrava aue la imposibilidad de nesociar aumgntos salariales de

manera permanente es contrario al principio de neqociacién libre v
voluntaria consaqrado en el Convenio núme¡o 98 y pide al gobierno

que pramueva necanistnos idóneos para que /as parfes puedan cancluir

un convenio colectivo (. .)" '

Todo lo expresado hasta este punto fornta parte ciel [:loque de ccnstitucionalidacl. por lo

que ei marco juridico legal que se abordará nrás adelante. debe interpretarse a la luz de

estos pron unciamientos

i{ )

Sertencra recaida en ics e¡n*rlientes fic [)ü03 2U1'J t'l/TU, ¡üiid.2ii13 ¡1.,Tü y 0ir2J']Lr i3 lÉ/i¡
lrforme N' 'J57. 

f-.rcnunciam,enlc s¡bre ei Caso 269[, presentarln en el añn 2t] 1ir por 1a lenlral Airl,¡n¡r'¡¿ ,1.,

Trabajadcrr:s rl+l Peru CAIP debriio a ia r,rc¿tr',.a rie la *cuperrnten,lenci¡ l{acicnal Ct Adrnintslracrlrr lrl,uiflrirr .

SUNAi ile sorfe tür a ai[;iti-a1e la neq::irair,lrr coiectrva c,]ir el Sind,ialr,rle UrrdEfitr-iralr¡talles,.le St'',l,Ai,yl \\ ()\lr l- )
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EL ARBITRAJE Y LA OBLIGAüÓH ESTATAL DE PROMOVER FORMAS PACíFICAS

DE SOLUCIÓU NE CONTROVERSIAS

Tomando en cuenta que un0 de los fines del Estado es promover la solución paüifica de

las controversras laborales, es que la Constitución brinda una serie de mecanismos de

solucion de conflictos, Y uno de estos mecanismos alternativos es el arbitraje. Asi lo
señala el Tribunal Constitucional en [a sentencia recaida en el expediente No 008-2005-

PI/TC cuando se refiere a ia intervención estatal en virtud del inciso 2 del articulo 28' de la

Constitución Politica. Asimismo, manif¡esta el mismo organo constitucional que elfomento

de mecanismos de resolucion de conflictos, como el arbitraje, halla su razon de ser en las

siguientes consideraciones: "asegurar que el desacuerdo entre los agentes negociadores

no se prolongue indef¡nidamente en el tiempo, de modo que se consolide la paz laboral y

el normal desarrollo de la actividad económica; y otorgar satisfacción mancomunada por la

via pacifica, a las pretensiones de las partes contendientes en el conflicto laboral"s.

Si bien el arbitraje tiene sustento constitucional genénco en el articulo 1390 de la
Constitución, en el caso del arbitraje laboral cuenta con un reconocimiento propio en el

ineho 2 de su articulo 28". Ho evidencia una especial préo-cup-eción por evitar la

permanencia de los conflictos laborales en el tiempo, y la búsqueda de paz soc¡al.

INCONSTITUCIONALIDAD E INAPLICACIÓN DEL MARCO JURíDICO LEGAL QUE

REGULA EL DERECHO A LA NEGOCIACIÓN COICCTVA DE LOS SERVIDORES

PI]BLICOS

VI

vlr

La negociacion colectiva del SINDICAT0 se rige por la Ley del Servicio Civil. la Ley de

Presupuesto dei Seetor Público 2019, y supletoriamente por la Ley de Relaciones

Colectrvas de Trabajo y su reglamento"

En el caso de la Ley del Servicio Civil, la sentencia del TCit declaro inconstitucronales los

articulos 40" ("Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacron de los puestos

que resulten de la aplicacion de la presente Ley'') 42' ("Los servidores civiles trenen

derecho a solicitar la mejora cle sus compensaciones no economicas, incluyendo el

cambio de") y 44' literal b) ("La contrapropuesta o propuestas de la entidad relatrvas a

compensaciones económicas son nulas de pleno derecho'). No obstante, establecio una

vacatro sententiae por el periodo de un año con la flnalidad que ei Congreso de la
República expida una regulacion acjecuada sobre la negociacion colectrva en el sector

publico. Este plazo concedido por el TC se encuentra más que veneido por lo cual las

normas antes referidas ya fueron expulsadas del orclenamiento juridico. No forntan parte

c1e ningún analisis sobre el clerecho a la negocración colect¡va en el sectc:r publico. Nc se

pueden inaplicai'porque ya no Íorman parte del marco legal vigente

Éste Tribunal consrcie;'a que la ausencra Ce ia iabor legrslativa en relacion a la exhortacion

al Congreso de ia Republica por parte deiTC ro se puede irrterpretar en el sentido que la

Scrten;i¡ iec¿rda en el ex¡;eilierle l'.4 ijüe-?lr05-pli.i:-

§entencia r¿i¿ii,:j* etr ils s¡.i.:tijiÉrrles. 0t¡l-12i1 1:',-F'i l'f irlrti]r.2/i li-!ri l.('1 iil,rl)S. jr ]14 :'l r-li,ii'Jiil,1 Pl lil
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vacatio sententiae se proroga automáticamente. Ensayar un análisis que lleve a esa

conclusión premiaria la inaccion legrslativa y mantendría en el ordenamiento juridico a

normas cuya presunción de constrtucionalidad ya ha sido quebrada por el TC

En el caso de la Ley de Presupuesto del Sector Público 2019. existe una dlsposición

(Articulo 6") que prohibe al INSTITUTO otorgar incrementos remuneratrvos o economicos

al SINDICATO y que, de canalizarse la negociaclón colectiva por la via arbitral, ésta

tendria que sujetarse a los mismos limites; es decir, que tampoco podrian otorgarse

incrementos salariales.

i) lnconstitucionalidad e inaolicación de la Lev de Presuouesto del Sector Público oara el

año fiscal 2019

Afirmar que los incrementos remunerativos por negociación colectiva para los servidores

públicos están prohibidos es vulnerar el contenido esencial del derecho a negociación

colectiva, el cual incluye, necesariamente, la posibilidad de negociar matenas de

naturaleza económica. Afirmar que los laudos arbitrales no deben incluir cláusulas con

contenido económico equivale a impedir a los órganos jurisdlccionales (tribunales

arbitrales) que cumplan con su deber de impartlr justicia. Someter el fuero arbifal a las

restricciones contenidas en las normas presupuestales impide a los árbitros la defensa de

la supremacia constitucional y restnnge su facultad de aplicar el control difuso cuando

exista incompatibilidad entre la Constitución y una norma de inferior jerarquia. como es el

cas0.

.)

li ¡i La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema, mediante

Ejecutoria Suprema de 10 de noviembre de 2011, recaida en elexpediente N" 2491-?011

ha señalado que la prohibición de negociar incrementos remunerativos para los servidores

públicos terminaria por afectar el contenido esencial del derecho a la negociacion

colectiva:

"DEC\M1. /. , ./Esfe Cotegiado cons,'dera que ta disposlclón presupuesfarla

invocada por la recunente que prohibe efectuar incrementos y reajustes

en /as remuneraciones en /os ú/finos cinco años en /os tres nlveles de

gobiemo, "terminaria nor desconocer el contenido esencial del

derecha a la neaociación colectiva, va aue se neoaría de nlano la

posibilidad de meiorar las condiciones de vida v de trabaio de los

destinatarios, que es precisamente la razón de ser de la negociación

colecüva: con lo que se infringiria la obligacion de/ Estado de fomentar a

través de la negociación co/ecfiva y los nredios a/femafiuos de so/ución de

conflictos. enfre e//os el arbitraje, /a reso/ución de los conflictos laborales

exlsientes de manera definitiva. autónoma y virtculante'

El Estudio General 2013 sobre'La negociacion colectiva en la Adniinistracion Publica: un

camino a seguir' señalo Ia posihrilidad de que eie manera excepcitnal, se perntitan

\ t\
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limrtaciones al derecho a la negociación colectiva siempre que estas cumplan c0n los

siguientes reqLrisitos: i) se apliquerl comü medida de excepción; ii) se linriten a lo

indispensable. iii) no sobrepasen un periodo razonable. y iv) vayan acompañadas de

garantias destinadas a proteger de nlanera efectiva el nivel de vida de los trabajadores

interesados. y part¡cularmente de las categorias más vulnerables. Sin embargo. ninguno

de ellos se cumple en el presente caso.

El ar"ticulo 6o de la Ley N" 30879 ha tenido antecedentes muy simrlares en las normas

presupuestales anteriores por más de 17 años. independientemente de los ciclos de

crecimiento o crisis que haya afrontado el pais, Por tanto. n0 es una medida que se haya

considerado con caracter excepcional, por el contrario, es una medida que permanece en

el tiempo indistintamente de los escenarios económicos-financieros que puedan

ac0ntecer.

i0

!1 Las prohibiciones, además, no se limitan a la negocración de algún concepto economico

indispensable o partrcular que, por el contexto, deban suprimirse temporalmente, sino que

alude a remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,

incentivos y beneflcios de toda indole cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,

mecanismo y fuente de financiamiento. En resumen, todo incre-meñI0 económico. Y no lo

indispensable, como lo plantea la 0lT.

Hay, también ausencia de garantlas destinadas a proteger el nivel de vida de los

trabajadores del sector público. El Estada peruano no ha emiüdo ninguna disposicion

relativa a garantizar el costo de vida de quienes se ven imposibilitado§ de neEociar en

virtud de las normas presupuestales.

Por todo lo señalado, en el Perú n0 se cumple con los requisitos que podrian hacer

permisible una limitacion al derecho a la negociacion colectiva de los trabajadores del

settor público. En tal sentido, las limitaciones establecidas son incnnstitucionales y deben

ser inaplicadas

In virtud al precedente vinculante establecido por el TC" las limitaciones iegales a la
negociacion colectiva cumplirian el triple requisito para que el Tribunal Arbitral ejerza su

facultacl de contrcl difuso e inaplique las nom¡as.

é) Nonra aplicable al caso y cie la cual dependa la va[dez del lauoo arbitral i-as

disposiciones de la Ley de presupuesto para el año 2019 son aplicables al caso

en concreto. pues regularia las prohibiciones de ios incrementos remunerativos

nrecliante arbitrale a los se¡ridores públic,cs. Ademas, de ser aplicados se pondna

en juego ia validez del laudo al emitir el pronunciamiento sollre la base de normas

qile son maniflestamente inconstitucionales

it

lJr Norma de ia cual no sea posrble obleller una interpretaciorr conforme a ia

tonstitución La similar redar,ción a lo largo rle los anos de las ltmitacrones a la

negociacion colectiva pern'litirra señalar que es clara al piohibir ios increinenros

remunerativos rncluso por lauclo arh,tral. para los seruidores puhhcos Por ello. nr:

es posibie ensayár Lrna interpretacion a la lu¿ dei blo de constitucionalirtacl

t-t

¡,
t.,

i,ll i

{i l

flli 
1

¡.1



lnsttuto Nacionalde Radio y Television delPeru - IRTP

Sindicato Nacional Unico de Trabajadores del lnstituto Nacional de radro y Tele,rrsion del Peú - SUTIRTP

Negociación colectiva conespondiente al pliego de reclamos 2C18

Expediente N " 51 -20 18-SERVIR/GDSRH-NC

Tan cierto es esto que el propio Tríbunal Constitucional al enfrentarse al análisis

de constrtucionalidad de las normas de la Ley del Servicio Civil que prohibian

igualmente cualqu¡er incremento remunerativo ha señalado que, tal prohibición es

inconstitucional y que, cuando la ley hace referencia a las condiciones de trabajo

debe entenderse que tales condiciones incluyen los beneflcios económicos;

entender lo contrario --que lo económico está excluido-- sería más bien

inconstitucional, Por lo tanto, sila Ley de Presupuesto del año 2019 y precedentes

prohiben el incremento de beneficios económicos es claro que la única alternativa

para cumplir la Constitución es su inaplicación. puesto que lo consütucional es

permitir incluso el incremento de los beneficios económ¡cos, sin perjuicio de que

en su determinación tenga que observarse los principios de disposicion

presupuestaria,

c) Verificación de la existencia de un oeriuicio claro v directo resoecto al derecho de

alquna de las partes. Es más que evidente el perjuicio que se ocasiona al

SINDICATO al aplicar las normas presupuestales que prohiben con caracter

permanente otorgarles incrementos salariales; en otros términos, atentaria

directamente contra su derecho fundamental a la negociación colectiva.

ii) Sobre la aolicación del Decreto Leqisláivo N' 1442, Decreto Leqislativo sobre la Gestión

Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Público

l, El apartado 8.2 del articulo B' del decreto legrslativo en mencion señala lo siguiente:

'8.2 En virtud del principio de disciplina administrativa. establecido en ei

inciso I del articulo 2. se definen reglas sobre e/ uso de fondos públlcos

que impliquen matena de ingresos con'espondientes a /os recursos

humanos del Secfor Publico.

()
6. En e/ caso de convenios colecfivos o laudos arbifrales

corresaonde verifrcar el cumplimiento de la normatividad esnecífrca."

Esta norma precisa que las reglas para el uso de fondos públicos que impliquen ingresos

de personal serán dadas, para el caso de los convenios colectivos o laudos arbitrales, por

el cumplimiento de la normativa especifica; es decrr, el cumplimiento de la Ley del Servicio

Civil y, supletoriamente. de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Como ya se ha manrfestado anteriormente, la Ley del Servicio Civil ya no contiene las

disposiciones que limitan el derecho a la negocracion colectiva de beneficios de naturaleza

economica. éstas fueron expulsadas clel ordenamiento luridico por el TC En tat sentido

este Tribunal actúa conforme a la legrslacion especifica, tai conm lo ortierta el Decretc¡

Legislativo N' 1442.

A mayor abundamiento, ia Ley cle Relaciones Coiectiva de-i-rabaio preve en ei afticulo 41"

lo siguiente

lii
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"Convención colecfi

las remuneraciones. las condiciones de trabaia v nroductividad v

demás. concernientes a 1ás relaciones entre trabajadores y empleadores.

celebrado, de una parte, por una o varias orEanizac¡ones sindlca/es de

trabajadores o, en ausencla de ésfas. por representantes de los

trabajadores interesados, expresanenfe e/egldos y autonzados y, de la

otra, por un empleador, un grupo de empleadores, 0 varias organ¡zac¡ones

de empleadores."

Es decir, que la convención colectiva (o el laudo arbitral) puede regular remuneraciones,

condiciones de trabajo, productrvidad y otros similares,

INCONSTITUCIONALIDAD E INAPLICAqÓN DEL MARCO JURíDICO LEGAL QUE

REGULA LOS EFECTOS Y LA APLICAOÓN DEL LAUDO ARBITRAL

Una vez más este Tribunal Arbitral recuerda que la Constitución Politica es la norma

suprema y como tal debe primar sobre cualquier otra regla legal, como explicitamente lo

consagra su artículo 51 de dicho cuerpo juridico. Por lo tanto, la existencia de una norma

que contravenga su texto, o que en su aplicacion hace imposible el ejercicio de un

derecho fundamental, deberá ser interpretada conforme la Constitucion, y si ello no es

posible deberá inaplicarse, activándose en consecuenc¡a, la garantia del control difuso de

constitucionalidad reconocida a la jurisdicción arbitral.

En atención a ello, este Tribunal Arbitral analizará los articulos 44, literal d) de Ia Ley de

Servicio Civil y los articulos 7,1 y 74 del Reglamento de la t-ey de Servicio Civil, que

señalan:

''Articulo 44, d) Los acuerdos suscntos entre /os rcpresenfanfes de Ia

entidad publica y de los servidores civtles tienen un plazo de vigencia

no menor de dos (2) años ystirfen efecfo ob/lgatoria¡nente a padir del 1

de enero del ejercicio srguíenfe. Similar regla aplica a /os iaucios

a¡bitrales .

tl
'Articulo 73 del Reglamento de ia Ley de Servlclo Clvil tos convenros

co/ecfivos tienen una vigencia de dos 1.2) anos que sB inicia el 1 de

enero del año inn¡ednto slguiente a que se llegue el awerda en la

negociacian sienrpre qr.re esfa no tenga efecto presupuesfal 0 gue

teniéndolo pueda asumrr/o par la entidad. Si el acuerda se prodr4era

iuega de quince fl5,) de iunirt ',, el efecfo ptesupuesfa/ no pudiera ser

as¿.rmido por I entldari, el .ncrc¿rJct regirá *n el perioda ¡:resi,,pueslal

subsigurenle'

t--)\i
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''Articulo 74 del Reglamento de la Ley de Seruicio Civil "De no llegarse a

acuerda en la etapa de conciliación cualquiera de las paftes Wdrá
requerir el inicio de un proceso afu¡tral potestat¡vo que formará parle del

proceso de negociación calectiva salvo que los trabajadores dec¡dan

irse a la huelga. En el supuesfo gue el laudo se emtta hasta e/ quince

(15) de junio se aplicará lo establecido en el añiculo anteior, Sl e/laudo

se emitiera luego de esa fecha, el ntismo regirá en el penodo

pre s u pu e st al s ubs igui e nte, "

Estas normas juridicas, exigen. de forma unilateral que, por un lado, los convenios

colectivos deban tener una vigencia de dos años; y por otro lado, que deban surtir efectos

a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente o subsiguiente, según el reglamento. Ello

supone una violación flagrante al deber de promocion de la negociac¡ón colectiva libre y

voluntaria, recogido en el articulo 28 inciso 2 de la Constitución Politica del Perú y en el

Convenio 98 de la OlT.

Consideramos que el derecho de negociar libremente las condiciones economicas y de

trabajo constituye un elemento esencial de la libertad sindical. en tanto que las

autoridades deben abstenerse de rntervenir de forma que el derecho fundamental de la

negociacion colectiva, protegido por el articulo 28 de la Constitucion Política y por el

Convenio 87 de la 0lT, no sea coartado o su legitimo ejercicio impedido. Segun la OlT,

refiriéndose a este tema, I I Tal intervención violaria el principio de que las

organizaciones de trabajadores y de empleadores deberian tener el derecho de organizar

sus actividades y formular su programa "10

En consecuencia. respecto del inicio de vigencia del convenio colectivo que genera el

presente laudo arbitral, este Tribunal Arbitral trene en cuenta que el articulo 44, inciso d)

de la Ley 30057. establece que la duración de los convenios colectlvos debe ser de dos

años y que sus efectos rigen a partir del 'lo de enero del e¡ercicio siguiente, lo que debe

aplicarse también a Ios lados arbitrales. De otra parte los articulos 73 y 74 del

Reglamento General de la Ley Servir disponen que cuando el laudo arbitral se emita

después del 15 de junio del año que se presento el pliego de reclamos" "el acuerdo regirá

en el periodo presupuestal subsiguiente."

Ello implicaria en el presente caso, a través cle una interpretacion literal y no constitucional

de dicha norma, que los efectos del convenio tendrian que apllcarse a partir del 1" de

enero de 2020 pese a que uno de los temas centrales de mayor rnrportancta en una

negociacion colectiva. como en todo contrato, es el plazo cJe duracion que el convenio

colectivo origine y la fecha a partir de la cual rige

En los actuados bajo exanren, a cesar que el pliego de reclamos fue presentado

opoftunamente el 26 de drciembre de 2017 las partes negociaron directamente y en

üIl'. La üb€ftad sindical, Racopilación de doci¡iones y principio8 dBl ComikÉ do tib€rtád
Sindicat dol ConseJo do Administrqción de 1ñ OIT. Q,uiritir e.il+ióii levis[tda" d];lr*]rra. íJL,i)É"i. ¡rtr6
i 8-Q. pi*r'irfb B8l
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conciliacion hasta el mes de octubre de 2018, y por dilacrones en la designacion por

sorteo dei Presidente del Tribunal, recién se pudo instalar el proceso arbitral el 27 de

mayo de 2019.

En tal virtud, este Tribunal Arbitral c0nsidera que el derecho de negociar libremente las

condiciones economicas y de trabajo constituye un elemento esencial de la libeilad

sindical, en tanto que las autoridades publicas deben abstenerse de intervenir de forma

que el derecho fundamental de la negociación colectiva, protegido por el artlculo 28 de la

Constitución Politrca y por los Convenios 87 y 98 de la 0lT, no sea coartado o su legitimo

ejercicio impedido. Según la 0lT, refinéndose a este tema, '[...] Tal intervención violaria

el principio de que las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberian tener el

derecho de organizar sus actividades y formular su programa."11 Por su parte el

Convenio 98 de la 0lT dispone que debe fomentarse la negociación colectiva y que ésta

debe discurrir en forma tibre y voluntaria, reafirmando el principio de negociacion libre y

voluntaria.

El Convenio 87 y el Convenio 98, ratiflcados por nuestro pais. son en consecuencia las

normas supraconstitucionales que están integradas a nuestro sistema legal nacional en

virtud de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitución Poliüca que señala

que "Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion reconoce

se interpretan de conformidad con la Declaración Universal de Derechos Humanos y con

los tratados y acuerdos internacionales sobre las ntimas matenas raüficadas por el Perú,"

En tal virtud. el principio de negociacion iibre y voluntarra debe aplicarse también a la

duracion e inicio de vigencia de los convenios coiectivos, que en primer término debe

corresponder a las partes, o en este caso al Tribunal Arbitral al que ambas partes han

sometido la controversia, tal como lo ha señalado el Comité de Libertad Sindical de la 0lT.

en los siguientes términos:

''1047. La duracion de los convenios es una ntateria que en primer

término corresponde a /as parfes concemidas, pero si e! Gobierno

consldera una acción sobre esfe tema. toda modificación legislativa

deberia reflejar un acuerda ili¡tartito

¡Váase 3?0' lnfonne ca.so núm. 2047. parrafa 361) 12

En nuestro pais no ha habido ningún acuerdo tripartitrr sobre la duracion de los convenios

colectivos ni sobre que sus efectos rijan a oartir del 10 de enero ciel ejercicio siguiente o

subsiguiente. corTro lo exige la 0lT. por lt: que este Tribunal Arbitral opta por inaplicar ei

articulo 44 inciss d) de la l-ey I'lo 30057, p0í cüiltraverrir el articuio 28 de la Constilucion y

ios Convenios 87 y 9B de la 0lT y rtisponer la durarion del convenio por un ano desde ei

1 
o de enero de 201 8.

1 
'ti. 
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{ir. Adicionalmente el Tribunal Arbitral tiene en cuenta que el Comité de Libertad Sindical de

la 0lT también se ha referid0 a que la duracion de los convenios por dos años constituye

una violación al derecho a la negociación colectiva cuando las partes no lo han

establecido de mutuo acuerdo. Asi !o señala contrano sensu, el párrafo 1049 del mismo

informe antes citado cuando indica:

"1049. Una una disposictón obligatoria en la que se estab/ece que un

convenio colectivo debe esfar en vigor durante dos años cuando las

parfes no han aprobado par mutuo acuerdo un plaza diferente no

constituye una violación del derecho a la negociación colectiva.

(Véase 320'lnforme, caso núm. 2229, pánafo 956)" 13

(\'¿ Debe señalarse que los pronunciamientos de los organos de control de la 0lT constrtuyen

la interpretación oficial respecto de la forma como deben ser interpretados los convenios

internacionales de ese organismo internacional. Además, la Disposición Complementaria

Décima de la Ley Procesal de Trabajo, Ley 29497 , señala que según lo dispone la cuarta

disposición final y transitoria de la Consütución Politica, los derechos fundamentales

deben interpretarse conforme a los Convenios lnternacionales, para lo cual deberá

consultarse los pronunciamientos de los organos de control de la 0rganización

I nternacional del Trabajo.

La referida interpretación juridica es adoptada por este Tribunal Arbitral en la medida que

en el presente caso resulta especialmente gravoso para los trabajadores representados

por el Sindicato que interviene en estos autos, pues seria contrario a los refendos

Convenios lnternacionales el establecerse el inicio de vigencia a partir del 1 de enero de

2020 (de acuerdo con el articulo 44. inciso d) de la LSC) o a partir del 'lo de enero del

2021 (de acuerdo con el articulo 74 del Reglamento), ya que ello implicaria privar del

derecho fundamental de la negociación colectiva por todo el año 2018, lapso durante el

cual los trabajadores se verian privados de los beneficios convencionales dispuestos por

el presente laudo arbitral.

En consecuencia. la aplicación de estas normas resulta contrario al articulo 28o de la

Constitucion que debe aplicarse de conformidad con los convenios 87 y 98 de la 0lT
interpretados por los organos de control de la 0lT Una interpretación literal

exclusivamente a nivel legal, y no constitucional, privaria del derecho de negociación

colectiva por los años 201 8 y 201 I a los trabajadores representados por el Sindicato Por

todo lo anterior, este Tribunal se decanta por inaplicar en el presente caso el articulo 44,

inciso d) de ia Ley 3005i y icrs articulos 72y 73 del Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil. aprobado por Decreto Suprerno N'040-2014-PCM, y en tal virtud dispone

que los efectos delpresente laudo se apliquen a partir del lo de enero de 2018.

Por tanto. iales prescripciones norniativas son man¡fiestamente inconstitucionales y nor

tanto. corresponden ser inaplicadas en virtuci clel deber-derecho derrvado de la garant¡a cle

t)l)
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control difuso de c0nstitucionalidad. Cabe puntualizar que, en este caso. el control difuso

cumple con la regla contenida en ei Fundamento 26 de la Sentencia expedida por el Pleno

del Tribunal Constitucional en el Expediente 00142-2011-P¡/TC, dado que no es posible

obtener oe tales normas una interpretación compatible con la Constltucion en cuanto al

contenido esencial del derecho a la negociación colectiva (visto a la luz del bloque de

constitucionalidad).

Como quiera que esas tres normas juridicas no ameritan otra interpretacion, este Tribunal

Arbitral decide inaplicarlas y fijará el inicio de vigencia en la parte resolutiva de

conformidad c0n los considerandos precedentes.

i;(;

i;ll

IX. SOBRE EL DICTAMEN ECONÓMICO LABORAL

Con fecha 6 de febrero de 2019, eltr4TPE expidio el Dictamen Economico Laboral N" 025-

201g-MrPE/zt14.1 .

El referido dictamen señala un deficit de S/ 11'555,406.00 correspondiente al ejercicio

2017, esa cifra es mayor que el deflcit del ejercicio antenor. Y, además, un déficit

preiimtnar at 31 de octubre de 2'018 de 11 '451,238.00. A su ve¿ elTótal de ingresos en éI

2017 fue de S/ 83'898,348.00, un 11 470 menos que en el 2016. Y en el 2018, al 31 de

octubre el total de ingresos fue de S/ 70'489,831. que representa un avance del 84%

respecto del 2016.

Los Eastos de operación en el 2017 fueron de 51 94'164,030"00 En 2018 al 31 de

octubre los gastos de operación fueron de S/ 81 375,764.00 de los cuales solo el 16.70on

(Sl 13'591,143.00) corresponde ai gasto de personal -que incluye, evidentemente, las

remuneraciones y beneficios de los trabajadores afiliados al SINDICATO-y el 67.91% (S/

55'263,905.00) corresponde al gasto de bienes y servicios -que rncluye las

remuneraciones y beneficios del personalcontratado bajo el Decreto Legislatrvo N" 1057-.

Con relación alcosto laboral anual deltotal de trabajadores de! INSTITUTO, éste equivale

a 37.4 millones de soles, de los cuaies el 40% corresponde a la planilla de los

trabajadores aflliados al SINDICAT0, y el 53.74ok a los trabajadores contratados bajo el

ámbito del Decreto Legislativo N' 1057. De lo señalado, se puede apreciar que elcosto de

la planiila de los trabajadores afiliados at SlillDlCATO es menor en comparacion con los

trabaladores CAS

.'( )

X, PROPUESTA ADOPTADA POR EL TRIBUNAL ARBITRAL

De confornlidad con lo establecido en el aiticulo 7fi" dei Regiamentii de La Ley del

Servrcio Civii, el Tribunal Arbitral podra recoger la propuesta finai cle una de ias partes i;

considerar una alternativa que recoja planteamientos de una y otra

En este caso, la prcpuesta final presentada por el Sll!DlCATO trene siete (7) cláusulas de

naturaleza econon:ica ('1 de naturale¿a renlunerativa y fi sin naturalezfi rerrilnerativa) y 2

reiativas a licencias, pcr su pafte la propuesta presentada por el INSTITUTO sola tiene
j
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tres cláusulas, las cuales fueron acordadas durante la etapa conciliatoria; es decir, que, en

realidad, el INSTITUTO no ofrece propuesta alguna con beneficios para el SINDICATO

sino solo replica los acuerdos pactados en la etapa conciliatona,

No obstante, el Tribunal ha decidido recoger planteamientos de ambas propuestas y

atenuarlas conforme a las facultades que otorgan las reglas que regulan el presente

arbitraje.

El presente Laudo Arbitral se aplica a los trabajadores afiliados al SINDICATO que se

encuentren bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada Decreto Legislativo N" 728. Y

de conformidad con el articulo 42' de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, a los

trabajadores que se incorporen con posterioridad al SINDICATO.

El presente Laudo Arbitral tiene una vigencia de dos años, y de conformidad con el

articulo 43' de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, continuará rigiendo mientras

no sea sust¡tu¡da o modificada por otra norma. Asimismo, sus cláusulas tienen carácter

permanente.

Adicionalmente, el Tribunal Arbitral ha tenido en consideración que de acuerdo a lo
informado por las partes en las audiencias arbifales. el último incremento de

remuneraciones fue concedido el año 2010 y en el año 20'13, mediante el Decreto

Supremo N'11'l-2013-EF. se aprobó una nueva escala remunerativa que impllco algunos

incrementos para algunas categorias. En tal virtud, teniendo en cuenta la inflación

acumulada desde el año 2010 se ha producido una pérdlda del poder adquisitivo que este

Tribunal considera deber parcialmente nivelarse en forma excepcional, aunque no se

podria compensar integramente pues ello impllcaria una afectacion presupuestana muy

dificil de asumir por parte de la entidad.

En consecuencia. respecto del incremento remunerativo. el Tribunal ha decidido otorgarlo

de forma atenuada, es decir. que el aumento remuneratrvo será de 14% toda vez que el

monto solicitado por el SINDICATO excede las posibilidades presupuestales del

INSTITUTO

Respecto de la asignacion por el Dia del Trabajo, el Tribunal ha decidido otorgarla de

forma atenuada -el 50% de lo solicitado por el SINDICATO- considerando que es un

beneficio sin caracter remunerativo y anuai.

Respecto de la bonificacion por escolaridad el Tribunal ha decidido otorgarla en los

términos regulados en las leyes de presupuesto N" 30693 y N" 30879. es decir. en un

monto de S/ 400.00

,,. 
l

l'(j

;S

Respecto de la licencia por onomastrco el Tnbunal ha decidido otcrgarla en los termlnos

de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 117-20.17-TRTP que aprueba el instructivo

N" 001-2017/IRTP Aplicacion del beneficio de licencia con goce de haber por

onomástico'

I 
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,q r . Respecto de la canasta navideña. el Tribunal ha decidido otorgarla en los términos del

memorándum N" 0401-2018-GCilRTO e lnformes N" 519-2018-0A,2llRTP N' 382-2018-

0A.2/tRTP, N' 307-2018-OA 2ltRTP, N' 218-2018-0A.ZtRTP

J::. Respecto de ia asignaoón por fallecimiento, el Tribunal ha decidido otorgaria en Íorma

atenuada por el monto de S/ 4,500,00.

sri, Respecto de la asignación por jubilacion 0 renuncia, el Tribunal ha decidido otorgarla en

forma atenuada por el nionto de media remuneracion mensual básica del trabajador

beneficiario.

8 r. Respecto de las licencias sindicales, el Tribunal ha decidido que las licencias sindicales se

otorguen c0nforme al acuerdo del 19 de ottubre de 2018 en audiencia de conciliación.

B;¡. Respecto de los uniformes, el Tribunal ha decidido que se ohrguen en los tármrnos

previstos en el acuerdo del 3 de octubre de 2018 en audiencia de conciliacion.

d(; Respecto del cafetin-comedor, el Tribunal ha decidido que se proceda en los términos

previstos en elacuerdo delT de agosto de 2018 en audiencia de conciliación.

Respecto de{ boflo por oene de plego, et Tribunal ha deciffio otorgarlo en forTTtf,

atenuada por el monto de S/ 1,i50.00

SE RESUELVE:

PRIMERO, Recoger planteamientos de la propuesta ctel SINDICATO y del |N§T|TUT0. y

atenuarlos de la siguiente manera:

AUMENTO DE REMUNERACIONES

Se conviene otorgar en forma permanente a todos los trabajadores sindicalizados un

incremento general de remuneraciones básrcas r¡ensuales equrvalente al 14% de la
remuneracion hruta mensual a partir de la firma del presente convenio colectlvo

AS|GNACTÓN pOR EL DíA DEL TRABAJO {1 DE MAyo)

Se conviene otorgar en forma permanente a todos los trabajadores stndicalizados una

asignacion de Sl t50.00 (ciento cincuenta y 001100 soles) como asignacion por el Dia

del Trabajo (Printero de ltlayo) a ser pagadero en el primer dia útil Dosterior a dicho

ienado. srn carácter remunerativo a partrr de la firma del presente cCInvento coiectivo

BONIFICACIÓN POR ESCOLARIDAD

Se conviene otorgar en forma pefmanente a todos los trabajaciores sindicalizados una

Doniflcacion por escolaridad de Sr 400 0G (cuatrocientos y ü0:100 soles) para cada

trabalailor sincjicalizado, pagaderos en el nles de enero de cade añ0, sin caractei.

remunerativo a paüir de la firma del presente convenic colectiuo cle confornlldail con lo

) .ltt

estal¡lecioo en las leyes N" 30693 y 3C879
A
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Lima, el mismo que se desanollará en los nuevos estudios y nueva sede adminiskativa,

lo cual estará sujeto a la disponibilidad de recursos necesarios en la fuente Recursos

Directamente Recaudados (RDR).

BONO POR CIERRE DE PLIEGO

Se conviene otorgar a todos los trabajadores sindicalizados al Sindicato Nacronal Unico

de Trabajadores del IRTP el monto de S/ 1.750.00 (mil setecientos cincuenta y 00/100

soles) como bono por cierre de pliego a la firma del presente convenio colectivo.

CLÁUSULA 12: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente conven¡o colectivo será de dos años a partir del 1o de enero de

2019, siendo aplicable la rnisma a todos los trabajadores sindicalizados, de manera

permanente.

SEGUNDO. Este laudo es inapelable y tiene carácter imperativo para las partes. Una vez

firmado. se dará a conocer a las partes para su cumplimiento.

-TERCERO. 

El laudo arbitral üene la misma naturaleza y surte iffiicos efectos qtn las

convenciones colectrvas.

Presidente del

FLORES

Arbitral

H

I

l

ADOLFO CIUDAD REYNAUD

Arbitro

A

Arbitro

S SAC


