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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

RESOLUCION DE ALCALDJA N° 55 0 -2018-MPCH/A.

Chiclayo, 1 7 MAY 2018

VISTO:

La Resolucién del Alcaldia N° 316-2018-MPCH/A, el acta final de la Comisién Paritaria para el
2019 de los servidores empleados de la Municipalidad Provincial de Chiclayo; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N.2 27972,
consagra que la Municipalidades son 6rganos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de
Derecho Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado sefiala que “El
\%}_&):{0_; Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga, Cautela su ejercicio democrético: 1.

Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve forma de solucién pacifica de los
conflictos laborales., ...”;

Que, el articulo 42° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil-SERVIR, sefala que “Los
r\servidores civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus compensaciones no econémicas, incluyendo el

2mbic de condiciones de trabajo o condiciones de emples, de acverde con las posibilidades precunuectarias v

infraestructura de la Entidad y la naturaleza de las funciones que en ellas se cumplen”;

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, en sus Disposiciones
Transitorias al respecto sefiala lo siguiente: “Cuarta.- Tratamiento de las Remuneraciones, Bonificaciones,
Asignaciones y demds beneficios del Sector Piblico. 2. La aprobacién y reajuste de Remuneraciones,
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cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad, {...)";

Que, en este contexto la entidad ha gestionado la creacién del Centro Metropolitano de
Planificacién Territorial y Gestién Catastral, teniendo entre sus funciones: “Gestionar e implementar el Plan de
Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, el Catastro con sujecion al Plan de Desarrollo
Concertado Provincial y otros planes; Implementar y gestionar la vinculacién del Catastro Urbano con el Centro
de Gestidn Tributaria Chiclayo u organismos responsables de los valores arancelarios y prediales”; funciones que
permitiran dar cumplimiento a diversas funciones especificas que requieren la Municipalidad, sus trabajadores y
comunidad en general;
i Que, la aprobacidn y reajuste econdmicos pactados en el Acta Final para el afio 2019 del sector
c'§‘ pleado serd incorporado en el presupuesto institucional afio 2019 por la Gerencia de Planeamiento y
R;t) supuesto;




Que, el Decreto Supremo N° 010-2003-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo , establece las condiciones y el procedimiento a seguir para llevar a cabo las Negociaciones
Calectivas, l mismn aue ha <idn materia de rumplimientn en el nresente cacn;

Que, con fecha 09 de mayo del 2018, la Comisién Negociadora conformada para la discusién
del pliego de peticiones de servidores empleados para el afio 2019, suscribe el Acta Final con la cual se dio por
concluida la negociacién colectiva, y siendo ello asi es necesario emitir la respectiva resolucién que aprueba la
mencionada ACTA FINAL;

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que la Alcaldia es el Organo
ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa, en tal sentido resulta factible que se apruebe el acta de la Negociacién Colectiva de empleados
para el afio 2019, con el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo expuesto v en uso de las atribuciones conferidas en el inc. 6 del Art. 20° de |a Ley
Orgénica de Municipalidades N® 27972.

SE RESUELVE:

Pl 20N ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Acta Final de la Negociacién Colectiva suscrita el 09 de
: -\ mayo del 2018 por los integrantes de la Comisi6n Negociadora, que contiene el Convenio Colectivo para el afio
12019, sobre el Pliego de Reclamos formulado por el Sindicato Provincial de Trabajadores Municipales de Chiclayo,
Acta Final que forma parte integrante de la presente Resolucion.

SORHA

————
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la
incorporacién en el presupuesto institucional del afio 2019 los acuerdos econémicos pactados en el pliego de
reclamos para el afio 2019 Sector Empleados.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos Humanos.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto; Gerencia de Administracién y Finanzas ;
Subgerencia de Tesorerfa y Finanzas; y Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, de cumplimiento a las condiciones
“©contenidas en el ACTA FINAL DEL PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2019 de Empleados , implementando las
cciones pertinentes para su ejecucién, en el marco de la disponibifidad presupuestal y financiera con cargo a
ayores ingresos propios.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Secretaria General Ja Distribucién de la
presente Resolucién y en coordinacion con la Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones la Publicacién de la
presente Resolucién en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Chiclayo; conforme los fundamentos
expuestos en la presente Resolucién Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

MUNCIPALID PROWM,;

Ing® David Cornejo Chinguel
ALCALDE DE CHICLAYO




ACTA FINAL DE LA COMISION PARITARIA 2019- CELEBRADOS
ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO PROVINCIAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHICLAYO -~ SIPTRAMUNCH
Y LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE CHICLAYO

Siendo las 9.00 horas del miércoles nueve de mayo de afio dos mil dieciocho, en las
instalaciones de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, se
reunieron los representantes de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, Gerente
Municipal, Abog. José Williams Pérez Delgado, en calidad de Presidente de la Comisién;
Gerente de Administracién y Finanzas, CPC. Eleuterio Dionicio Mejia Chavez, Abog.
Cesar Guzman Castillo, Gerente de Recursos Humanos, Abog. Daniel Coronado Tarrillo,
Gerente de Asesoria Juridica, y por la representacién sindical, Sefior Rafael Margari
Reyes, secretario General, Sefor Guillermo Gilberto Niquen Renteria, secretario de
defensa, sefior César Vasquez Gonzales, secretario de Organizacién, Sefior Luis Alvares
Lizana Verona, como miembro de base, Abog. Manuel Antonio Lozano Barragan, miembro
de base Abog. Milagro Flor De Maria Carranza Farro, miembro de base. Todos los
miembros designados segin R.A. N° 316-2018.MPCH/A. De fecha 15/03/2018.

Las Partes dejan constancia que la negociacion se dio inicio el 21 de marzo de 2018,
posteriormente se han realizado otras reuniones donde se han analizado diversas

: 2, ropuestas y contrapuestas entregado por las partes, sin embargo luego de los andlisis

rrespondientes se deciden aprobar los siguientes acuerdos:

ACUERDOS PREVIOS:

1.- La Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en reconocer el respeto a todos los
derechos, beneficios y condiciones de trabajo, validamente adquiridos de los trabajadores
empleados activos nombrados y contratados permanentes, via la negociacion colectiva,
suscrita anteriormente con el SIPTRAMUN-CHICLAYO, conforme a ley.

2.- La Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en que los acuerdos adoptados en
fa presente negociacién bilateral son de alcance a trabajadores activos nombrados y
contratados permanentes sindicalizados y su entrada en vigencia es a partir del 01 de
Enero 2019.

ACUERDQOS ECONOMICOS:

3.- Las Partes Acuerdan en otorgar un incremento de S/ 230.00 (Doscientos Treinta y
00/100 nuevos Soles) al haber Bésico de cada trabajador nombrado, a partir del 1ro de
enero de 2019, la cual generara un costo Anual de S/ 2,244,354.00 ( dos millones
doscientos cuarenta y cuatro mil trescientos cincuenta y cuatro con 00/100 nuevos soles).



4.- Las partes acuerdan otorgar un incremento de S/ 370.00 (trescientos setenta y 00/100
nuevos soles ) a la remuneracion Unica de los Empleados Contratados permanentes a
partir del 1ro de enero de 2019, la cual generara un incremento anual de S/ 79,044.00
( setenta y nueve mil cuarenta y cuatro con 00/100 nuevos soles), no corresponde a los
servidores contratados que a la fecha se encuentran en proceso judicial de
reincorporacion a planilla de pago.

o5~ Las Partes Acuerdan incrementar la Bonificacion de escolaridad de S/ 500.00
Quinientos soles a S/ 700.00 (Setecientos y 00/100 nuevos soles) y el Paquete Escolar
de S/ 200.00 (Doscientos y 00/100 nuevos soles ) a S/ 400.00 (cuatrocientos y 00/100
nuevos soles). La cual generara un incremento presupuestal de S/ 168,000.00 ( ciento
sesenta y ocho mil con 00/100 Soles) anuales.

6.- Las Partes Acuerdan otorgar un incremento a la Bonificacién por el Dia del Trabajador
Municipal del 35% al 50%. La cual generard un incremento anual de S/ 150,000.00
(ciento cincuenta mil con 00/100 nuevos Soles.).

7.- Las Partes Acuerdan incrementar la Gratificacidn Vacacional del 35 % al 60%. La cual
sera calculada de la remuneracién bruta que percibe el trabajador a la fecha que se
otorgue el beneficio, la cual generara un incremento anual de S/ 250,000.00 ( doscientos
cincuenta mil y 00/100 nuevos Soles).

8.- Las Partes Acuerdan incrementar las Subvenciones:

- Por aniversario Institucional (13 julio) de S/ 6,000.00 ( seis mil 00/100 nuevos soles) A S/
9,000.00 ( nueve mil y 00/100 nuevos Soles).

- Por el Dia del Trabajador Municipal (5 nov.) de S/ 6,000.00 (seis mil y 00/100 nuevos
soles) A 8/9,000.00 ( nueve mil y 00/100 nuevos Soles).

9- Las partes dejan expresa constancia que la incidencia anual de la presente
negociacion colectiva para el afio 2019 es de S/ 2,899,998.00 ( DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL, NOVECINENTOS NOVENTA Y OCHO CON
00/100 NUEVOS Soles).



10.- Las Partes Acuerdan convocar al procedimiento de Ascenso de Nivel dentro de la
Carrera Administrativa en cumplimiento al D. Leg. 278, y su Reglamento DS.005-90-PCM-
Progresion en la Carrera, Art. 42°,43°, 44° y 45° ubicando a cada servidor empleado
permanente en su respectivo nivel y grupo ocupacional que le corresponda de acuerdo a
formacion profesional y/o técnica, previa evaluacién y plaza prevista, debidamente
presupuestada. Este proceso estara a cargo de una Comisién Evaluadora de Ascenso de
Nivel a la Carrera Administrativa dentro del marco de la Ley de Presupuesto.

Siendo las 11.30am. del dia 9 de mayo de 2018, se dio por concluida la presente acta final
de negociacion colectiva.

POR LA REPRESENTACION MUNICIPAL
Gerente General Municipal

Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente de Recursos Humanos

Gerente de Asesoria Juridica : ABOG. DANIEL ORNADOA‘RRRlLLO




