Exp. N° 018-2017-GRJ-GRDS-DRTPEJ-DPSC-SDNCRG
Exp. N° 016-2018-GRJ-GRDS-DRTPEJ-DPSC-SDNCRG
PLIEGOS 2018 y 2018

SOMUNSA — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DE LA PROVINCIA DE SATIPO

CON

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

LAUDO ARBITRAL

PLIEGO DE RECLAMOS DEL 2018, PARA EL ANO 2018
PLIEGO DE RECLAMOS DEL 2018, PARA EL ANO 2019
Exp. N° 018-2017-GRJ-GRDS-DRTPEJ-DPSC-SDNCRG
Exp. N° 016-2018-GRJ-GRDS-DRTPEJ-DPSC-SDNCRG

LUIS VELASQUEZ LAZO ' -
ARBITRO UNIPERSONAL

ENERO 2019

230



Exp. N° 018-2017-GRJ-GRDS-DRTPEJ-DPSC-SDNCRG
Exp. N° 016-2018-GRJ-GRDS-DRTPEJ-DPSC-SDNCRG
PLIEGOS 2018 y 2018

SOMUNSA — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIFO

LAUDO ARBITRAL

Exp. N° 018-2017-GRJ-GRDS-DRTPEJ-DPSC-SDNCRG
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Huancayo, 17 de enero de 2019.

VISTO:

Mediante Carta N° 002-2018-PPM/MPS de fecha 29 de noviembre de 2018, el
Procurador Pdblico de la Municipalidad Provincial de Satipo, acepta la propuesta del
Sindicato de Obreros Municipales Satipo (en adelante SOMUNSA) de designacion de
Arbitro Unipersonal al Abog. Luis Velasquez Lazo; con Carta de fecha 03 de diciembre
el Sindicato de Obreros Municipales comunica al arbitro designado, para que ejerza
la funcién de arbitro unipersonal; con carta de fecha 02 de noviembre de 2017, corre
la Carta cursada por el SOMUNSA al Jefe Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo —
Satipo, haciendo conocer el Pliego de Reclamos periodo 2017-2018, para el inicio de
la negociacién colectiva; con Carta de fecha 31 de enero de 2018, SOMUNSA hace
conocer el Pliego de Reclamos del 2019 a Ia Municipalidad Provincial de Satipo; con
Carta N° 01-2018 del 6 de diciembre de 2018, se cita al Secretario General del
SOMUNSA SATIPO a la audiencia de Constitucién e Instalacion del proceso arbitral;
con Carta N° 02-2018 del 06 de diciembre de 2018, se cita al Procurador Publico de |a
Municipalidad Provincial de Satipo a Iz audiencia de Constitucion e Instalacion del
proceso arbitral; con Carta N° 03-2018 dirigido al Procurador Ptblico Municipal de la
Municipalidad Provincial de Satipo, se comunica que la audiencia de instalacion seré
el mismo dia y hora, para ver los pliego acumulados del 2018 y el que corresponde al

2019; con Carta N° 04-2018-ARTIBRO del 07 de diciembre de 2018, dirigido al
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Secretario General del SOMUNSA se cita a la instalacion del proceso arbitral para el
mismo diay hora, para el conocimiento de los pliegos 2018 y del afio 2019; el Acta de
Instalacion del Proceso Arbitral y Establecimiento de Reglas para la Solucion de los
Pliegos de Reclamos del 2017 para el Ejercicio 2018 y el Pliego de Reclamos del 2018
para el ejercicio fiscal 2019; presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de la
Provincia de Satipo — SOMUNSA VS. Municipalidad Provincial de Satipo de fecha 15
de diciembre de 2018; Acta de Presentacidn y Sustentacion de Propuestas Finales
para la Solucién de los Pliegos de Reclamos del 2017 para el ejercicio 2018 y el Pliego
de reclamos del 2018 para el ejercicio 2019, presentado pro el Sindicato de Obreros
Municipales de la Provincia de Satipo — SOMUNSA VS Municipalidad Provincial de
Satipo de fecha 21 de diciembre de 2018; el Informe Legal N° 259-2018-0AJ-MPS del
14 de marzo de 2018, el Informe N° 0065-2018-GPP/MPS del 06 de febrero de 2018;
la Carta del 21 de diciembre de 2018, con el que el SOMUNSA presenta su propuestas

finales; siendo su estado, es el de emitir pronunciamiento final;

CONSIDERANDO:

Primero. - El articulo 7° del Convenio 151 de la OIT establece que los Estados deben
adoptar las "medidas adecuadas a las condiciones nacionoles para estimular y
fomentar el pleno desarrolio y utilizacion de procedimientos de negociacién entre las
autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca
de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a los
representantes de los empleados publicos participar en la determinacién de dichas
condiciones", por su parte el articuio 8 del mismo cuerpo normativo, establece que
los conflictos de carécter laboral podra resolverse por la via del trato directo, |

conciliacién o el arbitraje, norma que ha mérito de la Cuarta Disposicién Final y
Transitoria de la Constitucién Politica del Perd se constituye en principios

fundamentales y atribucién de competencia de este arbitro que conoce del caso.
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Segundo. - Que, el articulo 28> concordante con el articulo 42° de fa Constitucion
Politica del Estado, consagra los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y
huelga de los servidores pblicos, que ha mérito del pronunciamiento de la comisién
de expertos de la OIT el concepto de la negociacién colectiva se encuentra también
implicito en el articulo 42° de la Constitucién Politica del Perq; por su parte el articulo
139° inciso 1) de la misma carta politica otorga competencia jurisdiccional al tribunal
arbitral para emitir pronunciamientos sobre los hechos que se ponga de su
conocimiento, por lo que, deberéd observar los principios de prevalencia de los
derechos fundamentales consagrados en la Constitucidn v la jerarquia normativa
prevista en los articulos 138° y 51° respectivamente de la misma carta politica, que
bajo el principio del “COMPETENCE-COMPETENCE” el Arbitro Unipersonal fija sus

temas materia de pronunciamiento de acuerdo a las pretensiones de las partes.

Tercero. — Sobre la facultad de pronunciamiento referido a incrementos salariales el
Tribunal Constitucional ha emitido pronunciamiento en cuanto a la prohibicion de
negociacion en el caso “Ley del Servicio Civit” (expediente N° 0025-2013-PI/TC, 0003-
2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI1/TC) vy en el caso de incrementos en la
Sentencia del Tribunal Constituciona! caso “Ley del Presupuesto Plblico”
(expedientes N° 0003-2013-PI/TC, 004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC), que en
resumen se puede indicar que es vélida la negociacién colectiva que se refiera asuntos
de condiciones de trabajo y condiciones laborales, que lleva implicita la negociacién
sobre pretensiones de carécter econdmico, para el que, se debera tener presente el
equilibrio y sostenibilidad presupuestal de la Entidad empleadora, principio sustancial
que el tribunal debe observar al emitir su pronunciamiento, en observancia del
articulo 77° de la Constitucidn Politica del Estado, pues, los incrementos o mejora
salariales, no puede poner en riesgo el servicio publico, finalidad esencial de toda

Entidad Publica, para justificar su existencia.
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Cuarto. - El articulo 64°de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo establece que:
“el conflicto sobre el pliego de reclamos presentado por Ia organizacion sindical puede
ser resuefto por via arbitral’, que en este caso si constituye un arbitraje convencional,
por existir la aceptacion de la empleadora emplazada a someter el conflicto a proceso

arbitral, por lo que el procedimiento arbitral se ajustara a la norma espectal.

Quinto. - La Cuarta Disposicién Transitoria y final de la Ley N° 28411 “Ley General dei
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico” hace referencia de manera expresa que,
conforme el Decreto Supremo N° 070-85-TR, establece que las remuneraciones y las
condiciones de trabajo de los servidores de los gobiernos locales se fija por
negociacion colectiva, norma que tiene la calidad de ley a mérito del articulo 162 (163)

de ia Ley 24422,

Sexto. - El articulo 6° de la Ley de Presupuesto Publico de los afios 2016, 2017 y 2018,
incluido del afio 2019 de reciente promulgacion (N°s 30372, 30518, 30693 y 30879
respectivamente) prohibe los incrementos de cualquier naturaleza y por cualquier
fuente a los servidores del sector publico, ésta prohibicién que fue declarada
inconstitucional en aplicacién del principio de Conexidad establecido en el articulo 78°
del Cadigo Procesal Constitucional, por el Tribunal Constitucional con los expedientes
0003-2013-PI/TC, 004-2013-Pi/TCy 0023-2013-PI/TC, por lo que ha mérito del inciso —
1) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Estado este tribunal esta facultado

para emitir pronunciamiento de fondo.
Séptimo. —La organizacién sindical, tiene pendiente DOS pliegos: Pliego del 2017 para
el 2018; el pliego del 2018 para el ejercicio 2019; que contiene las siguientes

pretensiones:

a) En su PLIEGO DEL 2017 PARA EL EJERCICIO 2018, la organizacion sindical,

presenta las siguientes pretensiones:
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Demandas Econdmicas:

“Primer Punto: La Municipalidad Provincial de Satipo, conviene en otorgar el
Incremento de las remuneraciones, sobre el sueldo percibido al 31 de diciembre
del 2017, la suma de Seiscientos S/. 600 nuevos soles mensuales, a partir del 01
de enero del 2018 en adelante y de forma permanente para todos los obreros
municipales que conforman el sindicato de obreros municipales de Satipo

SOMUNSA.

Gratificaciones Bonificaciones y Asignaciones:

“Primer punto: La Municipalidad Provincial de Satipo conviene otorgar una
bonificacion econémica la suma de Trescientos 5/. 300 nuevos soles en la fecha
que corresponda a cada trabajador municipal integrante del sindicato por ef
“Dia Internacional del Trabajo” 1° de Mayo a partir del 01 de enero del 2018 en
adelante y de forma permanente para todos los obreros municipales que

conforman el sindicato de obreros municipales de Satipo SOMUNSA”

“Segundo punto: La Municipalidad Provincial de Satipo conviene en oforgar una
gratificacion econémica la suma de Ciento cincuenta S/. 150 nuevos soles a cada
obrero municipal en la fecha y oportunidad que corresponda por el dia del
trabajador municipal 05 de noviembre g partirdel 01 de enero del 2018 adelante
y de forma permanente para todos los obreros municipales que conforman el

sindicato de obreros municipales de Satipo SOMUNSA.”

“Tercer punto: lg Municipalidad Provincial de Satipo conviene incrementar Ia
bonificacion por escolaridad del monto que se estd percibiendo en la actualidad

a un sueldo integro que percibe cada trabajador obrero que integra SOMUNSA
5
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en la fecha y oportunidad que corresponde a partir del 01 e enero del 2018 en
adelante y de forma permanente para todos los obreros municipales que
conforman el sindicato de obreros municipales de Satipo SOMUNSA.

Demandas Laborales y Condiciones de Trabajo

“Primer punto: La Municipalidad Provincial de Satipo conviene en ratificar el
cumplimiento de la entrega de uniformes consistentes en dos camisas, dos
pantalones y dos pares de calzados para varones y de igual forma para las
demds dos pares de blusa, dos pares de faldas o pantalén y dos pares de zapatos
en la primera quincena del mes de abril de cada afio més los implementos de

trabajo y de sequridad correspondiente a cada drea que corresponde.”

“Segundo punto: La Municipalidad Provincial de Satipo conviene en otorgar
licencias sindicales a tres primeros dirigentes principales dando las facilidades
enlo relativo a reuniones capacitaciones, seminarios, charlas comunicado por la
FENAOMP y licencias con goce e remuneraciones a tiempo completo, mds bolsa
de viaje (vidticos) equivalente a S/. 2,500.00 dos mil quinientos nuevos soles a

partir del 01 de enero del 2018 adelante. Y de manera permanente.”

“Tercer punto: La Municipalidad Provincial de Satipo se compromete a sequir Pl

dotando con la entrega de vaso de leche o su equivalente a todos los
trabajadores que desempefian labores de limpieza publica, limpieza del local
institucional, mecdnicos y soldadores y en la planta de tratamiento de residucs

solidos IDF partir del 01 de enero de 2018 adelante. Y de manera permanente.”
“Cuarto punto: La Municipalidad Provincial de Satipo, acuerda mejoras er’la

canasta navidefia de una remuneracién minima vital vigente par todo

trabajador obrero municipal a partir del 01 de enero de 2018 adelante y de
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forma permanente para todos los obreros municipales que conforman el

sindicato de obreros municipales de Satipo SOMUNSA.”

“Quinto punto: La Municipalidad Provincial de Satipo conviene en otorgar una
bolsa de viveres a cada trabajador obrero municipal asumiendo su costo total
de la bolsa a entregarse consistente en 20 kilos de arroz, 20 kilos de azticar, 20
latas de leche, 1 galon de aceite de 4 litros, 6 kilos de fideo, 10 latas de atin, 4
kilos de detergente, 6 barras de jabon bolivar, 7 jabones de tocador, 3 kilos de
avena, 3 kilos de maiz blanco. Las bolsas de alimento deberdn entregarse a cada
trabajador obrero municipal ila primera semana de cada mes a partir del 01de
enero del 2018 adelante y de Jorma permanente para todos los obreros
municipales que conforman el sindicato de obreros municipales de Satipo

SOMUNSA.”

“Sexto punto: La Municipalidad Provincial de Sotipo dardg el cumplimiento
irrestricto los acuerdos y derechos adquiridos mediante los pactos de
negociacion colectiva, actas de trato directo, costumbres, resoluciones entre
otros de los afios anteriores es decir desde su recenocimiento por la attoridad
administrativa de trabajo a SITRAMUN SATIPO y la vigencia del SOMUNSA en la
actualidad el miso que constituye derechos ganados y adquiridos teniendo
fuerza de ley y vinculante con cardcter irrenunciable y permanente por
encontrarse amparado por la constitucion politica del estado y la deciaracién

internacional de los derechos humanos.”

“Sétimo punto (Quinto punto): La Municipalidad Provincial de Satipo darg
cumplimiento en otorgar y expedir los contratos de trabajo o plaZo
indeterminado conforme la Ley Orgdnica de Municipalidades a los trabajadores

que superen el periodo de prueba a partir del 01 de enero de 2018 en adelante.”

2%
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Demandas Sindicales:

“Primer punto: La Municipalidad Provincial de Satipo convienen en respetar y
dar cumplimiento en dotar de todos los implementos de seguridad y de trabajo
consistente en implementos de seguridad del trabajador de las herramientas 1%
adecuada capacitacion para el mejor desarrollo de las funciones que
corresponde a cada trabgjador en las diferentes dreas que desarrollan su

trabajo.”

“Segundo punto: La Municipalidad Provincial de Satipo conviene en respetar y
dar cumplimiento en todas y cada una de las partes en forma permanente de los
acuerdos que se pacten en el desarrollo de fa presente negociacion colectiva a

partir del 01 de enero del 2018 en adelante y de forma permanente.”

b) ElPliego del 2018, para el afio 2019; contiene las pretensiones siguientes:

Principio de indubio pro operario:

“Cldusula primero.- La Municipalidad Provincial de Satipo, ratifica la
interpretacion a favor del trabajador obrero, en caso de dudas sobre
interpretacion de dos o mds normas acerca de los derechos alcanzados, frente a
nuevas normas que pudieran suprimir o rebajar el derecho del percibido, solo

pueden ser dejados sin efecto, por acuerdo de partes.”

Ratifica derechos adquiridos:

“Cldusula sequndo.- La Municipalidod Provincial de Satipo, ratifica y respeta
todos los derechos obtenidos mediante: Leyes, Decretos Laborales, convenios

colectivos, costumbres, resoluciones municipales, Laudos Arbitrales, Sentencias
8
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Laborales, las mismas que se describen en actas paritarias, demandas de
cumplimiento de los afios anteriores en la modalidad que fueron pactadas, que

tiene fuerza vinculante para las partes.”
Demandas de cardcter social:

“Clausula cuarto.- La Municipalidad Provincial de Satipo, acuerda pactar la
entrega de 02 bonificaciones integrales por fallecimiento y 02 benificaciones por
luto del familiar directo del trabajador: (Padres, Cényuge e hijos) y de tres

bonificaciones cuando el trabajador fallece.”

“Cldusula quinto.- La Municipalidad Provincial de Satipo acuerda en otorgar 03
remuneraciones mensuales integros por fallecimiento del trabajador tituiar la
entrega de dicho beneficio al responsable que corra con los gastos, cuando

fallece el trabajador en actividad,”
Prestacion Alimentaria:

“Cidusula Sexto.- Vale de consumo: La Municipalidad Provincial de Satipo
acuerda otorgar un Vale de consumo, equivalente al valor de los siguientes

productos:

50 kilos de arroz,
50 de azucar,
Una caja de leche de 48 unidades,

Un bidon de aceite vegetal,”

Mejora de Remuneraciones;
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/r,

ldusula séptimo.- La Municipalidad Provincial de Satipo acuerda otorgar un
incremento de remuneraciones por costo de vista: (compensacién econémica,
refrigerio y movilidad) a los trabajadores obreros sindicalizados, por fa suma de
5/. 20.00 soles diarios a partir del 1ro de enero del afio 20189, en forma mensual

¥y permanente, hasta culminacion del vinculo laboral del trabajador.”

“Cldusula octavo.- La Municipalidad Provincial de Satipo acuerda otorgar la
bonificacion por riesgo de salud a los trabajadores de residuos sélidos, choferes
ayudantes de los carros recolectores de residuos sélidos entre ofros trabajadores
pertenecientes al SOMUNSA la suma de S/. 250.00 doscientos cincuenta nuevos
soles mensuales de forma permanente desde el 1° de enero del 2019. En

adeiante”.

“Clausula noveno.- La Municipalidad Provincial de Satipo acuerda el respeto y
cumplimiento irrestricto de las reivindicaciones y demds derechos con cardcter
permanente y solo podrdn ser modificados para mejorar las condiciones
pactadas a través de la negociacién colectiva o concedido por loudo arbitral
tiene cardcter permanente mientras no sean modificados por un nuevo convenio

colectivo o laudo arbitral posterior.”

“Cldusula décimo.- Los beneficios obtenidos en la presente negociacion colectiva
y concedida mediante laudo arbitral, se aplicarg solo a fos agremiados al
Sindicato de obreros municipales de Satipo SOMUNSA al 31 de diciembre del
2018.”

“Cldusula décimo primero.- Politica igualdad ante lo ley: La Municipalida
Provincial de Satipo ratifica por principio de igualdad ante la ley, entre los
trabajadores sindicalizados del régimen 276 y 728, de existir un incremento de

remuneraciones y/u otros beneficios mediante convencion colectiva o faudo
10
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arbitral, a favor de los trabajadores asociados al SITRAMUN MPS,. Este ser hard

extensiva de oficio para los agremiados a SOMUNSA — MPS,”

“Cléusula décimo segundo.- la Municipalidad Provincial de Satipo, practicard los
laudos arbitrales en materia laboral, efecutando obligatoriamente dentro de los

plazos indicados en los mismos, sin perjuicio de derechos que tiene las partes.”

“Cldusula décimo tercero.- Las partes convienen que los nuevos acuerdos que se
arriben en el presente convenio colectivo resuften aplicables a todos los
trabajadores obreros sindicalizados en el padrén general del SOMUNSA la
vigencia de lo pactado serd de aplicacién a partir de! 1° de enero del 2019 en

adelante.”

Octavo. - Por su parte la Municipalidad Provincial de Satipo presenta el expediente
del proceso de negociacién colectiva, sin presentar propuesta final, por lo que, de
conformidad con el articulo 65°de del Decreto Supremo 010-2003-TR se debe acoger
una de las propuestas presentadas por las partes, con posibilidad de atenuar las
posiciones extremas, en ese sentido se evalia que la organizacién sindical ha
presentado su propuesta conforme el inciso d) del articulo 51°del Decreto Supremo
N® 010-2003-TR, ademds de la justificacién de la pretensidn, sostenida en la evolucién
de recaudacion de ingresos de la empleadora, su justificacién legal y antecedentes:
en cambio la Municipalidad Provincial de Satipo, por medio de su representante,
presenta el expediente administrativo, como se dijo, donde se acompafia el informe
Legal N° 259-2018-0A}-MPS, Informe N° 00658-2018-GPP/MPS, el Informe Legal N°
38-2018-0AJ-MPS, Informe N° 0637-2018-GPP/MPS, evacuados por la Oficina de
Asesorfa Juridica y de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto respectivamente d
la Municipalidad Provincial de Satipo, donde de manera uniforme, indican que, no hay
disponibilidad presupuestal y conforme el articulo 6° de Ia Ley de Presupuesto del afio

2018, se encuentra prohibido todo incremento de ingresos,
11
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Noveno. — Previo a entrar al tema de la posibilidad o factibilidad legal de acoger la

propuesta de la organizacién sindical, es necesario dar respuesta bajo el principio de
motivacion suficiente, sobre el argumento de las Oficinas de Asesoria Juridicay de Ia
Oficina de Planificacion y Presupuesto de |a Municipalidad Provincial de Satipo, dande
indican que, conforme la Ley de Presupuesto de la Republica del afio 2018, se
encuentra prohibido todo incremento de remuneraciones y de todo ingreso;

identificamos en resumen como sigue:

a) Elarticulo 6° de la Ley N° 30693 prohibe a las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y gobiernos locales... , el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualguiera sea su forma, modaiidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma vy
disposiciones legales vigentes. Las prohibiciones incluyen el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para

cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

b) La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de

Satipo, sefiala que no cuenta con disponibilidad presupuestal.

c) Elarticulo 40° de la Ley N° 30057, establece que, el derecho de los servidores
a solicitar mejoras en las condiciones de trabajo no alcanza a las

compensaciones econémicas 0 remuneraciones, por lo que, la via de la
12
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negociacion colectiva no es la pertinente para obtener aumentos

remunerativos. Cualquier acuerdo que contravenga lo sefialado es nulo.

Décimo.- En atencion a los argumentos expuestos por los funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Satipo, bajo el deber de motivacion suficiente, debemos
dar respuesta, indicando que conforme el resoluto “C” de la primera disposicidn de la
sentencia del Tribunal Constitucional recaida en los expedientes acumulados
ndmeros 0025-2014-PI/TC; 0003-2014-PI/TC; 0008-2014-PI/TC; 0017-2014-PI/TC
“Caso Ley del Servicio Civil”, han sido declarados inconstitucionales, por lo que no

existe este impedimento para poder negociar, sobre incrementos remunerativos.

Referido a la prohibicidn de todo tipo de incremento; sobre el que debemos indicar
que conforme el literal “a” del resoluto 1 de la Sentencia del Tribunal Caonstitucional,
recaida en el expediente acumulado Nros 0003-2013-PI/TC; 0004-2013-PI/TC; 023-
2013-PI/TC “Caso Ley de Presupuesto Piblico”, han sido declaradas inconstitucionales
las prohibiciones de incremento, y por conexidad las disposiciones contenidas en las
Leyes de Presupuesto publico de cada afio fiscal que continde consignado la
prohibicidn del articulo 6°, referida a la prohibicién de incremento de remuneraciones
en procesos de negociacidon colectiva por consiguiente en procesos arbitrales, esto es,
en aplicacion del articulo 78° del Codigo Procesal Constitucional, por lo que tampoco

la prohibicién que invocan, no existen.

Undécimo: Que, estando habilitado el Tribunal Arbitral para emitir pronunciamiento
respecto a las prohibiciones legales invocadas por los funcionarios de |a Municipalidad
Provincial de Satipo y en aplicacién del articulo 138° de la Constitucién Politica del
Estado, que otorga facultad de ejercer control difuso, concordante con el artfculo 5

de la misma carta politica, sobre el deber de preservar la primacia de la constitucién

sobre las normas legales e invocando el numerus apertus del articulo 3° de la

13
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Constitucion Politica del Perd, que nos permite incorporar a nuestro ordenamiento
juridico el derecho convencional internacional, como son los convenios de la OIT
considerado de derecho humano, en este caso el Convenio 151, que habilita pueda
resolverse condiciones de empleo conforme su articulo 7, entre elios el de las

remuneraciones.

Duodécimo: De conformidad con el articulo 65° Decreto Supremo N° 010-2003-TR y
articulo 76° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se acoge la propuesta final de la
organizacion sindical contenido en sus documentos de fecha 31 de octubre de 2017 ¥
31 de enero de 2018 de los pliegos de los afios 2018 y 2019 respectivamente,
desarroilados en el Séptimo fundamento precedente; empero es necesario ejercer el

control de legalidad, procedencia y la atenuaciones de las propuesta, que se explica

como sigue:
ENUN-
CIADOS PROPUESTA DE ACUERDO DECISION TEXTO DE LA DECISION
PLIEGO 2018
Demandas Econdmicas

1ro La Municipalidad Provincial de SE La Municipalidad Provincial de Satipo,
Satipo, conviene en otorgar ef | ACOGEY conviene en otorgar el incremento de
incremento de las remuneraciones, | ATENUA | !as remuneraciones, sobre |a
sobre el sueldo percibido al 31 de remuneracion bdsica percibida al 31
diciembre del 2017, la suma de de diciembre del 2017, la suma de
Seiscientos 5/. 600 nuevos soles DOSCIENTOS CINCUENTA (S/. 250.00)
mensuales, a partir del 01 de enero Soles, de manera mensual, a partirdel
del 2018 en adelante y de forma 0Oldeenero del 2018 en adelante y de
permanente para todos los obreros forma permanente para todos los
municipales que conforman el obreros municipales que, al 31 de
sindicato de obreros municipales de diciembre de 2017 se encuentran
Satipo SOMUNSA. afiliados al SOMUNSA.

Gratificaciones Bonificaciones y Asignaciones:
iro La  Municipalidad Provincial de SE La Municipalidad Provincial de Satipo

Satipo  conviene otorgar una ACOGEY | conviene otorgar una bonificacién
bonificacién econémica la suma de ATENUA | econdmica la suma de CINCUENTA

Trescientos S/. 300 nuevos soles en (5/. 50.00) Soles por el “Di
la fecha que corresponda a cada Internacional del Trabajo” 1° de Mayo
trabajador municipal integrante def a partir de periodo 2018 en adelante
sindicato por el “Dia Internacional y de forma permanente para todos los
del Trabajo” 1° de Mayo a partir del obreros municipales que conforman
14
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principales dando las facilidades en
o relativo a reuniones
capacitaciones, seminarios, charias
comunicado por la FENAOMP y
licencias con goce e
remuneraciones a tiempo
completo, mds bolsa de vigje
(vidticos) equivalente a 5/. 2,500.00
dos mil guinientos nuevos soles g
partir del 01 de enerc del 2018
adelante. Y de manera permanente.

CIAMIEN-
TO.
NO

ACOGE

Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo y su Reglamento.

3ro

La Municipalidad Provincial de
Satipo se compromete a segquir
dotando con la entrega de vaso de
leche o su equivalente g todos los
trabajadores que desempefian
labores de limpieza publica,
limpieza dei local institucionai,
mecdnicos y soldadores y en la
planta de tratamiento de residuos
sdlidos IDF partir del 01 de enero de
2018 adelante. Y de manerg
permanente.

NO
EMITE
PRONUN-
CIAMIEN-
TO.
NO
ACOGE

No puede ratificarse una decisién o
beneficic que ya percibe, pues, en
caso de incumplimiento la Ley
franquea los medios para exigir su
cumplimiento,

4to

La Municipalidad Provincial de
Satipe, acuerda mejoras en Ia
canasta  navidefia de  una
remuneracién minima vital vigente
para todo trabagjador obrero
municipal a partir del 01 de enero
de 2018 adelante y de forma
permanente para todos los obreros
municipales que conforman el
sindicato de obreros municipales de
Satipo SOMUNSA.

NO
EMITE
PRONUN-
CIAMIEN-
TO.
NO
ACOGE

(JUSTIFICACION) No se tiene
referencia del monto que ya se viene
otorgando (meforas), pero ademads ya
se estd otorgando mejora en las
remuneraciones.

5to

La Municipalidad Provincial de
Satipo conviene en otorgar una
boisa de viveres a cada trabajador
obrero municipal asumiendo su
costo total de la bolsa a entregarse
consistente en 20 kilos de arroz, 20
kilos de azticar, 20 Iatas de leche, 1
galon de aceite de 4 litros, 6 kilos de
fideo, 10 latas de attin, 4 kilos de
detergente, 6 barras de jabdn
bolivar, 7 jabones de tocador, 3
kilos de avena, 3 kilos de maiz
blanco. lLas bolsas de alimento
deberdn entregarse aq cada
trabajador obrero municipal la
primera semana de cada mes a
partir del 0ide enero del 2018

NO
ACOGE

(JUSTIFCACION) Siendo la pretension
de alcance para los afiliados al
Sindicato, se estaria generando un
desorden en el otorgamientc del
beneficio a los afiliados y no afiliados,

ademas de estar generando un actca/

de discriminacién.
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adelante v de forma permanente
para todos los obreros municipales
que conforman el sindicato de
obreros municipales de Satipo
SOMUNSA

6to La Municipalidad Provincial de NO
Satipo  dard el cumplimiento EMITE
irrestricto los acuerdos y derechos | PRONUN-
adquirides mediante los pactos de | CIAMIEN-
negociacion colectiva, actas de TO.
trato directo, costumbres, NO
resoluciones entre otros de los afios | ACOGE
anteriores es decir desde su
reconacimiento por la aqutoridad
administrativa  de  trabgjo a
SITRAMUN SATIPO y la vigencia del
SOMUNSA en la actualidad el
mismo que constituye derechos
ganados y adquirides teniendo
fuerza de ley v vinculante con
cardcter irrenunciable ¥
pbermanente  por  encontrarse
amparade por la constitucion
politica del estado y la declaracion
internacional de los derechos
humanos

(JUSTIFICACION) Las Convenciones
Colectivas y Laudos Arbitrales son
vinculantes para las partes que les sea
aplicable, asf ests fijado en Ia Ley de
manera expresa, por tanio, no se
puede otorgar fuerza a la Ley, si esta
ya la tiene.

7mo La Municipalidad Provincial de NO
Satipo dard cumplimiento en EMITE
oforgar y expedir los contratos de | PRONUN-
trabgjo a plaze indeterminado | CLAMIEN-
conforme la Ley Orgdnica de TO.
Municipalidades a los trabajadores NO
que superen el perfodo de pruebaa | ACOGE-
partir del 01 de enero de 2018 en
adelante,

{JUSTIFICACION) El articulo 10° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece el derecho de! trabajador
que ha superado el periodo de
prueba; estando regulado por la Ley,
no puede emitirse pronunciamiento.

Demandas Sindicales

1ro La Municipalidad Provincial de NO
Satipo convienen en respetar y dar EMITE
cumplimiento en dotar de todos los | PRONUN-
implementos de seguridad y de | CIAMIEN-

trabajo consistente en implementos TO.
de seguridad del trabajador de las NO
herramientas y odecuada | ACOGE

capacitacion  pare el mejor
desarrollo de las funciones qgue
corresponde a cada trabajador en
fas diferentes dreas que desarrolfan
su trabajo.

(JUSTIFICACION) La Ley de Salud v
Seguridad en el Trabajo, establece la
obligacién del empleador y derechos
de los trabajadores, de manera
expresa, por tanto, no se puede
otorgar fuerza a la Ley si ya la tiene.

2do La Municipalidad Provincial de NO
Satipo conviene en respetar y dar EMITE

cumplimiento en todas y cada una | PRONUN-

{JUSTIFICACION) Que la Convencién
Colectivo y taudo Arbitral, son

17
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remuneraciones mensuales
integros por fallecimienta del

de las partes en forma permanente | CIAMIEN- | vinculante para las partes, estd
de los acuerdos que se pacten en ef TO regulado expresamente en la Ley.
desarrollo de g presente
negaciacidn colectiva a partir del 01
de enero del 2018 en adelante y de
forma permanente
PLIEGO 2019
Principio de indubio pro operario:
1ro La Municipalidad Provincial de NO
Satipo, ratifica la interpretacién a EMITE
favor del trabajador obrero, en caso | PRONUN-
de dudas’ sobre interpretacion de | CIAMIEN- (JUSTIFICACION) El articulo 26 de Ia
dos 0 mds normas acerca de los TO o, o .
derechos alcanzados, frente gq ConSt-ItUCIOH _Poh.t ca .dE' Perd vya
. constituye este principio
nuevas normas que pudieran
suprimir o rebajar el derecho del
percibido, solo pueden ser dejados
sin efecto, por acuerdo de partes
Ratifica derechos adquiridos
2do La  Municipalidad Provincial de NO
Satipe, ratifica y respeta todos los EMITE
derechos obtenidos mediante: | PRONUN-
Leyes, Decretos Laborales, | CIAMIEN-
convenios colectivas, costumbres, TO
resoluciones municipales, Laudos (JUSTIFICACION) El articulo 26 de la
Arbitrales, Sentencias Laborales, las Constituciéon Politica del Perd va
mismas que se describen en actas constituye este principio
paritarias, demandas de
cumplimiento de los  afos
anteriores en la modalidad que
fueron pactadas, que tiene fuerzg
vinculante para las partes.
Demandas de cardcter social
4to La Municipalidad Provincial de | ACOGEY | La Municipalidad Provincial de Satipo,
Satipo, acuerde pactar la entrega | ATENUA | acuerda hacer entrega de UNA
de 02 bonificaciones integrales por bonificacién equivalente al 50% de la
fallecimiente y 02 bonificaciones remuneracién total por fallecimiento
por luto del familiar directo del de familiar directo del trabajador
trabajador: (Padres, Cényuge e (Padres, Cényuge (una vez) o hijos) y
hijos} y de tres bonificaciones el equivalente a UNA remuneracién
cuando el trabajador fallece. total cuando el trabajador fallece;
debiendo el trabajador hacer conocer
a la Municipalidad Provincial de
Satipo el beneficiaric de Ia
Bonificacidn. (si se estd otorgando
este Beneficio, se considerara como
incremento).
Sto La Municipalidad Provincial de NO
Satipo acuerda en otorgar 03 | ACOGE (JUSTIFICACION), es repetitivo a fa

pretensién anterior.
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trabajador titular lo entrega de
dicho beneficio al responsable gue
corra con los gastos, cuando fallece
el trabajador en actividad

Prestacién Alimentaria:

cto

Cldusula Sexto.- Vale de consumo:
Lta Municipalidad Provincial de
Satipo acuerda otorgar un Vale de
consumo, equivalente al valor de los
siguientes productos:

50 kilos de arroz,

50 de azicar,

Una caja de leche de 48 unidades,
Un biddn de aceite vegetal

NO
ACOGE

{JUSTIFCACION) Siendo la pretension
de alcance para los afiliados al
Sindicato, se estaria generando un
desorden en el otorgamiento del
beneficic a los afillados y no afiliados,
ademas de estar generando un acto
de discriminacién

Mejora de Remuneraciones;

7mo

La  Municipalidad Provincial de
Satipo  acuerda  otorgar un
incremento de remuneraciones por
costo de vista: (compensacidn
econémica, refrigerio y movilidad) a
los trabajadores obreros
sindicalizados, por la suma de S/.
20.00 soles diarios a partir del 1ro
de enero del afio 20189, en forma
mensual y permanente, hasta
culminacién del vinculo laboral del
trabajador.

ACOGEY
ATENUA

La Municipalidad Provincial de Satipo
otorga un incremento de
remuneraciones por costo de vista:
{compensacién econdmica, refrigerio
y movilidad) a los trabajadores
obreros sindicalizados, por la suma de
Cinco (S/. 5.00) soles diarios a partir
del 1ro de enero del afio 2019, en
forma mensual y permanente, hasta
culminacion del vinculo faboral del
trabajador

8vo

La Municipalidad Provincial de
Satipo  acuerda  otorgar Jo
banificacion por riesgo de salud a
los trabajadores de residuos
sdlidos, choferes ayudantes de los
carros recolectores de residuos
solidos entre otros trabajadores
pertenecientes al SOMUNSA |a
suma de S/. 250.00 doscientos
cincuenta nuevos soles mensuales
de forma permanente desde el 1°de
enero del 2019, En adelante.

ACOGE Y
ATENUA

La Municipalidad Provincial de Satipo
acuerda otorgar la bonificacién por
riesgo de salud a los trabajadores de
residuos sdlidos, como son los
choferes ayudantes de los carros
recolectores pertenecientes al
SOMUNSA [a suma de CINCUENTA (S/.
50.00} soles mensuales de forma
bermanente desde el 1° de enero def
2019. (si se estd otorgando este
Beneficio, se consideraré como
incremento).

9no

La Municipalidad Provincial de
Satipo acuerda el respeto y
cumplimiento irrestricto de las
reivindicaciones y demds derechos
con cardcter permanente y solo
podrdn ser modificados para
mejorar las condiciones pactadas o
través de la negociacién colectiva o
concedido por laudo arbitral tiene
cardcter permanente mientras no
sean modificados por un nuevo

NO
EMITE
PRONUN-
CIAMIEN-
TO

(JUSTIFICACION) La pretensidn reitera /
io establecido en la norma legal.
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convenio colectivo o laudo arbitral
posterior

10mo Los beneficios obtenidos en la NO
presente negociacion colectiva y EMITE
concedida mediante laudo arbitral, | PRONUN-
se aplicard solo a los agremiados al | CIAMIEN-

Es redundante a cada propuesta

Sindicato de obreros municipales de TO acogida.
Satipo SOMUNSA al 31 de
diciembre del 2018.

Politica igualdad ante la ley
11lro La Municipalidad Provincial de NO

Satipo ratifica por principic de | ACOGE
igualdad ante la ley, entre los

trabajadores  sindicalizados  del {{USTIFICACION) cada gremio negocia
régimen 276 y 728, de existir un su pliego en autonomia, por tanto, no
incremento de remuneraciones y/u puede alinearse o beneficiarse de los
otros beneficios mediante otros, pues, perderia su identidad y
caonvencion colectiva o laudo autonomia, por tratarse de gremios
arbitral, a favor de los trabajadores de regimenes distintos.

asociados al SITRAMUN MPS,. Este
ser hard extensiva de oficio para los
agremiados a SOMUNSA — MPS,
12do la  Municipalidad Provincial de NO
Satipo, practicard los laudos | ACOGE
arbitrales en materia laboral,
efecutando obligatoriamente
dentro de los piazes indicados en los
mismos, sin perjuicio de derechos
gue tiene [as partes

13ro Las partes convienen que los nuevos | ACOGE
acuerdos que se arriben en el
presente  convenjo colectivo
resulten aplicables a todos los

(JUSTIFICACION) El articulo 66° del
Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
establece la vinculacién del Laudo
Arbitral.

El presente laudo arbitral es de

. e . aplicacion a los trabajadores obreros
trabajadores obreros sindicalizados P d " ’
que se encuentran qfiliades a

en el padrén general del SOMUNSA

d Aed
la vigencia de lo pactado serd de SOMUNSA al 01 de enero de 2019 e
aplicacion a partir del 1° de enero
del 20189 en adelante.”

Es necesario tener presente que, se debe preservar la previsidn y sostenibilidad presupuestal,
que permita no afectar la continuidad del servicio plblico y ademds gue aquello que se
incremente sea sostenible en el tiempo, de tal manera que pueda asegurar la percepcidn
ininterrumpida por los trabajadores; en ese sentido el Arbitro Unipersonal en principio de

equidad ha fijado los incrementos consignado en el cuadro precedente.
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Entonces, es necesario observar el pronunciamiento del Tribunal Constitucional en su
Sentencia “Caso Ley de Presupuesto Piblico”, donde establece como regla que debe observar
el Tribunal Arbitral - Arbitro que, es la previsién o provisién de presupuesto o recursos, en
observancia del articulo 77° de la Constitucidn Politica del Estado y que estos recursos sean
sostenibles en el tiempo, de tal manera que, si se disponen el caracter permanente de los

beneficios, no exista posibilidad de haber momento de descobertura presupuestal y

financiera o se ponga en riesgo la continuidad de! servicio.

En atencidn al principio de la prueba activa el Arbitro Unipersonal, ha extraido de la pagina
web oficial de Ia Municipalidad Provincial de Satipo (www.munisatipo.gob.pe)
“Transparencia”, la informacién sobre el comportamiento presupuestal desde el afio 2015;
informacion que permite tomar una decisién de otorgar o no el beneficio econdmico y su
fuera si, establecer el monto que corresponde, utilizando el principio de equidad; que es

como sigue:

(www.transpa rencia.gob.pe/reportes_d Irectos/pte_transparencia_info_fina n.aspx?id_entid

ad=12089&id_tema=19&ver=D#.XEUVkazaUk)
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Comportamiento presupuestal a diciembre de 2018:
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1. De los cuadros precedentes, se puede evidenciar que, existe crecimiento sostenido

de los ingresos de la Municipalidad Provincial de Satipo, que ha permito obtener el
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Presupuesto Internacional de acuerdo a los ingresos histéricos

sostenido; veameoes la evaluacidn:

¥ su crecimiento

N° FUENTE Piv SALDO % AVANCE
01 | Presupuesto final el 2015 60°505.715 17°577.779 70.9
02 | Presupuesto final el 2016 62°905,398 9°'707,127 84.60
03 | Presupuesto final el 2017 106°356,114 47°643,801 55.20
04 | Presupuesto final el 2018 105°612,682 16"954868 86.80
05 | Presupuesto final el 2019 60°525,278 60°436,208 0.1
2. Conforme ia explicacién efectuada por el representante de Ia organizacidn sindical,

eldecrecimiento de los ingresos el afic 2018, se explica, por los escindalos medisticos

del Alcalde y por ser un afio electoral.

De lo anterior se puede evidenciar que, la tendencia es creciente de ingresos e

incremento presupuestario, ademds de la inejecucién presupuestal al 100% en cada

afio desde el 2015.

Se debe aclarar la vigencia de los pliegos para las partes: como sigue:

a.

b.

Pliego 2018, vigente a partir del 31 de diciembre de 2017;

Pliego 2019, vigente a partir del 01 de enero de 2019,

Décimo tercero: Sobre las pretensiones econdmicas del proceso arbitral, de determina que,

no pone en riesgo el servicio piblico y es posible atender las demandas del sindicato.

Con la facultad otorgada por los 64°, 65° y 66° de Decreto Supremo 010-2003-TR, inciso 1 del

articulo 139° de [a Constitucién Politica y conforme a los fundamentos precitados;

SE RESUELVE:
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SOMUNSA ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

Articulo Primero. - ACOGER ia propuesta final de la organizacion sindical SINDICATO DE

OBREROS MUNICIPALES SATIPO SOMUNSA, contenida en sus propuestas finales para los afios
2018 y 2019; que queda como sigue:

2018

PRIMERO.- La Municipalidad Provincial de Satipo, conviene en otorgar el
incremento de las remuneraciones, sobre la remuneracion bésica percibida
al 31 de diciembre del 2017, la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA (S/.
250.00) Soles, de manera mensual, a partir del 01 de enero del 2018 en
adelante y de forma permanente para todos los obreros municipales que,

al 31 de diciembre de 2017 se encuentran afiliados al SOMUNSA

SEGUNDA.- La Municipalidad Provincial de Satipo conviene otorgar una
bonificacién econdmica la suma de CINCUENTA (S/. 50.00) Soles por el “Dia
Internacional del Trabajo” 1° de Mayo a partir de perfodo 2018 en adelante
y de forma permanente para todos los obreros municipales que conforman
el sindicato de obreros municipales de Satipo SOMUNSA; el monto es sobre

el monto que estuvieran percibiendo, si fuera el caso.

2019
PRIMERA.- La Municipalidad Provincial de Satipo, acuerda hacer entrega de
UNA bonificacion equivalente al 50% de la remuneracién total por
fallecimiento de familiar directo del trabajador (Padres, Cényuge (una vez)
o hijos) y el equivalente a UNA remuneracién total cuando el trabajador
fallece; debiendo el trabajador hacer conocer a la Municipalidad Provincial
de Satipo el beneficiario de la Bonificacidn. (si se est4 otorgando este

Beneficio, se considerara como incremento).
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SEGUNDA.- La Municipalidad Provincial de Satipo otorga un incremento de
remuneraciones por costo de vista: {compensacién econdmica, refrigerio y
movilidad) a los trabajadores obreros sindicalizados, por la suma de Cinco
(5/. 5.00) soles diarios a partir del 1ro de enero del afioc 2019, en forma
mensual y permanente, hasta culminacién del vinculo laboral del

trabajador

TERCERA.- la Municipalidad Provincial de Satipo acuerda otorgar la
. bonificacidn por riesgo de salud a los trabajadores de residuos solidos,
como son los choferes ayudantes de los carros recolectores pertenecientes
al SOMUNSA la suma de CINCUENTA (S/. 50.00) soles mensuales de forma
permanente desde el 1° de enero del 2019. (si se esta otorgando este

Beneficio, se considerard como incremento).

CUARTA.- El presente laudo arbitral, es de aplicacién a los trabajadores

obreros, que se encuentran afiliados a SOMUNSA al 01 de enero de 2019.”

Articulo Segundo. — NOTIFICAR el presente laudo a las partes e instruir que, [as partes tienen

UN dia para presentar las observaciones o aclaracicne gue consideren conveniente; vencido

. el plazo se hard entrega del expediente a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

JOHANNA ESTEFANY CERVANTEZ ORTIZ
SECRETARIA
DNI. N°
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