
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

ALCALD1A 

RESOLUCION DE ALCALDfA N° 61 9 -2018-M PCH/A 

Chiclayo, 0 1 JUN 2018 

VISTO: 

La Resolucion de Alcaldia N° 151-2018-MPCH/A. de fecha 19 de febrero del 2018, el acta 

final de la comision negociadora del pliego de peticiones de servidores obreros de fecha 11 de 

mayo del 2018, de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, y 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 194° de la ConstituciOn Politica del Peru modificada por Ley N° 27680, en concordancia 

con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, consagra 

que la Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de 

Derecho Public° con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonornia politica, 

econornica y administrativa en los asuntos de su competencia.; 

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado seriala que "El Estado 

reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, Cautela su ejercicio democratico: 

1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta Ia negociacion colectiva y prornueve forma de solucion 

pacifica de los conflictos laborales., ...."; 

Que, el articulo 42° de Ia Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil-SERVIR, seriala que "Los servidores civiles 

tienen derecho a solicitar Ia mejora de sus compensaciones no economicas, incluyendo el cambio de 

condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de 

infraestructura de Ia Entidad y la naturaleza de las funciones que en ellas se cumplen"; 

Que, Ia Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, en sus Disposiciones 

Transitorias al respecto senala lo siguiente: "Cuarta.- Tratamiento 	de las 	Remuneraciones, 

Bonificaciones, Asignaciones y dernas beneficios del Sector Public°. 2. La aprobaciOn y reajuste de 

Remuneraciones, Bonificaciones, Aguinaldos y Refrigerio y Movilidad de los Trabajadores de los 

Gobiernos Locales, se atiende con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad, (...) , 

Territorial y Gestion Catastral, teniendo entre sus funciones: "Gestionar e implementar el Plan de 

Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, el Catastro con sujecion al Plan de Desarrollo 

Concertado Provincial y otros planes; Implementer y gestionar la vinculacion del Catastro Urbano con el 

Centro de Gesticin Tributaria Chiclayo u organismos responsables de los valores arancelarios y prediales"; 

funciones que permitiran dar cumplimiento a diversas funciones especificas que requieren la 

Municipalidad, sus trabajadores y comunidad en general; 

e. Que, en este contexto la entidad ha gestionado Ia creacion del Centro Metropolitan° de Planificacion •   



Que, Ia aprobacion y reajuste econOmicos pactados en el Acta Final para el alio 2019 del sector obrero 

sera incorporado en el presupuesto institucional ario 2019 por Ia Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto; 

Que, el Decreto Supremo N° 010-2003-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de 

Trabajo , establece las condiciones y el procedimiento a seguir para Ilevar a cabo las Negociaciones 

Colectivas, el mismo que ha sido materia de cumplimiento en el presente caso; 

Que, con fecha 11 de mayo del 2018, Ia Comisi6n Negociadora conformada para la discusion del pliego 

de peticiones de servidores empleados para el alio 2019, suscribe el Acta Final con Ia cual se dio por 

concluida la negotiation colectiva, y siendo ello asI es necesario emitir Ia respectiva resolution que 

aprueba la mencionada ACTA FINAL; 

Que, el articulo 6° de Ia Ley Organica de Municipalidades seliala que Ia Alcaldia es eI Organ() ejecutivo 

del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de Ia Municipalidad y su maxima autoridad 

administrative, en tal sentido resulta factible que se apruebe el acta de la Negociacion Colectiva de los 

obreros rnuniciplaes para el ario 2019, con el acto administrativo correspondiente; 

Estando a lo expuesto y en use de las atribuciones conferidas en el inc..6 del Art. 20° de Ia Ley Organica 

de Municipalidades N° 27972. 

SE RESUELVE: 

r,  • 

\ 	 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR eI Acta Final de la NegociaciOn Colectiva suscrita el 11 de mayo del 2018, 

por los integrantes de la Comision Negociadora, que contiene el Convenio Colectivo para el ;:.‘!"io 2019, 
0:•".. • 

sobre el Pliego de Reclamos formulado por el Sindicato de Obreros de la Municipalidad Provincial de 
- 	• 

\•• r ,
11/ 	

Chiclayo, Acta Final que forma parte integrante de Ia presente Resoluci6n. - 11;%" 
.""•• 

ARTICULO SEGUNDO.- AUTOMAR a Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la incorporation en 

el presupuesto institucional del ano 2019 los acuerdos economicos pactados en eI pliego de reclamos 

para eI alio 2019 de los obreros municipales, considerando en forma nominal los montos y cantidades 

convenidas  en el Acta Final de Ia Negociacion Colectiva suscrita el 11 de mayo del 2018, 

ARTICULO TERCER0,- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos Humanos. Gerencia 

de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto; Gerencia de Administration y Finanzas ; 

Sub gerencia de Tesoreria y Finanzas; y Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, de cumplimiento alas 

condiciones contenidas en el ACTA FINAL DEL PLIEGO DE RECLAMOS DEL AICIO 2019 de los obreros , 

implementando las acciones pertinentes para su ejecucian, en el marco de Ia disponibilidad 

presupuestal y financiera con cargo a mayores ingresos propios y considerando en forma nominal los 

montos y cantidades convenidas  en el Acta Final de la Negociaci6n Colectiva suscrita el 11 de mayo del 

2018. 

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Secrete ria General la Distribution de Ia presente 

Resolucion y en c,00rdinacion con Ia Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones Ia Publication de Ia 

presente ResoluciOn en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Chiclayo; conforme los 

Of fundamentos expuestos en Ia presente ResoluciOn Municipal. 

NCVA 
CIP,14. 	

REG1STRESE, COMUNIQUESE y COMPLASE 

    

Ing° Davi• 
ALCALDE 

rnejo Chinguel 
E CHICLAYO 



 

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DELPLIEGO DE RECLAMOSANO  

2019 DEL SINDICATO OBREROS MUNICIPALES DE CHICLAYO - CELEBRADOS  

ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL SOMUNCH. YDE LA MUNICIPALIDAD  

PROVINCIAL DE CHICLAYO  

   

Siendo las 11.00 am del dia viernes 11 de mayo del 2018, en los ambientes de Is Sala 

de la Gerencia Municipal, ubicado en el Jr. Elias Aguirre N° 240-segundo piso. Se 

reunieron los integrantes de la Comisian Negociadora de la Municipalidad Provincial de 

Chiclayo, donde se arribaron a los siguientes acuerdos de la negociacion colectiva para 

\ el ano 2019. 

PRINCIPIOS GENERALES: 

Las negociaciones colectivas se sustentan mediante Is Ley N° 25593, modificado por Is 

Ley N° 27912, su texto Unico Ordenado aprobado por el D.S. N° 010-2003-TR, y su 

reglarnento D.S. N°011-92-TR, D.S. N°-070-85-PCM y la Ley General del sistema 

nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, en sus Disposiciones Transitorias al respecto 

sefiala lo siguiente: "Cuarta.- tratamiento de las Remuneraciones, Bonificaciones, 

Asignaciones y demos beneficios del Sector POblico.2. La aprobacion y reajuste de 

Remuneraciones, Bonificaciones, Aguinaldos y Refrigerio y movilidad de los 

trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos corrientes 

de cada Municipalidad.(...)", y el procedimiento de las negociaciones colectivas 

ormado en los articulos 1, 22, 23, 24, 26, 27, 28, y 42 de la Constitucion Politica del 

ru, los convenios n° 87,94, 98, 151 y 154 de Is Organizacion Internacional de 

abajo, en el Art. 23 numeral 1-2 y 3 de Is declaracion de los derechos humanos en el 

rotocolo de San Salvador y la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demos 

normas complementarias, instrumentos juridicos qua a partir de las cuales queda 

establecido como principios generates, y qua las partes intervinientes se cornprometen a 

respetar irrestrictamente todos los acuerdos. 

DEMANDA DE CONDICIONES GENERALES: 

PRIMERO: Las partes convienen que los nuevos acuerdos que se arriben en ei presente 

convenio colectivo resultan aplicables a todos los trabajadores obreros sindicalizadosque se 

encuentran en planilla de pago, la vigencia de lo pactado sera de aplicacian a partir del 01 
de enero del ano 2019. 

SEGUNDO:Las partes acuerdan el respeto y cumplimientoirrestricto de los derechos y 
beneficios establecidos a traves de los pactos o convenios colectivos celebrados en @nos 

anteriores y derechos que se vienen cumpliendo de acuerdo a Ley. Con caracter 
permanente y solo podran ser modificados para mejorar las condiciones pactadas de los 

trabajadores obreres sindicalizados. 

ACUERDOS PREV1OS: 

1.- Las partes acuerdan en Incrementarla bonificacion por esco!aridad de S/.500.00 a Si 

700.00 soles. pars todos los obreros sindicalizados que se encuentren en planilla, el 

pago que se hara en la primers quincena del mes de enero de cada ano. 

Representando el monto de S/.224,200.00 soles. 



2.- Las partes acuerdan en Incrementar la bonificacion extraordinaria del paquete 

escolar de S/. 200.00 a S/ 400.00 soles y sera cancelado, en la primers quincena del 

mes de enero de cads alio.Representando el monto de 5/.224,200.00 soles. 

3.-Las Partes Acuerdan en otorgar un aumento oeneralde SI. 230.00soles mensuales 

coma bone alimenticio, a partir del 1° de enero del 2019.Para todos los obreros 

sindicalizados.Representando el monto de S/.3'093,960.00 soles. 

4.-Las partes acuerdan en Incrementar la Bonificacion especial por el Dia del Trabajador 

Obrero Municipal escobita (5 de noviembre) del 32% al 50% de la remuneracion total 

mensual a calla obrero sindicsiizado, is misma que ser6 cancelada en Is planilla del 

mes de octubre de cads ailo.Representando el monto de S/.360,592.00 soles. 

5.- Las partes acuerdan qua el bone (S1.1,200.00 soles se da en abril y setiembre) y 

que se viene percibiendo desde el ano 2015, pasara a planilla en 5/.100.00 soles al 

mes, a partir del mes de enero del 2019. Para todos los obreros sindicalizados. 

6.- Las partes acuerdan incrementar la bonificacion vacacional del 33% al 60% de la 

remuneraciOn integra mensual a partir del 1° de enero del 2019, y que sera cancelada con 

su sueldo integro al mes anterior al use vacacional de acuerdo a ley. Para todos los obreros 

sindicalizados. Representando el monto de 8/.540,883.00 soles. 

JJ i IL,...`•?,,\7.-SUBNIENCIONES ECONOMIcAS: 
TR-  -5ifr ‘0 -Las partes acuerdan en Incrementar la subvencion per el aniverssrio del SOrVIUNICH 

J 	4 de febrero de S/.5000.00 a S/ 9000.00 soles pago seraen 5 dias habiles a la fecha. 

ID).-Las partes acuerdan en Incrementar la subvenciOn par el dial° de mayo de SI. 

5,000.00 a S/ 9,000.00 soles cuyo pago debe realizarse con 5 dias habiles a la fecha. 

c).-Las partes, acuerdan 	Incrementar la subvencian 	dia del Trabajador Municipal 

5 de noviembre (dia de la escobita) de S/. 6,000.00 a S/. 10,000.00 soles cuyo page 

debe hacerse con 10 dias habiles a Is fecha. 

 

 

DEMANDAS ECONOMICAS EN GENERAL: 

8.-Las partes acuerdan que le aumento general de SI. 100.00 mensuales del ano 2018, 

seguiraotorgandosepara todos los trabajadores obreros sindicalizados. 

9.-Las partes acuerdan que los Obreros sindicalizados en su Haber Basico no debe ser 

rnenor al sueldo minima vital vigente. 

10.-La municipalidad provincial de Chiclayo, conviene en seguir otorgando la bonificacion 

per Riesgo de vida del 15% del sueldo total a todos los obreros sindicalizados. 
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11.-Las partes acuerdan que la Bonificacian por Funcion Municipal equivalente al 15% 

de Is remuneracion total para todos los obreros sindicalizados. 

12.- Las partes acuerdan seguir otorgando S/ 5.51 soles al mes como bonificacion por 

refrigerio y rnovilidad como se viene percibiendo en forma mensual 

13- Las partes acuerdan en seguir otorgando la bonificacion por riesgo de salud al 7.5% del 

sueldo total mensual para todos los obreros sindicalizados. 

14.- La Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en sincerer deudas laborales,de los 

obreros de anos anteriores estableciendo un cronograma equitativo de pago mensual en 

planilla continuando hasta la cancelacion total. Como seguir pagando el subsidio por 

enfermedad del obrero en la planilla Unica. 

)--1='15.-Las partes acuerdan que Is Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en sufragar 

los gastos por accidentes de transit° que causen las diversas unidades moviles, reparacian 

civil, dosaje, tasacion, peritaje, papeletas, que se encuentren conducidos por los choferes 

obreros. Como implementer casilleros, guarda rope, servicio higienico y duchas para 

\ 	hombres y mujeres en su centro de trabajo de acuerdo a ley 29783-TR y D.S. N°017-2017- 

TR 

16.- Las partes acuerdan que Is Municipalidad Provincial de Chiclayo, cumplira con 

depositar la, CTS de los trabajadores obreros en una entidad bancaria a eleccion del 

trabajador mediante documento escrito de acuerdo a ley.D.Leg.N°850 Art. 2, y D.S.001-97- 
1 TR. 

17.-La Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en otorgar licencias pre y post natal 

ley 26644-96. La hora de lactancia, ley27240, la licencia por paternidad, licencia por 

enfermedad grave o terminal del familiar clirecto del trabajador, la mujer gestante que realice 

labores que pongan en riesgo la salud y/o el desarrollo del feto, de acuerdo Ley. 

Vigfac'A., 5)13.- La IViunicipalidad Provincial de Chiclayo conviene en considerar en su record laboral de 

43° servicio pare todos sus efectos, a los trabajadores obreros sindicalizados que ingresaron a 

partir del allo 1990 desde su fecha de ingreso. 

19.-La municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en contratar LA POLIZA DE SEGURODE 

VIDA LEY,de acuerdo al Decreto Supremo N° 688 Art, 1 y 7, ley N° 29549. 

20.-Las partes acuerdanque la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en mantener 

la vigencia y otorgamiento de la bonificacion personal a razan del 5% del haber basico, por 

o s cada Quinquenio (05 anos de servicio), sin exceder de ocho(08) Quinquenios.Para todos los 
zj 	b• o reros sindicalizados. 

'0RFk•--. 
21.- La Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en mantener vigente el otorgamiento 

de dos (2) remuneraciones mensuales, al cumplir 25 anos de servicios y tres (3) 

remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 anos de servicios permanentes. A todos los 

obreros sindicalizados 
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22.- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en mantener 

vigente el otorgamiento de la asignacion familiar a razon del 10% de la remuneracion 

minima vital por hijo y conyugue, a todos los obreros sindicalizadosde acuerdo a pactos 

colectivos suscritos anteriormente. 

23.- Las panes acuerdan qua la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en continuer 

otorgando: 

a).- La Gratificacian par Fiestas Patrias consistente en una remuneracion total mensual, 

la misma que sera cancelada la primera quincena de del mes de julio de cads ailo. 

b).- GratificaciOn par Navidad consistente en una remuneracion total mensual la misma 

que sera cancelada Ia primera quincena del mes de Diciembre de cada ano. 

4.- Las partes acuerdan que Ia Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene continuer 

respetando y otorgando el beneficio labors! de Is compensacian por tiempo de servicios 

(CTS) cuando el trabajador obrero se jubile, renuncie sea declared° por incapacidad fisica 

falleciera consistente al 100% de su remuneracion total tomando como base el Ultimo sueldo 

que venia percibiendo a Is fecha del cese de acuerdo al pacto colectivo y Decreto 

Legislativo N° 650. 

Asimismo a este'Monto Total, se sumara el 95%,de su remuneracion total como bonificacion 

especial adicional a la CTS de acuerdo a pactos colectivos. 

25.- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo, acuerda dar estricto 

cumplirniento ley N° 27671 Art. 8° y 10° sobre la tasa del 25% y 35%, al trabajador que 

labors en el horario nocturno. 

25 -SUBSiDiOS: 

a).- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en seguir 
r4.1)1,\‘ 	?-1 

otorgando per faliecimiento del trabajador, ties (03) remuneraciones mensuales totales y 2 	_ 

remuneraciones totales por gastos de sepelio de acuerdo a ley y 4 remuneraciones por 

pacto. 

b).- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en seguir 

e 	g ndo por fallecimiento de familiar directo (esposa padres e hijos) 2 remuneraciones 

0 ,-ot,4,1,s par fallecimiento y 2 (dos) remuneraciones totales por gastos de sepelio de acuerdo 

y 1 remuneracion total por pacto. 

For fallecimiento 'del titular obrero se otorgara un anticipo de 516,000 soles producida Ia 

contingencia y solicitud de parte y S/. 4,000 soles por fallecimiento del familiar directo 

(esposa padres e hijos) 

Asi mismo conceder cinco (05) dies de licencia con goce de remuneraciones al servidor 

obrero sindicalizado, por motivo de fallecimiento del conyugue padres hijos a hermanos 
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dentro de la jurisdiccion, se aumentara a ocho (08) dies cuando el fallecimiento o entierro 

del familiar es fuera de la jurisdiccion. 

CONDICIONES DE TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD: 

27.- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo, mantendra en 

vigencia el horario de trabajo para todos los obreros sindicalizados lo siguiente: 

a).- Horario de verano: cumplimiento irrestricto de horario corrido de verano de 6 horas 

diaries incluyendo 20 minutos de refrigerio en los mesas de enero, febrero y ,marzo. 

b).- Horario corrido: De 7 horas diarias incluyendo 30 minutos de refrigerio del mes de 

abril a diciembre, de cada ano. 

28.- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo, se cornpromete a 

incorporar a planilla unica de obreros permanentes al hijo, esposa o familiar del obrero que 

se jubile, falleciera o se declare incapacidad fisica permanente, previa opinion. 

Para ser beneficiario del derecho por sucesion el soiicitante debera contar 35 anos de edad 

como maxim° debiendo solicitar el beneficio en un plazo no mayor de 90 dies calendarios 

de sucedido el hecho, vencido el indicado plazo caduca el derecho, el beneficiario 

desarrollara labores de barrido. La remuneracion que percibira el beneficiario sera 

equivalents a la Remuneracion Minima Vital Vigente, incluido los beneficios sindicales. 

29.- Las partes acuerdan que Ia Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene continuer 

otorgando Licencia Sindical Permanente con goce de remuneraciones y demas beneficios 

laborales del SOIV1UNCH al Secretario General, Secretario de Defense y secreted° de 

organizacion, durante el periodo dirigencial pare el cual fueron elegidos; a los rniernbros de 

la comisian negociadora, asi como continuer otorgando la licencia para ejercer 

representatividad legal a los dirigentes Locales, Regionales y Nacionales. 

30.- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en 

continuer otorgando Dos 02 Uniformes al ano, (02 en febrero y 02 en agosto) de acuerdo a 

Ia ResoluciOn Ministerial N° 249-2017-TR y su Reglement° el Decreto Supremo N° 017-

2017-TR. 

n -laborable con goce de remuneraciones. 

32.- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo, se compromete a 

transferir con puntualidad las retenciones realizadas en planilla de los trabajadores(as)a 

IasAFP, ONP, ESSALUD, SUNAT. 

okt 

31.- Las partes acuerdan que Is Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en 
o 	

u- 

mantener la permanencia y vigencia del "Dia de la Escobita" (05 de noviembre), como dia 
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33.- Las partes acuerdan qua la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conviene en seguir 

respetando y cumpliendo con elsuB-oAFAE oBRERos y transferir puntualmente los 

descuentos por multas, tardanzas y permisos personales, a su cuenta. 

34.- La Municipalidad Provincial de Chiclayo, se compromete a realizar los descuentos 

sindicales de cuotas ordinarias y extraordinarias en planilla Unica de haberes mensuales de 

los trabajadores obreros,se entregaralo descontado, dentro de los cinco dias 

(05)devengados, siempre que cumpla con los requisitos de Ley. 

Siendo Iasi 2.30 pm del dia viernes 11 de mayo del 2018, se dio por concluirJa la presente 

acta final de negociacion colectiva, firmando los representantes de ambas partes. 

ABOG. WILLIAMS PE 	'DELGADO. 	 CPC.ELEUTERIO MEJIA CHAVEZ 

GERENTE GENERALP ESIDENTE DE LA COMISION. 	GERENTE DE ADMINISTRACION 

1i 1 
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CASTILLO 
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ABOG. DANIEL G-QRONADO TARRILLO 

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA 

BISJAN.-0-CIVRRASCO LLAJA 

SECRETAR1O GENERAL 

JORGE SORT 	A \ORBE MAYORGA 

SECRETARIO DE OR ANIZACION 

NANuEL  NVx CHAPOFIAN 

SECRETA 10 DE DEFENSA 

FEDE iC TAPIA BRIONES 

SECRETARIO DE ECONOMIA 

yy  
JUAN D(AZ FLORES MANUEL 	E ANTON 

SVLSE_C:tENERAL 	 SUB SEC. DE DEFENSA 
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