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~ LAUDO ARBITRAL

VISTO:

-«_-,,',fn‘. 4

Huancayo, 28 de noviembre de 2019,

Mediante Oficio N° 011-201 B-BITRAMUNISATIPO de fecha 08 da agosto gel
2018 el delegada sindical comunica al Alcalde el sometimiento del pliego de

reciamos 2 proceso arbit

ral y al rmismo tiempo designa al arbitro Luis

Velasquez Lazo; mediante Carta N° 03201 2.-SG/SITRAMUNS de fecha G2 de

seflembre del 2019 e Sj

ndicato da Trabajadores Municipales de Satipo

comunica al arbitro designado para que ejerza la funcion de arbitro

unipersonal; con Oficio N°

001-2018-JL/SITRAMUNS de fecha 11 de enero

del 2018 cursade por SITRAMUNS se dio a conocer el Pliego de Reclamos
2019 a la Municipalided Provineisl de Satipo para el inicio de la negociacién
ctiectiva | con Oficio N° 02-2019-SG/SITRAMUNS de fecha 24 de enero del
2019 cursado por SITRAMUNS se dio & conocer el Pliego de Reclarmos 2020

a2 l2 Municipalidad Provingi

at de Satipo; con Carla N° 01-2018-ARBITRO de

fech# 20 de setiembre del 2019 e cils &l Secretario General de SITRAMUNS
& lp audiencia de Constitucion e Instalacion del Proceso Arbitral; con Caria N

02-2018-ARBITRO da fech

Instalacion del Proceso A

& 20 de setiembre del 201 ¢ dirigido al Procurador

e la Mupicipalidad Provincial de Satipo, se cita 2 la audiencia de Constiucién

rbitral fljando fecha para dicha instalacion el dia 27

de setiembre del 2019; con Carta N* 03-2019ARBITRO y Carta N° 04-2019.
ARBITRO de fecha 03 de oclubre dei 2046 dirigidas al Secretario General de
SITRAMUNS v a3l Procurador de lo Municipalidad Provincia! de Satipo
respectivamente se reprogramo ls audiencia de Constitucion e instalaciéon para

el dia 11 de cctubre dal 20

19 en atencidn g la Carta N° 003.201 . PPM/MP S

de fecha 26 de setlembre del 2018 cureada por el Procurador de s

Municipalidad Frovincial de
la Audiencis de Ins{alacion

Setipo; con fecha 11 de octubre del 2019 sa realizé
y establecimiento de reglas del Proceso Arbitral en

& Que se apersond el Procuracor Publico Dr. Alvaro De Ia Solz Ulioa y en

represenlzcion de SITRAM

UNS el sefior Nazario Garcia Cantorai v |z sefiors

Rosafbing Aldé Orelizng Campedn, fijandose para ¢l gia 28 de cGtubre de
2012 Iz sustentacion de lag propuestas finales pars gue las paries sustenien
sobre estz vlima Infermacian, con fecha 28 ce ostubre Gel Z01% acudieros jas

vartes znte el trikumat p

resertancn ef SITRAMUNS o ryeromsie fins)

BELLNEG eBlega Ue LD wilss, hocléndose entrega en el misme acie une copis
Al Proecwreder Fublios; en este acto e reprrssetiante de la organizecion sindics)

susteria sus propuesizs

indicande que ge resume sus pretensicnas v
' - 1
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CONSIDERANDO:

wiErmero - El Convenio 151 OIT reconoce el derecho a la sindicacion, a la
" hegociacion como forma de solucidn de conflicto, en procedimientos
independientes, como |a Mmediacion, la concillacidon y el arbitraje; cuerpo
nermativo convenclonal, incorporads como pante de nuesitro sistema juridico a
merito del articuts 3° Y la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de Ia
Constitucidn Politica del Estado.

Segundo.- El articulo 28° de 13 Constitucion Politica del Estado, establecs izs
instituciones del darecho colectivo de frabajo en goeneral para todos los
servidores y el artfculo 42°de [a misma norma fundamental, establece el
derecha & I sindicacién y huelga de los servidores piblicos.

Tercero.- Por sy parie, & Tribunal Constitucional en suU Sentencia de techa 55
& abril de 2016, recaido en e expediente acumulade N*s. 0025-201 3-PUTLC,
0003-2014-PlAc, 0008B-2014-PUTC, 0017-2014-PHTC, Caso Ley del Servicio
Civil, he esteblecido Gue &l dergcho a Iz negociacion colecliva, es g
mecznismo adecuado vy privilegiado para disewutir las condiciones de trabajo o
de etripleo en el contexic de una relacion iaboral {f. 158),

Guarto - Bl arliculo 4° del Convenio 98 de la QIT, establace comae carga dei
Estade, el promover ta negociacién colective, como forma racificz de solucion
de log conflictos de caracter leboral, sobre condiciones de empleao.

Quintn.- Con Oficio N° 01 1.2018-SITRAMUN/SATIPO de fecha 08 de agosto
de 2019, la organizacién sindical, hace conocer a Ia Municipalidad Provineiad
de Satipo, el sometimiento del conflicto a procesao arbilral y designa al &rbliro,
coemo arbiiro Gnice; con Ceng Y GC3-20719-FPMAAPS dal 26 de seliembre de
2079, el Procurador Foblica de tz Municipalidag Provincizl ge Satipo, da
cuenda de la carencia de |2 tormelizacion de represemacion; uego con e “Acls
de Instelacion del Frocesc Arhitrel y Establecimienio de Reglss Fare (s
Solucién del Pliege de Reclamos bera el afic 2018 y 2020°, de fecha 14 de
oGtiubre de 2018, e instals & Tribuna! Arbiirat U nipeisonal v 8 da por iricigado
&l proceso arbitral, a Qud Be someten ambas, pertes. por lo cue, eclamos arte
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Munieipalidad Provincial de Sutipo
Sindleatn de Trebajadores de [ MPS,

Sexto - De conformidad con o establecido en el articuto 84° del Decrato ..
Supremo N* 010-2003-TR, Texto Unice Ordenado de la Ley de Relaciones

'Colectivas de Trabajo, el proceso arbitral puede estar 8 céirgo dJde un arbitro
- unipersonal, compromiso que debe constar en acta; siendo las normas

‘T

procesales los principios de oralidad, sencilez, celeridad, inmediacion ¥
lealtad. .

El articulo 65° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabgjo, aprobado su
Texte Unico Ordenado ¢on Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece qtie,

.8l laldo no podra establecer una solucion distinta a las propuestas finales de
Tas partes,, ni cambiar planteamientos de una y otra; adermnas eslablece que,

el laudo recogera en su mtegridad la propuesta final de una de las partes; pero
a criterio del arbitro o tribunal ®OQUN el caso, podré atenuar las posiciones
extreamas. Marco normativa que regula el presente procedimiento arbitral.

Séptimo.- En la Audiencta de Instalacion de! Tribunal Arbitral Unipersonal de
fecha 11 de octubre de 2019, se Instala, se establece 22 reglas del
procedimienta, los honorarios del arbitra ¥ la Secretaria del Tribunal, asi COMo
se fija Ia fecha parsia preserilacion de las propuestas finales,

Qclavo.- Con facha 28 de octubre de 201 P. se desarrold la audiencia de
“Pregentacion ¥ Sustentacion de Propuestas Finales parg |2 Solucién del
Fiiego de Reclamos para ef afio 2018 y 2020", donde la organizscion sindical
presentia su propuesia final, con los siguientes enurciados:

bre Hego 7019

"Erimer gnunciade, - Incremento de fas remuneraciones por el monlo de 57
500.00 de maners mensust ¥ permanente, & pattir del 1° de erero del 2076
Pere los frebajfadores affiagos =/ Sindicato de fe Municipslidss Fro vincial
‘e Satipo. " '

-Sobre el pliego 2020-

"Primerenunciado.- Solicitermos un incremente de las remunersciones por
e/ mantfo de 87 1,000 00 swles de manera mehsual Permanenfe, s pariir
del 7° de enere de 2020 pare los trabgjadores afiffados al Sindicado. s

“‘Secungo ELLNCEOR..  Bolithemos of clorgamienle anual de uns
‘bonificacicn por SECOlEridad, equivalente 2 un sueldo Infegro, entregendo

L&l serviclor tieanbra So e eonlretedo. en ef mes de fafarero comn estimulo ge .

. & entidad, Cliusula de caracler permanernia

‘Tercer shonciedo.- Sclictemos €l olergsimienic e urng Rerifie s aién

2

B equivelentie & un suveldo foisl por cads 2o Jaboredo @ los trabajedores .
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afillados el sindicato, en base al Gitimo sueldo percibido por el trabajador,.

al mornento de su cese, retiro, despido, jubilacidén u otros faclfores

- ‘Permanente y se cancelard a mds tardsr dentro de los 30 dias calendarios

[ L

de producidos fa desvinculacion laboral del trabajador. Cléusula de
cardcter parmanenta.”

"Gwarto enunciagda.- Soficitamos ung bonificacion por movifidad v refrigerio
la suma de 5/, 50.00 soles de manera mensual ¥ permanente a partir del
17 de Enero del 2020 para los trabajadores afiliados al sindicado. Clausula
t'e caracler permanente.”

En esta audiencia, el Sr. Procurador Publico de Ia Municipalidad Provincial de
Satipo, no presents propuesta alguna, péro si gusientd sus contradicciones &
la forrmulada por la Qrganizacion Sindical.

Estando a este estado, el Arbitro Unipersonal acoge la propuesta de la
organizacion sindical, salvando el ejercicio de la facultad de atenuacion del
arbitro.

MNoveno.- En la audiencig del 28 dat octubre de 2019, se otorgd TRES dias,
para que, pudieran las paries presentar sug chservaciones a las propuestas
finales, siendo que: ’

L& organizacién sindical formula sus aclaraciones en fos términos siguientes:

1. Sobre el {ercer enunciado, reilerg su pratensidn de percibir el

olorgamientio de ung bonlficacion equivaiente a un sueldo tots) por cada
afio laborado, que se desvincule por causal de cese, reliro, despido,

/ jubilacion u otros factores permanentes. Al misma tlempo indica que,

/

fa

esig bonificacion tiene cormo finslidad qus la Cornpensaclon por Tiempe
de Sarvicios sea de una bonificacitn equivalente a un sueldo total por
cadsa aho laborado. Emtendiendo que, Iz pretension es de pagoe de CTS
en el mormo equivalente a un sueldo Integro.

Entidad empiszeda, rormuia sus aclaraciones, con las sigulenies

- afirmaciones:

Tl megn . mpanfoae

1. El arliculo 78° de la Constiucidn, establece sl presupuesto de |a

repiblica debs estar debidamenie eoullibrado, corforme e retifice f
Tribunal Constitucional en los Expedienies 0003.-2013-PU/TC. 0004-
2013-BPUTC y 0022-2018-PITC. -
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Mmoo presupussiade de 8. B0GE04 00, e cue  cubritia ime
Contingencias pare gsumir los pliegos de los afios 2019y 2020,
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8. Los pliegos de reclamos dalyen de estar enmarcados en el equilibrio
L presupuestal y.un fondo de contingencia para cualguier emergencla que
demande afactacion presupuestal, .

Décimo - Es necesario tener presente que, corre en el expediente el Informe

N® 146-2018-GRPP/MMES vy &l Informe N° C122.2015CGP/MPS, con al que, se

determina que, la demanda de jos pliegos de reclamos, seran citbiertos con

log ingresos corrientes, v existe que el impacto sera de S/, 200,000.00
haproxlmadamente.

Décimo primeron.- En atencion & 1o indicado, se puede determinar que, las
propuesias de fa organizacion sindical en cuando & los montos de incremento
pretendidos, se consideran extremas, an razén que, de acoger estariamosg
incrementando ostensiblemente &) présupuesto, poniendo en peligro el
servicio piblico; ademas, que, el requerimiento de incremento se sustenta en
actualizacion, no en cierre de brechas, por lo que, as prudents la atenuacién
de los montos mayores, como sigue;

Sobre af plfego 2019;

‘Primer enunciado.- La Municipslidad Provincis! de Saltipo otorgs el
incremento de remunersciones en la suma de S/ 250.00 de maners
mensual v permanente, & partir del 1* de enero del 2070 pare Ilos
rebajedores &afiliados &1 Sindicaic de fa Municipsiidas Provincis! de
atipo,” .

Sebre el pliega 2020-

‘Frimer_enunciado.- [a Municipalided Provinels! e Salipo ofargs el
incrernenfo de remuneraciones en la suma de S/ 500.00 soles de manera
menswal permanente, & parlir del 1° de enero U8 2020 para los
trabejadores afilisdos af Sindicado.”

"Segundo enunclado.. Le Municipalidad Provincie! oe Satipe conviens en
. eforgar une bonificscicn sl por esculsridsd en.el equivalerie &f 50% de
e remunerscion integra que percibe el trabajador; bonificacién gue se
otorgaré en el mes de febrero ge cads afic; slendo de cardotar permearnents
Y de glcence & los servidares nembradas i conirelEco. Esls bonificecion
wste condicionads 2 gue no se percilre por el misme concapto ¥ & Feers
&8l nw oebe supersr smedos sean e sueldo fifegre gue pereibe o
- trabajadior beneficiado. Bt T : =

e
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| “Tercer enynciado.- No es procedente, en razén que en el enunciado,.
aparece comae bonificacion y en susterto come page de CTS; porlo que,.

el drbitro no puede Sustituir a Ias parios en Sus pretensiones,

- 'cuara enupciado.- No es procedente, en tanto que, ia Justificacion ne
causa comidocion en e drbitro.

Deécimo seqindo.- €l arbitro en atencion a los principios de libertad, autonomia

Y libre determinacién, decide emitir ef presente laudo, ajustado a atender el

‘hderec:hn fundamental a la negociacion colectiva Y &l goce de estos beneficios

“que’ se logren, preservando el equiibrio presupuestal, por cuanto, se debe
garantizar ia regularidad def servicio publico.

En atencion a Io dispuesto por los articulos 84% y 85° de la Ley de Relaciones
“Colectivas de Trabajo, aprobado su Texio Unico Ordenado por el Decrato
Supremo N° 010-2003-TR Y el inciso 1) del artfeulo 139° de Ia Constitucidn;

EE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACOGER Is Fropuesta Finsi formulada poria Oroeniracidn
Sindical sobre Ios plicgo de los afios 2019 v, 2020,

Articulo egunds - APROBAR el incrementc de remuneraciones vy
condiclones de trabajo slguientes;

Edmero.- La Municipalided Provincial de Salipo otorge &l incremento de

. remuneraciones en lz suma de 587 250,00 de manera mensual v

-~ Pefimanente, a pariir del 1° de enero del 2019 para los frabajadores
iliedos al Sindicsto de Iz Municipalidad Provincial de Salipo.”

Sobre el pliego guio:

- Brimero - La Municipalidad Provineial de Satipo otorga &l incrernento de
femuneraciones en la surma de 8¢ 500.00 soles de manera mensual

- efflizdes =i Sindicedo,

- boniticaclon anual par gscolariiag en ef equivalente al 60% de Iz
L remuneracicn inlegra gue percibe et rabajador al momente del pago:
" honificscion aue se olorgard e & mes de febrero de cade R0; siendo de

caracler permanenis v de alcence 2 los rervidores nombrades
nontteledge Feledooticanion eria CCAGGIONEUSR 8 GUE NG se P g o] Gl

lemo eancepo v 4l fuers asi, nG debe superai sumados sean el sueldo

imegre gue percibe et trabajedor beneficiade.

permanente, a partir gdel 1° de enero de 2020 para los trabejadores

; 'g"‘eg;un_r;[o.q Le Municipalidad Provineis! ge Satipo convienes sn olofgar ung
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- Artic:um ercero - NOTIFICAR 2 |as partes y remitir a Ia Aumndad
Admmistraﬂ\ra de Trabajc, &f expedian una vexz quede.- GDﬂsentldﬂ - )
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