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ESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2021-MDJM.
\Jests Maria, 4 de febrero de 2021
/fos ) JEL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA:

VISTOS: el Informe N° 1014-2020-MDJM-GA-SRG de la Subgerencia de Recursos Humanos, el
Informe N° 103-2020/MDJM-GA de la Gerencia de Administracion, el Proveido N° 1188-
2020/MDJM/GM de la Gerencia Municipal, el Informe N° 061-2021/GARJC/MDJM de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Registro Civil, el Proveido N° 187-2021-MDJM/GM, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i establece que las municipalidades
provinciales y distritales son érganos de gobiero local con personeria juridica de Derecho Publico y
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades sefiala que los
gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
‘con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes plblicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, se establece un nuevo régimen
laboral tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas, asi como
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, con la finalidad de que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania a través de un mejor Servicio Civil, asi como de promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la norma antes citada prescribe que la
implementacion por las entidades publicas del régimen previsto en la Ley, se realiza progresivamente,
conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el marco de la
programacion de las leyes anuales de presupuesto;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, publicada el 22 de
marzo de 2017 en el diario oficial “El Peruano’, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
formalizé la aprobacion del documento denominado: “Lineamiento para el transito de una entidad
publica al régimen al régimen del Servicio Civil, Ley 30057"; el cual contiene la ruta para transitar al
nuevo régimen, estableciendo que la misma consta de las siguientes etapas: i) Preparacion de la
entidad, i) Anélisis situacional de la entidad, iii) Aplicacién de mejoras internas, y iv) Implementacion
del nuevo régimen;

Que, el literal d) del acapite | del numeral 3 de dicho Lineamiento dispone que la Comisién de Transito
al Régimen del Servicio Civil se conforma mediante Resolucién de Alcaldia; a su vez, el literal e)
establece que la Comision estara compuesta al menos por: i) el Secretario General o Gerente General
o quien haga sus veces, quien presidira la comision; ii) un representante de la alta direccion
designado por el Titular; iii) dos jefes de los 6rganos de linea de la entidad; iv) el jefe del area de
Recursos Humanos, o el que haga sus veces; y, V) el jefe del area de Planificacion y Presupuesto, o
Racionalizacion, u Organizacion y Métodos, o el que haga sus veces;
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/¢ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR-PE del 29 de diciembre de
" 12017, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR formalizé la modificacion del numeral 3),

;/ acapite | del “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen al régimen del Servicio
Civil, Ley 30057", precisando en el literal a) que la entidad conforma una Comision de Transito al
Régimen del Servicio Civil, que estara encargada de impulsar el proceso de transito a nuevo régimen,
la difusion y supervision de cada una de sus etapas y, en representacion de la entidad, coordinar con
SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 066-2019-MDJM del 19 de febrero de 2019 se conformé la
Comision de Trénsito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de Jests Maria;

Que, mediante Informe N° 1014-2020-MDJM-GA-SRH, la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala
que resulta conveniente actualizar la conformacion de la Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil de esta Municipalidad, recomendando que dicha designacion se realice con indicacion de los
cargo de los funcionarios que la integren;

o 2\Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario proceder a la reconformacion de la Comision de
k%émmi ransito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de Jests Maria, de conformidad con
e ROCHA f | “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen al régimen del Servicio Civil, Ley
%Y/ 30057", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE y modificatoria;
Que, contando con el pronunciamiento favorable de la Subgerencia de Recursos Humanos, de la
Gerencia de Administracion; con la opinion técnico legal favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica
y Registro Civil; con la conformidad de la Gerencia Municipal; en uso de las facultades conferidas por
el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972 y de conformidad con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE vy la Ley N° 30057;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR la COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL

SERVICIO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA, quedando constituida de
la siguiente manera:

= Gerente Municipal Presidente de la Comision
= Gerente de Administracion Miembro (representante de la Alta Direccion)
= Gerente de Administracion Tributaria y Rentas Miembro
= Gerente de Desarrollo Econémico Local Miembro
= Subgerente de Recursos Humanos Miembro
= Gerente de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional. Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
cumpla con las funciones establecidas en el “Lineamiento para el transito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil, Ley 30057", teniendo como finalidad impulsar el proceso de transito al
nuevo régimen, difundir y supervisar cada una de sus etapas y en representacién de la Entidad,
coordinar con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR el desarrollo de cada una de las
etapas de dicho proceso.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que todas las unidades organicas brinden las facilidades
necesarias a fin de que la comisién conformada en el articulo primero cumpla con sus funciones.
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ARTICULO CUARTO.- PONER el contenido de la presente Resolucion de Alcaldia en conocimiento
de los integrantes de la Comision y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, debiendo en
este caso, adjuntar las resoluciones de designacion de los funcionarios en los cargos citados en el
articulo primero, para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 066-2019-MDJM del 19 de
febrero de 2019.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la
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