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Resolucion Directoral Ejecutiva N2 020-2022/APCI-DE

Miraflores, 09 de febrero de 2022
VISTOS:

El Acta N° 001-2022-APCI-CSST de fecha 27 de enero del 2022 del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Informe N° 0058-2021-APCI/OGA-
UAP de fecha 01 de febrero del 2022 de la Unidad de Administracion de Personal
de la Oficina General de Administracion; el Memorandum N° 0060-2022-
APCI/OPP de fecha 03 de febrero del 2022 de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; y, el Informe N° 0028-2022-APCI/OAJ de fecha 08 de febrero de
2022 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de
Creacién de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, y sus
normas modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la
cooperacion técnica internacional, también llamada cooperacion internacional no
reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo; y, goza de autonomia técnica, econdémica, presupuestal y
administrativa;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus
normas modificatorias, tiene como objetivo promover una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencién de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo
social velan por la promocion, difusién y cumplimento de la normativa sobre la
materia;



Que, el articulo 17° de la citada Ley N° 29783 dispone que el empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y
la legislacion vigente; asimismo, el articulo 26° establece que es responsable de
asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, de conformidad con los literales b) y c) del articulo 42° del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR, y sus modificatorias, es funcion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar, vigilar y dar seguimiento
al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo como al Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, respectivamente;

Que, el articulo 3° de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que
aprueba los formatos referenciales que contemplan la informacion minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprueba el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el numeral 2 de la citada Guia Basica establece que el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el
cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial
o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion
de los trabajadores, y sus representantes;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 175-2018-APCI/DE, de fecha
13 de diciembre de 2018 se aprobé el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la APCI, el mismo que fue modificado con la Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 037- 2020/APCI-DE del 03 de junio de 2020 y la
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 045- 2021/APCI-DE del 29 de abril de 2021;
cuyo articulo 129, literal a), dispone como funciéon del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, estableciendo los mecanismos de seguimiento para su
cumplimiento;



Que, conforme al Acta N° 001-2022-APCI-CSST de fecha 27 de enero de
2022, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acord6 aprobar el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 y el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022 de la APCI;

Que, mediante Informe N° 0058-2021-APCI/OGA-UAP de fecha 01 de
febrero del 2022, la Unidad de Administracion de Personal (UAP) presenta a la
Oficina General de Administracion la propuesta de Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022 asi como el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022, que fueron aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; en ese sentido, la UAP recomienda continuar con lo pertinente para la
formalizacion de la aprobacion correspondiente mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva;

Que, con Memorandum N° 060-2022-APCI/OPP del 03 de febrero de 2022,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) emite opinion favorable
precisando que el referido Plan cuenta con los recursos necesarios para cumplir
con su ejecucioén en el ano fiscal 2022 y se encuentra alineado al Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 de la APCI, aprobado con Resolucion Directoral N° 126-
2021/APCI-DE;

Que, en tal sentido, corresponde formalizar la aprobacion del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la APCI y su Anexo, el Programa
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la APCI;

Con los vistos de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Oficina General de Administracién, la Unidad de Administracion de
Personal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Asesoria
Juridica de la APCl; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCl y sus modificatorias, y
en uso de las atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, aprobado
mediante Decreto Supremo N°028-2007-RE y sus normas modificatorias;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —
APCI y su Anexo, el Programa Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022,
los cuales forman parte integrante de la presente Resolucion Directoral Ejecutiva.

Articulo 2°.- Remitir la presente Resolucion a los miembros titulares y
suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administraciéon de Personal la
difusion del Plan a todas/os las/os trabajadoras/es y personal de la APCI, a partir
del dia siguiente de la emiision de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral
Ejecutivay el Plan en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI (https://www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional


https://www.gob.pe/apci

a“"‘u iy ",
PERU Ministerio de Agencia Peruana de
Relaciones Exteriores Cooperacion Internacional

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PLAN ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION
INTERNACIONAL - APCI

Febrero

2022

-
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 020-2022/APCI-DE Pagina 1



N o o &~ 0D

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Relaciones Exteriores Cooperacion Internacional

’ S Agencia Peruana de
ﬁ PERL) | Ministerio de g

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTENIDO
INTRODUGCCION ......ooreeeeeieeeeeseseeesseeseseeesesessssssssssssssessssssssssssssssssssssnssssssssssssssesssnsens 3
ALCANGE ..o es s ss s 4
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUJO ........covvvereeeeeeeseeesseeeserecinnens 4
REQUISITOS LEGALES Y OTROS ......ooieeeeeeeeeeseseeseseesseesessesseessssesssse s ssesesessensons 5
OBJETIVOS GENERALES (OG) Y ESPECIFICOS (OE) ......vveeeeeieeeieeeieseeineseseree. 6
ELEMENTOS DEL PLAN ......rrvorveeeeeeeseeeseeeseeeeeseesssseesesssssssssssssesssssssssssssssssssssessnnnsons 7
LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAUO. ... seeee e s sss s sss s s s es s ses s sssesssssesenes 8
METAS DEL PLAN ......ovorveeeeeeeeeeeeseesesssessessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssnsssssessssssssesssnsons 9
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.........cooveeeeeinereeeeesesieseesenenns 11
ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES .........ooooivieeeieeeeieeeeseeeeseeesseee e 12
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .......c.ccoovvcverre, 13
INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO........... 13
SALUD OCUPACIONAL......oovoeveeeeeeeseeeeeeeesseseseesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssneens 14
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA
APCL..oooeeeeeeeeeeeeeee e sss s s 15
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES......o.oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesoseesseessesssesssssssssssssss s s sssssnsssnans 15
AUDITORIAS. ..o essns s s 15
ESTADISTICAS ..o s s s s ssaes s nnans 16
IMPLEMENTACION DEL PLAN .........oiivierieereeeseesssseseeeessssssssssssssssssessssssssssssesssseas 17
MANTENIMIENTO DE REGISTROS .....covvvurveeeeeeeeeeeseseseeesseesssesssssssessesssssssssesssse 17
REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) POR LA APCl .....oovveeeereoeseeeseeeeeseseesssseeesessssseessssessssssssssnsnens 18

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 020-2022/APCI-DE Pagina 2



(OMIEA Oy
& ‘%

) 4 . ini i Agencia Peruana de
ﬁ PERU Ministerio de g

Relaciones Exteriores Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA AGENCIA
PERANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se regula a través de la
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, sus modificatorias y otras normas
conexas, que sefalan como una obligacién del empleador establecer, aplicar y
evaluar una Politica y un Programa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) es un documento de gestion
mediante el cual la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI,
desarrolla la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), con la participacion de sus trabajadoras/es’ y sus
representantes, con el fin de (i) cumplir las disposiciones normativas en materia de
seguridad y salud, (ii) promover una cultura de prevencién de riesgos del trabajo, y
(iii) disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
incidencia de enfermedades ocupacionales.

En ese sentido, la APCI ha venido implementando el SGSST a través de la
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)?y, entre otros,
con la aprobacién de la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo*, el Mapa de Riesgos® y el
cuadro de Identificaciéon de Peligros, Riesgos y Controles (IPERC)E.

Asimismo, el presente Plan, responde a la Actividad Operativa de la Unidad de
Administracion de Personal (UAP) de la Oficina General de Administracién (OGA)
contemplado en el Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la APCI, aprobado
por Resolucion Directoral Ejecutiva N°126-2021/APCI-DE, de fecha 30 de diciembre
de 2021:

e OEI.O3 — Modernizar la gestion institucional.

' En adelante, en el presente Plan, a las/los trabajadoras/es de la entidad se les sefialara como las/los

servidoras/es civiles.

2 Resolucion Directoral Ejecutiva N°095-2021/APCI-DE del 05 de octubre de 2021, que aprueba la constitucion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
— APCI para el periodo 2021 — 2023.

3 Aprobacién formalizada mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°122-2018-APCI/DE, de fecha 13 de

setiembre de 2018.

4 Aprobacién formalizada mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°175-2018-APCI/DE, de fecha 13 de
diciembre de 2018, modificado con Resolucién Directoral Ejecutiva N°037-2020/APCI-DE, de fecha 3 de junio
de 2020 y con Resolucién Directoral Ejecutiva N°045-2021/APCI-DE, de fecha 29 de abril de 2021.

5 Actualizacion y difusion de los mapas de Riesgos 2021 segin Memorandum Mdltiple N°0100-2021-

APCI/OGA del 28 de diciembre de 2021.

6 Actualizacién y difusion del Cuadro de Identificacion de Peligros, Riesgos y Controles (IPERC) 2021 segun

Memorandum Multiple N°0100-2021-APCI/OGA del 28 de diciembre de 2021.
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e AEI03.02 — Procesos y procedimientos implementados en la APCI.
e Actividad AO100108900062: Implementacion del subsistema de gestion de
relaciones humanas y sociales.

El ambito de accién en el que se enmarca el PSST, corresponde al subsistema de
gestion de relaciones humanas y sociales, contemplado en la Directiva N°002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE.

Adicionalmente, para este periodo, en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 se continlia considerando las acciones relacionadas a contribuir con
la disminuciéon de riesgo de transmision de la COVID-19 en el &mbito laboral,
implementando y manteniendo las disposiciones generales para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los/as servidores/as civiles; las que responden
a normas y disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud como la Resolucién
Ministerial N°1275-2021/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N°321-
MINSA/DGIESP-2021 que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los/as servidores/as con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2; y otras normas conexas. Sobre el particular, se debe senalar que
durante el afo puede modificarse esta normativa por parte del MINSA o de otra
autoridad competente, lo que implicara hacer los ajustes correspondientes, de ser
el caso.

2. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la APCI es de
aplicacion para todas/os las/os servidoras/es civiles, practicantes, y personas
contratadas por servicios de terceros que realicen actividad eventual o permanente
en las instalaciones de la APCI.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conforme se establecen en los articulos 22 y 23 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la APCI aprobd la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuyo contenido es el siguiente:

“A efectos de gestionar la seguridad, salud y el respeto del medio ambiente, la APCI
asume la ejecucion responsable y sostenible de sus procesos, previniendo posibles
accidentes e incidentes y protegiendo la salud de su personal, asi como de las
personas que se encuentran en sus instalaciones.

Por ello, el compromiso de la APCI comprende lo siguiente:

e Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable, y promover el desarrollo y
el bienestar de su personal.
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e Fomentar una cultura de participacion activa y de consulta entre su personal, en
todos los aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e [dentificar, prevenir, controlar y reducir los riesgos de sequridad y salud en el
trabajo, inherentes a sus procesos y servicios.

e Establecer y revisar periodicamente los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para asegurar su cumplimiento en el marco de
la presente Politica, el uso eficiente de los recursos, asi como su mejora
continua.

e Brindar y mantener un programa de difusion, capacitacion y formacion
permanente, asegurando que su personal y las demas personas involucradas
en las actividades de la entidad desemperien con responsabilidad sus labores.

e Desarrollar y mantener programas de prevencion de la contaminacion y de
respuesta en caso de emergencia.

e Cumplir con las disposiciones legales vigentes y otros instrumentos normativos
aplicables sobre la materia.”

(--)

Cabe senalar, respecto a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI,
que se tiene programado para el afo 2022, su revision y actualizacion, de ser el
caso.

4. REQUISITOS LEGALES Y OTROS

Mediante la identificacion y evaluacién del cumplimiento de requisitos legales y
otros, se establece la forma de acceder, mantener actualizada y difundir
oportunamente toda la informacién referida a los requisitos legales aplicables, y
otros requisitos a los que la organizacién se suscriba voluntariamente, relacionada
a la Gestion Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, asi como la evaluacion del cumplimiento legal de
los mismos:

e Ley N° 28048, Ley de proteccion de la mujer gestante y sus modificatorias.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

o Ley N°29973 - Ley de la persona con discapacidad y sus modificatorias.

e Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 1499, que establece diversas medidas para garantizar y
fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID — 19.

e Decreto Supremo N° 009-2004-TR, Dictan normas reglamentarias de la Ley N°
28048, Ley de proteccion de la mujer gestante que realiza labores que pongan
en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, cuyo articulo 3° establece que las Oficinas de
Recursos Humanos actuan sobre siete (7) subsistemas, siendo el Subsistema
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de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, el que considera la gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémicos.

e Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA aprueban documento técnico
“Protocolos de examenes médico-ocupacionales y guias de diagndstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad.” y modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 571-2014-MINSA, que modifica los protocolos de
examenes médico-ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes
meédicos obligatorios por actividad.

e Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y deroga la
Resolucion Ministerial N° 972- 2020/MINSA.

En este contexto, se ha desarrollado la siguiente normativa interna:

e Resolucion Directoral Ejecutiva N° 122-2018/APCI-DE de fecha 13 de setiembre
de 2018, que aprueba la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —APCI.

e Resolucion Directoral Ejecutiva N° 175-2018-APCI/DE, de fecha 13 de
diciembre de 2018 que aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la APCI, el mismo que fue modificado con la Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 037- 2020/APCI-DE del 03 de junio de 2020 y la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 045- 2021/APCI-DE del 29 de abril de 2021.

e Resolucion Directoral Ejecutiva N° 095-2021/APCI-DE, de fecha 5 de octubre
de 2021 que aprueba la constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
para el periodo 2021 — 2023.

5. OBJETIVOS GENERALES (OG) Y ESPECIFICOS (OE)
OG.1 Mejorar la gestién de la SST de acuerdo con los requisitos legales.
OE. 1.1 Monitorear las actividades del Programa Anual de SST 2022.

OE. 1.2. Mantener actualizados los requisitos legales.

0G.2 Promover medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo a partir
de la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos laborales.
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OE. 2.1. Mantener actualizada la matriz IPERC y los mapas de
riesgos.
OE. 2.2. Implementar otras medidas de control.

0OG.3 Promover la salud de las/los servidoras/es civiles y prevenir las enfermedades
ocupacionales mediante un programa de vigilancia de la salud.

OE.3.1. Implementar el Programa de vigilancia médica ocupacional
individual y colectiva de acuerdo con el Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID19.7.

OE. 3.2. Evaluar el programa de vigilancia ocupacional.

0G.4 Minimizar la ocurrencia de accidentes y mejorar la respuesta ante
emergencias.

OE. 41 Prevenir accidentes en el trabajo y mejorar los tiempos de
primera respuesta.

OE. 4.2. Contar con una Brigada de emergencia completa, capacitada
y eficiente.

0OG.5 Concientizar a las/los servidoras/es civiles, sobre prevencion de riesgos de
seguridad y salud en el trabajo.
OE. 51 Sensibilizar a las/os servidoras/es civiles, en salud
ocupacional y ante la pandemia del COVID - 19.

6. ELEMENTOS DEL PLAN

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 (PSST 2022) de
la APCI comprende los siguientes elementos:

6.1. DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST: Facilita el seguimiento, la
medicién y el monitoreo de los requisitos legales del SST a través de un
Programa Anual de SST (PASST) que permite el cumplimiento de los objetivos.

6.2. CONTROL DE RIESGOS: Identifica y cuantifica los riesgos a los que estan
expuestos las/os servidoras/es, establece mecanismos para su control y evalua
los efectos que pueden causar sobre las/os servidoras/es.

6.3. VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL: Establece lineamientos y/o
procedimientos para la recogida sistematica de la situacion de salud de los/as
servidores/as, mediante la observacion continua de las condiciones de trabajo
(factores de riesgo) y los efectos de estos sobre el/la servidor/a.

6.4. VIGILANCIA DE SEGURIDAD: Establece las medidas destinadas a hacer
frente a situaciones de riesgo no esperadas. Como parte de la vigilancia de

7 De acuerdo con el Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID19 vigente en la APCI
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seguridad, las inspecciones buscan examinar periddicamente las condiciones
materiales especificas de los lugares de trabajo, las instalaciones y equipos
susceptibles de generar riesgos, a fin de asegurar su control.

6.5. CAPACITACION Y CULTURA DE PREVENCION: Asegura que todo/a
servidor/a civil, reciba la formacién suficiente y adecuada en materia de
prevencién de riesgos del trabajo, tanto al inicio, al momento de su contratacion
0 en un cambio de puesto de trabajo, como también de forma continua, a lo
largo de su permanencia en la entidad.

Estos elementos estan relacionados con cada objetivo general, de modo que
coadyuven a una mayor comprensién y ordenamiento del PSST, y de su

seguimiento:
Objetivo Elementos
General
1 Desempeno del SGSST
2 Control de riesgos
3 Vigilancia de salud ocupacional
4 Vigilancia de seguridad
5 Capacitacion y cultura de prevencién

7. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) es responsable de realizar el
andlisis de la “Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo’® para la mejora continua del SGSST, la prevencion
de riesgos laborales y la mejora del bienestar de las/los servidoras/es civiles,
practicantes, y personas contratadas por servicios de terceros que realicen
actividades eventuales o permanentes dentro de las instalaciones de la entidad.

Al respecto, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) inicié en el 2017 con
un 12.7% de cumplimiento de requisitos para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), al mes de julio de 2019 se logré un 42.86% de
cumplimiento® , al 31 de diciembre de 2019 un avance de 92.86%. En el afio 2020,

8 En el marco de lo dispuesto en el articulo 42° del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
2012-TR, y sus modificatorias.

9 Segun la presentacion de la consultora contratada en el 2019 al finalizar su servicio y lo consignado en el Acta 009-2019-APCI-CSST del 1 de agosto
de 2019
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se realizé un ajuste del nivel de cumplimiento en base a la asesoria brindada por
CEPRIT, obteniéndose un grado de cumplimiento de 86.90%'%; y al 31 de diciembre
de 2021 se logrd un 92.86% que coincide con el nivel alcanzado a diciembre del
2019.

Cumplimiento de

Lineamientos $GSST 2017 2019 2020

% de cumplimiento 12.7 92.86 86.9 92.86

8. METAS DEL PLAN

Las metas e indicadores para el afio 2022 se detallan a continuacién por objetivo
general, siendo el responsable del cumplimiento, el CSST:

10 Seglin evaluacién realizada por UAP a diciembre 2020: Lista de Verificacion de Lineamientos SST.
e
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OBJETIVO OBJETIVO INDICADORES

GENERAL ESPECIFICO

;gt}vi dl\éllgzlstorear :;Sl (N° actividades ejecutadas) /
Programa Anual de (N° de actividades
1
Mot 3 SST 2022 . programadas) x 100
. jorar la gestién de 100%
SST, de acuerdo con los
requisitos legales. 12 Mantener
actualizados los (N° actividades ejecutadas) /
requisitos legales (N° de actividades
programadas) x 100
igtﬁaliza da Ig/lar:Tt;r;r(iazr (N° actividades ejecutadas) /
2. Promover medidas | |PERC y los mapas de (N° de ac;tlv1dad1ego
preventivas en Seguridad y | riesgos. 100% programadas) x
Salud en el Trabajo a partir °
de la identificacion de
peligros y evaluacién de 22, Implementar otras (N° actividades ejecutadas) /
riesgos laborales. medidas de control. (N° de actividades
programadas) x 100
3.1. Implementar el
Programa de vigilancia
medica  ocupacional (N° actividades ejecutadas) /
3. Promover la salud de | ndividualy colectiva de (N° de activil dades
las/los servidoras/es civiles acuerdo con ,el, Plgn programadas) x 100
y prevenir las | Para ‘|:’:1 vigilancia, 100%
enfermedades prevencion y control del
ocupacionales mediante un covib1e.
programa de vigilancia de la
salud. 3.2. Evaluar el
Pr 0? rama de (N° actividades ejecutadas) /
vigl anclla | (N° de actividades
ocupacional. programadas) x 100
4.1 Prevenir accidentes
4. Minimi | .| en el trabajo y mejorar (N° de actividades
) |n|.m|zar a ocu.rrenma los tiempos de primera 100% ejecutadas) / (N° de
de accm:entes y mejorzrntlz respuesta. actividades programadas) x
respuesta 100
emergencias.
4.2. Contar con una (N° de actividades
brigada de emergencia ejecutadas) / (N° de
completa, capacitada y actividades programadas) x
eficiente. 100
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5.1. Sensibilizar a los

5. Concientizar a las/los | las/os servidoras/es (N. detczpac'/ta’(\’l'?ges

servidoras/es civiles sobre | en salud ocupacional 100% e!tecga as)/( ed

prevencion de riesgos de | y ante la pandemia e aCIone?(;)(:ngama *
X

seguridad y salud en el | del COVID-19.
trabajo.

Cabe senalar, que al final del afo 2021, se logré el 100% de los indicadores
definidos en cada objetivo general y especifico; excepto en el objetivo general N° 2:
Promover medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales con el objetivo
especifico: Obtener otras medidas de control ya que se lleg6 al 97.73% del nivel de
cumplimiento.

9. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con el articulo 10 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la APCI — version actualizada'', la organizacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo es la siguiente:

Presidenta/e
(Representante de la DE)

-

Secretaria
(elegida por los miembros del Comigé

[T
[ I

I Miembros Titulares I Miembros Suplentes

L. A L A
I'T [
I I |

Representantes de
la ARCI

Representantes de Representantes de

la APCI

las/los servidoras/es

las/flos servidoras/es

Representantes de ‘

s LY

Elaboracidn: CS5T-APCL

1 Resolucién Directoral Ejecutiva N°045-2021/APCI-DE, de fecha 29 de abril de 2021.
1
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10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion del SGSST en la APCI se identifican, entre otras, las
siguientes responsabilidades:

10.1. Responsabilidades y Obligaciones de la APCI

YV VYV

Y VvV

>

Otorgamiento de un presupuesto como responsabilidad de la entidad.
Liderar y apoyar el cumplimiento del PSST 2022.

Evaluar el desempeno del CSST.

Asegurar la participacion las/os servidoras/es de la APCI en las
actividades propuestas, a fin de reducir los factores de riesgo y crear
una cultura de prevencién.

Asegurar la investigacion de los accidentes de trabajo.

Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y
programadas del CSST.

Dar cumplimiento a la normatividad legal en atencion a la COVID — 19.

10.2. Responsabilidades de las/los servidoras/es

>
>

>

Compromiso y asistencia en el Examen Médico Ocupacional (EMO).
Desempenar sus labores cooperando en el cumplimiento de las
disposiciones de la entidad respecto a seguridad y salud en el trabajo.
Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo.
Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos
programados.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo.

Participar activamente en la actualizacién de los IPERC, Mapas de
Riesgo y demas instrumentos de gestion, que pudieran requerir su
participacion.

Reportar al/la Jefe/a de UAP y a la/al Jefa/e inmediata/o en caso de
accidente, asi sea leve.

Dar cumplimiento a las disposiciones del Plan para la seguridad,
prevencion y control de COVID — 19 en APCI.

10.3. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

>

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes relacionados con las actividades del area de
seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar la modificacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en caso se actualice.

Aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022.

Conocer y participar en la elaboracion de la politica, procedimientos y
documentos relacionados al SGSST, promoviendo que éstos garanticen
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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> Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias las exijan.

» Participar en las inspecciones internas de las areas de trabajo de los
organos y unidades organicas de la APCI.

> Aprobar y realizar seguimiento al Plan para la seguridad, prevencion y
control de COVID — 19 en APCI.

10.4. Responsabilidades de las/os Brigadistas

» Apoyar al CSST en el cumplimiento de sus responsabilidades.

» Apoyar en las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo a
realizarse.

» Apoyar en la investigacion de accidentes de trabajo.

» Demostrar compromiso y atender emergencias y urgencias en general
que se presentaren entre el personal de APCI.

» Asistir a las capacitaciones y reuniones a las que son convocados.

» Apoyar en el cumplimiento del Plan para la seguridad, prevencién y
control de COVID — 19 en APCI.

11. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco de lo dispuesto en los articulos 29° y 42°, literal ¢c) del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la APCI se considera contar con un
programa de capacitacion para ser ejecutado durante el 2022, el que se incluye en
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 — Objetivo General
N°5: Concientizar a las/los servidoras/es sobre prevencion de riesgos de seguridad
y salud en el trabajo, que tiene por finalidad el crear una cultura de prevencion y
orientacion al personal con relacion a los riesgos asociados a sus actividades.

Frente al contexto actual de la emergencia sanitaria, se hace uso de las diferentes
plataformas virtuales para transmitir las capacitaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como aquellas orientadas a la prevencién del contagio de
COVID-19.

12. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo estaran a cargo de los
miembros del CSST'?, la Unidad de Administracion de Personal (UAP) y la Unidad
de la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales (UASG).

Para el ano 2022, se continuara considerando la inspeccion de la ventilacion de los
ambientes del centro de labores, evaluacion de la condicién de salud de los/as

12 Seglin lo estipulado en el literal k) del articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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servidores/as, casos sospechosos, medidas de higiene, sensibilizacion de la
prevencion del contagio en el centro de trabajo, medidas preventivas, vigilancia de
la salud del trabajador, de conformidad con el Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID 19 actualizado de la APCI. Esta actividad esta programada
para ser realizada de forma mensual con la participacién de un representante de
los/as servidores/as del CSST, de la UASG y la UAP.

Asimismo, con la finalidad de detectar condiciones inseguras y/o actos inseguros,
se realizard una inspeccion planeada de acuerdo con el Instructivo de Inspeccion
Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST-I-2, version 1); con la participacion
de un/una representante del CSST, de la UASG y de la UAP y la(s) persona/s
responsable/s del area o las areas de trabajo de los diversos 6rganos o unidades
organicas de la APCI.

13. SALUD OCUPACIONAL

La APCI debera realizar Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO) a las/los
servidoras/es, con relacion a la exposicibn a factores de riesgo laborales;
considerando el marco normativo vigente y aplicable.

En ese sentido, de acuerdo con el literal d) del articulo 49° de la Ley N° 29783; el
empleador debe practicar exdmenes médicos cada dos afios, de manera
obligatoria; no obstante, dicho apartado indica que en caso de la declaracion de
emergencia sanitaria, el empleador ejerce la vigilancia epidemioldgica e inteligencia
sanitaria respecto de sus trabajadores con el objetivo de controlar la propagacion
de las enfermedades transmisibles, realizando las pruebas de tamizaje necesarias
al personal a su cargo, las mismas que deben estar debidamente acreditadas por
la Autoridad Nacional de Salud, sin que ello genere un costo o retencién salarial de
ningun tipo al personal a su cargo.

Por otro lado, el literal b) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1499, Decreto
Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccién
de los derechos socio laborales de los/las trabajadores/as en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19; estipula que se suspende la realizacion de
examenes médicos ocupacionales periddicos y se prorroga automaticamente la
vigencia de aquellos que hayan vencido o estén por vencer durante la Emergencia
Sanitaria.

En ese sentido, considerando que mediante Decreto Supremo 008-2020-SA, se
declar6 la emergencia sanitaria a nivel nacional y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacién del COVID-19, la misma que fue
prorrogada por los Decretos Supremos 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA,
009-2021-SA, 025-2021-SA y 003-2022-SA, hasta el 28 de agosto de 2022; se ha
previsto en el mes de setiembre del afo 2022 la coordinacion con el Centro de
Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT),a fin de poder realizar las
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Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO); debiéndose precisar que el
cumplimiento de esta actividad estara sujeta a la respuesta favorable de este
servicio y a la normativa que se emita en su oportunidad sobre la materia.

14. PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA
APCI

Toda persona proveedora de servicios que ejecute algun trabajo de alto riesgo en
la entidad, deberd presentar obligatoriamente en su propuesta la siguiente
documentacion, en los casos que corresponda:

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
» Pension.
» Salud.

e Equipos de proteccion personal (EPP).

Esta documentacion sera requerida en cualquier momento al contratista por la
Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales.

15.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

La investigacién de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasion del trabajo
permiten proponer acciones correctivas que eviten la repeticién de estos.

En la APCI, se cuenta con el Instructivo de Investigacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos e Incidentes y Enfermedades Ocupacionales (SST-1-3 —
version 1) del 14 de julio de 2021; que establece las pautas para investigar, analizar
y registrar los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos e incidentes y
enfermedades ocupacionales que ocurran en la APCI, con la finalidad de disenar e
implementar medidas correctivas encaminadas a controlar y/o eliminar las causas
para evitar la repeticion y mejorar la prevencion de estos casos.

16. AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del SGSST. Se
realizara la evaluaciéon y cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la
Ley N°29783, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR y
modificatorias, a través de una entidad externa.

No obstante, no se ha previsto la programacién de la referida auditoria para este
periodo debido a que las auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo sefaladas en el articulo 43 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N°29783, aprobado con Decreto Supremo N°005-2012-TR,
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y demas normas sectoriales, quedan suspendidas durante la Emergencia Sanitaria
para todos los sectores econdémicos'™ y por ser una entidad que desarrolla
actividades no consideradas de riesgo.

17. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
accidentes, incidentes y enfermedades Ocupacionales. Se utilizaran los indicadores de
la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la APCI, cuyo responsable
de su realizacion es el CSST, tomando en consideracion la informacidn obtenida en los
indicadores de seguridad y salud ocupacional que se indican:

Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad son los siguientes:

indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total Horas - Persona Trabajo

e indice de Gravedad

IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total Horas - Persona Trabajo

e Incidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de servidoras/es

e indice de accidentabilidad

A= IFXIG
100"
Salud Ocupacional:

Los indicadores para evaluar la salud de las/los servidoras/es civiles de la entidad
son los siguientes:

e Tasa de prevalencia y/o incidencia de enfermedades

TPIE = Numero de diagnosticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de servidoras/es

13 De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N°1499 del 10 de mayo del 2020, que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19
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e Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

TFEP= Numero total de estados pre patoldgicos X 100"
Numero total de servidoras/es

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN
Presupuesto

La Oficina General Administracion y la Unidad de Administracién de Personal son
responsables de ejecutar el presupuesto para implementar el Plan y Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la APCI.

Para el periodo del 2022 se cuenta con una asignacion de treinta y cuatro mil
doscientos y 00/100 soles (S/ 34,200.00 soles), la que corresponde a los servicios de
vigilancia de la salud ocupacional, mejora continua del sistema de seguridad y salud
en el trabajo y capacitacion.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Forma parte del presente Plan, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 (PASST-2022), en el que se establece: la descripcion de la actividad,
responsable de ejecucién, unidad de medida, meta anual, cronograma y estado
mensual, con la finalidad de hacer el seguimiento correspondiente por parte del
CSST; debiendo resaltar que, respecto al PASST del 2021, se estan considerando,
en el afo 2022, diecisiete (17) nuevas actividades.

Finalmente, cabe indicar, que esta previsto realizar un control o seguimiento
mensual para verificar el cumplimiento de las actividades programadas.

19. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

En APCI, los Registros del SGSST, se mantienen a partir de julio 2019, los que se
encuentran almacenados en medios fisicos y digitales apropiados, de conformidad con
la normativa vigente.

Es asi, que el 3 de noviembre 2020 con Memorandum Mdltiple N°0065-2020-
APCI/OGA se formaliz6 el Instructivo “Control de documentos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo’; documento de gestion que establece las pautas
de control en la elaboracién y actualizacién de los documentos relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST en la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional — APCI.

En tal sentido, y observando el cumplimiento del articulo 35° del Reglamento de la Ley
N°29783, el que a la letra senala lo siguiente:
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Relaciones Exteriores Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo
de veinte (20) arios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas
registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”; se tiene los
siguientes registros:

Tipo de
L Nombre del Documento Version (v) Cadigo
Documento
Registro de Accidentes de Trabajo Vo1 SST-R-1
Registro de Enfermedades Ocupacionales V01 SST-R-2
Registro de Incidentes peligrosos e incidentes Vo1 SST-R-3
Registro de examenes medico ocupacionales Vo1 S/C
Registro d jforeo d tes fisicos, bioldgico, psi ial factores d
. Ieg|stro. e mo'nl 'reo le agentes fisicos, biologico, psicosociales y factores de Vo1 SST-R4
Registros riesgo disergondmicos
Obligatorios Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo Vo1 SST-R-5
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo Vo1 SST-R-6
Registro de equipos de seguridad o emergencia Vo1 SST-R-8
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia V01 SSTR-9
Registro de auditoria V01 SST-R-10

20. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) POR LA APCI

La Oficina General de Administracién y la Unidad de Administracion de Personal

evaluan el desarrollo y cumplimiento del SGSST a través de los documentos que

permiten medir la eficacia del SGSST, como:

e Lista de Verificacién de Lineamientos del SGSST, mapas de riesgos e IPERC
(Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control).

¢ Informe anual sobre el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Reporte mensual dirigido a miembros del CSST via correo; y, trimestral dirigido
formalmente a la Direccidon Ejecutiva, sobre las estadisticas de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, en caso se presenten.
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 SST-PASST-1
el e d AL ebla e LGl RUC ACTIVIDAD ECONOMICA PRESUPUESTO (EN SOLES) 0¥
SOCIAL TRABAJADORES
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL 20504915523 842 Reg”g‘;g;”mdsm‘s’“v'dades de 34,200.00 115
Objetivo General 1 Mejorar la gestion del SGSST de acuerdo con los requisitos legales
L » Monitorear las actividades del Programa Anual de SST 2022
Objetivos Especificos - —
Mantener actualizados los requisitos legales
Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST
Presupuesto S/ S/0
Marco legal Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y sus modificatoria, RM 050-2013-TR, Registros obligatorios del SGSST/ RM 1275-2021- MINSA
ANO : 2022
ESTADO MENSUAL
Ne Descripcién de la Actividad Responsablede | Unidad de Metas e COMENTARIOS
ejecucion medida Anuales Pendiente, En
E F M A M|J]|J S (o] N D
proceso)
. ] P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |Convocar y ejecutar Reuniones del CSST y OGA. CSST - OGA Acta E %
0
Aprobacion y Difusion del Plan y Programa de Seguridad P 1 1
2 |, Salud en el Trabajo 2022 por el CSST CSST-OGA-UAP Informe El ow
) . . P 2 1 1
3 |Actualizar la matriz de requisitos legales SST UAP-OAJ Documento E o
0
4 Revision, aprobacion y difusién del Instructivo Control de: CSST-UAP Informe P 1
documentos E 0%
Informar los resultados de los registros mensuales v P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
51,. . . UAP Informe
trimestrales obligatorios del SGSST o
E 0%
; it ; 5 P 1 1
6 Actualllzar la Politica y Alcanceldel Sistema de Gestion de CSST-UAP Informe
Seguridad y Salud en el Trabajo o
E 0%
P 1 1
7 |Actualizar Reglamento SST CSST-UAP Acta
E 0%
" ” PR P 1 1
8 Elaboraglon, aprobaqgn y difusion del Protocolo de; CSST-UAP Informe
prevencion para los viajeros. o
E 0%
.. . — . -] 1 1
9 Reu”'9” con el Director Ejecutivo para examinar la CSST -OGA-UAP Informe
situacion actual de SST E 0%




10

Actualizar, aprobar y difundir el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en la APCI E 0%

CSST -OGA-UAP Informe

Objetivo General 2

Promover medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Objetivos Especificos

Mantener actualizada la matriz IPERC y los mapas de riesgos.

Obtener otras medidas de control

Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento CONTROL DE RIESGOS
Presupuesto S/ S/3,700
Yirieo |l Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y sus modificatorias, RM 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, RM 1275-2021- MINSA- Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19
9 actualizado
ANO : 2022
ESTADO MENSUAL
Ne Descripcion de la Actividad Responsablede | Unidad de Wetas (Realizado, COMENTARIOS
ejecucion medida Anuales gl Pendiente, En
proceso)
i ; ailanci P 1" 11 1
1 Inspeccion de Lista de chequeo de vigilancia de la CSST/UAPIUASG Formato
COVvID - 19 o
E 0%
Reporte o tablero de control del plan y cumplimiento p 1
mantenimiento de sanitizacién, equipamiento critico, filtro
2 . L o UASG Informe
de los dispensadores de agua, luminarias, mobiliario,
' - E 0%
extintores, equipamiento entre otros.
P 1
3 [Inspeccién interna de SST - Planificada CSST/UAPIUASG Informe
E 0%
A, — . . -] 1
4 Actuahzacmp y d|fg$|on de Io.sl Llngamlentos del SGSST UAPITERCERO Informe
(mapas de riesgo, lista de verificacion e IPERC) E 0%
Objetivo General 3 Promover la salud de las/os servidoras/es civiles y prevenir las enfermedades ocupacionales mediante un programa de vigilancia de la salud

Objetivos Especificos

Implementar Programa de vigilancia médica ocupacional individual y colectiva de acuerdo con el Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID19

Evaluar el programa de vigilancia ocupacional

Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

Presupuesto S/

$§/30,000




Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, y sus modificatorias, R.M. N° 312-2011/MINSA, Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad, R.M. N° 480-2008-Salud, Listado de

Marco legal enfermedades profesionales, R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del SGSST, R.M. N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de procedimiento|
de evaluacion de riesgo disergonomico./RM 1275-2021- MINSA - Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID 19 actualizado.
ARO : 2022 ESTADO MENSUAL
Ne Descripcion de la Actividad Responsablede | Unidad de Wetas (Realizado, COMENTARIOS
ejecucion medida Anuales al Pendiente, En
proceso)
P 1
1 [Contratar Médico Ocupacional. OGA/UAP Contrato
E 0%
Vigilancia médica de comorbilidades identificadas en el p 12 11 1
2 |EMO 2019 y/o nuevas comorbilidades en el contexto de; MO Informe
la pandemia, mediante citas telefénicas E 0%
P 1
3 |Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO) TERCERO Informe
E 0%
Realizar el seguimiento de la salud del personal: casos P 12 L
4 ) ) MO Informe
sospechosos, contacto directo, confirmado COVID19 E 0%
U I - P 1
5 Evaluar la ejecucién del plan para vigilancia, prevencion UAP/OGA Informe
y control de COVID 19 E 0%
Aplicar a cada trabajador, de manera previa al regreso o p 12 11 1
6 |reincorporacion, la Ficha de sintomatologia COVID-19, UAP Informe
seglin Anexo 3 E| 0%
Supervisar el registro de monitoreo de temperatura p 12 1 1
7 |corporal al momento de ingreso y salida de APCI, UAP Informe
seglin Anexo 6 E| 0%
Reportar la aplicacion de prueba molecular al personal P 12 1 1
8 N MO/UAP/TERCERO Informe
de acuerdo a indicacion del MO E 0%
; ; ; P 12 11 1
Evaluar la aptitud de los trabajadores para realizar
9 . . MO Informe
trabajo presencial en la APCI. E 0%
" . . S » P 12 1 1
Difundir comunicados de sensibilizacion para la
10 " . UAP Informe
prevencion del COVID -19 y otros relacionados a la salud E 0%
Entregar los EPP de acuerdo a los riesgos de los p 12 11 1
11 |puestos de trabajo por exposicion ocupacional a UAP - UASG Informe
COVID-19, segun Registro:SST-R-8 E| 0%
Estudio y Vigilancia de enfermedades P 6 1
12 |musculoesqueléticas: Factores Ergonémicos - Método MO Informe
REBA u otro similar E 0%




Objetivo General 4

Minimizar la ocurrencia de accidentes y mejorar la respuesta ante emergencias

Objetivos Especificos

Prevenir accidentes en el trabajo y mejorar los tiempos de primera respuesta.

Contar con una Brigada de emergencia completa, capacitada y eficiente.

Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento VIGILANCIA DE SEGURIDAD
Presupuesto S/ S/0
Marco Legal Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y sus modificatorias, R.M. N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO : 2022 ESTADO MENSUAL
Ne Descripcion de la Actividad Responsablede | Unidad de Wetas (Realizado, COMENTARIOS
ejecucion medida Anuales E F M A wlal g A s o N D Pendiente, En
proceso)
i6 i institucio P 1 1
1 Rgnov'acnon del compromlso con la institucion de CSST - UAP Informe
brigadistas para el periodo 2022 o
E 0%
P 2 1 1
2 |Inspeccion y control de botiquines CSST - UAP Formato
E 0%
Objetivo General 5 Concientizar a las/los servidoras/es civiles sobre prevencion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo
Objetivo Especifico Sensibilizar a los las/os servidoras/es en salud ocupacional
Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento CAPACITACION Y CULTURA DE PREVENCION
Presupuesto S/ $/500
Marco Legal Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y sus modificatorias, RM N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO : 2022 ESTADO MENSUAL
Ne Descripcion de la Actividad Responsablede | Unidad de Metas e eo: COMENTARIOS
ejecucion medida Anuales E E M n wlal g A s o N B Pendiente, En
proceso)
Capaqtamon Especifica a los mlelzmbros del° CSST: Formato P 4 1 1 1 1
Cambios PVPC COVID 19 segin RM N° 1275, ) .
1 X - . TERCERO obligatorio de
Funciones CSST, Investigacion de accidentes e
L . ) SST E 0%
incidentes, inspeciones planeadas o
o s ) ! Formato P 1 1
2 g(a);izgt?gon Glene'r’al Medldlas prlgvgntlvas frente al TERCERO obligatorio de
y motivacion para el cumplimiento. SST E 0%
- . Formato p 1 1
3 ?a;;aqtac«l_)n GNinze;lgl:;ey de Seguridad y Salud en el TERCERO obligatorio de
rabajo - Ley SST E 0%
I ' Formato p 1 1
4 C'apacna('no'n General Factqres de  Riesgos TERCERO obligatorio de
disergondmicos y medidas preventivas SST E 0%




Capacitacion Especifica al personal de proveedores que

Formato

5 |laboran en la APCI: Protocolos COVID, Evacuacion en MO obligatorio de
caso de emergencia SST 0%
T - . ) Formato 1
6 Capacitacion Espgcnﬁca a conc’iuctores. Seguro vehicular, UASG/TERCERO obligatorio de
Plan de mantenimiento de vehiculos o
SsT 0%
Formato 1
7 |Capacitacion General Estilos de vida saludable MO obligatorio de
SsT 0%
T . - Formato 1
8 Sapacnauonl Gelr]eral Erg‘onoT|alen .I? oficina y en el MO obligatorio de
0gar (organizacion espacio € iluminacion) SsT 0%
Formato 1
9 |Capacitacion en Primeros Auxilios MO obligatorio de
SsT 0%
Formato 1
10 |Capacitacion General Salud mental MO obligatorio de
SST 0%
Induccion en SST al personal nuevo de APCI, ll:orma.to 2
11 ficantes. t MO obligatorio de
practicantes, terceros ssT 0%
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