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Resolucion Directoral Ejecutiva N2 022-2022/APCI-DE

Miraflores, 11 de febrero de 2022

VISTOS:

El Acta N° 001-2022-APCI-CSST de fecha 27 de enero del 2022 del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Informe N° 0059-2022-APCI/OGA-UAP de
fecha 01 de febrero del 2022 de la Unidad de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién; el Memorandum N° 0108-2022-APCI/OGA de
fecha 02 de febrero del 2022 de la Oficina General de Administracion; el
Memorandum N° 0059-2022-APCI/OPP de fecha 03 de febrero de 2022 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 0030-2022-APCI/OAJ de
fecha 11 de febrero de 2022 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia
Peruana de Cooperacioén Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus
normas modificatorias, la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI,
€s un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores,
a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion técnica internacional,
también llamada cooperacion internacional no reembolsable, que se gestiona a
través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter publico y/o
privado, en funciéon de la politica nacional de desarrollo; y goza de autonomia
técnica, econdmica, presupuestal y administrativa;

Que, mediante Decreto Supremo N°? 008-2020-SA y sus prérrogas se
declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario, y se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19;



Que, a través del Decreto de Urgencia N° 025-2020, y sus modificatorias,
se dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de
Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a
efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la
poblacién y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacion a ésta;

Que, en ese sentido, los numerales 2.1 y 2.3 el articulo 2 del citado Decreto
de Urgencia, establecen que el Ministerio de Salud (MINSA), en cumplimiento de
su funcién rectora, es el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar todas las acciones orientadas a la prevencién, proteccion y
control de la enfermedad producida por el COVID-19, con todas las instituciones
publicas y privadas, personas juridicas y naturales que se encuentren en el
territorio nacional, conforme a las disposiciones de la Autoridad Sanitaria Nacional;
y, para tal efecto el MINSA, mediante resolucion de su titular, aprueba las
disposiciones complementarias necesarias para la aplicacién e implementacion de
lo establecido en el referido articulo;

Que, con Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, publicado el 30 de
noviembre de 2020 en el Diario Oficial EI Peruano, se declaré el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (31) dias calendario, a partir del
martes 01 de diciembre de 2020, el mismo que fue prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-
2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-
2021-PCM, N° 149-2021-PCM, N° 152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174-
2021-PCM, N° 186-2021-PCM y N° 010-2022-PCM;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA se aprueba
el Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”, y deroga la
Resolucién Ministerial N2 239-2020-MINSA;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, se aprobd el
Documento Técnico "Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2", derogando el
articulo 12 y el anexo de la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, es decir,



el documento técnico: "Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19";

Que, en ese marco, con Resolucién Directoral Ejecutiva N°? 015-
2021/APCI-DE del 09 febrero de 2021 se formalizé la modificacion del “Plan para
la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el trabajo de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI”, aprobada por Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 032-2020/APCI-DE y modificada por la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 057-2020/APCI-DE;

Que, posteriormente, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-
2021/MINSA se aprobé a Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2, y se derogé la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA;

Que, en ese contexto, a través del Acta 001-2022-APCI-CSST de la sesién
realizada el 27 de enero de 2022, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la APCI aprob6 el nuevo “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —
APCI”, segun lo propuesto por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la APCI; a fin de que se corresponda con lo establecido en la referida Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2;

Que, con Informe N° 0059-2022-APCI/OGA-UAP de fecha 01 de febrero
del 2022, la Unidad de Administracion de Personal (UAP) expres6 su opinion
favorable y present6 el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19
en el trabajo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI” a la
Oficina General de Administracion (OGA); aspecto por el cual con Memorandum
N° 0108-2022-APCI/OGA de fecha 02 de febrero de 2022, la OGA solicité la
opinién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP);

Que, mediante Memorandum N° 0059-2022-APCI/OPP de fecha 03 de
febrero de 2022, la OPP manifiesta su conformidad sobre el “Plan para la
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vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional — APCI” y sefala que se cuenta con los recursos
necesarios para cumplir con su ejecucion;

Con los vistos de la Unidad de Administracion de Personal, la Oficina
General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina
de Asesoria Juridica de la APCl; y,

De conformidad con lo establecido en la Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA; y, en uso de las atribuciones
otorgadas por la Ley N°® 27692, Ley de Creacidén de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional - APCI y sus modificatorias; y, el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N°
028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacién “Plan para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en el trabajo de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI”, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral Ejecutiva.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto el “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI”, aprobado por Resolucién Directoral Ejecutiva N° 032-
2020/APCI-DE y modificado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 057-
2020/APCI-DE y Resolucion Directoral Ejecutiva N® 015-2021/APCI-DE.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina General de Administracion (OGA), a
través de la Unidad de Administracion de Personal y de la Unidad de Adquisicion

y Servicios Generales, la implementacién del Plan en la APCI.

Articulo 4°.- Autorizar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
coordinacién con la OGA, la realizacién de las gestiones presupuestarias que
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correspondan para la implementacién del Plan, en el marco de la normatividad
aplicable.

Articulo 5°.- Encargar a la Unidad de Administracién de Personal la
difusion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI” a las/los
trabajadoras/es y personal de la APCI, a partir de la emisién de la presente
Resolucion Directoral Ejecutiva.

Articulo 6°.- Disponer que el “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID- 19 en el trabajo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
— APCI” es de obligatorio cumplimiento por todas/os las/los trabajadoras/es y
personal de la APCI.

Articulo 7°.- Encargar a la Unidad de Administracién de Personal el
registro del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID- 19 en el
trabajo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI” en el Sistema
Integrado de Informacion para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud.

Articulo 8°.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon Directoral
Ejecutiva en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI (https://www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional


https://www.gob.pe/apci
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION
INTERNACIONAL - APCI

.  DATOS DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL -
APCI

Es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores,
goza de autonomia técnica, econdmica, presupuestal y administrativa, y se
encuentra a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacién técnica
internacional, también llamada cooperacion internacional no reembolsable, que se
gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter
publico y/o privado, en funcion de la politica nacional de desarrollo, y por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece’.

R.U.C.: 20504915523
Domicilio: Av. José Pardo N° 261, Miraflores, Lima, Perd.

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS

Los/las responsables del Servicio de Seguridad y Salud de la APCI?, son:

» Elempleador, en el caso del presente documento, se refiere a la APCI, a través
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), conformado por®:

Representantes de la APCI

» Maria Helena Saravia Benavides, asesora de la Direccién Ejecutiva, quien
preside.

» Sergio Villanueva Gutiérrez, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

» Ruth Sosa Ronceros, jefe de la Unidad de Administracién de Personal.

» César Diaz Diaz, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
(representante suplente).

» Nancy Silva Sebastian, directora de la Direcciéon de Politicas y Programas.
(representante suplente).

» Maria Sanchez Valera, jefa de la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

de la Oficina General de Administracién (representante suplente).

Representan los/as trabajadores/

> Lener Luis Vega Cotrina, Profesional de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP).

> José Cabrera Alfaro, Profesional de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision
(DFS).

! Ley N° 27692 Ley de Creacién de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCl y sus modificatorias.

2 En adelante, en el presente documento, Servicio de SST, que es el conjunto de recursos humanos y materiales
(equipamiento, infraestructura, y bienes y servicios), que el/la empleador/a dispone para la realizacion de las actividades de
prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 La conformacion del CSST fue actualizada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 095-2021/APCI-DE.
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> Maria del Pilar Jiménez Navarro, Profesional de la Direccion de Gestion y
Negociacion Internacional (DGNI), secretaria del CSST.

» Jonathan Josué Luyo Cruzado, profesional de la Direccion de Fiscalizacién y
Supervisién (representante suplente).

» Ana Lucia Cosamalén Aguilar, profesional de la Direccion de Politicas y
Programas (DPP) (representante suplente).

» Elisa Robles Salazar, profesional de la Direccion de Politicas y Programas

(DPP) (representante suplente).

Los/Las encargos/as del servicio de Seguridad y Salud en el trabajo son los que se
detallan a continuacién*:

Encargados/as del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
DNI Mombreny | [Fachade | Proksibn Colegistura Corho Cotii, ||| |t ge
apellidos nacimiento Electronico trabajo
Jefadela
Ruth Lidia Sosa Rel AP (*
08344172 = 10,09/19%64 57 o — rsosa{@apci.gob pe | 996990224 — )
Ronceros Industnales representante de
CSST
o Fem Méd
a3rages | ConzdoFemando |, oovcsr | U | Médioo cuiano 63376 aagoes | Mede
Sevila Pérez ocupacional
hizabet dmecno{@apc gob Trabadora
poeeorey | D22 ERe | ooinees | 57 | TobssdomSoca| e |Smee@mccdd qnng
Meofo Suyon pe Socal

(*) UAP: Unidad de Administracién de Personal.

No se considera a la/el Licenciada/o de Enfermeria por limitaciones de caracter
presupuestal.

lll. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada
una pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020.
Para el dia 6 de marzo de 2020 se reportd el primer caso de infeccién por
coronavirus en el Peru.

En tal razon, mediante el Decreto Supremo N°008-2020-SA se declar6 el Estado
de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, adoptandose diversas medidas
orientadas a evitar la propagacion del COVID-19, estado que ha sido prorrogado
mediante los Decretos Supremos N°020-2020-SA, N°027-2020-SA, N°031- 2020-
SA, N°009-2021-SA, N°025-2021-SA y N° 003-2022-SA.

4 De acuerdo con el Anexo 1 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/las trabajadores/as con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, y al nimero de trabajadores de la APCI, corresponde que el centro de trabajo cuente con un
Médico ocupacional y un Licenciado de enfermeria, no obstante, este Ultimo no es considerado por limitaciones de caracter
presupuestal de la APCI.
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Asimismo, mediante Decreto Supremo N°184-2020-PCM, se declaré el Estado de
Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y establecié las medidas que debe seguir
la ciudadania en la nueva convivencia social, esta emergencia fue prorrogada por
los Decretos Supremos N°201-2020-PCM, N°008-2021-PCM, N°036- 2021-PCM,
N°058-2021-PCM, N°076-2021-PCM, N°105-2021-PCM, N°123-2021-PCM, N°131-
2021-PCM, N°149-2021-PCM, N°152-2021-PCM, N°167-2021-PCM, N°174-2021-
PCMy N° 186-2021-PCM y N° 010-2022-PCM.

Para cumplir con las funciones de la APCI, se estd aplicando la modalidad de
trabajo remoto con la mayoria de los/as servidores/as de la APCI y con un
porcentaje menor de servidores/as con trabajo en forma presencial y
semipresencial, bajo la supervision de sus jefes/as o directores/as.

Por otro lado, el Ministerio de Salud (MINSA) en el marco de las declaratorias de
emergencia y de acuerdo a su competencia, establecieron lineamientos que se han
venido actualizando vy, a la fecha, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021-
MINSA de fecha 01 de diciembre de 2021, se aprueba la Directiva Administrativa
N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/las
trabajadores/as con riesgo de exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la
enfermedad COVID-19, que en su numeral 6.1.d. precisa: “...De contar con un "Plan
para la vigilancia, prevenciény control de la COVID-19 en el trabajo" aprobado por
el Comité y Seguridad de Salud en el trabajo de cada centro laboral y registrado
ante el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la
Salud (CENSOPAS), el mismo debe adecuarse a las disposiciones de la referida
Directiva.

Asimismo, en la APCI se ha conformado un nuevo Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el periodo 2021-2023, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva
N°095-2021/APCI-DE de fecha 05 de octubre de 2021, Comité que debe
considerarse en el presente documento.

En tal sentido, corresponde aprobar un nuevo Plan para la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19, a fin de que contenga las actuales medidas aplicables para
vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19 en el lugar de trabajo, asi como de las
definiciones operativas que se deben tener en cuenta (ver Anexo 1).

IV. OBJETIVOS

Contribuir a la disminucién de riesgo de transmisién de la COVID-19, en el ambito
laboral, implementando y manteniendo las disposiciones generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los/as trabajadores/as6 con riesgo de
exposicion.
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Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de trabajadores/as a
la APCI, en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control de la
salud de los/as trabajadores/as con riesgo de exposicion al SARS-CoV-2.

V. NOMINA DE TRABAJADORES/AS EN APCI POR RIESGO DE EXPOSICION A
SARS-COV-2 (COVID-19)

La Unidad de Administracion de Personal (UAP) de la Oficina General de
Administracion (OGA) con el/la médico ocupacional de la APCI o llamado también
médico del Servicio de SST, han revisado los puestos de trabajo, identificando los
niveles de Riesgo por exposicién de acuerdo con la actividad que realiza, tomando
en cuenta los criterios establecidos en el numeral 29 del Anexo 1 Definiciones
Operativas del presente documento, habiéndose identificado, los siguientes grupos
de trabajadores/as (que incluye a personal de limpieza, y personal de vigilancia y
seguridad):

En base a ello, se elaboré las respectivas nédminas de trabajadores, conforme se
detalla a continuacién:

> Anexo A: NOMINA DE TRABAJADORES/AS CON RIESGO BAJO DE
EXPOSICION.

> Anexo B: NOMINA DE TRABAJADORES/AS CON RIESGO MEDIANO DE
EXPOSICION.

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

a. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba y hace seguimiento a la
ejecucion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo de la APCI, presentado por la UAP.

b. La OGA, a través de la UASG y la UAP, ejecutan, segun corresponda, el Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la APCI.

c. Las/os Trabajadoras/es cumplen y coadyuvan en la implementacion de lo
dispuesto en el presente documento.

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN EN EL 2022

Se identifico y clasifico los insumos (cantidad, unidades y precio) necesarios para
dar cumplimiento al Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en
el trabajo de la APCI, como se detalla a continuacion:
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Cantidad Unidad Descripcion 8/ (soles)

o | umaas | o olecures) | 3770
11,500 Lnidad Mascarillas quirdrgicas (%) 0
a4 Litros Alcohal (%) 0
Total 8,775.00

Los requerimientos de las necesidades identificadas pueden modificarse de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

(*) Sin costo, es una donacién recibida.

(**) Existe en el Almacén de APCI.

DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
PRESENCIAL Y DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID EN EL TRABAJO

8.1. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO PRESENCIAL

8.1.1.Disposiciones comunes para el regreso y reincorporacion al trabajo

a)

b)

d)

Los/las responsables del Servicio de Seguridad y Salud de la APCI,
identifican el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo segun el numeral 29 del Anexo 1 Definiciones
Operativas - Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-
19, del presente documento.

Los/las Directores/as y Jefes/as presentan el requerimiento a la UAP
de retorno a labores presenciales, semipresenciales o mixtas de
personal de su area, en funcién al puesto de trabajo requerido,
indicando la correspondiente necesidad del servicio; en el marco del
proceso de identificacion de los puestos de trabajo en los que es
imprescindible el trabajo presencial o si puede desarrollarse de forma
remota o mixta (ver Anexo 7).

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar
enmarcado en un contexto de efectividad de jornada laboral, evitando
que las personas realicen labores de manera presencial
innecesariamente y la exposicién innecesaria al riesgo de contagio de
COVID-19.

El/La Médico/a Ocupacional evalla a cada trabajador/a, previo a su
retorno o reincorporacion al trabajo mediante la presentacion por el/la
trabajador/a de la Ficha de sintomatologia COVID-19 (ver Anexo 3).
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Se podran usar medios digitales para emitir y recibir la Ficha en
mencion.

e) La UAP comunica a los Directores/as y Jefes/as el resultado de la
evaluacion de la pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o
remoto; que incluye la evaluacion realizada por el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (jornada laboral, aforo, entre otros)
(ver Anexo 7).

8.1.2.Disposiciones para el regreso al trabajo presencial

Se establece el proceso de regreso al trabajo presencial de aquellos
trabajadores, que estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan
vacunacion completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de
Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, bajo los siguientes
criterios:

a) Los/las trabajadores/as de grupo de riesgo con vacunacién incompleta
o pendiente deben continuar realizando actividades remotas.

b) El regreso, retorno o reincorporacion del personal con factores de
riesgo para COVID-19 debe ser progresivo, considerando el aforo,
tarea y jornada laboral.

8.1.3.Disposiciones para la reincorporacion al trabajo presencial

a) El personal que se reincorpora al trabajo presencial es evaluado con
el fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus
labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para la
COVID-19.

b) Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo presencial de
los/las trabajadores/as que cuentan con alta epidemiolégica de la
COVID-19 emitido por el médico tratante, a través del formato de alta
de la Ficha F300 del SISCOVID-19, luego de haber tenido un
diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-
19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el
aislamiento respectivo.

c) Para el aislamiento respectivo y otras condiciones vinculadas al/la
trabajador/a, el médico tratante deberd considerar las definiciones
vigentes emitidas por la Autoridad Sanitaria.
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d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnéstico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el/la
Médico tratante. Su reincorporacién se realiza de acuerdo con la
evaluacion realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

8.1.4.Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo
presencial de trabajadores/as con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de las/os trabajadoras/es
integrantes del Grupo de Riesgo, la UAP -a través del/la médico
ocupacional- se debe:

a) Valorar la informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o
data médica) por el/la médico/a ocupacional para precisar el estado de
salud y riesgo laboral individual de cada trabajador/a, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o
presencial), de las/os trabajadoras/es con factores de riesgo.

b) Aprobar el retorno de aquellos/as trabajadores/as con factores de
riesgo que hayan superado la enfermedad COVID-19 y deseen
reanudar sus actividades, quienes podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccidbn y de higiene descritas en el presente
documento, siempre y cuando el Médico a cargo de la vigilancia de la
salud de los/las trabajadores/as lo apruebe en base a la informacién
cientifica vigente y segun lo indicado en el Anexo 8.

Los/as trabajadores/as que se encuentren en alguno de los grupos de
riesgo definidos en el numeral 21 del Anexo 1, realizan prioritariamente
trabajo remoto. el trabajo semipresencial o presencial es indicado por el/la
médico/a ocupacional, teniendo en cuenta su estado de vacunacion
contra la COVID- 19 y el nivel de alerta de la regién (extremo, muy alto,
alto y moderado) segun lo indicado en segun lo indicado en el apartado
8.1.1, yen los Anexos 7 y 8.

8.2. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

En la APCI se deben seguir de forma permanente las siguientes disposiciones
béasicas:

8.2.1. Asegurar la ventilacion en los ambientes del centro de trabajo
a) Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes,

considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacién natural y artificial, entre otros, lo cual sera evaluado por las
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entidades fiscalizadoras, a través de la medicion de CO2, para evaluar la
emision de biofuentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de
contacto cercano.

b) Mantener los ambientes adecuadamente ventilados de forma natural,
como espacios al aire libre 0 ambientes con ventanas con un area libre de
ventilacién no menor a un veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la
habitacién, se considera la recomendacién de mantener las puertas y
ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las
perillas 0 manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al
ambiente.

c) Mantener los ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a
través de renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado por el Ministerio
de Vivienda, Construccidén y Saneamiento en el Reglamento Nacional de
Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el
riesgo encontrado en el ambiente de trabajo.

d) Realizar la renovacién de aire empleando aire exterior, y sélo cuando esto
no sea técnicamente posible, se puede usar aire tratado con estrategias
de limpieza y desinfeccidn reconocidas por organismos internacionales
especializados.

e) Puede instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que
permitan la salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo
directamente entre las personas. Las alternativas posibles, seran
adoptadas teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de la entidad.

f) Considerar en el programa de limpieza y desinfeccion del local de la APCI,
para mitigar riesgos de contagio, en general, las siguientes medidas:

» Limpiar y desinfectar los ambientes en forma diaria no menos de dos (2)
veces al dia, donde parte de la desinfeccion diaria es la limpieza de las
barandas de la escalera que conduce a los cuatro (4) pisos del local de
la APCI.

» Limpiar los servicios higiénicos, de manera constante y no menos de
tres (3) veces por dia.

» Verificar que el proceso de limpieza y desinfeccién se aplique a los
ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio y
vehiculos, como minimo, asi como a otras superficies inertes que se
estimen necesarias, previo al inicio de las labores diarias, y al finalizar
la jornada laboral.
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» Coordinar con la empresa que brinda el servicio de limpieza a la APCI
a fin de asegurar las medidas de proteccion y capacitacién necesarias
para el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi
como la disponibilidad de las sustancias a emplear en la desinfeccion;
la frecuencia diaria de limpieza; y la periodicidad de la desinfeccion de
los lugares de trabajo, segun las caracteristicas del lugar de trabajo y
tipo de actividad que se realizar.

8.2.2. Evaluacion permanente de la condicion de salud del/de la
trabajador/a

a) En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso
probable o en los que se confirma el diagnéstico de la COVID-19, o
que son contacto directo de un caso sospechoso, probables o
confirmado; se dispone aislamiento respectivo de acuerdo con las
definiciones vigentes emitidas por la Autoridad Sanitaria; y ante del
regreso al trabajo, el Médico Ocupacional gestiona o realiza la
evaluacion clinica respectiva.

b) El/la trabajador/a que cumpla criterios de caso sospechoso,
identificado en el centro de trabajo, se indica el aislamiento
domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su
jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro
correspondiente). La APCI a través del/de la médico ocupacional
procede a la identificacion de contactos laborales, salvaguardando la
identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa
referida a proteccién de datos personales.

c) La APCI a través del/de la Meédico/a Ocupacional identifica los
contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales se
indica el aislamiento respectivo de acuerdo a las definiciones
vigentes por la Autoridad Sanitaria, por el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Los contactos deben ser registrados en el
sistema SISCOVID, y el monitoreo de los/as trabajadores/a en
aislamiento esta a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el que haga sus veces, quién gestiona o realiza la
evaluacién clinica respectiva y otorga el alta del aislamiento.

d) La APCI a través del/de la Médico/a Ocupacional, salvaguardando la
identidad del caso, realiza vigilancia activa con auto reporte de
sintomatologia de los/as trabajadores/as y busqueda de contactos
directos de casos sospechosos o confirmados, que se encuentren en
aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El
seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha
F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.
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En caso de trabajadores/as hospitalizados es pertinente contar con
informacion del familiar a través del area de bienestar social de la
APCIl y del/de la médico/a ocupacional, no es necesario el
seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del
Ministerio de Salud.

e) La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las
indica solo el/ la Médico/a Ocupacional, con el fin de detectar
posibles casos o contactos. Para el diagnéstico definitivo, el/la
trabajador/a debe ser referido al establecimiento de salud
correspondiente.

f) No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio
diagndsticas para vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion
por SARS-CoV-2. Su indicacion debe hacerse uUnicamente para
aquellos/as trabajadores/as que presentan sintomas compatibles
con la COVID-19 o estén en contacto directo de un caso confirmado.

g) No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR,
pruebas seroldgicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir
el alta del paciente.

h) La alta clinica de un/a trabajador/a no determina la aptitud laboral
para la reincorporacion al puesto de trabajo.

i) La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la
reincorporacion por incapacidad temporal, segun corresponda, es
definida por el/la Médico/a Ocupacional.

j) Los/Las responsables del Servicio de Seguridad y Salud de la APCI,
brindan material e informacién a los/las trabajadores/as, sobre la
prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y
cuidado que debe llevar en casa.

8.2.3. Puntos de lavado o desinfeccion de manos

La Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales (UASG) de la APCI
debe:

a) Asegurar la cantidad adecuada y comunicar la ubicacion de los
puntos de lavado de manos por cada piso (lavadero, cafo con
conexién a agua potable, jabén liquido y papel toalla) o puntos de
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alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccién
de manos de las/os trabajadoras/es.

b) Garantizar que uno de los puntos de lavado o dispensador de
alcohol en gel se ubique al ingreso del centro de trabajo, para el
lavado de manos o desinfeccion, en lo que sea posible con
mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o
manijas, considerando la recomendacién de hacer disponible la
publicacion del mapa de puntos de lavado de mano o dispensador
de alcohol en gel para los/as trabajadores/as.

c) Colocar en la parte superior, en cada punto de lavado o
desinfeccion, carteles con las indicaciones para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para la
higiene de manos.

8.2.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo

La Unidad de Administraciéon de Personal (UAP) de la APCI -a través
del/la médico/a ocupacional, asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los/as trabajadores/as:

a) Brindar orientacién sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién
del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de
capacitacion. Estas deben incluir vacunacién, ventilacion,
distanciamiento fisico y uso de una mascarilla KN95, o en su defecto
una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), como minimo.

b) Establecer el uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto
una mascarilla quirirgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela) durante la jornada laboral. El tipo de
mascarilla o protector respiratorio depende del nivel de riesgo del
puesto de trabajo, segun normativa vigente.

c) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de
casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID 19 constatado por
un profesional de la salud.

d) Facilitar medio e interlocutor para responder las inquietudes de los/as
trabajadores/as respecto a COVID-19.
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e) Difundir permanentemente medidas preventivas, para reducir el
riesgo de transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo,
en la comunidad y en el hogar.

f) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacion de trabajadores/as sospechosos o
confirmados de padecer la COVID19.

g) Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencién de
formas graves de la enfermedad y la disminucién de probabilidades
de morir por la infeccién del virus SARS-CoV-2.

8.2.5. Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Son acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision de COVID-19
en el ambiente de trabajo:

a) Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo,
es la principal medida preventiva que disminuye de manera
importante el riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

b) Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente
virtuales, dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de
Emergencia Nacional. Esto incluye, en lo posible, a los/las
trabajadores/as que realizan trabajo presencial. Las reuniones
presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de
quien las convoca y se realizaran en la Sala 2 y la Sala 4, no méas de
cuatro (4) personas y en la Sala 1 de ocho (8) personas,
respectivamente, respetando el distanciamiento fisico respectivo,
siendo el uso de la doble mascarilla de caracter obligatorio, no
debiendo consumir alimentos.

c) Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna
deben realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06)
meses posteriores al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo evallta la continuidad del trabajo remoto; en caso, no sea
posible por la naturaleza de sus funciones, el retorno a trabajo mixto
o presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, o0 segun
las recomendaciones establecidas en los Anexos 7 y 8 del Plan.
Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible con el trabajo
remoto, puede otorgarsele licencia con goce de haber.

d) Proteger a los/as trabajadores/as en puestos de atencién al publico
(mesa de partes), mediante el empleo de barreras fisicas (pantallas
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0 mamparas o similares en los mostradores) ademas de la doble
mascarilla correspondiente.

e) Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador,
porque puede poner en riesgo la salud del/de la trabajador/a.

Asimismo, se deben establecer las siguientes medidas administrativas:

a) El Plan de SST debe contener capacitacion en medidas preventivas
contra la COVID-19 antes y durante el retorno.

b) Considerar el ingreso y salida al centro de trabajo de manera
escalonada, con el fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso y
la salida del centro de trabajo.

c) Acudir, de ser necesario, a reuniones de trabajo presencial, se debe
respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programan de manera
excepcional y por el menor tiempo posible; durante las mismas no se
deben consumir alimentos.

d) Obligar el distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre
trabajadores/as, ademas de uso permanente de mascarilla segun
corresponda. de protector respiratorio: una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirargica de tres pliegues y encima de esta
una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su
equivalente.

e) Promover el uso de medios digitales para evitar el contacto y
aglomeraciones (aplicativos informaticos (APP), paginas web,
correos electronicos, redes sociales, entre otros).

Asi, también, a efectos de contribuir con el cuidado de la salud en el
ambito personal se emiten recomendaciones que se registran en el
Anexo 9.

La Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales (UASG) de la APCI
debe implementar las siguientes medidas:

a) Prohibir el uso de aire acondicionado en las oficinas que no son
individuales.

b) Senalizar mediante una linea, que permita el distanciamiento del
personal que acude a entregar documentos a la Mesa de Partes.
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c) Instruir a los vigilantes para evitar aglomeraciones durante el ingreso
y la salida del Centro de Trabajo y para que se respeten las distancias
correspondientes, en las siguientes dos (2) situaciones:

» Siempre, cuando ingresan para ser atendidos en la recepcién.
> Cuando los/as servidores/as van a marcar su asistencia.

d) Establecer puntos estratégicos para el acopio (romper y desechar)
de los equipos de proteccion personal (EPP) usados (ver Anexo 4),
material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para el manejo adecuado como material
contaminado conforme lo establece la normativa en la materia.

e) Asegurar la existencia de alcohol para ser usado por todas las
personas que ingresan al local de la APCI, sin que se tenga contacto
directo con el recipiente.

f) Instruir al servicio de limpieza para que cada tres (3) horas, se
desinfecte el piso desde la entrada del local hasta la recepcion.

g) Instruir al personal de patrimonio para que asegure que los
escritorios de los/as servidores/as estén convenientemente
distanciados en sus ambientes de trabajo, en la medida de lo posible.
En caso de que no lo estén, deben coordinar con los/as jefes/as y
directores/as de tal forma que los/as servidores/as que regresen a
laborar, se encuentren debidamente distanciados.

h) Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.

La Unidad de Administracién de Personal (UAP) de la APCI debe instruir
0 promover:

a) En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el
uso del descanso pre y posnatal correspondiente, por la posibilidad
de que se presenten mayores complicaciones en este periodo.

b) En el caso de las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia
materna, realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06)
meses posteriores al parto.

c) Durante el horario de refrigerio se debe mantener el distanciamiento
fisico (minimo 1.5 metros) para la ingesta de los alimentos en las
oficinas si las condiciones lo permiten.
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8.2.6. Medidas de proteccion personal

La Unidad de Administracién de Personal (UAP) de la APCI debe:

a) Asegurar, la disponibilidad de los equipos de proteccion personal
(EPP) e implementar las medidas para su uso correcto y obligatorio,
en coordinacién y segun lo determine el/la médico/a ocupacional,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el
riesgo de los puestos de trabajo para exposicidon ocupacional al
SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N° 29783. Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexos 4y 10).

b) Considerar, los minimos estandares de proteccién respiratoria segun
el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, por lo que para los/as
trabajadores/as de mediano y bajo riesgo se debera usar una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirurgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela);
asegurandose brindar las mascarillas necesarias que cumplan el
criterio establecido por la Autoridad Nacional de Salud y en la
cantidad y frecuencia necesaria.

c) Recomendar que, el/la trabajador/a evite las areas donde se
conglomeren personas, durante la ida o retorno al centro de trabajo,
y, en transporte publico, use permanentemente doble mascarilla o
una KN95 sola.

La Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales (UASG) de la APCI
debe implementar las siguientes medidas especificas de proteccién
individual:

a) Instruir al personal de seguridad y vigilancia para que verifiquen que
se cumplan con los protocolos de control al ingresar al local de la
APCI: todas las personas que ingresan al local usen una mascarilla
KN95, o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela); de lo contrario no
se permitira el ingreso del visitante, desinfeccién de las manos; y
para el personal de la APCI controlar la temperatura 37.5° C y se les
debera proporcionar la mascarilla correspondiente.

b) Verificar que el personal de limpieza, y de seguridad y vigilancia
cuenten con equipo de proteccién requerido (mascarilla) para realizar
sus labores, para lo cual se coordinara con los/as responsables de
las Empresas que prestan dichos servicios.

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 022-2022/APCI-DE Pagina 18



A g

ﬁ PER U Ministerio de Agencia Peruana de

Relaciones Exteriores Cooperacion Internacional

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La Unidad de Administracion de Personal (UAP) de la APCI, debe
aplicar las medidas de prevencién para mitigar riesgos de contagio, en
el control de asistencia del personal.

a) Instruir a los/as servidores/as para que su asistencia sea registrada
utilizando las camaras de reconocimiento facial y termografica, las
que registraran al ingreso y término de las labores, la temperatura, la
asistencia y el uso correcto y obligatorio de las mascarillas. En caso
no estén habilitadas las camaras, el control de temperatura y de
asistencia, lo realiza el personal del servicio de vigilancia, sin
contacto fisico.

8.2.7. Vigilancia de la salud del/la trabajador/a en el contexto del COVID-
19

La Unidad de Administracion de Personal (UAP) de la APCI durante la
emergencia sanitaria nacional, o hasta cuando lo determine el MINSA,
realizara la vigilancia de salud de los/as trabajadores/as de manera
permanente, por lo que debera:

a) Vigilar la salud de los/las trabajadores/as es un practica necesaria
ante el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 y se realiza de forma
permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud,
teniendo informacién diaria de los/as trabajadores/as que realizan
trabajo presencial, remoto o mixto.

b) Controlar la temperatura corporal de cada trabajador/a, al momento
de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral y
efectuar el registro correspondiente, para los casos sospechosos
(ver Anexo 6).

c) Indicar la evaluaciébn médica de sintomas COVID-19, a todo/a
trabajador/a que presente temperatura mayor a 37.5 °C o con
sintomas respiratorios, debiendo retornar a su domicilio para el
aislamiento domiciliario, y se realiza el procedimiento para el manejo
y notificacién de casos, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Hacer seguimiento de cada trabajador/a con temperatura mayor a
37.5°C”, indicandole evaluacién médica.

e) Vigilar la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémico
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos
y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de
trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19;
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de ser necesario, se establecen las medidas preventivas vy
correctivas que correspondan, segun lo determine el Servicio de
SST.

f) Implementar medidas de salud mental para los/as trabajadores/as
que realizan trabajo remoto, mixto o presencial, para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de
la APCI.

g) Determinar, a través de los/las encargados/as del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la pertinencia de realizar la
evaluacion meédico ocupacional a la poblacion trabajadora que
realiza trabajo presencial que no han sido evaluadas en el ultimo ano.

h) Prestar particular atencion a la proteccion de los/as trabajadores/as
que tengan alguna discapacidad.

i) Realizar seguimiento clinico remoto a los/las pacientes
sospechosos/as o confirmados/as de la COVID-19, que cumplan
aislamiento domiciliario debe hacer el registro correspondiente en la
ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin se debe solicitar los accesos
respectivos a la Oficina General de Tecnologia de la Informacion del
Ministerio de Salud.

j) El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID
-19, se concedera de acuerdo con las disposiciones vigentes
emitidas por la Autoridad Sanitaria, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo con la evaluacion médica
debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Pert o
certificado de una IPRESS publica o privada).

k) El alta de las/los trabajadoras/es sospechosas/os o confirmadas/os
por la COVID-19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la
ficha F300 del SISCOVID-19. La aptitud para la reincorporacion la
define el Médico ocupacional.

[) Considerar permanentemente el nivel de alerta epidemioldgica
poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicidén del trabajador, para
adecuar la gestion en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el
que la poblacién atraviesa.
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IX. LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la UAP, verificara
periddicamente la lista de chequeo de vigilancia (ver Anexo 5).

X. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Teniendo en cuenta la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, se aprobé la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los/las trabajadores/as con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", mediante la
cual se aprueban los nuevos lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los/as trabajadores/as con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, el
nuevo Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo de la
APCI, fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en sesién
del 27 de enero de 2022, conforme consta en SST-Acta N° 01-2022-APCI- CSST.

Este Plan sera accesible a las entidades de fiscalizacion como la Superintendencia
Nacional de Salud (SUSALUD) y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL), Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), gobiernos regionales y otras
entidades fiscalizadoras, para las acciones de su competencia. Para tal efecto, el
Ministerio de Salud (MINSA) establecera los diferentes niveles de acceso. Ademas,
se procedera, posteriormente, con su registro a través del Sistema Integrado de
Informacion para COVID-19 (SISCOVID-19) del MINSA.

I
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ANEXO 1: DEFINICIONES OPERATIVAS
1. Aislamiento en el ambito comunitario:

Procedimiento por el cual una persona considerada como caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19 y que no requiera hospitalizacién se le indica
aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, en el caso de pacientes sintomaticos se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de diez
(10) dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En los
pacientes sintomaticos con vacuna completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en los
asintomaticos sin factores de riesgo, el asilamiento se mantendra hasta siete (7)
dias, en este ultimo caso, transcurridos desde la fecha que se tom6 la muestra para
PCR o prueba de deteccidén de antigeno para diagnéstico.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de COVID-19
con factores de riesgo y/o sin vacunacion completa el aislamiento sera de siete (7)
dias, pudiendo suspenderse al quinto dia si se cuenta con una prueba molecular
negativa tomada el dia tres (3) o posteriormente.

Los otros tipos de contactos no requieren aislamiento.

Para efectos de su aplicabilidad en la APCI, la definicién descrita debe considerar
sus posteriores actualizaciones en virtud de modificatorias 0 nueva normativa,
dispuestas por la Autoridad Sanitaria, sin exigirse una modificatoria del presente
Plan.

Asimismo, la persona que se disponga en aislamiento puede realizar trabajo
remoto, salvo que el médico tratante o el médico ocupacional le otorgue
adicionalmente descanso médico.

2. Aislamiento hospitalario:

Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-
19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en un area hospitalaria separada de
pacientes con otros diagnosticos.

3. Alta de casos y conclusion de brotes:

Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y
cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (3) dias afebril y con
mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante
puede indicar pruebas diagnosticas adicionales y postergar el alta del caso.
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Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos
de COVID-19 en dos (2) periodos de incubacién maxima (28 dias), contados a partir
del ultimo caso identificado.

4. Barrera fisica para el trabajo:

Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos (2) o mas
personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

5. Brote:

Aparicion inusual de méas casos de los esperados relacionados
epidemiolégicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo
determinado.

6. Caso confirmado de COVID-19:

Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:
+ Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién
del virus SARS-CoV-2.
+ Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-
CoV-23
» Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

7. Caso de infeccion asintomatica de COVID-19:
Toda persona asintomatica identificada a través de la estrategia de busqueda activa
que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado
positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica
positiva.

8. Caso indice:

Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de vigilancia
epidemioldgica.

9. Caso primario:

Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No es
necesariamente el primer caso diagnosticado.

10. Caso probable de COVID-19:

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
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a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con
un caso confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado
de casos, los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de toérax que muestran hallazgos
sugestivos de COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de
apoyo:

+ Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

+ Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales
en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con
distribucion pulmonar periférica e inferior.

» Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de consolidacion con
0 sin broncogramas aéreos.

+ Resonancia magnética.

11. Caso secundario:
Personas que se infectan a partir de casos primarios.

12. Caso sospechoso de COVID-19:
Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

. Malestar general

. Fiebre

. Cefalea

. Congestion nasal

. Diarrea

. Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual z 38°C; y tos; con inicio dentro de los
ultimos diez (10) dias; y que requiere hospitalizacion).
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13. Centro de trabajo:

Lugar(es) en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de
trabajadores/as.

14. Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales:
Documento que emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que determina la capacidad para el retorno o reincorporacioén al trabajo presencial
en el contexto de la emergencia sanitaria.

15. Contacto directo de COVID-19:

Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce (14) dias después de que
el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COVID-19;

C. Prestado cuidado directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado;

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo
locales.

16. Diagnostico sindromico de COVID-19:

Diagnostico basado en los antecedentes epidemioldgicos y caracteristicas clinicas
del paciente.

17. Distanciamiento fisico:

Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas
infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones
donde no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de
un metro en situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso correcto de
mascarillas.

18. Empleador/a:

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores/as. En el caso del presenten documento, se refiere a la APCI.
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19. Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador/a para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental) - Anexo 4.

20. Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el
retorno al trabajo:

Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo,
considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta
y otros indicadores epidemioldgicos) y las caracteristicas del trabajador/a.

21. Factores de riesgo para COVID-19:

Valoracién que, para el caso de trabajadores/as considerados con factores o
condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por
el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico
del especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador/a; deben
ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios
epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién
y Control de Enfermedades (CDC).

22, Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19:

Instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el
lugar de trabajo.

23. Lugar de trabajo:

Todo sitio o area donde los/as trabajadores/as permanecen y desarrollan su labor
o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

24, Mascarillas faciales textiles de uso comunitario:

Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las
disposiciones descritas en el Documento Técnico: Lineamientos para la Confeccion
de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Sélo se debe
usar encima de una mascarilla quirargica.
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25. Mascarilla quirurgica descartable:

Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la
diseminacion de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o
garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades
transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la
Autoridad Nacional de Salud.

26. Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:

Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el
riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo, el cual es elaborado por
la APCI a través del Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el
que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

27. Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de
los/as trabajadores/as por exposicion al SARS-CoV2. Se determina segun el
tamano de la entidad. (ver Anexo 2).

28. Protector Respiratorio o Respirador Descartable:

Componente del Equipo de Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad
de filtracién de particulas, esta destinado fundamentalmente para la proteccidon
respiratoria de los/as trabajadores/as en puestos de trabajo con muy alto riesgo y
alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores
de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de
Calidad (INACAL):

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 149-2001).

29. Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2:

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2,
que dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva
Administrativa, la APCI, con la aprobacion de su Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se
efectlia por los métodos de identificacién del peligro biolégico al SARS-CoV-2, se
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evaluan los riesgos para la salud y vida de los/as trabajadores/as y se establecen
las medidas de prevencion y proteccion, en funcion de la prioridad establecida en
el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo Bajo de Exposicidn: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

* Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacién presencial,
comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

* Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a
los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no
se encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el
ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los/as trabajadores/as de ambulancias
y trabajadores/as de funerarias.

» Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras
de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los/as trabajadores/as de
morgues que realizan necropsias.

30. Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19:
Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica realizada por personal entrenado,
cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo
de residuos biocontaminados:
a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).
b. Deteccidén del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales (prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-CoV- 2).

31. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio:

Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo
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con el contexto epidemiol6gico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las
actividades, los lineamientos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y
6.3 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021.

32. Regreso al trabajo post aislamiento (por contacto directo):

Proceso de retorno al trabajo para trabajadores/as asintomaticos, que se realiza
posterior a los catorce (14) dias, de acuerdo a la evaluacion del Médico ocupacional.

33. Reincorporacion al trabajo:

Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador/a, que fue diagnosticado con
COVID-19, estd de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de
Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud para la reincorporacién.

34. Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los/as Trabajadores/as:

Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan
para la vigilancia de salud de los/as trabajadores/as en el marco de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar
y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

35. Tamizaje para la vigilancia de salud de los/as trabajadores/as en Emergencia
Sanitaria:

Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafno o de riesgo en la salud
de la poblacién trabajadora, presuntamente sana. Implica la aplicacién de un
instrumento de estudio de busqueda de casos o contactos, de alta sensibilidad,
validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico, ya que las
personas en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas
para verificar o descartar un diagnéstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden
ser clinicas o de laboratorio.

36. Trabajador/a:

Toda persona natural que desempefna una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un/a empleador/a privado/a o para el Estado.

Este concepto incluye: a) A los/as servidores/as de la APCI; b) Al personal de las
contratas, subcontratas o de cualquier tercero destacado o desplazado a la
empresa principal; ¢) A las personas que sin vinculo laboral prestan servicios dentro
del centro de trabajo.
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El término trabajador/a, usado para el objeto del presente documento comprende
situaciones no laborables como son los incisos b y c; y, Unicamente para el objeto
del presente Plan.

37. Trabajador/a vacunado:

Toda persona natural que desempefa una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un/a empleador/a privado/a o para el Estado, que haya cumplido
con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de
Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado
de vacunacion.

38. Vigilancia de riesgos y dainos generados por COVID-19 en trabajadores a nivel
nacional:

Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmisién
comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica,
realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO 2: PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
Centros de trabajo
Profesional
para la TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO S TIPO 6
\lligila'm(:’ia de (no (incluidos en
a salud por incluidos
exposicion en DS gx:);—gs
19 SA)
5a20 hasta 20 21a50 51a100 1012500 | Mas de 500
trabajadores | trabajadores trabajadores | trabajadores trabajadores | trabajadores
Médico
X X
Lic.
Enfermeria X X X
Otro
Profesional X X X
de la Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se consideran todas
las actividades economicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

El/la empleador/a participa de la vigilancia de la salud por exposiciéon a la COVID-19 en
todo tipo de centro de trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 1, el/la empleador/a puede contar con la
participacién de un profesional de la salud con capacitacién otorgada, como minimo, por
un instituto de educacion superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
gestion de riesgos de desastres, para implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo" o el que haga sus veces.

En el caso de centros de trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto
Supremo N° 003-98-SA, el/lla empleador/a debe contar con la participacién de un
profesional de salud, con capacitacion universitaria minima de diplomado en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de riesgos de desastres o el/la
empleador/a afiliado/a al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud de
ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencién de Riesgos del
Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementacién del "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”.
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En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el/la empleador/a debe contar con un profesional
de la salud, con capacitacion universitaria minima de diplomado o maestria en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, o gestion de riesgos de desastres. El servicio
del profesional debe tener una duracion minima de 12 horas semanales. Asimismo, el
empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud de ESSALUD
puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo - CEPRIT
de ESSALUD, en la implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19 en el trabajo”.

En el caso de centros de trabajo de tipo 4, el/la empleador/a debe contar con un Licenciado
en Enfermeria, que tenga capacitacion universitaria minima de diplomado en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes
para implementar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo". El servicio del profesional debe tener una duracion. minima de 18 horas
semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 5, el/la empleador/a debe contar, como minimo,
con un profesional Médico y un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos,
capacitacion universitaria minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo, gestién de riesgo de desastres o equivalentes para
implementar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”.
El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 6, el/la empleador/a cuenta, de preferencia, con
un médico especialista 0 egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio
ambiente o medicina del trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de
maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o
equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria
minima de diplomado en salud ocupacional, salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes.

El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 36 horas semanales.
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ANEXO 3: FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA REGRESO AL
TRABAJO O REINCORPORACION AL TRABAJO

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo
Declaracion Jurada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Direccion Namero
(celular)

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
Siguientes: sl NO

Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar.

Dolor de garganta, tos, estomudos o dificultad para respirar

Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal.

Pérdida del gusto y/o del olfato.

Contacto con un caso confirmado de COVID-19.

Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):

i B

Pertenece a algtn Grupo de Riesgo para COVID-18.

Especifique

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Firma del
Fecha: / / Trabajador
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ANEXO 4: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO
CON RIESGO DE EXPOSICION COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Barreras de Equipos de Proteccion Personal (****)
proteccion
Mascanila Mascanila Respirador Cameta Gafas de Guantes para Trajo para Bota de
Comunitana Quirbrgica FFPUNSS 0 Facial** proteccion proteccion proteccion proteccion
(Tels) Equivalentes® bioldgica*™* blokigica biologica
Nivel de
rlesgo de
puesto de

trabajo b < ¢ < : *
Riesgo Muy

Alto de 0 c 0 o] c c
Exposicion
Riesgo Alto 0 (~ 0 0 c"

de Exposicion

Riesgo
Modiano de 0 0 c c c
Exposicion
Riesgo bajo

de exposicion 0 0 c c c
(de

precaucion)

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades
excepcionales de alto riesgo como campanas médicas, visitas a emergencias de hospitales
o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19
positivo y otras actividades relacionadas a salud.

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 o su
equivalente.

O “El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores/as de mediano riesgo de exposicion
es permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirtrgica adicional.

*El uso de equipo de proteccidn respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de
uso exclusivo para trabajadores/as de salud con muy alto y alto riesgo de exposicion
biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.

113

Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del/de la trabajador/a
en actividades con alta conglomeracién de personas, pero su uso no es obligatorio. Cuando
se usan lentes de proteccién ocular no es necesario el uso de careta facial.

“La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para
protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados
pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e
incrementa el riesgo de contaminacion cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de
guantes, salvo por personal entrenado como el personal de salud para procedimientos con
el paciente y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que apruebe el
personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion.
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“““La unica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de
Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en este Anexo es lo minimo
obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo
debe realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de
proteccién personal adicionales.

Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes
para proteccion biolégica, deben cumplir normativas asociadas a proteccién bioldgica, y la
certificacién correspondiente.

I
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ANEXO 5: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19
CUMPLE DETALLES /

ELEMENTO (Si/No/en | PENDIENTES /
proceso) POR
MEJORAR
Ventilacion de los ambientes del centro de labores
(DETALLAR ESPACIOS)
Se evalla la condicion de salud de todos los trabajadores
periodicamente.

1. Toma de temperatura en forma aleatoria.

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASOS SOSPECHOSO0S

Aplicacion de la Ficha epidemiologica de la COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo
1iesgo.

Identificacién y aislamiento de casos s0spechosos.

Identificacién de contactos de casos sospechosos.

Se realiza sequimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liquido o jabon desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccion de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de aicohol (al 70%
y en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método de favado correcto
0 el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.

Se difunde |a importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la fiexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajaderes utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios pararesponder las inquietudes de
los trabajadores respecto a la COVID-18.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio, o doble mascarilla, segun corresponda.

|
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CUMPLE DETALLES/

ELEMENTO (Si/No/en | PENDIENTES
proceso) [ POR
MEJORAR

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de
EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.
El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo:  apoyo
emecional, difusién de informacion sobre la COVID-19).
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla |a temperatura corporal al azar.

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-18.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso
médico por un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquelios
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a aquelios
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado
en contacto con un caso positivo de la COVID-18 cumplen
cuarentena.

Observaciones:

Los participantes de la inspeccion realizada el __ de de 2022, proceden a firmar, en sefial de
conformidad.

I
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ANEXO 6: REGISTRO DE MONITOREO DE TEMPERATURA

REGIS TRO DE MONITOREO DE TEMPERATURA

RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR RUC DIRECCION

Agencia Peruana de Cooperacion 20504915523 Av. José Pardo 261 - Miraflores
Internacional

FECHA

NOTA

La presente prueba se realiza en aplicacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en
el trabajo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI

INGRESO SALIDA
HORA TEMPERATURA HORA TEMPERATURA

N° NOMBRE Y APELLIDOS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
RESPONSABLE DEL. REGISTRO

NOMBRE
CARGO [ARMA |

S —
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ANEXO 7: FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJO
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL O REMOTO
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ANEXO 8: REGRESO PROGRESIVO DE LOS/AS TRABAJADORES/AS A LAS
ACTIVIDADES LABORALES EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19

1. Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.

2. Acondicionamiento de infraestructura.

3. Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.

4. Implementar medidas de proteccion colectiva.

5. Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacion.

6. Garantizar y proveer de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

7. Vigilancia de salud del/de la trabajador/a permanente.

8. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.

9. Evaluar la necesidad del retorno de los/as trabajadores/as de grupos de riesgo,
segun el nivel de alerta de acuerdo con la tabla siguiente, donde S| = Retorna al
Trabajo Presencial o Mixto y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Mixto.

ng‘;;glednem Nivel de Alerta por Departamento- COVID-19
lugar de ——— —
wrabajo" | NivelExtremo Nivel Alto Nivel Moderado
My Aito NO_ [ NO NO__ T NO NO NO NG NO
Alto NO NO NO NO NO NO NO NO
Mediano ~NO NO NO | NO NO NO
Bajo NO | No NO NO NO
SO | s, | momam | Swode | e | messoun | Sweds | Sv | mssoen | @orode 36, | mewmeon | Soumose
trabajador/a | individual | comgleta | Vacunado | individual Vé';";"é's; a‘ Vacunado | individual | ';;;;;‘:‘ Vacunado | indivilual Vz’;&f’:":‘" Vacunado

* Nivel de riesgo en el lugar de trabajo:

Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general;
o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo, aca se incluyen
algunos puestos de trabajo en educacidén presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el publico.

Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
de trabajo, este grupo incluye al personal de ambulancias y de funerarias.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
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generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de
casos sospechosos o confirmados), trabajadores/as de morgues que realizan
autopsias.

+ Los/as trabajadores/as de grupo de riesgo sin vacunacion completa deben
continuar realizando sus actividades remotas, semipresenciales o
presenciales, acorde a las recomendaciones del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

» El retorno o reincorporacion debe ser progresivo, considerando aforo, tarea
y jornada laboral.

» El retorno o reincorporacién al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy
alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y
reevaluacion después de 30 dias.
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ANEXO 9: RECOMENDACIONES A LOS/AS TRABAJADORES/AS DE LA APCI

Higiene personal en el trabajo

a. Lavarse las manos por lo menos en veinte (20) segundos.

b. No tocarse la cara, ni los ojos.

C. Solamente saludar con una venia.

d. Cubrirse la cara con el brazo al toser o estornudar.

e. Usar panos descartables para limpiarse y también limpiar la superficie del lugar de

trabajo luego de estornudar o toser.

f. Uso de alcohol en caso de no poder lavarte las manos.
g. Abrir y cerrar el cano del lavado e inodoro con papel toalla o papel higiénico.
h. Usar mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres pliegues y

encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), como minimo.
i. Usar guantes cuando corresponda.

Higiene en el hogar

a. Lavarse las manos, durante veinte (20) segundos, en cuanto lleguen a su domicilio.
b. Ensefiar a los/as nifios/as a no compartir vasos, tazas, bebidas.
C. Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion.

Transito y eventos publicos

a. Asistir a los lugares publicos, asi como a reuniones familiares, segun las
disposiciones que sobre el particular emite el Gobierno.

b. Evitar usar el transporte publico, si es necesario hacer uso de gel antibacterial y
evitar el contacto con personas con sintomas respiratorios.

C. Si utiliza movilidad propia o transporte pubico es recomendable dejar las ventanas
semi abiertas para dejar circulacién de aire.

d. Usar antibacterial tras el uso de algun medio de transporte publico.

e. Cubrirse con el brazo la boca o nariz al estornudar o toser.
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ANEXO 10: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

-

—_—— APCI

N° REG! $TRO :$ STR-$ REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDADO EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
cesmmrcionnoav. | 2 e ittt gttt T — i.:é:.‘?:‘f.‘é:’..
COO;C:CC;::I'::A‘:.& PR AY_ JOSE PARDO :":3 ~MMASLONES - cossRno
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

7

§  EoURO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

X

$§ NOMBRE(S)DEL(LOS) EQUIRQ(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCA ENTREGADO
MASCARILLA DE PROTECCION

LISTA DE DATOS DEL{LOS) Y TRABADOR(ES)

|
s FECHA FECMADE

MNOMSMLS ¥ AT LU0S e AtLAa . " VA
ENIHECA RENOVACION

winNn

-~

~N o|loe

1S RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombe
CarRo

Focha

Froa
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ANEXO A: NOMINA DE TRABAJADORES/AS CON RIESGO BAJO DE EXPOSICION
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ANEXO B: NOMINA DE TRABAJADORES/AS CON RIESGO MEDIANO DE

7

NODALIDAD | FACTOR: RENCO FECHA DE REINICIO
1 |CENTENO |PADLIA [HECTOR RAMEL 402756 TERCERD | PRESENCAL VIGLANTE . DLURNO REGRESO SETEMBRE . X1 MEDUNO
2 |CENTEND |PADLLIA  [HECTORMANLEL Qo TERCERD | PRESENCAL VIGIANTE - NOCTURNO REGRESO SETEMSRE . 000 MEDUNO
3 |CUESADA |SMENES |CARLOS ANTONIO oseEary TERCERO | PRESENCIAL VIGUWTE - DUIRND REGRESO A0 - 20 MEZUNO

|
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