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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES ™
_

LEY N° 24074
Mo del Bicentenario del Peri: 200 afos de Tndependencia”

Aguas Vardes, 17 da junio de 2021,

AUTORIDAD NAGIONAL DEL SERVICIO GIVIL

ASUNTO L

- n H .. . ;
REF. ¢ INFORME N® 210-2021-MDAV-GMIRR. HH,

Clurdad -

Esmgrﬂln dirigirrrﬂ a usted, para saludaro, cordidmente ¥ ala waz, indicar o siguiente:

Que: sa emite 3 & despacho el Phego da Recamoes del Sindicato de Trabaiadores Obrerns Muricipsles
STRADBREMUN-AY, de la Municipaidad Distrital de Aguas Verdes para fa negaciaodn colectiva aplicabie al o 2022

parm su conacimiento y fines padinenias

Sin oo particular ¥ agradecends de ante mano, hago prapicia Ia ocasicn para expresaris mi consideracsdn ms
et nerida: ; . ; }

Atenfameanta
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“Anio del Bicentenario del Peri: 200 Anos de ]ndcpcndnncm

MEMORANDUM N2 0216f= =
t}"!‘.’ [URG TiI TR AL bt AGUAS VERDES

E . ABG. TANIA INGA PASACHE| [ o) SECRETARIA GENERAL
Secretario General de fa MDAY.| FP ECIEBID ﬂ

ASUNTO - EL [UE SE INDICA '

REF. - a) INFORME N° 0210-2021-MDAV-GM/ ﬁHﬂ‘l JUN LJE‘I

b) Proveido N° 03305 - 2021 'ﬁ 59
FECHA Aguas Verdes, 10 de Junio ﬂtﬁir

F'ur medio del presente 'p"erSgﬂ"'E“

emitida por la Sub Berencia de Recursos Humanus de |a MOAY, donde emite un

nforme referente a los “PLIEGD DE RECLAMOS PARA NEGOCIACION
COLECTIVA APLICABLE AL AND 2022°, solicitado por el Sindicato de
Trahajadores Municipales (SITRAMUN].

Ok esta manera la Gerencia, DISPONE & su despacho le dirija un oficio

2 SERVIR alcanzanda la informacion del expediente. Se remite los actuados.
para gue cantinde con el trémite correspondiente,

Atentamente,

GERENTE REMERAL







Sindicata de Teaajadoves Cevs MWanicipates de Aguects %m% i
SITRAOBREMUN - AY

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPOINTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HUMBRES® H

- =2

ARG DEL MICENTENARID DEL PERG; 108 AROGS DE INDEPENDENCIA ! i | L
i
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O oo de a Manipatdad Dstital de AghdsYerde U7 |

C.A. . GERENTE GENERAL MUNICIPAL = X h B | l

CA.  © SUBGERENTEDERECURSOSHUMANOS | | _:“-_'-E-" Ll R

CA . GERENTE DE ASESORIA JURIDICA I: et W e L o T

CiA: : GERENTE DE PLANIFICACION ¥ FHEEUFUELE!_--::ET;:.::_;.!':' e
= ASUNTO - PRESENTACION DE PLIEGO DE RECLAMOS 2021 .

FECHA + Apuas Verdes, 04 de enero del 2021

Es grato dirigirme a Usted para saludarlo en nombre del Sindicator de
Trahajadares Obréros Hunicipa_fl-ns de Aguas Verdes - SITRAOBREMUN - AV, al que me honra en
representar v en el mio propio. ¥ a la vez para presentar formalmente nuestro PLIEGO DE
RECLAMOS para nuestra NEGOCIACION COLECTIVA 202, conturme a los pardmetros

establecidos en el articule 51% del Decreto Supremo N® 010-2003-TR - TUG DE LA LEY DE
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABA|O:

-.-nl-l.'ﬂ-‘-i-“l Lo Al =il
T RLA
Sooretarns Gones

-
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DENOMINACION ¥ NUMERO DE REGISTRO DEL SINDICATO QUE LO SUSCRIBE Y SE SENALA
DOMICILIO UNICO PARA EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES

SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE AGUAS VERDES -
SITRAOBREMUN - AV, formalizado ante. los Registros de Organizaciones Sindicales con
Recolucion Sub Directoral N¥ 004-2018-GORREG-TUMBES-DRTPE-DPSC-D, de la Direccién de
Prevencitn y Soluctdn de Conflictos de 1a Direccion Regional de Trabaje y Promocién del Emplea
de ‘Turﬂhes. con demicilio para notificaciones sn AAHHD 28 de Julio, Calle Maned Inca Mza. | Lel3;
deb:dament.! representado por su Secretario General Sr. AGUSTIN CRUZ ALDEAN. con DN Ne
40037360, de acuerda a vigendia de poder etergada confecha 13 de noviembre del 2020
b}

LA NOMINA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 492

Eunfm'\‘neﬂn acordado en Asamblea General, de fecha 23 de noviembre del 2020, se cumple con

Integrantes destgnados como miembros. titulares y suplentes de la
i DEWH!’IE!,IRA'UEREHUH - AV, procediendo a firmar;

_DNIL FIRMA
- o
44874947 - f,.-r 5

40037360 AN







Sindicate de Fradajadares (feevas Mernicipales de guas Vevdes
SITRAOBREMUN - AV

NOMERE 0 DENOMINACION SOCIAL, RUC Y DOMICILIO PROCESAL DE LA PATRONAL

:U??IE_IHHDAI_:- DISTRITAL DE AGUAS VERDES; con RUGC N¥ 20172278079, dormiciliada an Av,
T::lui;h:;ﬂ del P WY 339, dictritn de Aguas Verdes, provincla de Zarumilla, departaments da

d) DEL PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS

Sesujetard de acuerdo a o sefialade en el TUO def D. Leg: N¥ 25593 - Ley de Hetactones Colectivas
de Trabajo aprobado mediante el 0.5 N2 010-2003-TR y con forme a su R?_r}g]amnntu aprobads por

Decreto Supremo N®011-92-TR

El Pliego de Reclamos debe ser presentado no antes de sesenta [60] ni después de treinta (30]
dfas calendario anteriores a la fecha de caducidad de B convencion vigente, Es dedir, al tener
vigendia el Pacto Colectivo anterior hasta el 31 de diciembre. del 2019, el Presente Pliego da
Heclamos, debe necesariamente presentarse entre el 1% de Noviembre del 2019 y el 30 de enero
del 2020; por lo tanto estamos cumpliendo con la presentacion de auestro Pliege de Reclamos

dentro del plazo establecido por Ley,

El Pliego de Reclamos se presenta directamente a |3 empleadora, remitiéndose. copia del mismo 2
la Autoridad de Trabajo.
Es DBLIGATORIA la recepcion. del Pliego, =alvo a causa legal o comvencional ohjetivamente

demostrable. En caso de que aquélla se negara 3 recibirlo, [a entrega se hara 3 través de la
futoridad de Trabajo, teriéndose como fecha de presentacldn la de ingresa por mesa de partes.

s
Mgt by el Aol @i
BIT A ODREMLUM - &V
Secroiar ks Genoral

Las partes estan obligadas a negogiar e buena fe y & abstenerse de toda action que pueda
resultar lesivs a 13 contraria, sin menoscabo del derecho de huelga legitimamente ejercitado.

AMBITO Y ALCANCE DEL CARACTER DEL CONVENID COLECTIVO

TE DE LOS PACTOS COLECTIVOS, protegide por el articulo 289 de la
rtfculo 42¢ del TUD de [a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
‘aprobado mediante Decreto SIi._J.prEI'I.'!'ﬂ NT 010-2003-TR, que prescribe que la Convencion Colectiva
‘de Trabajo alcanza a todos los que- suscriben el mismo, a todos los afiliados. al Sindicato
{SITHﬂﬂ'Eﬂﬁmuri - AV) y a todos aquellos gue ingresen con ppsterluﬁd'ad a esta Sindicato. En
este sentido, la extension de los convenios colectivos suscrita por un sindicato a fos no
sindicalizados per se no debe considerarse prohibitivo, salvo que ¢l empleador haya acordado con

el sindicato la no extensidn del convenio.

Por el EFECTO VINCULAN
Constitucién Politica y el a

Todos los acuerdos a los que se arriben en Iz presente Negociacidn Colectiva. asi como s
derechos adquiridos por usos y costumbres gue gozan los afiliados al SITRAOBREMUN tienen
ARACTERFIIOY NTE no sujetos o la temporalidad deun afio.

ratificacidn de lo acordads en anteriores Convenciones Colectvas, salvo
iciones contrarias, en perjuicio del trabajador obrero municipal, ®f
unclabflidad a sus derechos, en cuyo caso dichas disposiciones

{ LA COMISION NEGOCIADORA

3 Eﬁdﬂlﬁ-ﬂ! estard asesorada por representante de la
icipales del Perid — FENAOMP, asesoramiento A
2 Comisién Negociadora hasta la-suscripeitn del Acta Final

3




Agustin Crue Aldean
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e & Tralajaduves (Hrveiy Meanicigrades de tlgean Vevatsa

— SITRAOBREMUN - AV

= riegn du Rtfiﬂmﬂi Perlodo 2“2‘?, pr‘fsnntndu por el Sindicats, o en su caso dal CONVENID

]

SOLEETIVD 2020,

IE. xfindicatn s reserva el derechio a acreditar a otra aseser de conslderarlo necesario on cualauler
2 a5 empas de esta Negociacién, .

gl  FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Como Fuente de Financiamiento se pueden establecer, sin perjuiclo de otros, fos sigulentes:
Gastos Corrientes, Recursos Directamente Recaudados, FONCOMUN, debiendo contarse con el
Informe Témico de la Gerencia de Rentas (Proveccién de [ngresos Recaudadas para el periodo
2020), Informe Técnico de la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto (Marco Presupuestal v
Fuentes de Financiamiento], la Sub Gerencia de Hecursos Humanos [Proyeceidn de Planilla de fos
Beneficios Solicitados] v Gerencia de Asesorfa Juridica (Opinion Legal sobre cada una de Jas
clausulas del presente Pliego de Reclamos), Ti?ng_ase £n cuenta que cada uno de estos Informes
Téenicos Constituyen el Mandamus de Ley, requisito Importante para la validez de tods Pacto

Lolectivo

h) ACUERDOS BASICOS Y NECESARIOS

La Municipalidad Distrital de Aguas Verdes como Gobierne Local conforme al Princpio de
Legalidad, se ohliga a cumplir con todos los acuerdos asumidos que se deriven del presente Pliegn

de Reclamos

Asimismo, la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes ¢ compromere para que en el plaze
mixima de 03 dias hibiles de suscrito el pregents Convenio Colactive, remitira todo lo actuado a
la Direccidn Regional de Trabajo v de Promocién al Empleo para su registro respective, al
Ministerio, de Etonomia y Finanzas para conocimiento ¥ [a asignacion  presupuestal
carrespondiente, bajo responsahilidad administraciva y funcional, deblendo aleanzar una copia de
lag Oficios respectivos al Secretario General del SITRAOBREMUN-AV.

L. Municipalidad Distrital de Aguas Verdes se compromete para que en el plaze miximo de 15
dias Fabiles -:[EIISLIS_Eﬁtﬂ' el :;ireﬂ!htﬂ Convenia Colectivo, se entregue al Secretario General del

SITRADBREMUN-AV el acto resolutivo que otorga formalidad a la aprobacion del Convenio
Colectivo aprobado, puesto que de acuerdo a Ley (3er Parrafu del Articulo 57° del TUO de ia Ley
‘de Relaclones Colectivas) sélo es OBLIGATORIO el levantamiento de actas para consignar los:
zcuerdos idﬁptadﬁs en cada reunidn, sienda facultad de las partes dejar constandas de los

Soorctaria Goneral

BITRADHREMUN - Ay

pedidos u cfertas por ellas formulados,

f x Y g i - - -
NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS OBREROS
MUNICIPALES

e del 2018, fue publicada en el Diario El Peruano |a Ley N° JOBES, que
ql?]hfnizu qu los obreros de los Gobiernos H;ﬂm_tates ¥ Guht_t:rnus Lu::alts na
n el régimen lsbnral establecido por 1a Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057,
Obreros Municipales se rigen por el régimen laboral privade ded Du:n;m
e Productividad y Competitividad Laboral, por lo tanto pars todos: los
\ciacion Colectiva es aplicable lo dispuesto Decretn Ley N¥ 23533 - _L;r
y su modificatoria (Ley N® 27912), su reglamento aprobado
v por el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas aprobada

3-TR
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Simdicate de Teabagadores (hveves Wunicipiles de guas Vevdes
SITRAOBREMUN - AV

_——-——'_-

PLIEGO DE RECLAMOS - PERIODO 2021

PRINCPIOS GENERALES

Las Negociaciones Colectivas s sustontan #n la Loy M J55%3 y reglamentn, # Derrato
Supremo N® 010-2003-TR y la Cuarta Disposicin Tranditoria de la Ley N® 18411 - Ley del
Guterna Nacional de Presupuesto, Loy Marco sobre el Tratamiento de lis Remuneraciones
Bonificaciones y demis Beneficion del Sector Pablice ¥ € Protedimiento de las Segne lncinnes
Colectivas normado en los artdeulo 1%, 229, 240, 244, T6Y, IV, ARY y &A1Y de o Commitucién Prlitica
dol Per: ¢ articulo 230, numeral 1.2y 3 de la Declaracitn de loa Derechos Humanos m 1l
Protocalo de San Salvador y la Ley Orginica de Munici palidades - Loy N* I7071, Ia Ley N* 10889,
que precisa en su Articulo Unico que los obreros de los Gobiernos Regionales ¥ Goblernos Larales
no estdn comprendidos en ¢l régimen lahoral sstablecide por Ia Ley del Servicin Ciwl - Ley ¥
30057, especificando que los Obreros Municipales se rigen por el régmen babaral prividy del
Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad ¥ Competitividad Laboral ¥ demriis  normas
complementarias, Instrumentos jurfdicos que @ partir de las cuales gueda establecido om0
Principios Generales y gue las partes gue intervienen se comprometen d respatas TRl L

DEMANDAS DE CONDICIONES GENERALES

FRIMERD: RATIFICACION E [RRENUNCIABILIDAD DE LOS BENEFICIOS POR PACTOS
COLECTIVOS

Las partes acuerdan respeto ¥ cumplimianto irrestricto de las relvindicaciones y demils derechos
de los trabajadores obreros obienidos a en todos los Pactos Colectivos y Convenios Cokectivad
masta I fecha (2010, 2011, 2012, 2013, 2017, 2018 Y 2014}, RATIFICANDOLOS y respetands =
CARACTER PERMANENTE y su CARACTER DE IRRENUNCIABLES. v scle podrin ser
modificados para mejorar 2§ condiciones pactadas, deblendo observarse los wsos ¥ costambres
de cualquier otra hiente de derecho Jaboral que sean mas favorable 2 los trabajadores abrerm
municpales.

ACUERDO:

NCE DE l.ﬂ!lllm'ﬂ-! DE LA PRESENTE NEGOCIACION COLECTIVA

en que los dcusrdos que se arriben en el presente Convenle Coletive resultan
jadares obreras municipales unicamente afllados al SITRAUBREMUN

ente 8 1 fechia de la suscripeiin dol presente Convenio Colectve.

Imnwmﬂwwﬂmwth
H*Mdelhhrd-Hmml:mﬂ-
b que 13 Convencitn Lelectiva alcanss a o que

MUN = AV v 4 wdos aquellos que ingresen
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Sindicat de Teabafadeves (faevar Municipales de Qs Verdes
SITRAOBREMUN - AV

e e e e

TERCERQ! VIGENCIA, RETROACTIVIDAD ¥ CARACTER PERMANENTE DE LOS RENEFICIOS

Las partes acuerdan que la vigendia de fo pactado en ef presents Comenin Coleesivo serd de
splicacidn a partir del 1 de envro del 2022 ¥ todos los acusrdin tendein o CARACTER DE
PERMANENTE. slenido sus efectos retrmaitivas al infclo de su vigencis, para a1 csso de squalios
que we Wncorporen con posterioridad 4 1a firma de exte Convenio Colectivo a fueatm Hlpdicats

teniendo total valldes cada uba de Inx actas suscritas por la COMISION NEGOCIADORA pars b
elecucidn de los acuerdos arfibaios
ACUERDO:

I DEMANDAS ECONOMICAS
CUARTQ: BONIFICACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD

la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes conviene en otorgir una BONIFICACION POR
REFRIGERID ¥ MOVILIDAD equivalente 2 §/ 650.00 Soles, a raztn de 5/ 25.00 Soles diariox
por dia laborado, independientemente del drez que labora cada uno de nuestros afikadns Dicho
montn serd otorgade por el doble del monto pactado en caso de laborar en dias FERIADOS
LEGALES NO LABORALES (5/ 50.00 Soles por dia); considerando el aumento del passje y del
ment en los dias feriados,

L3 BONIFICACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD se hard efectivo de maners mensual o0
Planilla Unica, y en los casos de dias FERIADOS LEGALES NO LABORALES se shonard en una
Planilia Adicional solo en el caso de aquellos Obreros Municipales afillados al SITRAQBREMUN -
AV que hayan laborado en estos dias, previo Informe de cada jefe de Area v del Respensable dui
Control de Asistencia de 1a Municipalidad Distrital de Aguas Verdes

Aok conviene en oorgar una BONIFICACION POR
ikl dbn total Integra, pago que se hark efective ol mes
08l do cadda uno de Jos afilados al SITRADBREMUN - AV
ARGS Inctuir e la Planilie on el mes que corresponds o
o Ludividual confurme al rul de vacaciunes anuales




Sindicate de Teabajadaves (erar Municipales de lgieas Vewales

SITRAOBREMUN - AV

SEXTO: BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR LABORAR EN DIAS FERIADOS LEGALES NO
LABORABLES

La Municipalidad Distrital de Aguas Verdes conviene en otorgar una BONIFICACION
EXTRAORDINARIA de 5/.1,000,00 Soles por laborar, POR NECESIDAD DE SERVICIO en caca dia
feriado legal no laborable, esto en retribucitn al descanso cbligatorio oo gozado por el tra bajador
en perjuicio de su vida farniliar, enlas siguleutes'fe:hi;; pspeciales:

v Viernes 1 de enero Afio Nuevo
e ¥  Jueves 1 deabrik: |ueves Sant
3% v Wiernes 2 de abril: Viernes Santo
3 ¥ Sabadol de mayo: [a del Trabajo
4= i ¥ Martes 29 de junic: DHa dea San Pedro v San Pabla
~ g' « Mlércoles 28 de julio: [}a de la Independencia
1'\..; 'E-E .E v Jueves 2% de julio: Fiesta por la Independencia del Pert
\‘ =8 Lunes 30 de agasto: Dfa de Santa Rosa de Limd
-.E: ¢ Viernes 8 de octubre; [a del Combate de Angamos
S ¥ Lunes 1 de noviembre: Dia de Todos los Santos
¥e ¥ Miércoles B de diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcion
¥ Sibado 25 de diciembre: Mavidad
ACUERDO:

SEPTIMG: BONIFICACION PERSONAL POR QUINQUENIO

La Municipalidad Distrital de Aguas Verdes conviene en otorgar una_EﬂmﬂtuiﬂlciM PERSDNAL
POR CADA QUINQUENIO, consignando en la bholets de pago, a razon de 5% de su
remuneraciin total integra (se considerard 1a remuneracion percibida a la fecha de cumplir el
Hempo de servicio requerido), por cada 5 afios cumplidos al servicip de esta Municipalidad; sin
-eder de 08 quinguenios, de acuerdo al stgﬂlgr_ite.'defaﬁe: - :
’
2) Al cumplir 05afios de servicios
b) Al cumplir 10 afios de servicios
c) Alcumplir 15 afios de servicios
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Sinddicatn de Teafajadaes Ofverss Municipales de dguas Verdes

SITRAOBREMUN - AV

OCTAVQ: ASIGNACION POR CUMPLIR 25 ¥/0 40 AROS DE SERVICIOS
uria  COMPENSACION

wrdes conviene en OtOTRAF
cins adquiridos. segin el

La Municipalidad Distrital de Aguas Ve
| tiempo de servi

ECONOMICA UNICA en reconocimlents por @
glguienta detalle:
4] Al eumplir 25afios de serviclos, DE rem inoeraclones totales integras
b Al cumpllr 30 aftos de servicios, 03 remmneraclones e los intogras
¢} Alcumplir 38 afios de serviclos, 04 remuneraciones tota leg [ntagras
d) Al cumplir 40 afivs de gerviclos, 05 re mineraciones totales {ntegras

mes en que caida SMllade al SITRAQBREMUN -

5 haneficio, para lo cual Ta Municipalidad
miento por el Tiempa de Servicio

or-dicho concepto, [ fusnt®
mo o de ser el 350 el

ardn otorgadas dentro del
de servicio requerido para cad
Resolucion de Reconoc

1 montae que serd otorgado p
gl mizs

Dichas compensaciones s
AV cumple con el tempo
Distrital de Aguas Yerdes Qrorgard uni

alcanzado, ¥ en la misma se comnsignarad &
de financizmiento para dichio pago y la fecha en gue se efectuarid

cronograma de pagos para su ejecucion.

ACUERDO;

NOVEN(: SUBSIDIO POR LUTO

L4 Municipalidad Distrital de Aguas Verdes conviel

ECONOMICA UNICA por SyBSIDIO POR LUTO Y GASTOS DE 3
detalle:

e en  GLOrgar un COMPENSACION
EPELIO, segin el sigulente

nto del Obrero Municipal afiliado al SITRAOBREMUN - AV, 58 otorgaran un
uneraciones totales integras £n razan de 05 remuneracones
iones totles Integras

a) Por fallecimie
4= SUBSIDIO POR LUTD y 05 remunerac

total equivalente a 10 rem
1otales [ntegras por copcepta
por GASTOS DE SEPELID
jado al SITRAOBREMUN -
padres amplidndose
08 remun2racionas
de SUBSIDIO

recto del Obrero Municipal afil
| conforme a Ley, hijos o
4 un total equivalente a
¢s Integras por conceplo
$TOS DE SEPELIO

‘b Por fallecimiento del familiar di
AV {cdmyuge o con viviente - reconocidos como 13
en caso de Fallocimiento de hermanas), se otorgar
totales integras, en raztn de (4 remuneraciones total

o5 totales integras por GA

POR LUTD v 04 remuneraciones
Dichas compensaciones seran otorgadas d'_emru del mes de acurrido el deceso, deblendo cada
afiliado demostrar de manera fehaclente su vinculo
] afillado al SITRAQBREMUN - AV y a

flecimiento dal afiil
1o, este heneficlo serd entregado en el orden de pre
"-I:,ll- __I .

Familiar con el fallecida,

nte ln concurmencia de varios
lacitn éstablecida por Ley ¥

l'.r"-
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NONICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES %

LEY N* 24074 §
Ao del Dicentenario del Perd: 200 afior de Independencia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 164-2021-MDAV-ALC.

Aguas Verdas, 19 da maye dai 2021

. AL MY
EJ DFICIO N 0112021 SITRADBREMUN-AVIS: INFORME N* 116-2021. MOAY SRR HE, MEMORA \
CR74- 200 MDAV-GOM, INFORME N° 100-2021.GAJMOAY, PROVEIDD W' T40-GGM, INFORME ;;'} ﬂi‘ﬂl: nﬂiﬂd
{6.P BT0. PROVEIDG N* 2848-GOM, INFORME N* 172.2021-MDAV-GIWRA K, MEMORANDUM M° 01 2021MDA

%
CONSIDERANDO:

Cis, conforma i estahiecs of adiculo 194° de la Conaliucen Polllica dal Parl, raLa. s M-"l“m
Provincinies y Disiritales son los érgancs de Gobiemo Local Tienan autonormiis polific, scontmica ¥ ﬂWm o
asunios de i comestentia ", an concordancia con ol articude || del Tihuio Praliminar de |a Lay Organica da Municpafidades -
Lay N* 3772 [en adelanie LOM), mefiea *, Buforg UL Cansiliuclén Polifhcs dql Fari swiatecd DET

=il

":

Oun, ol aticulo 28° de |a Constitucsée Poflica del Estado: astpula gua: °El Estado feconcce o damachics de
sindicacitn, neqociaciin coleciva y huelgs. Caulels su eercick democribee: 1 Garantiza la fibertad srefical, 2. Foments (@
mﬁmmﬂrmﬂmmsmmﬁmmmhsmnmwu.ummmmm-m
vincidante an of dmbite de ko concertade, 3 Reguia el derecho dé Meieiqa para qua sa ejerza en armonis oon e infers sooal,
Seftala sus Eicapciones y Imiaceres’, en concordancia con el aticuln 42°, qua a 1 it dice “Se reconccan los derechos o8
sindicacin v husigh de los servidores publicos: *, Delro de st cantexn, |a regociackin colechva, come dereche, 52 encuenis
comprendcla en la fibertad sndical recanocida 8 nivel constitucicnal

n, o arlieuls 3° de ia Ley N° 1084 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANQ FISCAL
207, sote scance estpuls: “Las disposiiones cantonidas en ol presents capifulo son da sbigatonn cumplmenin por =
enhidades integranies de los Poderns Legislatve, Ejecuthve y Judicial, Ministeria Plblion; Jurade Meciorsl de Elecoiones: Oficna
laciana! de Procesas Electorales) Reqisro Macknal de |dertficacian y Eslada Civi: Cantralcda Ganeral de |a Replbica: Junis
Nacional te Justicia; wlansaria del Pusbla; Triunal Constlucional; universidades piblicas; y demés sntidades y angansmos qua
cuanien con un cridito presupuestans aprabade en s preserie ey, Asmismo, san da obligabaic cumphmientn por Ios goblemes
feqionakes v bae gobiemos locales ¥ sus respectivas ofganismas pliblicas™

Gue, &l articule §°, o3 |8 chada Ley, sobm Ingeasos del persanal sehals; "Prohibass an lss eeddades dei Gobiamo
Wacianal, gobemes regonaed y gebiemos lecales, Ministerc Publeo, Jursde Nacional de Elsccianes; G::; Maconal de
Procesos Electerales: Regisvs Naclonal da Mantificacion y Estade Civil Cantralorls Genaral de la Rapiblica: Junta Macional e
Justices, Deefangciia ol Pusbio) Trivunal Consttucionat unhersidades piblicas. ¥ damis entidades y onganismos que cusnlen
oof un mpmmm aprabada en |8 presanie ley, el resuste o incremanio de remuneracionas, bonificacionss,
neneficios, detas, asgnaciones, redrbuciones, eslimulos, Incenfivos, companaacionss scondmicas ¥ ConECInG de cuakijwer
mﬂm.mmmm, medatad, peridicidad y luenle da financiamianio. Asimisima, queda protebeds ka apeotacion
0 evas borificaciones. beneficis, asgnacoras, incentvas, estimulos, ratribiciones. distas, compensacianes acondmicas
cancepins oa cualquler naluraeza con lag mismas caractarislicas sealadas anromments, Los arbirmies en matena labory -i:r

wjﬁmllnﬂhﬁnnlﬂluuﬂahhddﬁpxlamunmﬂmrmmsmu'-ganba probebacicn
wulloheds 5 La nCiyye &
mmqmmhﬂm-u denira - del rango o lope fjado pars cada cage w0 las sscalns

Qua, ' -
o mn_-mgwum-aa muyqummmrﬂﬂumm'ﬁnhhhhmmi
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WN#F apcsichings coneiries e periuisin ﬂl:::i:: L et RSN S

bl Fge dnsde o din sigusenin
Al e ensuzalad 4 b somymn:
[T (LY T P i erier, 5, of ot s ot St b9 fachy de reerimcéns Jal gheer, ercapty

fraw conshiine an stegaciormi da hacer 0 A dif an papacks Jui rjicin b by Bt e

£ B
bl S OO om Mgt W S A (a1 4 et i ke o o 1) o

d} Confinia gl menras no gag

v lacias MuGVisads per L comvanchi colecivg pomanY, Sir Seiuch de aqueles i gun P i

00 CAICHT OIS 0 uania 109 ptne 3Cuastet sapteament u danduedn 4 primoga okl & parcisl

#) Continin en vigenchs, hasts sl vancimierto de 30 pAsp, i case da hidn, Faspaso, venia, camban de gim del sagedio § i duscice

1) Diabe formakzaca por escriie a0 e {1} efarmpiores, Lno pam cosa parte y ol ievcar pars s resentacitn & I Autividad da Tishas oo o oo
oo g resghalrg  achig,

Antiezdo 51 - La negociacin colectva 88 Inkia con | reseniacin de un phegs que debe conener ua proysct) e comvenciin coeclil. con B
siguerty,

1) Denominackén y smess de rmgistm del 0 do ks sivdicabos que ke saerivan, y domickn (rico qus safaies pary slacos dn s noffickcionss. La
no Eaishr sidicals, L ndicaton eo que passelen i’ @ s coatodn de kabagsdived que i presenis

1) L hemieg e o Inkngrantis i Lo comisitn negociadads Son ks rguisios sslabeciios por gl aicuio 43,
¢munumMMym"mﬂﬁmwmummtmw

d) Las petcones que se omiian sbbie famynamoones, condionds da bebap y prodecividad y it e 5 plameen, i g ek B
frerea e clienla @ driSgiasse WMOaamen e mbridw U R3K QTGS ta orerctn

& Firma @ ks drgenies mndiaka desigrados pam bl fn pad i arhiea, o ot s represenianies sorediadon Sa e e st

. Cue. medante OFICID N® 011-2021 SITRAOBREMUN-AYISG., del 25 de onere de 2021, & Seceteno. Ganers dal
}1 SITRAOBREMUN-AY, praseria 2 1o 2 |5 enbdad, of pliege de medamos para #f afic 2022 y 8 les mlsgrantes designados como
T\ miembros bulanes y suplentes de |a Comison Pastada par parte oel SITRACEREMUN - AV, conforme 3 o acorlado #n

S| Azambiea Geparal de facha 23 da novembre dal 2020, de acusrdo el siguianta detalle;

N | 2 WOWBRE ¥ APELLIDOS (1] CONDICION

T | PEACY GRMALDE ARCAYR AREMEILD TR TITULAR

17 | AGLISTIN CRLE ALDEAN 0N [ TIMEAR

W | WILEON OSWALDD CHOZD LLONTOF 4345418 T |

T4 | TOMMY GERMAN CAMFOS SL A PR THWAR |

15 | JOSELLE: MAZA LESCAND AESIORET SFLENTE |

06 | SABEL YAR.EGLUE ZAFATA T aeHE EAENTE
~O7 | ISABEL DEL SOCORFC FETA MERING THmE SAENTE |
(T 08 | Prims PABLD CUGLE TORAES CANSTERS EJPENTE. |

Qg 5 traves dal INFORME N* 116-2021. MDAY .GMRR.HH, de fecha da recepcitn 29 de marzo oa 2021, Acanrs
a |a Gerancia Municipsd, la proyeceion da gasia por Convarics Colclivas para el gasho P 2022, genarende un gaslo adooos 3
I pdanila pora suma de 5/ 4'135,647 48 (CUATRC MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINGO MIL SEISCIENTOS CUARENTA ¥
BIETE CON 48100 Soles), solicilands disponiblidad prosupusatal para ol ato 2022,

‘Oue, gorr MEMORANDUM N* 0074-2021/MDAV-GGM, do fecha de recepciin 31 de marzo de 2021, fa Gemnca
Muricipal solicRa 8 la Garsncia do Asesorla Jurldica emr cpinkdn legal respactivi;

o mediants IMFORME N® 100:2021-GAJ-MDAY, do fecha (5 de abil de 2021, la Gerencia de Asesora Jurdia
a4 la Garancla Municiasl, opinanda |o siguionte: 01, Dun w siecies du silow o celsbon sumamens wn Comm oo e

¥ WHH&MHMMWHWHMMWMWE
haile ack) X1 0 01 T Lo commision) rgociadoin 9 Murscipadide] Dalilal du Aguis Werdes, pur b fegocacde
____-_ﬂﬂmmmnmarw Cerarmi Munciphioy Of Aguas Ve -
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Gerer mq,,w' 8 Wraves da PROVEIDO N* 2T0-GGM, do decha 25 da abeil de 2021, i3 Gerancis Municioal suforiza 3 '
# v Planeamiants y Frasupuesio st e carrasponient;

'El_l:a. can INFORME N* 0281-2021-MDAY-G.P.PTD, de fecha 28 de aonl de 2021, ls Garenca de Plarsamients
Prsupuesta infarma 4 la Gerencia Munkipal, lo siguiente: *[,..| cabe incicar, que of tacho presupuestsl aprobade pard al afa
2021, &n Ia fuerte de financiamiento: 07-Fancomur. ha sulfide wia dismictn de hasta (5/ 608,321,00], con reaciin sl afo
2020, lo que ha originado que se tnga que feaizar una priarizackn an W Gendrica de Gasior 2.1 Persanl y Obligacones
Saocizes desbnadas para a planilla te remuneraciones det afe 2021, an las fuentes de financiemianta: 08 Impusstos Muracpaies
y 08 Recursos Disctamente Recaudados, segin a mdammacian alcanzada por ' sub gerencid dé recursod fumancs &0 18
programacidn presupusstal para el ata 2021 en sy aperiunidad. Oue, bap &se conlaxi, informa 3 Ld e o gastos por
negociacin colectiva gus impliguan incramena ramunerativa de cuakyulat Indcie, no s& encueniran permitidos en ¢ mart de (8
lagislacién vigente antas senaiads, s sk esn suisios a avakuactn en |a negbciacian colechia f Plege da racamos qus
demandan mejoras &N a3 condicionas de trabajo, previe niarme da Evaluscin firanciers para si cumpimients n &l o 22T

m&aﬂmﬁmﬂmﬂ‘w;uﬂﬂadamﬁﬂ 11 ﬂlﬂllj'ﬂﬂ!! M. R Gerenca Municips
solicita 3 18 Garencia fe Recursts Humanos, akcanzar prapuesta da Inbegrantes por parta de i3 entidad,

Oue. mecante INFORME N° 172-2021-MDAV-GMRR.HH., ce facha de recepcin 13 da maryd da 2021, la Sub
Gerenca de Recursas Humanes aitcenza a ' Gerencia Muncipsl ia propussta da los integranies por parte de |8 enfdac

‘emplaadors, de acueda alo Hgurenie:

B HOMBAE ¥ APELLIDOS CONDICIOH. |
T | GERENTE MUMDFAL TITULAR
07| GEFENTE DIE ASES0RA JLALIGK TiITLAR
] | ELM GERENTE CE RECLAS0S HUMARDS TITULAR
B4 | SUB GERENGIA [F CONTASLIOAD TITULAR
75 | CEACHTE O RENTAS { AUWARIGTRACOR THIBLT AR, SUALEMIE
i3 DE PLAREAMEN TG T 5T0 EPLENTE
I7 | 5.8 GERENTE OC ABASTECIMENTO Y LOGETHA SIPLENTE

R ! HELERIE i

ol Gue, con MEMORANDUM N° 01553-2021/MDAV-GGM, de facha 18 de mayo de 2021, la Gemocia Muncpal

DISPONE a Secretaria Ganeral, emilir acto resclutiva de canformackin de |a Comisitn Negociadors de | Muncipalidad Disirisl
de Aguas Vardes, para |a pagociaciin coiectve del Pliege de Reclames para el Ejercidio Fiscal 2022, presentado por of Sindicain
de Trabajaderes Obveras Municipaies do Aguas Vertes - SITRAMUN-AY,

Por las considaracionns expuestas y 8n (5o de sus fapuliaces confenidas en al numeral ) dal articule 20° de la Lay
Evgiica do Munksipaidsdes - Ley 27072,
ARTICULD PRIMERD,- CONFORMAR, I Contlsién Nogocladara de s Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, para fa

dol Plioge: de Roclamos parn ol Ejercicio Fscal 2022, prosentade por of Sindicato de Trabajacores Corers
il ~ G TRAOBREMUN-AY, o ncusnda of sigulnba dalade:

8 DE LA COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DEL SITRACBRENUN-AV:
AL ELLIDG i RN
T TR TITULAR
£ i) AR
i TITULAR

[EEg TCA ]
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| 0% | JOBE LUK MAZALESCARD i
LU§ PR SUPLENTE
0 _|TSABEL ViRLEGUE ZAFATA Hswis—— | BRENE
i SAJEL DEL BOCORRG ZETH MERING —TROE] | BUPLENIE
PECAT PABLD DUGIUE TORAES LT SOPLENTE |

INTEGHANTES DF LA COMISION HEQCCMADORA A PARTE DE LA MUNICIPALIGAD TSTRITAL DE AGUAS WERCAN

1 NOMGRE ¥ APELLIDOS FONGICEN
01| GERERTENUNIGPAL TTTULAR .
07 | GERENTE L& ASESCRIA JURIICA TITULAR 1
| 03 ['5uB GERENTE DF RECURS0S HUMANDS fITuLAR 1
04 | E08 GERENGI DE CONT ABIDAD TITULAR |
5| GERENTE DE FENTAS ¥ ADINETRACION TREITAR SRENE |
6 | GERENTE T FLANEAMIENTD Y PREBUPUESTO
57| 5UE GERENTE O ASASTECRHENTO ¥ LOGISTIGA SILENTE
08 | LB GERENTE OE TESORERA SUPLENTE
L

- DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos

Iniciar ia nagociacion, remia copia dal plega da reclamos @ SERVIR y
del Muistens de Economia y Finanzas, para U conecimienin y ines pemnenies.

RO.- DISPONER, que lag paries mformen 2 SERVIR & nicic da la negociacion caleciva Y, en =

L I
ﬂmhmnsammﬁaﬂﬁdma&Tmp

mamanto, sy culminacia, 8 afecins de que SERVIR cofmunigLE
comagpondienta.
. ENCARGAR, a a Comisitn Negociadora de 1a Muricipalidad Distrtal de Aguas Ygmdes, pea @

HmlmmaiijriﬂﬁﬂME.mmﬂnmrel &indicaln de Trabsadorss Corens
con plena chservancia y SJjecn gl

c
negociacion colectiva ded Piega de : :
de Aguas Verdes - SITRAQBREMUN-AV, proceda &n gstricto ajarcicn da sus funclones,
disposiciones legales pedtinentes, bajo responsabiidad”.

ic INTO.- NOTIFIGUESE la prasenta Resoluciin & la Gerencla Municipal, Garencia Ge Asisoria Jordicd,
Garencia de Recursos Humanas, & s integrantes de la Comsiin hagociadon o

Garancia de Planeamientd ¥ Prasupuisto, Sub . : W
demis dependencias de este gebieme muricipal pa@ U conpcimeni y Sngs

g Municipalidad Distntal da Aguas Verdes, ¥
pormespondientes. |
REGISTRESE, NOTIFIQUESE, ¥ CUMPLASE.
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