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De mi consideracion:

Me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente y hacer de su conocimiento que estamos remitiendo el
Pliego de reclamos del afio 2022, presentado por el Sindicato de empleados nombrados del régimen D.
Leg. 276, Sindicato de trabajadores de fa Municipalidad de Brefia (SITRAMUN BRENA), conforme
corresponde a las obligaciones vinculadas con el tramite de la negociacion colectiva establecidas en la
ley N° 30057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (articulo 72°) y la Ley
N° 31188 - Ley de Negociaciones Colectiva en el Sector Publico.

Cabe precisar, que nuestra entidad no logrd registrar las peticiones contenidas en el proyecto de
Convenio Colectivo en el “Modulo de Solicitudes de Proyecto de Convenio Colectivo” a cargo de vuestro
despacho tal como lo requiere el articulo 14 numeral 14.6 de! D. S. 008-2022-PCM; por lo que se ha
procedido a solicitar ampliacién del plazo establecido al correo soporte_airhsp@imef.gob.pe y al correo
liguira@mef.qob.pe sin abtener respuesta hasta la fecha.

Siendo ast, se remite el Pliego de reclamos del afio 2022 de los trabajadores empleados del régimen D.
Leg. 276, a fin de que se tenga en cuenta la informacion presentada.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi estima y consideracion personal,

Atentamente,

. LLIIS ALTAMIRANO CAMACHO‘

Jafe da la Unidad de Recursos Humanaos

AV. Arlca N 500 - Brena AUTOHIDAD ACIONAL BEL SERYICK CrelL
Telefono. 7436853 THAMITE DOCUMENTARIO

www.munibrena.gob.pe o “J
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Presente. —

ASUNTO: Presentacién del Proyecto de Convenio Colectivo
para el afio 2022 (Pliego de Reclamos afo 2029\,&
se designe mediante Resolucién de Alcaldia a los
representantes de la Entidad Edil y cumplimos en
comunicar la relacién de nuestros representantes

como miembros ante la Comisién Negociadora.
De nuestra especial consideracidn:

En nombre del Sindicato de Trabajadores Empleados
Municipales de la Municipalidad Distrital de Brefia SITRAMUN BRENA, nos dirigimos a usted
para saludarlo cordialmente y a la vez expresar lo siguiente:

Al amparo del articulo 28> dela Constitucién Politica del Perd,
Convenios OIT 98 y 151, Ley de Negociacién Colectiva para el Sector Publico ~ Ley N® 31188,
cumplimos con presentar el Proyecto de Convenio Colectivo 2022 {Pliego de Reclamos 2022},
aprobado en Asamblea General Extraordinaria con fecha 17-12-2021, dando asf inicio a ia
Negociacién Colectiva correspondiente el 2022, el cual tiene como objetivo procurar a nuestros
afiliados y su familia una mejor calidad de vida con calidad material y espiritual.

Asimismo, cumplimos con comunicar la relacion de nuestros
representantes como miembros de la Comisién Negeciadora cuyo ndmero se cifie a lo previsto
en el literal a) del articulo 8° de la Ley N° 31188; integrados por los siguientes servidores
empleados sindicalizados:

TITULARES:

1.- JONNY FIGUEROA GUTIERREZ

DNIN® 067397@ o

2.- CARMEN AGUSTINA PARDO GARCIA DNI1 N° 06678066......

3.- HUMBERTO RODRIGUEZ DNIN° 06740188.......)

-
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t?..e-v‘;ﬂ' FUNDADO EL 23 DE JULIO DEL 2007
FPacicirnda ¢ rae-=r rid gl wbs pnnptae el da tmepreirnics orinmpanniieg g b
we 107477.07.DRTPEL C/DPSC/IAPE foRs
SUPLENTES:
, 4.~ WILSON ALEJANDRO JAVE URTEAGA DNI N° 06786838......
. 5~ JACOBA SANCHEZ CRUZ DNIN°® 06068332'Q‘\‘
6.- SANTOS ALBERTO MACHUCA SANTANA DNI N® 06627 2&4A

En tal virtud, solicitamos nos comunique la conformacion de
la Comisién de Negociacién Colectiva de la Municipalidad Distrital de Brefia, para que en el plazo
de los diez (10) calendarios que establece el inciso b) numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N°
31188, esto es la instalacidn, negociacion, adopcidn de acuerdos y suscripcién del Convenio
Colectivo 2022 que debe regir desde el 01 de enero del 2022. Para los fines del caso se adjuntan
al presente en copias fotostaticas los siguientes documentos: Constancia de Inscripcidn
Automatica vigente de 1a Junta Directiva, Citacién de Acamblea General Extraordinaria de fecha
15-12-2021, Relacién de Asistencia de empleados afiliados al sindicato de fecha 17-12-2021,
Acta de Asamblea General Extraordinaria de fecha 17-12-2021 vy original del Proyecto de
Convenio Colectivo para el afio 2022 {Pliego de Reclamos para el afio 2022).

Por lo expuesto, Sefior Alcalde conocedores de su espiritu de
justicia, estamos seguros de arribar a acuerdos satisfactorios gue .expresen la comprension
institucional y fortalezca la paz laboral en nuestra Municipalidad.

Sin otro particular, nos despedimos de usted.

Atentamente,

JONNY FIGUEROA GUTIERREZ
Secretario General

SITRAMUN BRENA
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA RUNICIPALIOARD mﬁﬂﬁiﬁm

SITRAM UN - BRE NA

; A Y01 e Ldrdaba iy
REGISTRADO Y RECONOCIDO MEDIANTE CONSTANCIADE INSCRIPCION
AUTOMATICA EXPEDIENTE N° 'l92477-‘07-DRTPELC:‘DPSCJ’SDRG/DRS

CITACION

' ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA N° 003-2021-SG-JFG-SITRAMUN BRENA

Compariero (a): AFILIADOS AL SINDICATO

DiA : Viernes, 17 de diciembre del 2021

HORA : Primera citacién 03:30 p.m., Segunda citacion 03:45 p.m.

LUGAR : Av. Venezuela N° 888 - Brefia

AGENDA : ELECCION DE REPRESENTANTES Y APROBACION DEL PLIEGC DE RECLAMOS

- PARA EL ANO 2022

NOTA : HORA PUNTUAL
En caso de no asistir a 1a asamblea, se aplicara el Art. 34° del Estatuto Vigente.

Atentamente,

_RAMY
AP
4
. ' . @, il )
< 2T ) ONNYFY @ERGA(HIHERREi\hzgggi/SANTUSA.MACHUCASANTANA
cretario General Secretario de Actas y Archivo
SITRAMUN BRENA SITRAMUN BRENA

/
) sl

Brefia, 15 de diciembre del 2021

09 FEB. 2071
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REGISTRADO ¥ RECONDCIDO MEDIANTE CONSTANCIA DE INSCRIPCION
AUTOMATICA EXPEDIENTE N° 18247 T O7-DRTPELCIDPSCISDRG/IDRS

RELACION DE EMIPLEADDOS ESTABLES AFLIADOS AL SITRAMUN BRERA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINA

N | APELLIDOS Y NOMERES

T 1 001 { ATVA DIAF 1 9TES SSPERARZA,

882 | BARRANTES ROWMERD, &8US 7

003 | BUSTABMANTE BRIONES, JESUS HUGD
804 | BOAT CRAVEZ sV

885 | CASTH IO SALGADD, B angd

DIscmizo Moo
008 | CALLECALLE NONCY AT U S N ACACICRIES,
607 | COGMNISLL A SCLIS, JBONY AL BrEq 0 OESCANSG BEDIST
808 | CHANANE CASTILLC, SOCORRO AN
088 | GIRILO QUINTAMA, i VIS ALRERTO (1 ;; g AN
218 | ESCAL ANTE LOPEZ, JOSE ANGEL SRS
811 | FHGUEROA Ul IERRES, JONRY A
812 | FLORES RONERQ, SUSANYVETTE Y , =
818 | FRANCIA HUADAYA, JUAN SLIAS... . Roronbaey s
Gi4 | CARCIA ARREDONDD, JOSE EDUARDD

915 | CORIERG CNCOY, NANCY VIOLSTL j

046 | GUERRERQ MORENO FLOR O MARIA
817 | GRASEBA REYES, URSD :
018 | INFANTES CONTRERAS, JAVIER ANGEL S,

048 | JAVE URTEAGA, WILSON ALEIANDED IR T — ,-
020 | BACHUCAH SANTANA, SANTOS AL SERTO EA L S

021 | IELENDEZ RIOS, ROSERTO ERRIQUE <0 ,é/’;@' PP,
022 | MEQTA EXERIC, CARLOS ELE0TO Zrer e
023 | MONTALVD CULIEN, ASIA U ENCCARLA
024 |.OJEDA CRISANTO, SUGEMO

lirg

4 |G Y OSSN ciogaoes
02E | PADR LA ORELLANA, AR, JULIA Pl

020-| PADIRI A LOARYZA, DAr N EERNANRG L

027 | FARDO GARCIA, CARVEN AGUSTING 7 ,, ]
028 | CASTOR BEGNUY, ADA CECGEIA Y2 2ol

829 | PAUL S SANCHE? MALIA DS RoSAn0 A n AL -

030 | PISCOYA PAREDES, RECINA, : ALZ A&

831 | FUPPI HERNANDEZ, ING HUMBERTO r/r%lﬁ.&v’ eF

032 | QLESPE CARCIA, J0SE CARI G0 LTV INGE

033 | RAMIREZ RAYIIE, GOSHECI OSWALDD | ff@wcéf‘

834 | REVES NAVARRD, WARIA DEL CARLIEN Aifmgs it

035 | ROBLES QINR0OZ, PACLA YOL ANDA
038 | ROCA CAIEORDA ANA CRISTNA
037 | RODRIGUEE, HUMBERTO

038 | SANCHES CRUZ, JIACORA




ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA MUNICIPALIDAD DE BRENA - SITRAMUN BRERA

En el distrito de Brefia, siendo las 03:45 p.m. del dia viernes 17 de diciembre del 2021, se lleva
a cabo la Asamblea General Extraordinaria de trabajadores empleades municipales de Brefia
afiliados a! SITRAMUN BRENA, convocado por 1a Junta Directiva el dia miércoles 15 de diciembre
del 2021, siendo 1a Primera Citacién a las 03.30 p.m. y la Segunda Citacion a las 03:45 p.m., en
el local ubicado en la Av. Venezuela N° 888 — Brefia. Asimismo se verifico la asistencia de los
afiliados y habiéndose cumplido con el qudrum reglamentario conforme a lo establecido en el
articulo 32 del Estatuto de nuestro glorioso sindicato, seguidamente el compafieroc Secretario
General Jonny Figueroa Gutiérrez, dié por iniciada {a Asamblea Generai Extraordinaria con la
siguiente AGENDA: ELECCION DE 3 TITULARES Y 3 SUPLENTES COMO REPRESENTANTES,
APROBACION Y PRESENTACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2022, quien informa
que de acuerdo 3 la presentacion del Pliego de Reclamos para el ano 2022, éste se debera
presentar el proyecto de convenio colectivo ante la Entidad entre el 1 de noviembre del 2021 al
30 de enero de! 2022, conforme lo establece el Inc. a. del numeral 13.2 de! Articulo 13 de la Ley
N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Pablico y a la vez designar a los
representantes para el Pliego de Reclamos afio 2022. La compafiera Maria Reyes Navarro, pide
la palabra y manifiesta que se debe cumplir con elegir 2 los compaferos para que nos
representen en el pliego de reclamos y propone a los siguientes compafieros y compafieras:

PARA TITULARES:

JONNY FIGUERQA GUTIERREZ

CARMEN A. PARDO GARCIA

HUMBERTO RODRIGUEZ .

PARA SUPLENTES:

WILSON A. JAVE URTEAGA

JACOBA SANCHEZ CRUZ

SANTOS A. MACHUCA SANTANA

1.- No habiendo otra propuesta se procedio a votar, siendo el siguiente resultado:

EMPLEADOS AFILIADOS: 37

ASISTENTES: 26

VOTOS VALIDOS 126
VOTOS NULOS :00
VOTOS EN BLANCOS  : 00
TOTAL DE VOTOS :26

Se proclamd a los representantes para el Pliego de Reclames afio 2022,



0+

2.- Seguidamente se aprobd el Pliego de Reclamos para el afio 2022.

3.- Asimismo, la Asamblea General Extraordinaria, APROBO en otorgar facuitades a la
Negociacidn para participay en la negociacién y conciliacion, asi como para practicar todos los
actos procesales propios de ésta, suscribir actas, acuerdos y el convenio colectivo, hasta el
proceso arbitral si fuere el caso. Cabe precisar, que no se autoriza a la comision negociadora a
pactar o acordar menores derechos a los establecidos en convenios colectivos y normas legales
més favorables, mucho menos a menoscabar derechos de los afiliados.

siendo las diecisiete y veintitrés (17:23) horas, se dé por finalizado la Asamblea General
Extraordinaria, firmando el Acta por el Secretario General y el Secretario de Actas y Archivo,
siendo respaldado por los afiliados, quienes dan fe de los acuerdos aprobados.

f —
JONNY FIGUEROA GUTIERREZ SANTOS ALBERTO MACHUCA SANTANA
SECRETARIO GENERAL SECRETARID DE ACTAS ¥ ARCHIVO
SITRAMUN BRENA SITRAMUN BRENA

09 FEB. 2021
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Municipalidad Distrital de Brena, con domicilio fiscal en la Av. Arica N° 508 ERa, '

ORGANIZACION SINDICAL:

Sindicato de Trabajadores Empleados Municipales de la Municipalidad Distrital de Brena
SITRAMUN BRENA con Registro Sindical y reconocido mediante Constancia de Inscripcion
Automética, Expediente N° 192477-07-DRTPEL/DPSC/SDG de fecha 23 de Julio gdel 2007.
del Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) dei Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, que representa a 37 afiliados, debidamente acreditado
por su Secretario General: JONNY FIGUEROA GUTIERREZ identificado con D.N.I. N°
06739742 y sefialando domicilio real en la Av. Venezuela N° 1049 Dpto. 106 Distrito de

]
Brefia, Provincia y Departamento de Lima.

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO ANO 2022

En el Distrito de Brefia — Lima, siendo las.....horas del dia....de.................. del 2022, en
las instalaciones de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Distrital de
Brefia, se reunieron los integrantes de ta Comision Negociadora, de los representantes de la
Municipalidad Distrital de Brefia y en representacion del Sindicato de Trabajadores
Empleados Municipales de la Municipalidad Distrital de Brena SITRAMUN BRENA,
designados mediante Resolucion de Alcaldia N°....... -2022-MDB, con el propdsite de
negociar y convenir el Pliego de Reclamos del afo 2022 que rige a partir del 01 de enero al
31 de diciembre del 2022 y luego del andlisis técnico y juridico, se arribaron a los siguientes
acuerdos:

|  EXPOSICION DE MOTIVOS
1.1.- Motivacion Juridica

1.1.1.- E articulo 28° Incisc 2 de la Constitucidn Politica del Per(i establece que “El Estado

reconoce los derechos de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su
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ejercicio democratico: (...) {...) 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de
solucién pacifica de los conflictos laborales”.

1.1.2.- Los convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perll, son normas con jerarquia
constitucional por mandato de Ja Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion
En ese marco, e} articulo 4° del Convenio N° 88° obliga a los Estados firmantes el uso de
procedimientos de negociacion voluntatia, que imptica la facultad de las partes para reguiar
las relaciones laborales entre empleadores y'trabajadores, por ello sus interlocutores validos
puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del
convenio colectivo. Ademas, el articulo 7° del Convenio OIT 181° al referirse a la
determinacién de las “condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y otras malerias
con incidencia econémica.

41.1.3.- La novisima Ley de Negociacion Colectiva del Sector Publico N® 31188 conforme a
su articulo 2° es aplicable a tas negociaciones colectivas entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales y entidades de los Gabiernos Locales.

1.1.4.- Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022,
Disposiciones Complementarias Finales, Vigésima Cuarta sefala: "Exceptliese de ia
prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficics, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceplo
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de
financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacion de nuevas bonificaciones.
beneficios, asignaciones incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas
anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacion
de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales
aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal. Para tal efecto, todo proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje laboral,
se sujeta a lo dispuesto en la Ley N° 31188 articulo 3.d sobre el Principio de prevision y
provision presupuestal; y, al cumplimiento de fas normas y principios vigentes de la
Administracién Financiera del Sector Pablico.

1.2.- Motivacion Social y Laboral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que

la Municipalidad de Brefa debe dotarles de las berramientas necesarias para el
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cumplimiento de sus deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobada por el Decreto Legistativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

La dotacion de los medios logisticos ¥y condiciones de trabajo que establece el articulo 142°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se encuentran en el capitulo de Bienestar e
Incentivos que incluye necesidades basicas del servidor como afimentacion, mavilidad,
vivienda del servidor y ademas debe ir acompanada de una remuneracion justa que permita
el auto sostenimiento de la familia comao nticleo de la sociedad como lo establece la
Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneraciongs en el Estado son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/. 930.00 soles la Remuneracion Minimo Vital — RMV y &/.
30,000.00 soles como Remuneracion para los Ministros de Estado. Y en los Gobierncs
Locales, el Decreto Supremo N° 023-2014-EF fijla como remuneracién maxima de S/
16,000.00 soles para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de
necesidades basicas que cumplen el salario y satisfactor de melas intangibles; es decir, &l
valor del salario como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad. Hoy es
mucho mas justo la reclamacién de incrementos salariales y en reciprocidad la atencidn
pricritaria de ellos, debido al incremento del costo de vida, producido por la incertidumbre e
inestabilidad politica que genera un alza del ddlar y con ello Ja elevacion de precios de la
canasta familiar.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracién y
considerando 1a factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo.

se propone lo siguiente:

I CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente

Pliego de Reclamos, son los servidores afiliades a la organizacion sindical, en virtud del
principio de representacion por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para
los servidores sindicalizados.

El Canvenio Colectivo que acordemos [as partes, que en ningdin caso es menor a un (1) afic

(numeral 17.3 del articulo 17 de la Ley N° 31188). Asimismo, el numeral 17.5 del articulo 17
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DuLbMtNTO VALIDO SOLO EN ESTA ENTIRA

de la acotada Ley, sefiala: “Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en

vigencia una nueva convencion colectiva que las modifique. Las_ clausulas son

Eennanentes...".

11l PRETENSIONES ECONOMICAS - CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A NEGOCIAGION:

PRIMER ENUNCIADO:
Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/ 1,000.00 soles de

manera mensual y permanente, a partir del 01 de enero del 2022, para los trabajadores
afiliados al Sindicato de Trabajadores Empleados Municipales de Brefia SITRAMUN
BRENA sujetos al Decreto Legislativo N° 276. Clausula de caracter permanente,

PRIMER ACUERDO:

LaS PAMES ACUBTUAIM. ... vurserriraensss s i st s s e PO

SEGUNDO ENUNCIADO:
Solicitamos el incremento de la Bonificacion por_Racionamiento (2 S v Movilidad 1.5

M, que en totai seria de 3.5 sueldos Minimo Mensuales vigentes para el presente Pacto
Colectivo a todos los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Empleados
Municipales de Brefia SITRAMUN BRENA, a partir del 01 de enero del 2022, sustentado por
Acta de Trato Directo aprobado por Decreto de Alcaldia N° 052-MML de fecha 04-06-1984 y
Resolucion de Alcaldia N° 578-99-DA/MDB de fecha 29-04-1689. Clausula de caracter
permanente.

SEGUNDO ACUERDO:

Las PArtES @CUETURIN. couevuiiertrre i irenrnerss s s FaT st bt e s S

TERCER ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacion equivalente a un sueldo total por cada ano

laborado a los trabajadores afiliados al sindicato de Trabajadores Empleados Municipales de
Brefia SITRAMUN BRERNA, en base al ultimo sueldo percibido por el trabajador ai memento
de su cese, retiro, despido, jubilacion u otros factores que permita desvincularse de ia
municipalidad. Dicha bonificacion tiene caréacter de permanente y se cancelara a mas tardar
dentro de los 30 dias calendarios de producidos la desvinculacién laboral del trabajador.
Clausula de caracter permanente.
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Solicitamos el incremento de 300.00 soles a 'a Bonificacion por Escolaridad, que se viene
otorgando por la suma de S/. 450.00 soles, para los trabajadores afiliados al Sindicato de
trabajadores Empleados Municipales de Brefia — SITRAMUN BRENA. Clausula de caracter

permanente.
CUARTQO ACUERDO:

Las partes acuerdan............... S U RO OR PP PPR PP PPRPE!

QUINTO ENUNCIADO:
Solicitamos un incremento a la Bonificacidn Exiraordinaria por el 05 de noviembre — Dia

Clvico del Trabajador Municipal, del 40% al 50% de una remuneracién total mensual
vigente, para todos los trabajadores afiliados al Sindicato de Tr:abajadores Empleados
Municipales de Brefia SITRAMUN BRENA. Clausula de caracter permanente.

QUINTO ACUERDO:

Las PAMES GCUEBFAAMN. .. ... ot et o ceores o corrn e os s be e s e e s

IV. PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJCQ:
SEXTO ENUNCIADO:

Solicitamos brindar capacitacién permanente para los trabajadores afiliados al Sindicato de

Trabajadores Empleados Municipales de Brefia SITRAMUN BRENA, teniendo en cuenta el
area donde laboran y las necesidades propias del servicio. Clausula de caracter
permanente.

SEXTO ACUERDO:

Las PareS @CUBTUAN .. ...ovt et cotiitiia it e vrn v enere cmmeee e bbb s e s et r b s b e

SEPTIMO ENUNCIADO:

Solicitamos seguir otorgando dos (02) juegos de uniformes completos (verano e invierno)

para los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Empleados Municipales de
Brefia SITRAMUN BRENA. Clausula de caracter permanente.
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OCTAVO ENUNCIADO: S0 10 3 FISCAUZACION POET 90k oy 2y 370,

Did;;:tfs:_%uw!euro ADHINISTE &7 7 %
Solicitamos Poliza de Seguro de Vida para los trabajadores afiliados ai "B HAREATLY g PaaTes

Trabajadores Empleados Municipales de Brefia SITRAMUN BRENA, Clausula de caracter

permanente.
OCTAVO ACUERDQ:
Las partes acuerdan.............ccocvvenennins e e e e e e v re e v eeeia e ee sty aas

NOVENQO ENUNCIADO:
Solicitamnos se gestione la atencion en la Clinica Larco de Essalud para la realizacion

completa de examen de manera anual, para los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores Empleados Municipales de Breha SITRAMUN BRENA. Clausula de caracter
permanente. '

NOVENO ACUERDO:

Las Partes @CUBTAAN.........couuit i it e o e s s s

v PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:
DECIMO ENUNCIADO:
Solicitamos otorgamiento de Licencia Sindical parcial para los dirigentes de los cargos de

Secretario de Economia, Secretario de Bienestar Social, Recreacion y Deporte y Secretario
de Actas y Archivo, cuando realicen funciones sindicales al cargo.

DECIMC ACUERDO:

Las pares ACUEBTURAN. ........vrt it et eit i it e e m e as sen tr e et et st s e e

DECIMO PRIMER ENUNCIADO:

Solicitamos otorgamiento de apoyo economico (pasajes y vialicos) y faciiidades a los
dirigentes sindicales y/o delegados, para la asistencia a actos de concurrencia obligatoria en
Provincias, Regiones o fuera del Pais, en eventos sindicales de capacitacion, organizacion ¢
deportivos, organizados por la FETRAMUNP o CITE.

DECIMO PRIMER ACUERDO:

I F o 2= =R (ol = o - | o 1R U DN
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VI COMISION NEGOCIADORA:

La Comision MNegociadora estd compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes, ta misma que fue designada y aprobada en Asamblea General
Extraordinaria dia viernes 17 de diciembre di 2021, otorgandole facultades para negociar,
asi como para practicar todos los actos procesales propios de la funcién negociadora, asi

como facultada a suscribir el convenio colectivo y esta integrada por los siguientes

servidores sindicalizados:

TITULARES:
1.- JONNY FIGUEROQA GUTIERREZ

2.- CARMEN AGUSTINA PARDO GARCIA

3.- HUMBERTO RODRIGUEZ

SUPLENTES:
4.- WILSON ALEJANDRO JAVE URTEAGA

DNI N° 06786838
5.- JACOBA SANCHEZ CRUZ DNI N° 06068332

6.- SANTOS ALBERTO MACHUCA SANTANA DNI N° 06627244

Atentamente,

09 FEB. 2020
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