GOBIERNO REGIONAL
| g PIURA

«“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Piura, 06 de abril del 2021
OFICIO N° 094 -2021/GRP-430030-DR

Srs.

AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - SERVIR
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 — Jesus Maria
LIMA.-

ASUNTO: Remite documento
REF. : MEMORANDO N° 054-20201GRP-DRTPE- DPSC

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y remitir
el documento de la referencia, de la Direccion de Prevenciéon y Solucion de Conflictos
Laborales, adjuntado el MEMORANDUM N° 062-2021/430030-DPSC-SDNCRGPDLGAT,
de la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas, Registros Generales, Pericias,
Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador, que contiene el ESCRITO DE
REGISTRO N° 1534, de fecha 26.03.2021 presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BREA -
NEGRITOS, sobre Negociacién Colectiva 2022, va a fs.18.

Ocasion propicia para expresarle mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Abag. Ana Fiorela Galvan Gutigrrez
Directora Reglonal do Trabajo y Promocion
del Empleo de Piura
Gobierna Reglonal Plura

Av. Republica de Chile N° 324 Av. San Ramén S/N
Of. 201 - 202 Urb. San Eduardo - El Chipe Piura
JesUs Maria - Lima 11 Teléfono: (073) 284600

Teléfono: (01) 2400069 www.regionpiura.gob.pe
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU : 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™”

Piura, 05 de Abril del 2021.
MEMORANDO N° 054-2021/GRP-DRTPE-DPSC.

A 2 ABOGADA ANA FIORELA GALVAN GUTIERREZ,
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO

DE i ABOGADO LESLYE EDUARDO ZAPATA GALLO,
DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES.

ASUNTO : REMITIR ESCRITO DE REG. 1534 DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BREA NEGRITOS. A FS. 16.

REF. : MEMORANDO 062-2021-GRP-430030-SDNCRGPDLGAT.

Por el presente me dirijjo a Usted, para remitir adjunto al presente
el documento de la referencia, emitido por la Sub Direccion de Negociaciones
Colectivas, Registros Generales, Pericias y Defensa al Trabajador, presentado por el
SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA BREA NEGRITOS, sobre Negociacién Colectiva correspondiente al 2022,
para que por su intermedio se sirva remitir a SERVIR.

Atentamente,

ABOGADO LESLYE
DIRECTOR (e ) DE PREVENCION Y SOLUCION

DE CONFLICTOS LABORALES.

LEZG/cgo.

Av. Guillermo Irazola Mza. J Lote 4
Urb. Miraflores — Castiila — Piura
Teléf.: (073) 397242 - Anexo: 310
http://drtpe.regionpiura.gob.pe
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Memorandum N° 62 - 2021

EMISOR SUBDIRECCION NEGOCIACION COLECTIVA, REGISTROS GENERALES, PERICIAS, DEFENSA LEGAL

ASUNTO Remite Escrito de Reg. N° 1534 de fecha 26 de marzo del 2021 presentado por el Sindicato de
Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de la Brea-Negritos.- Va a folios quince. (15)

FECHA 30/03/2021 03: 53 PM FOLIOS: 16

REFERENCIAS:

1) H.R.C-01534/ Proyectos Nro. 0 de Inga Albujar Narsizo

PASES:

1 ORIGINAL SUBDIRECCION  DIRECCIONDE  30/03/2021 31/03/2021 ~ RECIBIDO

NEGOCIACION ~ PREVENCION Y 03:53PM  03:19 PM
COLECTIVA, SOLUCION DE

REGISTROS CONFLICTOS

GENERALES, LABORALES

PERICIAS,

DEFENSA LEGAL

GRATUITA Y

ASESORIA DEL

TRABAJADOR
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Piura

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

MEMORANDUM N° 062-2021/ GRP-430030-DPSC- SDNCRGPDLGAT

A 3 Abog. LESLYE ZAPATA GALLO
Director de Prevencién y Solucion de Conflictos laborales (e)

DE : Abog. DALINDA CRIOLLO HUACCHILLO
Sub Directora Negociacion Colectiva, Registros Generales,
Pericias, Defensa Legal y Asesoria Gratuita del Trabajador (e )

ASUNTO : Remite Escrito de Reg. N° 1534 de fecha 26 de marzo del 2021
presentado por el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de la Brea-Negritos.- Va a folios quince.

(15)
FECHA : Piura, 30 de marzo del 2021

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencion al documento del rubro
del asunto, referido a comunicacion de presentacion de pliego de reclamos, referida a
negociacion colectiva correspondiente al afio 2022, presentado por Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Municipalidad Distrital de la Brea-Negritos.

Que, tratandose de una negociacion colectiva, cuyo tramite es
presentado ante la entidad de SERVIR, remito a Usted, el escrito sefialado en el rubro de la
referencia para su elevacion a SERVIR, por ser de su competencia

Atentamente.,

“Eang

Abog. Dalinda Criollo Huacchillo
Sub Directora Negociacion Colectiva, Registros Generales,
Pericias, Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador (e )

C.c. Arch
DCH/hbm
Fs. 015



SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BREA — NEGRITOS
SITROMUN

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Negritos 25 de marzo del 2021

SR.

NESTOR GUTIERREZ VILLLAR

JEFE DE LA ZONA DE TRABAJO Y P.S. TALARA - DRTPE
CIUDAD. -

Reciba usted el saludo institucional del SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BREA — NEGRITOS con Registro Sindical N° 2131-2001 v al mismo
tiempo para manifestarle lo siguiente:

Narsizo Inga Albujar Secretario General de OBREROS municipales de la Municipalidad Distrital de |a
Brea, identificado con DNI 03855384 con domicilio legal en Calle Cajamarca N° 100 y Pierre Lopez
Guerra Secretario de Defensa identificado con DNI 03881747; representantes del Sindicato de
Obreros Municipales de laMunicipalidad Distrital de la Brea.

Respetuosamente nos dirigimos a Usted para hacerle llegar nuestra Negociacidén Colectiva 2022 |a
misma que se negociara con nuestraempleadorala Municipalidad Distrital de la Brea —Negritos con
direcciénen Avda. José Galvez N° 260 de esta ciudad, portal motivo alcanzamos avuestro despacho
copia por triplicado de nuestra negociacion colectiva 2022 (14 folios de cada una), que porsisolase
explican.

Agradecemos la atencion que se le brinde a la presente, aprovechamos de la oportunidad para
reiterarle los sentimientos de nuestra especial consideracion y estima.

Atentamente.
Sindicato de Obraros kunizipaion
Q/ LaBrea - Negritas =
3 ---"éiIT-R-a;a..-I..---.I"I -
\ UNLBN. 5 Ji=er2=75
- \ - —‘__-‘—’—
Narsizo !&a Albujar . Pierre Ldpez Guerra
Secretario General Secretario de Defensa

Secretario General: Cel.958460312

Secretario de Defensa: Cel.918990834



SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BREA — NEGRITOS
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Negritos 14 de febrero del 2021

Sefior:
Alcalde de la Municipalidad Distrital de |a Brea — Negritos
DR. ROGGERORLANDO GENOVES MORAN
Ciudad. -
ASUNTO: Proyecto de convenio colectivo aiio 2022 SITROMUN

En representacion de la organizacion gremial, nos dirigimos a su despacho para manifestarle lo
siguiente: En concordancia con los dispositivos legales que rigen en nuestro pais en lo concerniente
a la Negociacion Colectiva 2021, referente a las mejoras remunerativas y condiciones de trabajo,

adjuntamos nuestro pliego de reclamos 2022.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, modificado en su
Articulo 194 “por ley N° 27680 “Ley de reforma Constitucional” las Municipalidades son los érganos
de Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia.

Que, la constitucion politicaen su articulo N° 28 establece que: “EL Estado Reconoce los derechos
de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga, cautela su ejercicio democratico” vy, garantiza la
libertad sindical 1.1) fomentala negociacion colectivay promueve lasformasde solucidn pacifica
de los conflictos laborales, la convencion colectiva tiene fuerzas vinculantes en el ambito de lo

concertado, 2.2). regulael derecho de huelga paraque se ejerzaen armonia con el interés social.

Que. Encuanto al derecho de Sindicalizaciony Negociacion Colectiva que tienen los trabajadores de
la administracion publica el estado regulo a través del D.S N°® 003-82-PCM. Facultando a los
servidores publicos a Constituir organizaciones sindicales para realizar negociaciones colectivas

voluntarias que versan sobre condiciones de trabajo que faciliten laactividad del trabajadory que



SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BREA — NEGRITOS
SITROMUN

puedan cubrirse con recursos presupuestales existentes, y que en ningun caso se consideran

aquellas:

Que impliquen actos de administracion o de imperio ni las que requieran partidas presupuestales

adicionales.

En ese contexto recordemos que la Ley del Servicio Civil vigente ya contiene un capitulo sobre
beneficios colectivosy considerael desarrollo de lanegociacidn colectiva, sinembargo, restringe la
negociacion colectiva econémica, cabe decir, la negociacion colectiva encaminada a lograr
incrementos salariales. Esta omision fue tachada de inconstitucional por él, el que exhorto al
congreso que legisle sobre lamateria a partir de la primeralegislatura ordinariadel periodo 2016-

2017.

La negociacion colectiva se concibe en los instrumentos de la OIT como la actividad o proceso
encaminadoa la conclusion de un acuerdo colectivo. El contrato o convenio colectivo se define asi
enlarecomendacionN®91, parrafo 2: [...] todo acuerdo escrito relativo alas condicionesde trabajo
yde empleo, celebrado entreun empleador, ungrupo de empleadoreso una o varias organizaciones
de empleadores, por una parte, y, por otra una o varias organizaciones representativas de
trabajadores o, en ausencia de tales organizaciones, representantes de los trabajadores
interesados, debidamente elegidos y autorizados por estos ultimos, de acuerdo con la legislacén
nacional (OIT, 1985, pag.856). El texto afiade que todo contrato colectivo hade obligartanto a sus
firmantes como a las personas en cuyo nombre se celebre, y que las disposiciones de los contratos
de trabajo individuales contrarias a aquel deberian considerarse como nulas y sustituirse de oficio
por las clausulas correspondientes del mismo, pese alo cual deberian respetarse las disposiciones
de los contratos individuales que sean mas favorables alos trabajadores que aquellas previstas por
el contrato colectivo (ibid., parrafo 3, pags..856 y 857). La recomendacion num.91 sento pues, en
1951, el principio del caractervinculante delcontrato colectivoy el de su primacia sobre el contrato
de trabajo individual, con la Unicasalvedad de garantizarlas disposiciones de éste mas beneficiosas
para los trabajadores. El convenio nim.98 no contiene una definicién de los contratos colectivos,
pero delimita sus caracteristicas fundamentales en el articulo 4: Deberan adoptarse medidas

adecuadas a las condiciones nacionales [...] para estimular y fomentar entre los empleadores y las
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Organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el
pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de reglamentar,

por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo (OIT, 1985, pag. 831).

El caracter voluntario de la negociacién colectiva se hallarecogido expresamente en el mencionado
articulo 4 del convenio nim. 98y “constituye un aspectofundamental delos principios delalibertad
sindical (OIT, 1996 a, parrafo 844) Asi, el deber de fomentar la negociacién colectiva excluye el
recurso amedidas de coaccion: cuando la Conferencia Internacionaldel Trabajo elaboro el convenio
nam. 154, quedd extendido que no se deberan adoptar medidas colectivas con este fin (OIT, 1981,
pag. 22/6). Cuadndo se elaboro el Convenio nim. 154, se sefiald que la negociacion colectiva
solamente funcionara eficazmente si es dirigida con absoluta fe por las dos partes; pero, como la
buena fe no se impone por ley, “podria Unicamente obtenerse delos esfuerzos voluntarios y

continuados de lasdos partes “ (OIT, 1981, pag., 22/11).

A modo de resumen de los apartados anteriores, pueden sintetizarse de la manera siguiente las
normas y principios sobre el derecho de negociacion colectiva tal como surgen de los convenios,
recomendaciones y otros instrumentos de la OIT en la materia y de los principios sentados por la
comisién de expertosy el Comité de laLibertad Sindicala partirde dichosinstrumentos. A.-El de la
negociacion colectiva es un derecho fundamental aceptado por los miembros de la OIT al
incorporarse a la Organizacién, que deben respetar, promover y hacer realidad, de buena fe
(Declaracién de la OIT relativaa los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento). B.- Latitularidad del derecho de negociaciéncolectiva corresponde a los empleadores
y sus organizaciones por una parte y a las organizaciones de trabajadores por otra (sindicato de
base, federacionesy confederaciones), solo siendo posible en ausencia de tales organizaciones que
representantes de los trabajadores interesados celebren negociaciones colectivas. C.- El
reconocimiento del derecho de negociacidn colectiva tiene caracter general tanto en el sector
~ privado como enel publicoy solo puede excluirse de su ejercicioalas fuerzas armadas, a la polica
y alos funcionarios publicos en laadministracién del Estado (Convenio num.98). D.- La negociadon
colectivatiene como objeto las condiciones de trabajoy empleo ensentido amplioy |a regulacion

de las relacionesentrelas partes. E.- Los acuerdos o convenios colectivos tienen caracter vinculante,
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deben poderfijarcondiciones de trabajo mas favorables quelas establecidas porlaleyy no se debe
dar preferencia a los contratos individuales respecto de los convenios colectivos, salvo en lo que
respecta a las disposiciones del contrato individual que sean mas favorables. F.- El ejercicio del
derecho de negociacidn colectiva exige para ser efectivo que las organizaciones de trabajadores
sean independientes y no estén colocadas bajo el control de un empleador o de una organizacion
de empleadores, y que el proceso de negociacion colectiva se realice sininjerenciaindebidade las
autoridades. G.- Esadmisible que elsindicatoque representeala mayoriao aun porcentaje elevado
de trabajadores de una unidad de negociacion que goce de derechos preferenciales o exclusivos de
negociacién, pero cuando ningln sindicato retina esas condiciones o no se le conozcan tales
derechos exclusivos, las organizaciones de trabajadores deberian cuando menos estar en
condiciones. H.- El principio de la buena fe en la negociacién colectiva entrafia conocer a las
organizaciones representativas, realizar esfuerzos para llegar a un acuerdo, desarrollar
negociacionesverdaderas y constructivas, evitar retrasos injustificados en lanegociacion y respetar
mutuamente los compromisos asumidos teniendo en cuentalos resultados de las negociacionesde
buenafe. I.- Dado que el caractervoluntario de la negociacion colectiva es un aspecto fundamental
de los principios de lalibertad sindical, lanegociacion colectiva no puede serimpuestaalas partes,
vy los mecanismos de auxilio ala negociacién deben tener enprincipiocaracter voluntario; asimismo,
el nivel de las negociaciones no debe ser impuesto unilateralmente por la legislacion o las
autoridades, debiendo poderdesarrollarse en cualquiernivel. J.- Son admisibles la conciliaciony la
mediacion impuestas por la legislacion en el marco del proceso de negociacion colectiva si tienen
plazos razonables. En cambio, el arbitraje obligatorio cuando las partes no llegan a un acuerdo es
de manerageneral contrarioal principio de la negociacion colectivavoluntariay solo esadmisible:
1) En los servicios esenciales en el sentido estricto del término (aquellos cuya interrupcion podria
poner en peligro lavida, la seguridad o la salud de |a persona en toda o parte de la poblacion); 2)
Respecto de los funcionarios en la administracién del estado; 3) Cuando tras negociaciones
prolongadas e infructuosas es obvio que el bloqueo de las negociaciones no serasuperadosinuna

iniciativade las autoridades, y4) En caso de crisis nacional aguda.

El arbitraje aceptado por ambas partes (voluntario es legitimo siempre. K.- Son contrarias al

principio de negociacién colectiva voluntaria las inversiones de las autoridades legislativas o

a
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administrativas que tiene por efecto anular o alterar el contenido de convenios colectivos
libremente pactados, inclusive en lo que respecta a las clausulas salariales. Estas inte rvenciones
incluyen la suspensién o derogacion por via de decreto sin el acuerdo de las partes de convenios
colectivos; lainterrupcion de contratos ya negociados, |a exigencia gue se negocien nuevamente
convenios colectivos libremente pactados; laanulacion de convenios colectivos, y la renegociacion
forzosade convenios envigor. Otrostipos de intervenciones como la prolongacionobligatoriade la
validez de los convenios colectivos por vialegislativa, solo son admisibles en casos de urgenciay por
periodos breves. L.- Las limitaciones al contenido de negociaciones colectivas futuras, en particular
enmateriasalarial, impuestas porlas autoridades en razén de politicas de estabilizaciéneconomica
o de ajuste estructural requerida porimperiosos motivos de interés economico, son admisibles en
la medida en que tales medidas estén precedidas de consultas con las organizaciones de
trabajadores y de empleadores y retinan las siguientes condiciones: Aplicarse con medida de
excepcion, limitarse a lo indispensable, no sobrepasar un periodorazonable e ir acompafiadas de
garantias destinadas a proteger de maneraefectivael nivel de vida de los trabajadores intere sados

y especialmente de aquellos que puedan estar mas afectados.
Ley 25593 y sus Reglamentos, Convenios Internacionales 87-94-97-98-151 y 154 de la O.1.T.

La Constitucion Politica del Pert, Ley Organiza de Municipalidades 27972, Decreto Supremo N°070-
85PCM, Ley 27209, 27573, 27469, 25593, decreto Supremo 011-92-TR., Declaracion Universal de los
Derechos Humanosy la Ley del Servicio Civil es aplicable alos servidores sujetos a los regimenesde
los Decretos legislativos 276 y 728, no obstante la Primera Disposicion Complementaria Final de
dicha Ley sefialaque no se encuentran comprendidos en dichanorma entre - otros supuestos—los
obreros municipales, pero sile son de aplicacionsupletoria las disposiciones dela Ley referidas alos
Principios delServicio Civil, Organizacién delServicio Civily el Régimen Disciplinario. En ese sentido,
el procedimiento de negociacion colectivase sujetaa las normas del régimen de |la ley del servicio
civil, aplicdndose supletoriamente lo establecido en Texto Unico Ordenado de |a Ley de Reladdn
Colectivas de Trabajo (segundo parrafo del art.40° De la Ley N°30057). Y demas dispositivos legales

vigentes.
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Sobre el particular agradeceremos designar en el plazo de ley y previa resolucion la comision
paritaria, que conocers, estudiara, discutird'y aprobara dicho pliego de peticiones, y se proceda
conforme a derecho dejandose constancia que en dicha comisién nuestra organizacién sindical

estararepresentadapor:

W i

6:’/? R e

LA Y \
Narsizo | ga\A{Bujar Pierre Lopez Guerra Juan Carlos Vinces Rivera
Secretario General Secretaria de Defensa Secretario de Economia

\

:ﬁﬂ{i Fe /}2”7’7 en'T dgas.
S G‘C',r‘ar(';.r‘. \.l, o #\ (‘Tﬂf: ¥
Sindicato de Dbreros Municipales
Nagritos

------------
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PROYECTO DE NEGOCIACION COLECTIVA PARA ELANO 2022

BASE LEGAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

v" Declaracién universal de losderechos humanos
Art. 21.23.25 que nos permite como personas humanas participar en el gobierno de
nuestro pais a través de nuestros participantes.
Aobtenerlaproteccion contrael despidoarecibirunsalario o unaremuneracién equitativa
satisfactoria que nos asegure tanto a los trabajadores como a nuestras familias una
existenciaconforme aladignidad humana.

v" ConvenioN°870.1.T.
Relativo a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicalizacion y de
Negociacion Colectiva,

v Constitucion Politicadel Peru
Art.2 numeral 13 y 20 que nos faculta a asociarnos a construir diversas formas de
organizacionjuridica, asicomo formular peticion ante laautoridad competente.
Art.23 en cuyo tercer parrafo establece que ninguna relacidn laboral puede limitar el
ejercicio de los derechosconstitucionales nidesconocero rebajarladignidad deltrabajador.
Art.24 Que otorgaal trabajadorel derecho alanegociacion colectivay otorga la convencidn
colectivafuerzavinculante entre las partes en el ambito de lo concertado.

ACUERDOS PREVIOS

La Municipalidad Distrital de la Brea respetara la estabilidad en la funcidény en el trabajo a los
Trabajadores Obreros Municipales pudiendo realizar su desplazamiento ya sea interna o
externamente siempre con la autoridad del trabajador de acuerdo a ley; (con su respectivo

memorandum). Lavigencia de la presente negociacion colectiva regird a partirdel 01 de enero al 31
de diciembre del 2022.

v DEMANDA ECONOMICA
CLAUSULAL:
La Municipalidad Distrital de la Brea - Negritos conviene en otorgar un incremento de su
remuneracion mensual a todos los Trabajadores Obreros Municipales de S/ 300.00
(Trescientosy00/100 nuevos soles).

v" ESCOLARIDAD. —
CLAUSULAIL:
La Municipalidad Distrital de la Brea — Negritos otorgara por escolaridad un sueldo integro
a todos los Trabajadores Obreros Municipales, dicha bonificacién debe de sercanceladala
segundaquincenadel mesde enerodel 2022.
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GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS. —
v CLAUSULAIII:

La Municipalidad Distrital de laBrea — Negritos pagara una mensualidad completa tanto en
Fiestas Patrias como por Navidad. Las gratificaciones antes indicadas se pagaran en la

quincenadel mesde julioy diciembrerespectivamente.

BONIFICACION PORPRODUCTIVIDAD. -
v CLAUSULAIV:

La Municipalidad Distrital de la Brea—Negritos otorgard una bonificaciénextraordinaria por
productividad a todos los Trabajadores Obreros Municipales en el mes de abril y octubre
del afio 2022, Esta bonificacién serd de S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 Nuevos Soles) en el mes

de abril y octubre del afio 2022.

BONIFICACION POR RECORD DE SERVICIOS. —
v" CLAUSULAV:

La Municipalidad Distrital de la Brea Negritos conviene otorgar a todos los Trabajadores

Obreros Municipales una bonificacion por quinquenio de lasiguiente manera:

e Porcumplirl0afios de servicio Mediosueldointegro

e Porcumplir15 afios de servicio Un sueldointegro

e  Porcumplir20 afios de servicio Un sueldoy mediointegro
e Porcumplir35 afios de servicio Cuatrosueldosintegros

e Porcumplir40 afios de servicio 10% de unsueldo integro

Ademas de seguir otorgando dos sueldos integros por cumplir 25 afios de servicio y tres
Sueldos integros por cumplir30 afios de servicio, siendo esto de caracter permanente.

BONIFICACION POREL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. -
v" CLAUSULAVI:

La Municipalidad Distrital de la Brea Negritos conviene otorgar el 01 de mayo porel Dia del
Trabajola sumade S/ 300.00 (Trescientosy 00/100 Nuevossoles). Ademés de premiara los

Trabajadores mas destacados, previa evaluacién de la unidad de Personal.

BONIFICACTION EXTRAORDINARIA POR EL ANIVERSARIO DEL DISTRITO. -

v CLAUSULAVII:

La municipalidad Distrital de la Brea — Negritos otorgara en el mes de octubre por el
Aniversario del Distrito una bonificacién extraordinaria de S/ 500.00 (Quinientos y 00/100

Nuevossoles)

BONIFICACION POR EL DIA DEL OBRERO M UNICIPAL. -
v CLAUSULAVIIL:



SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BREA — NEGRITOS
SITROMUN

La Municipalidad Distrital |a Brea Negritos conviene aumentar la bonificacién porel Dia del
Obrero Municipal la suma de S5/ 500.00 (Quinientos y 00/100 Nuevos soles) y seguird
otorgando descanso fisico remunerado por este dia (05 de noviembre). Ademas, la
Municipalidad Distrital de la Brea — Negritos otorgara la suma de S/ 3,000.00 (Tres mil y
00/100 Nuevos soles) ‘para que los Obreros Municipales puedan realizar su reunién de

camaraderia con motivo de esta magna fecha.

CONDICION DE TRABAJO. -
v CLAUSULAIX:

La Municipalidad Distrital de |a Brea Negritos conviene en desarrollar una politica laboral

acorde con las disposiciones legales vigentes, aplicando los beneficios que por ley nos

corresponde teniendo en cuenta que nuestra relacion nos considera como trabajadores
sujetos al régimen de actividad privada.

SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO. -
v CLAUSULAX:

La Municipalidad Distrital de la Brea Negritos continuard otorgando este beneficio de la

siguiente manera:

A). - En caso de familiar directo (padres, cényuge e hijos)
Subsidio porsepelio : 02 remuneracionestotales.
Gastos por sepelio : 02 remuneraciones totales.

B). —En caso del trabajador
Subsidio porsepelio : 03 remuneraciones totales
Gastos por sepelio : 02 remuneraciones totales
Asimismo, se seguira otorgando nicho o fosa y premiso remunerado al fallecer los
familiares directos (padres, conyuge e hijos).
» 06 dias si esdentrode la localidad con goce de haber.
» 10 dias si esfuerade la localidad con goce de haber.

» Lo mismo por muerte de hermano o hermana 05 dias dentro o fuera de la

localidad con remuneracion delos mismos. Siendo estode caracter permanente.

ADMISION DE TRABAJO. -

v CLAUSULAXI:
Se seguiraotorgando el beneficio de darle laoportunidad de laborar al hijo o hija, ademas
de la esposa en caso de fallecimiento, jubilacién del Trabajador Obrero para esta forma

protegereldesamparo de la familiay permitirque sus hijos sigan estudiando. Siendo esto
de caracter permanente.
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RIESGO DE SALUD. -

CLAUSULAXII:

La Municipalidad Distrital de la Brea Negritos, cumplird con el pago de 10% de la
remuneracion mensual a cada trabajador como bonificacién por riesgo de acuerdo al D.S.
N°014-79-IN; D.S.153-79-EF. y D.S.004-78-IN.

La municipalidad Distrital la Brea Negritos, dotara de una racion de 02 tarros de leche
grandesen forma diariaa cada Trabajador Obrero Municipal que porsu propialabor tenga
que estaren contacto diario con desechos sélidos que afecteny ponen enriesgo su salud.

PREVENCION PARA LA JUBILACION O INDEMNIZACION. -

CLAUSULAXIII:

La Municipalidad Distrital laBrea Negritos, presupuestara los beneficios sociales que, para
el momento del cese, retiroy otros factores que permitan ladesvinculacién del Trabajador
Obrero Municipal de la Brea se realice dentro de las 48 horas, tal como lo estipula los
dispositivos legales vigentes.

BECAS. -

CLAUSULAXIV:

La Municipalidad Distrital laBrea Negritos, se compromete a capacitar al Obrero Municipal
y reconocerael pago de la matricula semestral alos padres que tienen hijos estudiando en
universidades nacionales al 100% vy universidades particulares al 100% e igual con los
Institutos superiores publicos y privados, siendo esto de caracter permanente.

DIA NO LABORABLE. -

CLAUSULAXV:

La Municipalidad Distrital de laBrea — Negritos, conviene en declarar dia no laborable con
goce de haber el dia 31 de octubre con motivo del aniversario del distrito dela Brea
igualmente, con motivo de celebrarse el dia 10 de diciembre de cada afio el ANIVERSARIO
DEL SINDICATO de obreros municipales deldistrito |a brea- negritos, seles otorgara dialibre
con goce de haber.

En caso de esta fecha sea en dias feriados y no laborables el derecho de dia libre por esta
fecha, se otorgard después de losindicados.

IMPLEMENTACION DEL SEGURO VIDA DE LEY A OBREROS MUNICIPALES.
CLAUSULAXVI:

La Municipalidad Distrital de la Brea—Negritos, cumplird con el Decreto Legislativo N° 688,
modificado porelDecretode urgencia N° 004-2019, donde establece que el trabajador tiene
derecho de un seguro de vida a cargo de su empleador, a partir del inicio de su relacién
laboral.
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Que, el Reglamento del Decreto de Urgencia N° 004-2019, aprobado por el Decreto
Supremo N° 009-2020-TR, precisaque tienenderechoal seguro de vida.

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD. -

v' CLAUSULAXVII:
La Municipalidad Distrital laBrea Negritos, considerandoque los implementos de seguridad
de cada trabajador son un derecho adquirido por ley, conviene en seguir otorgando
anualmente enlos meses de mayoy octubre a los trabajadores Obreros sin distinciony de
acuerdoa la naturalezade lalaborde los siguientes implementos:

03 Overoles

02 Uniformes de salida (02 pantalones jeans, 02 camisas)

03 Pares de zapatosal afio

04 Gorras al afio

10 Pares de lentes de seguridad al afio

10 Protectores nasalesal afio

05 Paresde guantesde cuero cada tres meses

01 Chompade lanatipoJorge Chavez

01 Casaca color azul noche

02 Jabones desinfectantes mensuales

02 Respiradores N95de doble filtro paracada trabajador

YVVVVYYVYVVYYVYY

IMPLEMENTOS PARA PERSONAL OBRERO — POLICIA MUNICIPAL

02 Gorras tipojockey azul noche

03 Pantalonesde drill azul noche

03 Camisas celestes manga corta con logo bordado de la municipalidad
03 Camisas blancas manga corta con logo bordado de la Municipalidad
03 Pares de botas (Sekur)

02 Cintas de nylon colornegro con tali (5cm de ancho)

02 Varas de reglamento

02 Silbatos

02 Casacas

Insigniasy emblemas paralaPolicia Municipal

Caponas con insigniade la MDLB/PM

02 polos de algodon colorceleste, cuello redondo manga corta.
Marbete dorado con sunombre para cada camisa.

YV V VYVY

YV VY

VVY

UNIFORME DE GALA

» Quepicolorazul noche
» Saco de casimircolor azul noche
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Pantalén casimircolorazul noche

Camisacolor blanco mangalarga

Corbata negralarga

Zapatosde charol color negro

Emblemas con el escudo de Negritos

01 terno para ceremonias protocolaresy especiales paratodos los obreros

YV VV YV VY

La organizacionsindical nombraréa dos dirigentes como veedores para la adquisicién
de dichosimplementos parael mejorcontrol de calidad de los mismos.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO. -

CLAUSULA XVIII:

La Municipalidad Distrital |la Brea Negritos, procederd aefectuarel célculo, pago y deposito
por Compensacion por Tiempo de Servicio a los Obreros Municipales de conformidad con
el D.L. N° 650.

EXAMEN OCUPACIONAL. -

CLAUSULAXIX:

La Municipalidad Distrital la Brea Negritos, conviene en seguir gestionando ante ESSALUD o
contratara los servicios de un Centro de Salud Médico Particular para el examen médico
ocupacional al afio a todos los trabajadores Obreros Municipales, en la fecha que se
coordine con la asistentasocial.

PAGO DE HORAS EXTRAS. -

CLAUSULA XX:

La Municipalidad Distrital |laBrea Negritos, se compromete a dar cumplimiento al pago de
horas extraordinarias nocturnas de acuerdo a las normas legales vigentes sobre la materia
a los Obreros Municipales que realicen trabajosnocturnos entrelas 22.00 horas, ademas de
reconocerles el pago de sus horas extras laborales a los Trabajadores Obreros Municipales
que por naturalezade sutrabajo deben labor mas de 48 horas semanales establecidas.

ASIGNACION FAMILIAR. -

CLAUSULA XXI:

La Municipalidad Distrital la Brea Negritos, seguird otorgando el beneficio del 10% de
remuneracionvital vigenteamparadaenlaley N° 25129, lo mismo debe hacerse extensiva
estaasignacion familiaratodoslos Obreros que no gocen de este beneficio.

BONIFICACION VACACIONAL EXTRAORDINARIA. -
CLAUSULA XXII:

12



SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA BREA — NEGRITOS
SITROMUN

La Municipalidad Distritalla Brea Negritos, otorgara una bonificacién vacacional equivalente
a una remuneracion mensual total cuando el Trabajador Obrero Municipal goce de su
periodo vacacional, dicha bonificacién no estara sujeta a ningun tipo de descuento por no
tenercaracter remunerativo.

MODALIDAD DE CONTRATO. -

CLAUSULA XXIII:

La Municipalidad Distrital a Brea Negritos, atenderad |a solicitud del Sindicato para que los
Trabajadores Obreros Municipales de Limpieza Publica que vienen laborando bajo la
modalidad de contratados se les cambie por la modalidad a plaza indeterminado previa
evaluacion.

DEMANDAS DE MEJORES CONDICIONES LABORALES. -

CLAUSULA XXIV:

La Municipalidad Distrital la Brea Negritos, otorgara un bono alimenticio ascendente a S/
1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos soles) que se dividira de manera trimestral
(marzo, junio, setiembre y diciembre) como mejoras en |las condiciones laborales, asimismo
una canasta navidefia, para un mejordesempefio considerando que la personahumanaes
el finsupremo de lasociedady el estado; siendo esto de caracter permanente.

DEMANDAS SINDICALES. -

CLAUSULA XXV:

La Municipalidad Distrital la Brea Negritos, respetarda lalibertad sindical asimismorespetara
EL FUERO SINDICAL A LOS DIRIGENTES QUE CONFORMAN EL SITROMUN, y ademds
conviene en otorgar licencia sindical a tiempo completo para el Secretario General y a los

demds representantes del Sindicato cuando las circunstancias lo requieran con goce de
haber.

CLAUSULA XXVI:

La Municipalidad Distrital la Brea Negritos, conviene en apoyar econdmicamente (pasajes,
hospedaje y alimentacién) en las participaciones de los representantes del Sindicato para
asistir a los Congresos, Seminarios y otros eventos que se realicen dentroy fuera de la
Provinciade Talara.

CLAUSULA XXVII:

La Municipalidad Distrital la Brea Negritos, se compromete a sugerir a la Oficina de
presupuestoy Planeamiento efectte las modificaciones presupuestarias que correspondan
y tomar las previsiones parael afio 2022, para con los acuerdos del Convenio Colectivo.
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v" CLAUSULA XXVIII:
La Municipalidad Distrital la Brea Negritos, otorgara S/ 2,000.00 (Dos mily 00/100 Nuevos
soles) a cada uno de los Obreros Municipales por Unicavez por cierre de Pacto Colectivoy

se pagara como bonificacion extraordinaria.

Todo lo que no esté expuesto y contemplado en el presente Pliego de reclamos podra ser
tratado en el momento de la Negociacién Colectiva, por lo mismo hacemos de su
conocimiento que los miembros de la comisidn paritaria parala negociacién colectiva 2022
son lossiguientes:

v
v
v
v

Narsizo Inga Albujar 03855384
Pierre Lopez Guerra 03881747
Mayky ClementRojas 03881480
Juan Carlos Vinces Rivera 03854264

Secretario General
Secretario de defensa
Secretariode Actasy archivo
Secretario de Economia

Negritos, 14 de enerodel 2021

TS
[amig-ponst)
Pierre Lopez Guerra
Secretario de defensa

*

a Llement Rojas

Secretario de Actas

SITROMUN LN, . -f”j

Juan Carlos Vinces Rivera
Secretario de Economia
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