MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO
Creado por ley 13792 del 28-12-1961

“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de laPatria”

Ley 25253 del 19-06-1990

Laredo, 26 de marzo del 2021

OFICIO N°003-2021-UP-MDL

SENORES:
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

PRESENTE. -

ASUNTO: REMITO PLIEGOS DE RECLAMOS DE LOS TRABAJADORES DE LOS
REMIGENES D.L. 276 Y D.L. 728

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin remitir los pliegos de reclamos para el afio fiscal
2022 del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de Laredo- SITRAOML y del
Sindicato de Empleados Municipales- SEMUL, en relacién a lo establecido en el Art. 72
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion a la presente, reiteramos a ustedes los
sentimientos de consideracién y estima.

Atentamente,

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

JR. REFORMA N2 360
044-435519

LAREDO —PERU
www.munilaredo.gob.pe



http://www.munilaredo.gob.pe/

SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LAREDO
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Asunto: SOLICITO CONVENCION COLECTIVA DE PLIEGO DE RECLAMOS PARA EE'ANﬂ =
(PACTO COLECTIVO)

Tenemos a bien, dirigirnos a Usted, con el propdsito de saludarlo; asimismo manifestar lo
siguiente:

Que, en fecha martes 12 de enero del 2021 se ha elegido la Comisién Negociadora que
representara a los trabajadores en la presente negociacién colectiva, en la que ha quedado
conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

e Santiago Verde Mendoza : Afiliado
e Santos Gonzales Gutiérrez : Afiliado
e Salirrosas Llanos Miguel : Afiliado

MIEMBROS SUPLENTES

e | uis Flores Castro - : Afiliado
e Maria Chavez : Afiliado
e Jhon Huaman Julca : Afiliado

En dicha Asamblea General, los afiliados al Sindicato acordaron otorgar a la Comision
Negociadora las mas amplias facultades para que participen en las negociaciones colectivas y
conciliacion del presente pliego de reclamo, practicar todos los actos procesales propios de éstas, asi
como suscribir cualquier acuerdo llegado el caso con la convencién colectiva de trabajo tal y
conforme lo faculta y especifica en el articulo 49 del D.S. N2 010-2003-TR de la Ley de Relaciones
Colectivas N2 25993.

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso a y c del articulo 51 del D.S- N2 0010-2003-TR de
la Ley N2 25593,

Agradeciendo por la atencién a la presente, quedamos de usted.

Atentamente

BN
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Rubén Cruz ¢ Jalme Rubio-e‘:"ﬂa“o dgAchas
Secretario General Secretario de Actas



PLIEGO DE RECLAMOS QUE EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBRERO
MUNICIPALES DE LAREDO — PARA EL ANO 2022

l.- ASPECTOS GENERALES. -

El sindicato de trabajadores obreros municipales que en adelante se le denominara EL SINDICATO, es
una organizacion sindical reconocida por la autoridad administrativa de trabajo, mediante Resolucién
Subdirectoral N2 002-2001-SDNCRGP/TRU, de fecha 06 de noviembre del afo 2001, el mismo que
agrupa a los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Laredo, que en adelante se le
denominara: LA MUNICIPALIDAD,

EL SINDICATO, por medio del presente hace llegar a la MUNICIPALIDAD el Proyecto de Convencién
Colectiva de Pliego de Reclamos para el afio 2022, el mismo que ha sido aprobado por sus afiliados
en asamblea general realizada el dia martes 12 de enero del 2021, en el local los Astronautas de)
distrito de Laredo, en donde asimismo se ha elegido a la comisién negociadora que representars a
los trabajadores en la presente Negociacién colectiva, la que ha quedado conformada de la siguiente
manera:

MIEMBROS TITULARES

. Santiago Verde Mendoza : Afiliado
. Santos Gonrales Gutiérrez : Afiliado
. Salirrosas Lianos Miguel : Afiliado

MIEMBROS SUPLENTES

. iLuis Flores Castro : Afiliado
. Maria Chavez : Afiliado
. Jhon Huaman Julca . Afiliado

En la indicada Asamblea General, los afiliados a EL SINDICATO, acordaron otorgar a ia
COMISION NEGOCIADORA, las mds amplias facultades para que participen en las
negociaciones colectivas y conciliacion del presente pliego de reclamos, practicar todos los
actos procesales propias de éstas, asi como suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la
convencidn colectiva de trabajo tal y conforme lo faculta y especifica en el articulo 49 del D.S.
N2 010-2003-TR de la Ley de Relaciones Colectivas N2 25993,

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso a) y ¢} del articulo 51 del D.S- N2 0010-2003-TR de
la Ley N2 25593. EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LAREDO,
sefiala como domicilio en la calle Reforma N2 360 en el Distrito de Laredo.



I.- DEMANDAS REMUNERATIVAS. —

1. la Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en otorgar un incremento de S/.
350.00 nuevos soles mensuales al jornal mensual de los trabajadores obreros a partir
del 01 de enero del 2022.

2. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en otorgar una bonificacién de riesgo
de salud (10% de la remuneracién mensual actual) a todos los trabajadores obreros
municipales, que actualmente no perciben dicho beneficio, a partir de aprobada el
presente pacto colectivo. Asimismo, la Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en
otorgar una bonificacidn excepcional del 6 % de la remuneracién mensual a los
trabajadores obreros municipales que desempefian sus labores en parques y
jardines, todo ello con la finalidad de salvaguardar su salud, la misma que se ve
deteriorada por el polvo y la contaminacién que acarrea la ejecucién de la labor y
mucho mas con esta pandemia {COVID 19 y otras, como el Cepa, etc.).

3. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en otorgar una bonificacién por
concepto de movilidad equivalente S/. 7.00 soles diarios a todos los trabajadores
obreros municipales que vivan fuera de la zona urbana del distrito, y S/. 3.00 soles en
la zona urbana, a partir de aprobado el presente pacto colectivo, e indefinido.

4. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en aumentar por concepto de
onomastico de cada obrero municipal, de la cantidad de $/. 100.00 soles a S/. 150.00
soles; beneficio que se otorgara a partir de aprobado el presente pacto colectivo, e
indefinido.

5. la Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en otorgar S/. 930.00 soles en
beneficio por concepto de vacaciones a cada trabajador obrero municipal y/o un
sueldo basico actual, beneficio que se otorgara a partir de aprobado el presente
pacto colectivo, e indefinido.

6. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en incrementar 4 remuneraciones por
fallecimiento de esposa, padres e hijos, dos sueldos por sepelio y dos por luto y para
el titular 5 sueldos integros por su deceso, beneficio que se otorgara a partir de
aprobado el presente pacto colectivo.

7. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en aumentar el refrigerio a los
trabajadores obreros municipales de S/. 7.00 soles a S/. 15.00 soles diarios; beneficio
gue se otorgara a partir de aprobado el presente pacto colectivo, e indefinido.

8. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en aumentar de S/. 1,000.00 soles a
S/. 2,500.00 soles al sindicato por cada aniversario; beneficio que se otorgara a partir
de aprobado el presente pacto colectivo.



9. La Municipalidad Distrital de taredo, conviene en aumentar por el 5 de noviembre,
dia de la escoba (trabajador municipal) de S/. 80.00 soles a S/. 150.00 soles todos los

afios beneficio que se otorgard a partir de aprobado el presente pacto colectivo,
indefinido y sin descuentos.

10. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en aumentar la bonificacién por el dia
del padre 5/. 80.00 soles a S/. 150.00 soles todos los afios, beneficio que se otorgara
a partir de aprobado el presente pacto colectivo, indefinido y sin descuentos.

11. La Municipalidad Distrital de Laredo, se compromete en aumentar la bonificacién por
escolaridad de S/. 400.00 soles a S/. 800.00 soles, la cual serd otorgada a partir de la
aprobacidn del presente pacto colectivo, indefinido y sin descuentos, y las que dicte
el gobierno.

12.la Municipalidad Distrital de Laredo, conviene y se compromete en otorgar una
bonificacién por COSTO DE VIDA de S/. 5.00 soles diarios, a partir de la aprobacién
del presente pacto colectivo: bonificacion que pasard a formar parte de la
remuneracion quincenal para todos los efectos, indefinido y sin descuentos.

13.La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en otorgar por cierre de pliego de
reclamos la suma de S/. 500.00 soles a todos los trabajadores municipales, beneficio
que se otorgara a partir de aprobado el presente pacto colectivo.

14. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en otorgar las fechas 30 de abril, 05 de
noviembre (dia de la escoba), 24 de diciembre y 31 de diciembre a salir a las 10:00
AM, que se otorgara partir de aprobado el presente pacto colectivo.

lll.- DEMANDAS LABORALES. —

1. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en aumentar la bonificacidon por el 1
de mayo de cada aiio a todos los trabajadores obreros municipales de S/. 80.00 soles
a /. 150.00 soles que se otorgara partir de aprobado el presente pacto colectivo.

2. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en otorgar viaticos y movilidad a todos
los trabajadores obreros municipales, cuando salen a cumplir labores propias de la
Municipalidad fuera de la zona urbana a partir de aprobado el presente pacto
colectivo.

3. La Municipalidad Distrital de Laredo, conviene en otorgar 04 bolsas de viveres (cada
una de S/. 150.00 soles) por cada afio, beneficio que se otorgara partir de aprobado
el presente pacto colectivo



IV.- ASPECTOS FINALES. -

Las partes acuerdan que una vez aprobada la presente, los derechos y beneficios
obtenidos por la misma se otorgan a partir de la aprobacién del presente pacto
colectivo

Las partes acuerdan que la presente negociacion colectiva y el pacto colectivo que
con base a ello se suscriba, mantendrén vigente permanente e indefinida.

Las partes acuerdan que los beneficios y costumbres provenientes de pactos
anteriores mantendran su plena vigencia en calidad de fijo y permanente.

Asimismo, se obligan a considerar obligatoriamente dentro del presupuesto anual los
puntos sobre los cuales se produzca el acuerdo, la no programacién supone grave
incumplimiento del presente pacto.

Santiago Juan Verde Mendoza Sant&g Gonzales Gutiérrez
DNI 18001864 DNI 40286221
Afiliado Afiliado

éalirrasas Llanos Miguel Maria Chavez

DNI 41719579 DNI 18190799
Afiliado Afiliado

Luis F%r'es Castro Jhém Huaman Julca
DNI/41479031 DNI 45881388
Afiliado Afiliado



SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE LAREDO
SEMUL
“Ario del Bicentenario 200 Aiios de la Independencia del Peri”

Laredo., 25 de enero del 2021

OFICIO N° 002-2021-JD/SEMUL

SEROR: = )
Ing. Miguel O. Chavez Castro f e ,% ENE. 2021
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO e S
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Atte.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO: Presentacion del Pliego de Reclamos 2021,
Comunicamos miembros de Comisién Negociadora y
designe a los representantes de la entidad.

De nuestra mayor consideracién:

En nombre y representacion del Sindicato de Empleados Municipales de Laredo SEMUL...
nos dirigimos a usted para hacerle llegar nuestro saludo y a la vez expresar lo siguiente:

Al amparo del articulo 28° y la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion
Politica del Peri; Convenios OIT 98 y 151; las sentencias del Tribunal Constitucional
recaidas en los expedientes nimeros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-
PI/TC (caso Ley de Presupuesto) y 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y
0017-2014-PITC (caso Ley del Servicio Civil); el numeral 2) de la Cuarta Disposicion
Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, se mantiene
vigente, por disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440; Ley
N° 30057 y su Reglamento aprobado por D. S. N° 040-2014-PCM. Cumplimos con presentar
el Pliego de Reclamos 2021 a aplicarse a partir del 01 de enero del 2022, fue aprobado en
Asamblea General de fecha de fecha 25 de Enero del afio 2021 cuya copia adjuntamos,
dando asi inicio a la negociacion colectiva, el cual tiene como objetivo procurar a nuestros
afiliados y su familia una mejor calidad de vida con bienestar material y espiritual.

Asimismo, cumplimos con comunicar la relacién de nuestros representantes como miembros
de la Comisién Negociadora cuyo niimero se cifie a lo previsto en el articulo 71° del D. S.
N° 040-2014-PCM; integrados por:

1.- Sergio Marquina Castro DNI No 18001256
2.- Estuardo Mauricio Aguilar 18009958
3.- Leoncio Claver Casanova Gutiérrez 17996725
4.- Gladiz Amalia Azabache Moreno de Diaz 18001044
5.-Lucia Matilde Vasquez Lézaro 41323784

6.-Gregorio Victor Cipiran Mimbela 18127422

\5
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En tal virtud, solicitamos nos comunique conformacién de la Comisién Negociadora de Ia
Entidad para que en el plazo de ley se instale, avance la negociacién, adopte acuerdos y
suscriba el Pacto Colectivo que debera regir desde el 1° de enero del afio 2022.

Por lo expuesto, sefior Alcalde conocedores de su espiritu de justicia, estamos seguros de
arribar a acuerdos satisfactorios que expresen la comprension institucional y fortalezca la
paz laboral en nuestra municipalidad; en tal sentido, tenga a bien remitir el presente al Jefe
de Recursos Humanos y disponer la solucion de nuestro Pliego de Reclamos en el plazo de
Ley.

Atentamente,




Municipalidad Distrita] De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria®
Ley 25253 del 19-06-1990

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0070-2021-MDL
Laredo, 25 de enero del 2021,

X VISTO:

4 ‘%‘;“\‘EI Informe Legal N¢ 019-2021-0A]/MDL suscrito por el jefe de lz Qficinz de Asesoria Juridica,
lsobre RECONOCIMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE EMPLEADQS MUNICIPALES
- SEMUL PERIODO 2021-2023,y:

CONSIDERANDO: '
Que, mediante Solicitud de fecha 15.01.2021 con Registro N° 464 don Sergio Marquina Castro, en

Su condicidn de presidente de la Junta Directiva del “Sindicate de Empleados Municipales - SEMU,
= periodo 2021-2023", del Distrito de Laredo, solicita el reconocimiento de su directiva.

Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardacter administrativo, de
acuerdo con el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972: ¥ segun el articulo
84° numeral 2.2, de la misma norma prescribe que:- son ﬁmcr’ones especificas de las
municipalidades, reconocer y registrar-a las instituciones ¥ organizaciones que realizan accién y
‘%{;\ promocion social concertada con el gobierno local. o s :
'rfg e, el articulo 112° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972, prescribe que: "Los
T igobiernos locales promueven la participacicn vecinal en Ia formulacidn, debate y concertacidn de
/é?us planes de desarrollo, presupuesto y gestidn. Para tal fin deberd garantizarse el acceso de todos

| sl

los vecinos a la informacién”, o : :
Asimismo, la Ley invocada, en el artfcula 113° establece el EJERCICIO DEL DERECHO DE

PARTICIPACION: El vecine de una jurisdiccidn municipal puede ejercer su derecho de
participacién vecinal en la municipalidad de su distrito ¥ su provincia, mediante une o més de los
mecanismos siguientes: “(...) numeral 6) Participacion a través de Juntas Vecinales, comités de
vecinos, asociaciones vecinales, organizaciones éomuna!es, sociules u otras similares de naturgleza
vecinal”, L .

Que, la Ordenanza Municipal N° 015-2003-MDL, “Ordenanza que crea el Registro de
Organizaciones Sociales de Laredo (RO.5)" estipula en el articuls 2° que: "se entiende por
Organizacién Social a toda forma organizativa de persona natural, juridica o de ambas, gue se
constituyen sin fine lucrativos, politicos, partidarios ni confesionales, por su libre decisidn, bajo las
diversas formas previstas porla Ley o de hecho y que a través de una actividad comun persiguen la
defensa y promocicn de sus derechos, individual y colectivo, y el de su localidad”. De igual forma, el
articulo 3° sefiala que: “se considera Organizacién Social: 3 8j0tras formas de Organizaciones que
se constituyan en la jurisdiccion de Iq Municipalidad Distrital de Laredo, de conformidad con el
articula 2°.

Del mismo mode, en la norma invocada, el articule 4° prescribe que: “se reconoce la cutonomia de
la Organizacién Social respetdndose los procedimientos Y normas internas, con sujecién a las
faculeades municipajes establecidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades”. E| articulo 8° estipula
que: “La Oficina de Participacién Vecinal de lg Municipalidad Distrital de Laredo, abrird el registro
de Organizaciones Sociales (R. 0.5), v se encargard del reconocimiento Y registro de las mismas. £
reconacimiento y registro ctorga personeria municipal a la organizacidn social para la gestidn y
ejercicio de sus derechos y deberes ante ¢l goblernc local o ante cualquier Institucicn Publica v
Privade”.

RUC: 20178186869

JR. REFORMA N7 380

/ 044-435519
mdiaredoscv‘!132@munirafedo.gob. pe
www.munilaredo.gob.pe

LAREDO - PER(




Municipalidad Distrita] De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”
Ley 25253 del 19-06-1990

. g)Plano de Ubicacién del territorio al que corresponde su representacion, en los
€asos en que sea pertinente.; g)Otros que el Registro lo requiera”,

Que, de acuerdo al articula 9° de la Ordenanza Municipal N° 015-2003-MDL que aprueba el

Registro de Urganizaciones Sociales de Laredo” (R.0.8) y en concordancia con el TUPA aprobado

i Sgnediante Ordenanza Municipal Ne 018-2018—CM/MDL, en el punto 7.2 procedimiento 202, se

IR ' é.;?’ concluye que la administrada cumple con los requisitos establecidos en las Ordenanzas
SORIMY Municipales establecidas. P

A

Porlas consideraciones €xpuestas y en uso de las f‘acultades' conferidas en el Articulo 202 numera)
6) de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N2 27972, y, contando con el visto bueno de
Gerencia Municipal, jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER 2 la Junta Directiva del “Sindicato de Empleados
Municipales - SEMUL - periodo 2021-2023", del Distrito de Laredo, a los siguientes miembros:

~PRESIDENTE ' : SERGIO MARQUINA CASTRO.

~SECRETARIO DEDEFENSA ~- - ESTUARDO MAURICIO AGUILAR.
~SECRETARIO DE ORGANIZACION A .

Y ASUNTOS SOCIALES " :LEONCIO CLAVER CASANOVA GUTIERREZ.
~ SECRETARIA DE ECONOMiA * GLADYZ AMALIA AZABACHE MORENO DE DiA.
~SECRETARIA DE ACTAS, ARCHIVQ, =~ -~

PRENSA Y CULTURA : LUCIA MATILDE VASQUEZ LAZARO

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a] Sindicato de Empleados Municipales ~SEMUL, Gerencia
Municipal Unidad de Personal, Imagen Instituciona], para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE.

’ EZ
ALCALDE

RUC: 20178186869

JR. REFORMA N° 350

= 044435519

mdlaredo3011 32@munilaredo.gob.pe
vwww.munilaredo.gob.pe

LAREDO - PERU
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Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961

“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”
Ley 25253 del 19-06-1990

Igualmente de la norma precitada, el articulo 9° tipifica que “las organizaciones sociales para
Obtener su reconocimiento Y registro deberdn presentar lo siguiente documentacion: a)Solicitud
\dirigida al Alcaide con atencién g la oficina de Participacién Vecinal » b)Acta de Fundacién o de
onstitucion,; c)Estatuto y acta de su aprobacién.; d)Acta de eleccién del (jrgano Directivo.;
je)Némina de los miembros de Iq Organizacién Social fINémina de los miembros del Organo
directivo vigente.; g)Plano de Ubicacién del territorio al que corresponde su representacién, en los
tasos en que sea pertinente.; g)Otros que el Registro lo requierg”,

“\\Que, de acuerdo al articulo 9° de la Ordenanza Municipal N° 015-2003-MDL que aprueba el
2i{Registro de Organizaciones Sociales de Laredo” (R.0.S) y en concordancia con el TUPA aprobado
ediante Ordenanza Municipal N° 018-2018-CM/MDL, en e] punto 7.2 procedimiento 202, se
concluye que lz administrada cumple con los requisitos establecidos en las Ordenanzas
Municipales establecidas. o -

Porlas consideraciories expuestas y en uso dé las facultades conferidas en el Articulo 202 numerai
6) de la Ley Organica de Municipalidades = Ley N® 27972, v, contando con el visto bueno de
Gerencia Municipal, jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: VRECGN OCER a la Junta Directiva del “Sindicato de Empleados
Municipales - SEMUL - periodo 2021-2023”, de) Distrito de Laredo, a los siguientes miembros:

~PRESIDENTE =~ .. " :SERGIO MARQUINA CASTRO,

~SECRETARIO DEDEFENSA © - :ESTUARDO MAURICIO AGUILAR.
~SECRETARIO DE ORGANIZACION = o

Y ASUNTOS SGCIALES . :LEONCIO CLAVER CASANOVA GUTIERREZ.
- SECRETARIADEECONOMIA  ~  :GLADYZ AMALIA AZABACHE MORENQ DE DiAZ,
—SECRETARIA DE ACTAS, ARCHIVO, - .

PRENSA Y CULTURA "+ LUCIA MATILDE VASQUEZ LAZARO.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al Sindicato de Empleados Municipales -SEMUL, Gerencia
Municipal Unidad de Personal, Imagen Institucional, para su conocimiento,

REGISTRESE, COMUNIQUESEY cUMPLASE,

LAREDO

..................................................

TRO

AL CALDE

RUC: 201781863858

JR. REFORMA N° 280

B 044435519

mdlaredo3ni1 32@munilaredo.gob.pe
waww.munilaredo.gob.pe

LAREDO ~ PER
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE EMPLEADOS MUNICIPALES
SEMUL - LAREDD

En l2 ciudad de Laredo, siendo las custro con treinta minutos de fa tarde del dia LUNES 25 de
enerc de 2021, se llevd a cabo iz Asamblea General Extracrdinaria de trabajadores afiliados del
Sindicato de empleados municipales SEMUL., convocado por la junte directiva, a través vis
plataforma WHATSAPP, por el motive de la pandemia que no permite reuniones presenciales ¥
respetande los protocolos de salud, con Iz asistencia mayoritaria de afiliados v cumplido con e
quérum de acuerdo a lo establecido en el estatuto del sindicato, el Secretario General, dio por
iniciada la Asamblea General Extraordinaria con Ia siguiente de Agenda, que fue ratificads ¥
aprobada por la Asambiea General:

a}. Aprobacién del Pliego de Reclamos 2021,
b). Designacién de integrantes de la Comisidn Negociadora.

Luego del debate por los asistentes, la Asambles General APROBO POR UNANIMIDAD Jos
siguientes ACUERDOS:

1.- Se aprobd el Pliego de Reclamos del afio 2021.

2.-Se aprobé 1z designacién de los integrantes de la Comisién Negociadora, recalda en los
sigutentes afiliados:

1.- Sergio Marquina Castro SECRETARIO GENERAL DNE 18001258
2.- Estuardo Mauricio Aguilar SECRETARIO DE DEFENSA 18009958
3.- Leoncio C. Casanova Gutiérrez SECHETARIO ORGANIZACION Y ASUNTOS SOCIALES
17986725
4.- Gladis A. Azabache Morenc de Diaz  SECRETARIA DE ECONGCMIA 18001044
3.-Lucia M. Vésquez Lézaro  SECRETARIA DE ACTAS ARCHIVO PRENSAY CULTURA
41323784
6.-Gregorio V. Cipiran Mimbela AFILIADO 18127422

3.- Asimismo, la Asambiea General, APROBO otorgar las facultades a la comisidn negociadora
para participar en la negociacién y conciliacién, asi come para practicar todos los actos
procesales propios de ésts, suscribir actas, acuerdos y el convenio colectivo, hasta el
proceso arbitral,

Precisando, que no se autoriza a la comisién negociadora pactar o acordar menores
derechos a los establecidos en convenios colectivos anteriores y normas legales mas
favorables, muche menos a menoscabar derechos de los afiliados.

Siendo las seis y treinta {6:30) de la tarde, se levanta Ia Asamblea General Extracrdinaria del
Sindicate de empleadas municipales SEMUL, Firmando ef actz el Secretario General y Secretario
de Actas y Archivos, y siendo respaldado por los afiliados asistentes debidamente identificados y
firmados, quienes dan fe de los acuerdos aprobados. Y]

e Lucia Matilde Vésquez Lazaro

O sl SEC. ACTAS ARCHIVO PRENSA y CULTURA
Sergio Marpiing Cosmre :

ARIQ GEMERA,




PLIEGO DE RECLAMOS DEL ARO 2021

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Distrital de .aredo, con domicilio en Jirén Reforma No 360 Larede

ORGANIZACION SINDICAL:

Sindicato de Empleados Municipales de Laredo, debidamente regisirade ante ia Autoridad de
Trabajo mediante ROSSP N°145~2011—GR—LL-GRDS-GTPE-DPSC!SDNCDG, que represents
& 031 afilados y sefialamos domicilio en Jirén Reforma No 360 Laredo

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO - ANO 2021

En la ciudad de Laredo, siendo las 4.30 p.m. horas del dia 25 de enero del afio 2021, por
mative de ia pandemia que nos impide reunimos de forma presencial y respetando los
protocoios de salud, a traves del grnipo de WHATSAPP dei Sindicato de empleados
Municipales de Laredo SEMUL., designados mediante R.A. N®  -2021- con el propasito de
acordar para negociar el Piiego de Reclamos del afio 2021 que rige a partir del 01 de enero dei
afio 2022 y luego det andlisis técnico ¥ juridico, se arribaron a los siguientes acuerdos:

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. Motivacién juridica

El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucién Politica del Pery establece que “El Estado reconoce
los derechos de sindicacién, negociacion colectiva ¥ huelga. Cautela sy ejercicio democratico:

(...} {...) 2. Fomenta Ia negociacion colectiva v promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales”.

Los Convenios OIT 98° ¥ 151° ratificados por el Pery, son nonmas con jerarquia constitucional
por mandafo de Iz Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion. En esfe maree, ef
articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus inferlocutores validos puedan negociar
y convenir libre y vojuntariamente, entre elios, acordar la vigencia del convenio colective.
Ademds, e! articulo 7° del Convenic OIT 151° g referirse a la determinacién de ias
“condiciones de empieo”, incluye remuneracicnes y otras materias con incidencia econémica.

1.1.1.- Articulo 6° de Ja Ley anual de Presupuesto para el afio 2021, Ia Ley N° 31084
NO prohibe i ivos ¢ — je Ia negeciac '

Conforme fue clarificado en el debate del plenc def Congreso que aprobé ia Ley anual de
Presupuesto para ef afio 2024 N° 31084 y que constz en el Diario de Debates del pleno del
Congreso, el arifculo 6° no prohibe la negociacitn colectiva de remuneraciones, al haberse
eliminado la expresién “mecanismo” desde la aprobacion de Iz Ley de Presupuesto del afio
2017 hasta Ia fecha, en curnplimiento de la sentencia del Tribunal Constitucional.
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En efecto, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en los expedientes
nimeros  0003-2013-PITC, 0004-2013-PUTC vy  0023-2013-PITC {caso Ley de
Presupuesto), de fecha el 03 de setiembre de! 2015, considerd que las restricciones
absolutas e indefinidas de los articules 6° de las leyes de presupuesto a ia negociacion
colectiva de los servidores plblicos a negociar sus condiciones laborales desde los afios
2006, 2008, 2008, 2010, 2011, 2014, y 2015, SON INCONSTITUCIONALES.

En la parte Resoiutiva del Falio, el Tribunal Constitucional resolvis:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicién de negociacién colectiva para incrementos
salariales de los trabajadores de la Administracion Pablica contenida en las disposiciones
impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE, por el fondo, las demandas de
inconstitucionalidad interpuestas contra el articuic 6 de Iz Ley 29851, de Presupuesto de!
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2013; por tanto, se declara:

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones °[...} beneficios de toda indole [...J° y L]
mecanisme [..[", en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto e
ejercicio del derecho fundamental a la negociacion colectiva en la Administracién
Publica que implique acuerdos relativas a los incrementos remunerativos; v,

b} INCONSTITUCIONAL por conexion Y peor refigjar una sftuacién de hecho
inconstitucional, la prohibicién de negociacién colectiva para incrementos salariales
contenida en ios articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector Pdblico para
el Ao Fiscal 2014, y 6 de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Plblico para e
Afio Fiscat 2015,

En ef fundamento 83° de la sentencia, Ia parte in fine sefala:

‘..., asf como de la expresién “mecanisme”, esta Gltima por aludir al mecanismo de la
fiegociacion colectiva, por lo que deberé declararse inconstitucionaf .

Quiere decir, que 1a expresién “mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de ias
leyes de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos que
provienen del derecho fundamental de Iz negociacién colectiva.

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 se mantienen las prohibiclones de incrementos
remunerativos, referidas aquellas provenientes de actos unilaterales del empleador, debido
& que el Congreso de la Reptblica, desde la dacién de la Ley N° 30518 del pericdo 2017
gliminé por inconstitucional la expresién “mecanismo”, que aludia a la negociacién
Colectiva. Por ello, anteriormente el Ex-Presidente de la Comision de Presupuesio del
Congreso de la Repiblica PERCY ELOY ALCALA MATEO, PRECISO en el OFICIO N°
4569-2018-2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha 16 de enero del 2019, se ha procedido a
eliminar la expresién “mecanismos” de los articulos 8° de las Leyes anuales de
Presupuesto 2017, 2018 y 2018, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal
Constitucional, en la medida gue ne se pueden prohibir de modo absoluto los incrementos
remunerativos provenientes del derecho fundamental de la negociacion colectiva.

Por tanto, el articulo 6° de ia Ley N° 31084 ~ Ley de Presupuesto dei Sector Publico para i

afio 2021 NO_prohibe ios incrementos por negoclacién colectiva, en consecuencia, este




procesc de negociacion colectiva no tiene obstaculo legal y es irrestricto para negociar las
demandas econémicas presentadas en el presente pliego de reclamos del afio 2021, lo
contrario seria inconstifucional, conforme establecid el Tribunal Constitucional méximo
intérpreie de la Constitucién en la sentencia mencionada.

Del mismo modo, la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en los
expedientes N° 0025-2013-PUTC, 0003-2014-PITC, 0008-2014-PITC y 0017-2014-PITC
(caso Ley del Servicio Civil) declaré inconstitucionales las prohibiciones de la negociacién
colectiva remunerativa de la Ley del Servicio Civil y definié categbricamente que las
condiciones de trabajo o de empleo previstas en el articulo 43, e} de la Ley del Servicio
© Civil N° 30057 incluye la materia remunerativa y ofras materias econdmicas,

- reafirméndose fo previste en el arliculo 7° de Convenios 151° OIT. También declarh

INCONSTITUCIONALES los articulos 31.2, 42° v 44.b de ia Ley N° 30057 — Ley de! Servicio
Civil, asi como {os articulos 66° y 78° del Reglamento General de ia Ley del Servicio Civil.

En ambas sentencias, el Tribunal Constitucional, exhortd al Congreso de la Replblica a fin de
que apruebe la regulacitn de la negociacién colectiva, a partir de la primera legislatura
ordinaria del periodo 2016-2017 y por el plazo gue no 3 exceder de un afio, lapso por &l
cual decrets Iz “vacatio senlentiae’, este plazo ya vencld el del 27 de julic de 2017, conforme
al articulo 48° del Reglamento del Congrese de la Republica. Es decir, el ¢rgano faculiado
constitucionalmente para regular la negociacién colectiva es el Congreso de la Repiblica y no
es el poder ejecutivo que ilegalimente usurpd dichas atribuciones.

Por lo tanto, estas Sentencias del Tribunal Constitucional surien plenamente sus efectos
jurfdicos en aplicacion def articulo 82° del Cédigo Procesal Constitucional, que establece que
ias sentencias que declaran la inconstitucionalidad de una norma legal tienen calidad de
COSA JUZGADA y son de obligatoric cumplimiento de ivs poderes publicos. En
consecuencia el procesc de negociacion colectiva no tiene obstaculo legal en fa Ley del
Presupuesto ni en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento y es viable la negociacién de las
demandas econdémicas contenidas en el presente pliego de reclamos.

1.4.2.- La cuerta disposicién transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiemos Locales para &
fratamiento de remuneraciones de los irabajadores via saprobacidn v reajusie de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaidos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicién
Complernentaria Derogatoria del Decreto Legislative N° 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los Ingresos comientes inciuyeh las transferencias de FONCOMUN qué realiza el Gobiemo
central, en aplicacién de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que define
con claridad el concepte de los ingresos Commientes en los Gobiernos Locales.

4.2. Motivacién social y Laboral

£l principal pllar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que la
Municipalidad debe dotaries de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D. Legislativo
N° 276 y su Reglamento aprobado por el D.8. N° 005-80-PCM.
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La dotacion de los medios ioglisticos ¥ condiciones de trabajo que establece el articulo 142° dei
D.8. N° 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye
necesidades bésicas del servidor como alimentacion, movilidad, vivienda del servidor ¥ ademas
debe ir acompariada de una remuneracion lusta que permita el auto sostenimiento de ia familia
como nucleo de fa sociedad como fa establece nuestra Constitucién.

Los montos minimos y méximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por ef propio
Estade y oscila entre S/. 930 la Remuneracién Minima Vital - RMV y S/. 30,000 nueves soles
como Remuneracidn para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos Locales, ef D.8. N° 022-
2014-EF fija como remuneracién maxima S/, 16,000 para los Gerentes Municipales.

Sobre ia base de esta regia, resuffa justo regular Ia remuneracion de los servidores de ésta
Municipalidad y scbre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades
basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario
come simbole de reconocimients, status, prestigio v dignidad.

Consiguientemente v habiéndose definide los parametros juridicos de ia remuneracién ¥
considerando fa factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta ef Convenio Celectivo, se

propone lo siguiente:

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente Pliego
de Rectlamos, son los servidores afiliados 2 la organizacion sindical, en virtud del principio de
representacion por los cuales se celebra Y suscribe el Convenio Colectivo para servidores
sindicalizados.

El Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de un (01) afic y rige desde el 01 de
enerc hasta el 31 de diciembre del afic 2021 Empero, las cléusulas de éste Convenio
Colectivo si tienen caricter rmanente, en aplicacién del inciso b) del articuls 69° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

lil. PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:
R Y S T i & LUNUNGIONES DE EMPLED:
PRIMER ENUNCIADO:

Selicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/, 500.00 soles de manera
mensual y permanente, a partir de! 1° de enero del afto 2022 para los trabajadores afiliados al
Sindicato de empleados municipales SEMUL Clausula de caracter permanente.

SEGUNDCO ENUNCIADO:
Solicitamos el otorgamiento anual de una Bonificacién Vacacional, equivaiente a un sueido

integro, entregado a los servidores nombrados o contratados del los regimen 276 afiliados al

Sindicato de empleados municipales SEMUL, como estimulo de ia entidad en el perfodo de
vacaciones. Este derecho regira desde enero del afio 2022. Clausula de cardcter permanente.
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TERGCER ENUNCIADO:

Soiicitamos ef otorgamients de una Bonificacin equivalente a un sueido total por cada afio
laborado a los frabajadores afifiados al sindicato, en base zl dltimo sueldo percibide por el
trabajador al momento de su cese, retiro, despido, jubilacidn u otros factores gue permila
desvincularse de ig municipalidad. Dicha bonificacién tiene el carscter de permanente y se

laboral def frabajador. Cldusula de cardcier permanente.

CUARTO ENUNCIADO:

Sclicitamos un incremento por la bonificacién por escolaridad ascendente a una
REMUNERACION TOTAL.

QUINTO ENUNCIADO:

Solicitamos una BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES, en la suma de una
remuneracién total.

SEXTOQ ENUNCIADO:

Solicitamos se nos otorgue como GRATIFICACION por FIESTAS PATRIAS, la cantidad de
UNA REMUNERACION TOTAL

SETIMO ENUNCIADO:
Selicitamos se nos otorgue como GRATIFICACION POR NAVIDAD, 1a cantidad de UNA

REMUNERACION TOTAL.

OCTAVO ENUNGCIADO:

Solicitamos se nos otorgue una bolsa de viveres, por el importe de 500.00 n.s. cada
bolsa de forma mensual.

NOVENO ENUNCIADO:

Solicitamos se nos oforgue uUna remuneracién total por dia del Servidor Publico {29 de
Mayo) :

DECIMO ENUNCIADO:

Solicitamos se nos oforgue una remuneracién total por celebrar dia del Trabajador
Municipal. (5 de Noviembre)

DECIMO PRIMERO ENUNCIADO: ,

Sclicitamoes s¢ nos otorgue el Vestuario, consistente en un uniforme para verano ¥ ofro
para inviermno; y terno Institucional cuyo detalle es como sigue:

VARONES: 02 pantalones, 02 camisas manga corta, 02 camisas manga larga, 02 polos
pique con cuello, 02 pantalones jeans, 02 pares de zapatos ¥ 02 chalecos.
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DAMAS: 01 falda, 01 pantalén, 02 blusas manga corta, 02 biusa manga larga, 02 poios
pigue con cuello, 02 pantalones jeans, 02 pares de zapatos, 01 cartera de cuero, 02

paficletas grandes,

LUNIFORME INSTITUCIONAL: 01 terno (varones y damas)

V. PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO:

Solicitamos se incorpore en el reglamento interno de trabajo LICENCIA HASTA POR 02
AROS CON GOSE DE HABER POR ENFERMEDAD: TUBERCULOSIS, NEOPLASIAS U

OTRO MAL, sustentado en sl enunciade Decimo Primero.

DECIMO TERCERO EMNUNCIADO: capacitacién de acuerdo al plan de desarrolic de
personal. ’ '

El plan de desarrolio de personal PDP es un documenio de gestién institucional
elaboradc de conformidad con la directiva No G01-SERVIR/GDCR” Directiva para la
elaboracién del pian de desarrolio de las personas al servicio del estado aprobado por
resolucién de presidencia ejecutiva No 141-2011-SERVIR/PE que busca implementar
estrategias de desarrolio de capacidades mds adecuadas 2 las necesidades de las
entidades publicas y de esa forma contribuir a la mejora continua de la administracion
plblica articulo 46 de la constitucién politica del Perli Articulo 3 del DECRETO
LEGESLITAVO No 276. Las entidades piblicas son responsables del financiamiento de
las acciones de capacitacién y evaluacién de competencias contempladas en su

respective plan de desarrolio de las personas,

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:
DECIMO CUARTO ENUNCIADO:

Solicitamos se RATIFIQUE el respeto imestrictes a la estasbilidad Laboral, en merito 2 lo
esiablecido en las normas vigentes. '

- DECIMQ QUINTO ENUNCIADO:

Soiicitamos el respeto al desempefic de funciones de los trabajadores, de acuerdo al
reglamento de organizacion y funciones de iz Municipalidad Distrital de LAREDO.

VIL.COMISION NEGOCIADORA;

La Comisidbn Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea Genersal de fecha 25 de
enero del afie 2021., otorgéndole facultades para negociar, asi como para practicar todos ios
actos procesales propios de ésta, suscribir el convenio colective v estéd conformada por los

]
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siguientes integrantes:

Sello y firma del Secretario General

Sergio Marquina Casfro DNI N° 18001256

Estuardo Maurisio Aguilar DNIN® 18008858 [ /. .. ... J/
Giadiz A. Azabache Morenc  DNI N° 18001044 Aﬁaggfwy
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