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SENOR MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION

\ DEL EMPLEO. MTPE. SENOR JEFE DE LA DIVISION
S‘ DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS DEL MINISTERIO
% * DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

SENOR DIRECTOR DE LA AUTORIDAD NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - “SERVIR”.-

SINDICATO DE TRABAJADORES
OBREROS DEL MUNICIPIO DE LA
VICTORIA (SITRAOMUN - VIC),

debidamente representado por su actual y electo
SECRETARIO GENERAL y representante
legal ﬁLEJANDRO HILASACA QUISPE, por su
SECRETARIO ‘-DE DEFENSA actual don

AUTORIOAD NAGIOMAL DEL SERVICKD CIVIL
TRAMITE DOCUMBNTARID
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PRIMITIVO H. JANAMPA JAUREGUI, y por su

SECRETARIO DE ORGANIZACION
actual don IRMA MAMANI PAMPA, y sefialando

como su actual DOMICILIO REAL Y LEGAL
actual al situado en la JIRON SEBASTIAN
BARRANCA N° 625 — A, EN EL DISTRITO

DE LA VICTORIA, por nuestro propio derecho

. nos presentamos por ante su honorable

Despacho, .y respetuosamente a usted Ile
{ decimos: :

EN LO PRINCIPAL.

Que, por convenir a los derechos e intereses de
todos y cada uno de nuestros afiliados, respetuosa vy
oportunamente, al amparo del Numeral 20° de la Norma 2° de la
Constitucion vigente, solicitamos a su Despacho tener presente e

INFORMAR A SU ILUSTRE DESPACHO
SOBRE EL RESPECTIVO “INICIO” DE
LA ““NEGOCIACION COLECTIVA””
CELEBRADA POR ESTA ANTIGUA Y
COMBATIVA ORGANIZACION, CON LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
VICTORIA RESPECTO AL PLIEGO DE
RECLAMOS PARA _EL “ANO 2022”,
"ASI COMO TODO LO RELATIVO AL
N\ (MISMO, -~ PARA __ LOS ___FINES
R CONSIGUIENTES.
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Que, para dichos efectos ahora
respetuosamente nos permitimos ADJUNTAR los siguientes
documentos que se servira tener presente:

1. Copia legible del “Pliego presentado a la empleadora”.

2. Copia de nuestra correspondiente inscripcidon ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

3. Copia de los documentos de identidad de nuestros
representantes ya sefialados.

OTROSI 1°.

Que, por convenir a nuestros derechos e
intereses y el de cada uno de nuestros afiliados, ahora tenemos a

bien en SOLICITAR A _SU ILUSTRE DESPACHO

oportuna y respetuosamente, al amparo de las correspondientes

NORMAS PERTINENTES DEL RESPECTIVO
DECRETO SUPRENMO 010-2003-TR, para que se

sirva inmediatamente poner en conocimiento de ustedes el

INICIO DEL _PROCEDIMIENTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA.

OTROSI 2°.
Que, designamos como nuestro ABOGADQ al doctor
Mario Barahona Calderén con Registro def C.A.L. N° 36868, para ejercer
i derecho de defensa en el presente procedimiento y en todas sus
opnsecuencias, al amparo del Numeral 293° de la Ley Organica del
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POR LO EXPUESTO.

Sefior Representante Legal sirvase tener por
Informado y acceder a lo solicitado; disponiendo dar inicio el

PROCEDIMIENTO DE LA NﬂEGOCIACléN
COLECTIVA RESPECTIVA DEL “ANO 2022” .

Lima, febrero del 2022.
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SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS.
" DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA

(SITRAOMUN - VIC),
JR. SEBASTIAN BARRANCA 625-A,
DISTRITO DE LA VICTORIA.

SECRETARIO GENERAL.:
ALEJANDRO HILASACA QUISPE,

SECRETARIO DE ORGANIZACI
—
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Sefor:

ALEJANDRO HILASACA QUISPE
Secretario General

Sindicato de Trabajadores Obreros del
Municipio de La Victoria

Sebastidn Barranca N° 625-A

lLa Victoria

Asunto: RESPECTO PRESENTACION DE ,
PLIEGO DE RECLAMOS PARA - NEGQOCIACION
COLECTIVA DEL ANO 2022 - OBREROS.

Exp.ueYroé )
Referencia: Exp. T.Doc. 20220004106. ( FJECK/A‘.Q‘%‘-/O//QO?Q

Por medio del presente se adjunta CARTA N°
022-2022-SGGRH-GAF, en atencion al
documento de la referencia.

Sirvase acusar la confirmacion de |a
recepcion del presente correo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente.
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Estimados usuarios, pars mayor facifidad, se ha presto a su dispostcion este forraudario, que le permiticd el evivia de
decumentas a fa Municipaiidad de La Victoria.

- LAVICTORIA

Envio de documentos

Esta modalidad de recepcidn estars activa en tanto dura la emergentia naciona dectarada por DS N° 044-2020-PCM

H hotario de recepein de docurnentos es de 02:00 am hasta las 04:30 pm, de Lumes a Yiemes. No se considecan los
fesiados o dias no faborables.

{*) Campus obligatoriosx

Tipo da persona: (*)

3 Cisdadann

tipa doc. Identidad (%) Ne. Doc Mentidad () )
Dbl 10481750

Apellido patema(*} epeliido matermno {*) nombres (*)
HILASACA QUISPE ALEJANDROC

cablores (*)
GR5307419

corren (%)
primitvofanampa@gmail.com

Distrito (*} tipavia(®) Nombre devio (%)

L& VICTCRIA Jirdn Sebastizn Bafranca

e Interior Pio mz lata

625 A

Tipa da documentn: {*) No. Documento (%)
SALICITUD Q1

Ho. defolos  1(9)
b

Astmto (Y]

PRESENTAR PLIEGO PARA NEGOCIACION COLECTIVA DEL 2022 -
DBREROS

iNo unt
o Para vl documenio princinal ol fonmete Jelte cen padll

« Bz lus anaxas of fomols puede sst pdf, word Yig. g b ORsrox
o Tomane rndaima de fos srchivor thibe 27 menor o tguat 3 23ME

documento principal

[ 7-01-2022_STTRAOMUN pef
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SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA.-

Seiior LUIS ALBERTO GUTIERREZ SALVATIERRA.-
Av. Iquitos N° 500,

Distrito de La Victoria,

Palacio Municipal.
S.A.:

SINDICATOh DE TRABAJADORES
OBREROS DEL MUNICIPIO DE LA
VICTORIA (SITRAOMUN VIC),

debidamente representado por su actual Secretario

General don ALEJANDRO HILASACA

QUISPE, en representacién de nuestros afiliados
trabajadores “obreros” nombrados y permanentes de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, de nuevo nos
presentamos ante su Despacho y decimos:
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PETITORIO.

Que, por convenir a los derechos e intereses de todos
nuestros afiliados los trabajadores “OBREROS” nombrados y
permanentes de la Municipalidad Distrital de La Victoria al amparo
del Numeral 20° de la Norma Segunda de la Constitucion Politica del
Estado, oportunamente venimos presentar ante su Despacho el

PLIEGO_DE RECLAMOS O DEMANDAS PARA
LLEVAR A CABO LA “NEGOCIACION COLECTIVA”
Y PARA _“APLICARSE A PARTIR DE _SU

PRESENTACION” EN EL “EJERCICIO - ANO 2022”,

y al amparo de lo dispuesto por los Numerales 49°, 51° y demas
pertinentes de la Ley que regula las relaciones laborales de los
trabajadores o Ley N° 25593 O DECRETO SUPREMO N° 010-2003-TR
y la Ley N° 30889, de la correspondiente Ley N° 31188, asi como de las
demas normas legales correspondientes aplicables para este asunto.

Que, a su vez para los efectos legales de la
NEGOCIACIQN COLECTIVA en cuestion éste Sindicato designa a
la COMISION NEGOCIADORA, la misma que esta facultada
para negociar o suscribir los acuerdos y actas a que hubiera lugar, y que
estard conformada por las siguientes personas:

1) PRESIDENTE DE COMISION. Aleysanao Hiltsaco Quspe, con
D.N.LN° JO Y8 (%90
~ 2) MIEMBRO DE COMISION. @i H-Xavampa Tavaesut , con
D.NI N° O%10¢ 393 _
3) MIEMBRO DE COMISION. Tzma /Mamuwi Pamga , con
DNILN° 09571407
4) MIEMBRO DE COMISION. )/ Frcan Vornes Honlsneo , con
DNI. N° 0946t — Mismbro 0 BAsE

Que, en consecuencia sefior Alcalde sirvase tener por
presentado el pliego de reclamos o demandas, y que es el siguiente:



POR LO EXPUESTO.

Sefior Alcalde sirvase usted tener por presentado el
pliego sefialado para los fines consiguientes, y darle el tramite pertinente.

Lima, enero del 2022.

f ('k;;_-

DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA
(SITRAOMUN VIC)

Secretario General:
ALEJANDRO HILASACA QUISPE

3
Pﬂ-liw"/( Jo j/‘fﬂfd/(f’»-" Jowurto
Awi ©07¢0A2IS

( Ama mnm‘*rw f"”"f‘“
bt T Ogsgrqol



PLIEGO DE RECLAMOS O DEMANDAS QUE ES
PRESENTADO A LA EMPLEADORA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA POR EL CORRESPONDIENTE

“SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DEL

MUNICIPIO DE LA VICTORIA” - SITRAOMUN VIC”,

CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES “OBREROS’
NOMBRADOS Y PERMANENTES PARA EL ANO 2022,

PLIEGO PETITORIO PARA EL EJERCICIO 2022

EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DEL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA, SITRAOMUN-VIC, con Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) N°
83178-2001-DRTPSL-SDRG- del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE), con domicilio real actual en el Jiron Sebastian
Barranca N° 625 — A, en el Distrito de La Victoria, Provincia de Lima,
representado por su Junta Directiva, presentamos el PLIEGO
PETITORIO PARA EL EJERCICIO ANO 2022 (OBREROS), ante la
Municipalidad Distrital de La Victoria, domiciliada en la Av. Iquitos

%, N° 500, Distrito de La Victoria, Provincia de Lima, el que contiene
= las siguientes clausulas:

o Clausula | Demandas de condiciones generales.
o Clausula ll Demandas de principio
. Clausuia lll Demandas econémicas.

. Clausula IV Demandas de condiciones de trabajo.
J Clausula V Demandas de caracter social o laboral
o Clausuta VI Demandas de sindicales y clausula adicional.



BASE LEGAL

‘Amparamos el presente pliego en las siguientes normas legales:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO (1993)
Convenio Internacional Numeros 87, 98 y 151 de OIT.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 070-85-PCM.

Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 28411
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto anico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Texto Unico Ordenado D. Leg. N° 728, Ley de Formacion
y Promocion Laboral, Decreto Supremo N° 002-97-TR.
Ley modalidades formativas laborales, LEY N° 28518,
T.U.O. del D. Leg. N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR
Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto
Supremo N° 001-86-TR

Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Decreto Supremo N° 009-2005-TR

Jornada de Trabajo y Descansos Remunerados
Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, Decreto
Supremo N° 007-2002-TR

Aprueban reglamento del TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, Decreto
Supremo N° 008-2002-TR

Norma descansos remunerados de los trabajadores Actividad
Privada, DECRETO LEGISLATIVO N° 713

Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos y ofras
normas internacionales.

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, Decreto Supremo N° 011-92-TR

Jurisprudencia Nacional e Internacional, y Casaciones

del Poder Judicial.

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Demas normas legales aplicables.
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CLAUSULA L

‘DEMANDAS DE CONDICIONES GENERALES:
*

1. AMBITO DE APLICACION. Los acuerdos del presente convenio
colectivo seran aplicables a todos los trabajadores OBREROS
afiiados al SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DEL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA SITRAOMUN - VIC, y conforme a
la ley.

2. VIGENCIA. Los acuerdos arribados en esta negociacion
colectiva, especialmente lo de caracter econdémico, tendran
vigencia a partir del 01 _de Febrero del 2022, de manera
permanente o perdurable hasta concluir el vinculo laboral de
cada uno de los trabajadores.

CLAUSULA I

DEMANDA DE PRINCIPO:

3. La Municipalidad Distrital de La Victoria, se compromete al
respecto irrestricto, a la estabilidad laboral de todos los
servidores sindicalizados, asi como Ilos derechos
economicos, sociales y demas reconocidos y adquiridos por
las leyes, acto administrativo, costumbre y Convenios Colectivos
celebrados, al estar amparados en la Constitucidn y en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos. En caso de
encontrarse a la suscripcidn de presente convenio algan
trabajador afiliado en situacibn de impago en sus
remuneraciones y demas beneficios sociales © derechos
econdmicos, © hubiera sido despedido o suspendido
injustamente la empleadora asume desde ahora [a obligacién de
indemnizarlo por todos los dafios y perjuicios econdomicos y
morales que se le hubiera causado.

S0



4. La Municipalidad Distrital de La Victoria se obliga al debido
cumplimiento de “todos y cada uno” de los Pactos, Actas
y/o Convenios Colectivos anteriores vigentes desde al afio 1993,
y reconoce y ratificar el caracter constitucional de “Ley” de todos
y cada uno de los Pactos, Actas y/o Convenios Colectivos que
fueran anteriores a dicho afio conforme sefalaba la Constitucién
Polftica del Pertl de 1978.

5. La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a
continuar respetando y ratificar el pago inmediato de la
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS de los
afiliados al cese del vinculo laboral de cada uno, ratificandose
ademas la aplicacién del pago de ese derecho a favor de los
trabajadores calculada sobre la Ultima remuneracién total o
integra mensual o el 100% por cada afio de los servicios
prestados con lo demas que contiene, INCLUYENDO

ADEMAS en el calculo todo concepto y cantidad fija o
permanente que al momento del cese venga percibiendo al afio
y regularmente el trabajador.

CLAUSULA III,
DEMANDA ECONOMICAS:

6. AUMENTO DE REMUNERACIONES.

La Municipalidad Distrital de La Victeria se compromete a otorgar
un incremento remunerativo a todos y cada uno de los
trabajadores obreros afiliados al Sindicato demandante en el
correspondiente rubro de Costo de Vida u otro, en forma
mensual ascendente a la suma de S/. 1,500.00 (Un mil
quinientos soles), el que tendra el caracter de fijo y permanente
) hasta el cese de cada afiliado.




" 7. BONIFICACIONES.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a otorgar
o pagar las siguientes bonificaciones:

7.1. Productividad.-
Ascendente el monto de un 50% de la remuneracion total
por una sola vez afio y a pagarse en el mes de septiembre.
7.2. Por Riesgo de Salud.

Ascendente al 20% de la remuneraciéon mensual integra a
pagarse en forma mensual a favor de todo trabajador que
se encuentra afiliado al Sindicato.

7.3. Por Riesgo de Vida.-

Ascendente al 20% de la remuneracién mensual integra a
pagarse en forma mensual a favor de todo trabajador que
se encuentra afiliado al Sindicato.

7.4. Por Cierre de Pliego.-

Ascendente a la suma Unica y por Unica vez de S/.
3,000.00 (Tres mil soles) a pagarse en el afio 2022 en tres
partes, a partir del mes de marzo, abril y mayo del 2022,

CLAUSULA IV: DEMANDAS DE CARACTER LABORAL.

8. CAPACITACION.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a financiar 3
cursos de capacitacion al afio a propuesta de la organizacion sindical
en coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y/o quien
haga sus veces, los mismos que estaran relacionados con el quehacer
laboral tomandoc en consideracién a los grupos ocupacionales
existentes.
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'?9. SUBSIDIO POR FALLECIMIENTEO Y GASTOS DE SEPELIO.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a efectuar el
pago del Subsidio por Fallecimiento y los Gastos de Sepelio de los
servidores afiliados al sindicato por fallecimiento de familiares directos
y en caso de fallecimiento de servidor a los deudos del mismo, igual
que a los servidores del régimen laboral publico y segun lo antes ya
pactado, y una vez que sea emitida la respectiva resolucién que
reconoce el beneficio.
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10. RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION PERSONAL.

La Municipalidad Distritai de La Victoria se compromete a efectuar de
oficio el reconocimiento de una Bonificacién Personal y la aplicacion
en la respectiva Planilla Unica de Remuneraciones de los servidores
afiliados, en el tiempo y oportunidad que corresponda reconocer el
mencionado beneficio.

11. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE DEUDA PENDIENTE.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a efectuar el
reconocimiento y pago de remuneraciones, gratificaciones, subsidio
por fallecimiento, gastos de sepelio, remuneracién personal,
» asignacion por afos de servicios y colaterales que se adeuda a cada
= uno de los servidores afiliados al sindicato segun anexo que se
adjunta.

12. DIA NO LABORABLE EL DIA DEL TRABAJAOR MUNICIPAL.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a otorgar a los
afiliados al Sindicato el dia 5 de Noviembre de cada afio como dia no
laborable no compensable, por ta celebracion del “Dia del Trabajador
Municipal” a nivel nacional, y si dicho dia fuera domingo o feriado el
dia no laborable seria el primer habil o (til siguiente.




13. UNIFORMES.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a otorgar a
favor de cada afiliado el valor o equivalente de los cuatro (04)
JUEGOS DE UNIFORMES, dos de verano y dos de invierno en un

el monto minimo prudencial de S/. 3,000.00 al afio.

14. SALUD OCUPACIONAL.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a efectuar
en coordinacién con ESSALUD y con otras entidades publicas o
privadas, para la implementacién de todo lo relativo a Salud
Ocupacional y de campaia de prevencidon de enfermedades, y
convenios afines, cada 06 meses en beneficio de todos los
trabajadores afiiados al Sindicato. Asimismo se obliga a una
evaluacion medica obligatoria de cada afiliado 2 veces al afio.

CLAUSULAV:;
DEMANDAS CARACTER SOCIAL O LABORAL

15. HABITACIONAL Y ESPARCIMIENTO.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a otorgar un
AREA DE TERRENO donde se construira un COMPLEJO
HABITACIONAL y OTRO para construir un CENTRO DE

ESPARCIMIENTO RECREACIONAL Y SALQN MULTIUSO
para todos los afiliados obreros trabajadores al Sindicato de
Trabajadores Obreros del Municipio de La Victoria SITRAOMUN VIC.

16. REEMPLAZO POR FALLECIMIENTO O CESE.



La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a continuar

., procediendo a la INCORPORACION DEL CONYUGE Y/QO DE LOS

4 I';ﬁ,i#' HIJOS del trabajador obrero afiliado fallecido en actividad, conforme

VP

al Decreto de Alcaldia Metropolitano respectivo y pactos o convenios
anteriores, para el REEMPLAZO y para CUBRIR LA VACANTE DEL
FALLECIDO, es decir en las mismas condiciones en que laboraba, y
asimismo de dar preferencia en dicho reemplazo o la contratacién de
nuevo personal a las mismas personas referidas en caso de cualquier
otra forma de cese.

CLAUSULA V!:
DEMANDAS DE CARACTER SINDICAL.

17. OTORGAMIENTO DE LOCAL SINDICAL.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a entregar
un area de terreno de su propiedad al Sindicato para que sea
usado como Local Sindical y de reunién de los trabajadores
afiliados, asi como otra area de terreno para ser usado como
Comedor de los trabajadores afiliados.

18. LICENCIA SINDICAL.

La Municipalidad Distrital de La Victoria se compromete a otorgar
Licencia Sindical en forma integra o total durante su vigencia a
favor de los dirigentes del Sindicato Secretaric General,
Secretario de Defensa, y Secretario de Organizacion

19. ASESORAMIENTO EN LA NEGOCIACION.

Segun al Numeral 50° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR vy
Numeral 293 de la Ley Organica del Poder Judicial, el Sindicato
designa al Abogado Mario Barahona Calderén con Registro
C.A.L. N° 36868 para asesarlo legalmente y participe en todas
las etapas del proceso de negociacion colectiva, y ademas se
reserva el derecho de sefalar profesionales y especialistas, asi
como a dirigentes de organizaciones de nivel superior para
intervenir en dicho proceso de negociacion colectiva.



20. Que, finalmente por convenir 2 nuestros derechos e intereses,

tenemos a bien en DESIGNAR a nuestra COMISION designada
para llevar a cabo la Negociacidon Colectiva respectiva, asi:

1.- Preside de Comision: Al Secretario General
2.- Miembro: Al Secretario de Organizacion

3.- Miembro: Al Secretario de Defensa

4 - Miembro: Representa a Base.
5.- Miembro: Representa de Base.
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SUB DIRECCIGN DE REGISTROS GENERALES

CONSTANCIA DE iNSCRIPCION AUTOMATICA

Expediente N2 83178-2001

Estando al decreto de fecha 14 de febrero de 2020; requerido segin mandato de fecha 27 de enero
de 2020 y subsanado de manera satisfactoria mediante escrito N* 22259-2020 y de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 del Decreto Supremo N° 003-2004-TR, se deja constancia de
la Inscripcion de la Némina de la Junta Birectiva del SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS
DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA SITRAMUN-VIC a mérito del Acta de Elecciones Generales de
fecha 14 de diciembre de 2019 ante e} Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos
= ROSSP, perteneciente a la Sub Direccién de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y
Promocidn det Empleo para el periodo comprendido desde el 05 de enero de 2020, hasta el 04 de
enero de 2022 debidamente conformado por los siguientes trabajadores:

SECRETARIO GENERAL __MLEIANDROMILASACAQUISPE | 10481790 |
'SUB SECRETARIO GENERAL T T SAIBINA CAYO AQUISE OF MENDOZA 09268040 |
SECRETARIO DE DEFENSA T [PRIMITIVO HERMINIO JANAMPA JAUREGUL 07101793 ;
SECRETARIO DE ORGANIZACION IRMA MAMANI PAMPA 09591401 |
SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVGS T alrreno ToRRES HUALLANGA T T Tomseares !
';E;:aﬂsrﬁmo OF ECONOMIn T Ifms;ig.;mz MARQUEZ CHAVES VDA, DE | 09876781 |
SECRETARIO DE DISCPLINA Y FISCAUZACION ™ WALTER MAMARISALLUCA __ [63sis770 |
SECRETARIO DE ASISTENCIA SOCIAL IMARIA LEOCADIA LOAIZA GUILLEN 09577593 |
SECRETARIO DE PRENSA, DIFUSIGN ¥ CULTURA ~ IMAXIMO VEGA RAMIREZ 08517416 |

Se expide la presente Constancia en uso de las facultades conferidas en el Manual de Organizacién

y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, para los fines legales a los que
hublere lugar.

Lima, 14 de febrero de 2020
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