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Ambo, 13 de diciembre del 2021
OFICIO N° 172-2021-MPA-GM
SENOR:
Janeyri Elizabeth Boyer Carrera

Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 Jests Maria, 15072 - Lima

Presente.-
ASUNTO . REMITO PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2022
REF H OFICIO N° 18-2021-SG-SUTRAMUN-A

DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM

Es grato dirigrme a usted, para saludarlo cordialmente en nombre de la
Municipalidad Provincial de Ambo; asimismo en atencién al Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su
Articulo 72° de Procedimiento de la Negociacién sefiala: Recibido el pliego de reclamos y antes de
iniciar la negociacién, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitira copia
del mismo a SERVIR. Remitird, también, una copia al Ministeric de Economia y Finanzas que, a través
de la Direccion General de Gestion de Recursos Piblicos, podré opinar respecto de si alguna de las
peticiones contenidas en el mismo implica una contravencién a o establecido en el pamrafo final del
articulo 40 de la Ley o acerca de algin ofro aspecto sobre el cual esfimara pertinente pronunciarse;
La no emisién de opinién por parte de dicho Ministerio no se entenderd como conformidad u opinién

favorable del mismo y la emisién o no emisién de dicha opinién ho afecta el inicio de la negociacién
colectiva.

Asimismo, debo comunicar que a través de la Resolucion de Alcaldia N° 208-2021-
MPA/A, de fecha 12 de noviembre del 2021, se conformé la Comisidn Negociadora para la atencién
del Pliego de reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Ambo, para el ejercicio 2021-2022, la misma que esta integrada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO
01 GERENCIA MUNICIPAL
IMULARES | 02 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
03 GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
ol GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
SUPLENTES | 02 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
03 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MU NI'CIPAUDAD PROVINCIAL DE AMBO SUTRAMUN
0] TAP. VICTOR HUGO CRUZ RIVAS

TITULARES 02 TAP. FRANCISCO FLORES CANAZA

03 TAP. CARLOS MANUEL HIDALGO LAVADO

01 TAP. JAVIER HILDEBRANDO SANCHEZ VEGA
SUPLENTES 02 TAP. OSCAR FANO CHAVEZ

03 | TAP. ANTERO DANIEL AGUERO OLAZIO ~

Estando en el pliego de reclamos y de conformidad con la normativa descrito
precedenfemente, y antes de iniciar la negociacién colectiva, remito copia del pliego de reclamos,
para su opinién correspondiente.

Sin ofro en particular propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 208 - 2021-MPA/A

Ambo, 12 de noviembre de 2021

VISTO: ELOFICIO N° 20-2021-SG-SUTRAMUN-A: INFORME N° 020-2021-MPA-GM; PROVEIDO N° 131-02021-
MPA/GAJ; INFORME N° 022-2021-MPA-GM; INFORME LEGAL N° 313-2021-MPA/GAJ; MEMORANDUM N° 322-
2021-MPA/A; y,

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de Ja Constitucion Politica t'iel Estado,
concordante con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Ips
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su 'comp.e'tenCIa.
- - L2, 3\ Cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actas de gobierno, administrativos y de administracin, con
Jsy . ?o \(‘ ujecion al ordenamiento juridico.
“l". . £ ’:- F e - - - v
"‘i (\ GERENTIADE f'-" Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva de los servidores publicos cautel_ando.
\\Dmus /KD'TJ. ejercicio democratico, garantizando la libertad sindical, fomentando |a negociaclén colectiva y promoviendo
\::* “'\;‘ 50 j.ﬁormas de solucién pacifica de conflictos laborales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28° y 42°
AN . .. e .
\Qﬂi:-,/ de la Constitucion Palitica del Per,
( El articulo 20° de fa Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: “Son atribuciones del
S Alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas (...)".
Oy Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo legal, sefiala: “Las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo”

Con Oficio N* 20-2021-SG-SUTRAMUN-A de! 07 de octubre del 2021 (Exp. 7098), el Secretario General del

/ ' ,V - Sindicalo de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ambo, Sr. Bernabé Santos Apolinario, solicita la
N2 acreditacion de los representantes de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ambo - SUTRAMUN
f habiéndose elegido en asamblea general de fecha 28 de setiembre del 2021, responsables de discutir y aprobar

el PLIEGO DE RECLAMOS para el ejercicio 2022, acotando su plana de titular y suplentes.

Ante ello, con Informe N* 238-2021-MPA-GAYRH/URH la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta qué en el
caso de servidores publicos, la comisién negociadora esta compuesta por tres representantes y sus suplentes
en atencidn al articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. En ese sentido, propone a tres miembros
2 titulares; Gerencia Municipal; Gerencia de Administracién y Recursos Humanos, Gerencla de Planeamienta y
Presupuesto; y dos suplentes: Gerente de Asesoria Juridica y Gerencia de Secretaria General. Y en tanto, a o
propuesto mediante el Oficio N° 20-2021 -SG-SUTRAMUN-A, queda eslablecido conforme Se propone.

Por su parte, el Gerente General con Informe N° 020-2021-MPA-GM del 09 de noviembre del 2021, remite su
propuesta para la conformacion de la Comisién Negociadora, salvo mejor parecer, Sin embargo, con Proveido
N° 131-2021-MPA/GAJ del 10 de noviembre de 2021, el Gerente de Asesorfa Juridica, aclara que, ante las
propuestas, se deberfa de unificar, tomando en cuenta |a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos donde
propone que los miembros del comité para Ia negociacidn colectiva descentralizada deberia ser
FUNCIONARIOS O DIRECTIVOS. Fecho, el Informe N° 022-2021-MPA-GM del 11 de noviembre del 2021, Ia
Gerencla Municipal unifica las propuestas proponiendo como titulares: Gerencia de Administracig y Recursos
Ilumanos; Gerencla de Planeamienlo y Presupuesto; Gerencia de Secretaria General ydos s ('ﬁr‘?tes,; Gerente
Municipal; Gerente de Asesoria Juridica; Gerencia de Desarrollo Social y Sequridad Ciuda@ﬁ}-‘.ﬁ' o
(@) ) g

Mediante Informe Legal N° 313-2021-MPA/GAJ de focha 10 de noviembre del 2021 ‘ka';\g:?«e\ncm:d

Jurfdica senala que ante los antecedentes y de ronformidad con el articulo §° delp Léy N531188, Ley de
Negociacian Colectiva en el Sector Piblico en el segundo pdrrafo del item _lu.“’ ({'la Neg®eigciop Colectiva _»
O LI Llall o .,/1
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descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad de'signe, gn_lgu_al_fmfgero ) al de la
representacion de la_parte_sindical, para que sea vdlido fa representacion de la partes”. Por lo tanto,
Memorandum N° 322-2021-MPA/A el despacho de Alcaldia cumple con designar a los representantes }ltulares:
y suplentes de la Municipalidad Provincial de Ambo, considerando para su reconocimiento, tres ll}U'al'_E'S.
GERENCIA MUNIC|PAI ; GERENCIA DE PLANCAMIENTO Y PRESUPUESTO; GERENTE DE ASESORIA JURIDICA; y
tres suplentes: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS; GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y SEGURIDAD CIUDADANA; GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL. Y respecto a los representantes de la
SUTRAMUN, se tenga considerado conforme se indica en el Oficio N° 20-2021-SG-SUTRAMUN-A. En
consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo sobre la conformacidn de la Comision Negociadora para

la atencion del pliego de reclamos.

Cabe precisar que, el articulo 44° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo referente a la negociacion
colectiva, regula: “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente: a) £f pliego de
reclamos se presenta ante la entidad publica entre e! 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. {...) ¢)
Las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta el ftimo dia del mes de febrero. Si no s llegara a un
acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion hasta el 31 de marzo. (...)".

El articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de fa Ley N° 30057, respecto a la
Comision Negociadara, las entidades piblicas tipo A (...) “En el caso de los servidores civiles, la Comision
Negociadora esta compuesta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por
una organizacion sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el caso
que, la organizacion sindical represente a més de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporard un (01)
representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo de
seis (06) representantes. (...) El ndmero total miembros de la comisién de la entidad piblica no deberd exceder
el nimero de representantes de la comision de la organizacion sindical.”.

En uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° - Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

T
fj“ ‘c\ Articulo 1°. CONFORMAR la COMISION NEGOCIADORA para |a atencién del pliego de reclamos presentada
,'/;' { >y ’;\)\\ por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ambo para el ejercicio 2021-2022, |a misma
lf; ap J‘E.‘f‘:'.f! ‘(;‘] que estard integrada de La siguiente manera:
' /é\ =t REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO B
R UEALDIA // 01| GERENCIA MUNICIPAL _ B
G S TITULARES | 02 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO _

| 03 | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

01 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
SUPLENTES | 02 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

03 [ GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL _
)
REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD Pnovy@u DFAMBO |
o SUTRAMUN A
01_| TAP.VICTOR HUGO CRUZ RIVAS e
TITULARES | 02 | TAP. FRANCISCO FLORES CANAZA KaS A
| 03| TAP. CARLOS MANUEL HIDALGO LAVADO RN -

“, Qt [
01_| TAP. JAVIER HILDEBRANDO SANCHE?Z VEG) &6\?
BPLENTES 02| TAP. OSCAR FAND CHAVEZ

03_| TAP. ANTERO DANIEL AGUERO OLAZO S \J
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Articulo_2°. DISPONER que las Comisiones Negociadoras conformadas en la presente Resolucién, se
.-~ encargardn deevaluary proponer las formulas de arreglo a los puntos del Pliego Petitorio presentado, debiendo
175, velar que los acuerdos que se logren como consecuencia de la negociacion colectiva, no transgredan el marco

\(T.}.‘f-\normativo que la regula.

Ut '::A’Aniculo 3°, DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municlpalidad
——-3 -}/ (htps://muniambo.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

n(énb Herera Yumpe
ALCALDE

SNUNICIRALIDAD PRUVINCIALSDE AMB QB ESTION 201942023 MUNICIPALIDAD RROVINCIAL DR AM AO SUUESYION 2019530
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MEMORANDUM N°322-2021-MPA/A S8y 2 w0y, 200 o
A : ABG.CESARLUISGARCIAOBREGON ",y s 2040701
GERENTE DE SECRETARIA GEERM—"———" (). !
> e x

ASUNTO
REF.

---------

Mediante el presente, estando el informe de asesoria legal y
tomando encuentra el articulo n°8 de la ley 31188, cumplo con
designar los representantes de |a Municipalidad de la Provincia
de Ambo.

REPRESENTANTES TITULARES,

v" GERENCIA MUNICIPAL
v GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
v GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

REPRESENTANTES SUPLENTES.

v" GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.
v" GERENCIA DE DESARROLLO Y SEGURIDAD CIUDADANA.
v" GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

Y representantes de SUTRAMUN como indica en sl Informe,
Accion a cumplir bajo responsabilidad Administrativa y

Funcional.

i hps: wwn facebook com municipalidudambd gob. pe
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L2 Constitucion N 353 Plaza de m'n%.\' - Ambo (62) 504435

Escaneado con CamScanner



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO o e
“TIERRA BELLA Y GENEROSA” IRk F
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: ';?;l‘_,,.;. ,.i;._..g,;‘f' ] -
200 ANOS DE INDEPENDENCIA” TN . =

INFTORME LEGAL N 313-2021-MPA/GAJ

[ MR ERART .".‘.':41 Pl i

A : Abog, Cesar Luis Garcfa Obregén o GRREIIA 07 34 7ATT un G20 !!

Gerente Secrelaria General , . A '
M ¢ Aby. Armando E. Cirdenas Mesias | L L“,é)\‘ 1t

Gerente de Asesoria Legal juh"_.....lj-“ —_ ""L" =
ASUNTO : Conformacion del Comilé Negociadora %l‘cﬂ, -';,_,'_‘_’;{;;.-L'E_Tﬁf ‘
RIL : Oficio N” 20-2021-SG-SUTRAMUN

[Informe N“ 238-2021-MPA-GAYRH/URH

I HTA : 10 de noviembre de 2021

Mediante el presente, me es grato dirigirme a su respetable despacho a fin de
mlarmar en atencidn al lnforme emitido por la IInidad de Recursos Humanos, mediante el
cual ~olicita conformar la comision Negociadora Paritaria 2021-2022, motivo por el cual

detadlo o siguiente:

- ANTECEDENTES

Primero: Que, mediante oficio N°© 20-2021-8G-SUTRAMUN-A, de fecha 07 de octubre de
SO saseritaspor el administrado Bernabé Santos Apolinario, comunica que en la
Veaniblea General Ordinaria de fecha 28 de setiembre de 02, se procedid a elegir a los
representantes de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ambo afiliados al

SEITRAMUN para el ejercicio del 2022, que se encuentra conformada por lo siguiente:

TITULARES: e T
> LA VICTOR CRUZ RIVAS. & BRI T
* TAP. FRANCISCO FLORES CANAZA, A
o TAP. CARLOS MANUEL HIDALGO NAVARRO. 12 Wi 284
SUPLENTES: “a /195w WA0:St
« LAP. JABIER HILDEBRANDO SANCHEZ VEGA oSN L
« TAP OSCAR FANO CHAVEZ. P e

* LA ANTERO DANIEL AGUERO OLAZO
Sepundo:r Que, mediante Informe N° 238-2021-MPA-GAYRH/URH, de fecha 09 de
Acccembre de 2021, la Unidad de Recursos Humanos, precisa que la Ley 31188 (vigente
wctualmente) ha establecido que la negociacion en las entidades del sector publico puede
camprender Lodo tipo de condiciones de trabajo empleo, ya las remuneraciones otras
condiciones de trabajo con incidencia econdmica, ast aspeclo relativo de las relaciones entre

viideadores v trabajadores, asi como las relaciones de las organizaciones de empleadores

ctabapadoren, b
&
Asaniemo, para dar inicio la negociacion colectiva se debe conformar la Q\"k g;"&
\\J‘ oS o
wevidoraintegrada por representantes de la entidad y representantes de & “e‘\’ S

o

civilessindicalizados en atencion al articulo 71° del Decrelo SupremQ,N" {

(ot ioenal se propone los siguienles representantes: O
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REPRESENTANTES DIFLA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO
o Gerente Municipal.
o Coerenle de Administracion de Recursos Hlumanos.
« Cerente de Plancamiento y Presupuesio.

SUPTENTES:

o Cerente de asesoria juridica

e Cierenle de secrelaria general
Fercera: Que, mediante Informe N° 020-2021-MPA-GM, de fecha 09 de noviembre de 2021,

Lo Cerencia Municipal, precisa que el articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

que aprueha ol reglamento General de la Ley 300057, LEY DE Servicio Civil, establece: “en
¢l naneo de la negociacion colectiva, las entidades publicas TIPO Ay las organizaciones
<iodiales consttuiran sus respectivas Comisiones Negociadoras”, la misma que estd
contormada par los siguientes represenlantes;
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

o Cerente de Administracion de Recursos Humanos.

e Corente de Plancamiento y Presupuesto.

o erente de secrelaria General
SUPLENTES:

o Unidad de Recursos Humanos

+ Unidad de Conlabilidad.

s Cerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
Cuarto: Que, mediante PASIE de su gerencia, se solicila opinion legal concerniente a la
dewpnadcian de los Miembros del Comité de Negociacion tomando en cuenta el articulo 8°
dila i ev 31188, Ley de Negacion Colectiva en el Sector Publico.
Quinto: Que, mediate proveido N° 131-2021-MPA/GA]J, de fecha 17 de noviembre de 2021,
csha gerencia solicita aclaracion, tomando en cuenta la propuesta de la Unidad de Recursos
Hianos, Ta misma que fue atendida mediante proveido N° 022-2021-MPA-GM, de fecha
FEcde noviembre de 2021, suscrita por la Gerencia Municipal, precisando lo siguiente:
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

« Gerenle de Administracion de Recursos Humanos.

« Coerenle de Plancamiento y Presupuesio.

¢ Gerente de secretaria general
SUPLENTIES:

« Cerencia Municipal,

o Cerencia de Asesorfa Juridica

¢ Cerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana,
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.- BASE LEGAL, -
2 Constitacion Politica del Estado;
Ve Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

Deceelo Supremo N7 O10-2014-PCM;
U e de Negociacion Colectiva en el Seclor Estalal N© 371188;

Fo Nunicipalidad Provineial de Ambo es un Organo de Gobierno Local, con autonomia
b eeandmica y administraliva en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el

J o M- ANALISIS:
. ] \
/
,I! Cocntealo 19T de T Constitueion: Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
J covcerdante conceb Articulo T del Titalo Preliminar de Ta Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Muniapalidades;  adoplando para su administracion  una  estructura gerencial,
ststentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision y control
concurrente, proveyendo la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, como el
desarrallaintegral, sostenible y arménico de su jurisdiccion.
Fiveste aspecto, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y

prirativa en los asuntos de sy compelencia debiendo indicarse que la autonomia que

whine?
Jderie

e Constiiucion establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

sobiema, actos administrativos y de administracion interna, lo que debe efectuarse con
que

\

stjecion al orden juridico.
 compuesta hasta por tres

Pelvaso conerelo, el Articulo 71° del Decreto Supremo N 040-2014-PCM, establece
chmareo de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones
uirdn sus respectivas Comisiones Negociadorag.
ado por una organizacién

siecdicales constil
b coso do los servidores civiles, la Comisién Negociadora esl
servidores sindicalizados

RS
cuando el pliego de reclamos sea present
" © menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el caso
servidores sindicalizados, se

1) representantles
anizacion sindical represenle a més de cien (100)

sindical que represente a cie
parara an (OT) representante més por cada cincuenta (50)
‘0s de su Comision

il!l« J,| (l|'}:
e tndles, hasta un ndmero maximo de seis (06) representantes (-.).
Cacientidad pablica Tipo A establecera el numero de miemb
aximo indicado en el pérrafo
as enlidades Tipo B, de

[RATN

a entidad piblica no debera

Neaoiadora v su conformacion, respetando el limite m
a organizacidn sindical.

twr e suconformacion, podran considerarse miembros de |

~

anlesi
o Bl ndimero total de miembros de |a comision de |
vresivrelmimero de representantes de la comisién de |
lacion a la designacién de los
aelarticulo 8° de la Ley 31188, Ley o

se encuentrga ™, o
\8%.‘?90\95@
OF o ,"\‘!\

K P

IR
i respecto g o solicitado por su guerendia, en re

(

Mivmbros del Comiteé de Negociacion lomando en cuent
negacion Calectiva on el Sector Publico, podemos precisar que
al referido articulo, loda vez que dicho articulo &
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isual numero al de la represenlacion_de la _parte_sindical, _para que sea valido la
repiresentacion de las partes.

Asimismo es conveniente indicar que el precedente dispositivo normativo es
inhieable o las negociaciones coleclivds [levadas a cabo entre OI'ganizaciones sindicales de
(i nhores eslalales de entidades publicas de los poderes del estado, gobiernos regionales
des, cuvas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas.

Aol

INCOPNIEON. -
Qo enndrito a lo expuesto y de conformidad con la normaliva pertinente, y en uso de las

alribuciones conferidas en los documentos de Gestion de esta Municipalidad; OPINO:
ATROBAR, [a propuesta de conformacién de la Comision de los trabajadores — Servidores
Piblicos dela Municipalidad Provincial de Ambo, que fue emitida mediante Proveido N°

A0 EANTPA-GM, de fecha 11 de noviembre de 2021.

V- RECOMENDACIONES

- Imitir el Acto Resolutivo correspondiente.

Es cuanto informo a su despacho para los fines pertinentes.

Atentamente;

wmmuw FROVINCIAL DE A¥BO

Al od: 1..JUF Cardenas Mesias
. GERENTE DEAsevthumn
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PROVEIDO N° 022-2021-MPA-GM
: ABOG. ARMANDO E. CARDENAS MESIAS

A
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO UNIFICACION DE PROPUESTA PARA CONFORMAR LA COMISION
NEGOCIADORA

REF : PROVEIDO N°131-2021-MPA/GAJ
INFORME N° 238-2021-MPA-GAYRH/URH

FECHA : AMBO, 11 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente en nombre propio, asimismo
informarle que a fravés del Proveido N° 131-2021-MPA-GAJ, de fecha 11 de noviembre del 2021,
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, quien precisa que para conformar la Comisién
Negociadora se debe Unificar las propuestas teniendo en cuenta que estos deben ser Funcionarios ©

Directivos
En ese senlido, se reformula propuesta para conformar parte de lu Comisidn salvo

mejor parece:r.
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

TITULARES

CERINCIA DE ADMINISIRACION Y RECURSOS HUMANQS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SUPLENTES

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AMBO

TITULARES

TAP. VICTOR HUGO CRUZ RIVAS

TAP. FRANCISCO FLORES CANAZA

TAP. CARLOS MANUEL HIDALGO NAVARRO

SUPLENTES
TAP. JAVIER HIDELBRANDO SANCHEZ VEGA

TAP. OSCAR FANO CHAVEZ

TAP. ANTERO DANIEL AGUERO OLAZO

En alencidén a lo expuesto y encontrandonos Inmersos a dar cumplimiento al marco
normativo, derivo dicho documenlo para su Revaluacion y fines pertinentes, asimismo aprovecho la
oportunidad para expresar las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atlentamente;

-\

11 NOY 2071
0= 30sa
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PROVEIDO N° 131-2021-MPA/GA]

A : C.P.C José Luis Soria Astele
Gerente Municipal
(RIE : Abog. Armando [i. Cardenas Mesias
Gerente de Ascsoria Juridica
ASEUNTO : Solicito Aclaracion
RIT. : Informe N 020-20251-MPA

FECHA 7 10 de noviembre de 2021

VISTO: el informe N°238-2021-MPA-GAYRH/URH, de fecha 09 de noviembre de 2021, de
Ly Unidad de Recursos Humanos, para dar inicio a la negociacién colectiva propone la

contormacion de los siguientes representantes:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

« Gerente Municipal,

o Gerenle de Administracion de Recursos Humanos.

« CGerente de Planeamiento y Presupuesto.
SUPLENTES:

e Gerenle de asesoria juridica

¢ Lerenle de secrelaria goneral

Astmismo, visto el informe N°© 020-2021-MPA-GM, de fecha 09 de noviembre de 2021, de

Gerencia Municipal, propone los siguientes representanles:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

« Gaerente de Administracion de Recursos Humanos.
¢ Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
« Cerencia de Secrelaria General
SUPLENTLES:
e Linidad de Recursos Humanos

e LInidad de Contabilidad
» Cerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.,

A manera de consolidar una sola propuesta, para la conformacion de los miembros del

comite, sedeberia de UNIFICAR, tomando en cuenta la propuesta de la Unidad de

Kecursos Flumanos donde propone que los miembros del comité, para la negociacién
volectiva descentralizada deberfan ser FUNCIONARIOS O DIRECTIVOS.

PPor lo anterior, le agradezco de antemano su atencidn, sin antes expresar[gd'hggstga
AR

de i gratitud y estima personal.

Alentamente;

(=, BUNCFALDAD PROVINCAL UE ANBO
rae 7/

o

S
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INFORME N° 020-2021-MPA-GM
A : ABOG. DAVID ANTONIO HERRERA YUMPE 4

. 2

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMB®  |\}T
ASUNTO  :  PROPUESTA PARA CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA / —

T
ety LB

REF ] INFORME N° 238-2021-MPA-GAYRH/URH
FECHA . AMBO, 09 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente en nombre propio, asimisrmo
informarle que a través del Informe N° 238-2021-MPA-GAYRH/U RH, de fecha 09 de noviembre del 2021,
emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, qulen precisa que para dar inicio a la
negociacién colectiva presentado por el Secretaric General del Sindicato de Trabajadores, se debe
de conformar la Comision Negociadora e Integrada por los representantes de la entidad y
representantes de los servidores civiles sindicalizados en atencion al Arliculo 71°, del Decreto Supremo
N 040-2014-PCM.

Por ello, es preciso sefialar el articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civll, establece que: "En el
marco de la negociacion colectiva, las enfidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales
constituiran sus respectivas Camisiones Negaciaderas, En el caso de los servidores civiles, It Comisién
Negociadora estd compuesta hasta por tres {03) representantes, cuando el pliego de reclomos sed
presentado por una organizacion sindical que represente a cien 0 menos de cien (100) servidores
sindicalizados. En el caso que la organizacién sindical represente a més de cien {100) servidores
sindicalizados, se Incorporard un (01) representante mds por cada cincuenta (50) servidores
sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo de seis (06) representantes [...)"

En ese sentido, propongo a las siguientes personas para formar parte de la Comision
salvo mejor parecer.
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

TITULARES
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

GEILE 4 BE SECRRTARIA G2h

g
.

GFRFNCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUPLENTES

SRAL

2t s A AR S T B # TR

MUTCIFALIDAD FIUVINGIAL DE A%

(14
1Y

Folie. 9o HOra 200
mag S G Bitma [/

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AMBO

TITULARES

TAP. VICTOR HUGO CRUZ RIVAS

TAP. FRANCISCO FLORES CANAZA

TAP. CARLOS MANUEL HIDALGO NAVARRO

SUPLENTES
TAP. JAVIER HIDELBRANDO SANCHEZ VEGA

TAP. OSCAR FANO CHAVEL
TAP. ANTERO DANIEL AGUERO OLAZO

En atencidn a lo expuesto y encontrdndonos inmersos a dar cumplimienfo al marco
normative, derive dicho documenlo pura su evaluacién y fines perlinentes, asimismo aprovecho la
oportunidad para expresar las muesiras de mi consideracion y estima personal.

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ‘ ©pa oy, 200
i

Atentamente;
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INFORME N° 238-2021-MPA-GAYRH/URH.
A MAG. MARIA LUCILA SANCHEZ MINAYA

De LIC. ADM. JOSE LUIS COTRINA LUNA
Jefe Unidad de Recursos Humanos

Asunto
RECLAMOS PARA EL EJERCICIO 2022.

1) Oficio N° 18-2021-SG-SUTRAMUN-A.

Referencia
2) Oficio N° 20-2021-SG-SUTRAMUN-A.

Ambo, Martes 09 de noviembre del 2021.

................................................................................................

Gerente de Administracion y Recursos Humanos

.............

COMISION NEGOCIADORA PARITARIA 2021-2022 Y PLIEGO DE

..................................

Por intermedio del presente, me dirijo a su despacho con la finalidad de
saludar y en cumplimiento a la normatividad laboral vigente, cumplo con informar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1.1.- Que, mediante Oficio N° 18-2021-SG-SUTRAMUN-A de fecha 01 de octubre de 2021, el
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ambo —
Bernabé Santos Apolinario REMITE el PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL EJERCICIO 2022.

1.2- Que, con Oficio N° 20-2021-SG-SUTRAMUN-A de fecha 07 de octubre de 2021, el
administrado Bernabé Santos Apolinario, comunica que en Asamblea General Ordinaria de fecha
28 de setiembre de 2021 se ha procedido a elegir a los representantes de los trabajadores de la

Municipalidad Provincial de Ambo afiliados al SUTRAMUN ante la Comision Paritaria responsable
de discutir y aprobar el PLIEGO DE RECLAMOS para el ejercicio 2022, siendo los siguientes:

TITULARES:

TAP. VICTOR CRUZ RIVAS

TAP. FRANCISCO FLORES CANAZA

TAP. CARLOS MANUEL HIDALGO NAVARRO

REG. 276
REG. 276
REG. 728

SUPLENTES:
TAP. JABIER HILDEBRANDO SANCHEZ VEGA

TAP. OSCAR FANO CHAVEZ
TAP, ANTERO DANIEL AGUERQ OLAZO

REG. 276
REG. 276
REG. 728

X Y

l"'

[BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado

Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Jr. Constitucidn N° 353 Plaza de Armis = Ambo - Ambe - Hudnuco,

Pt AV N e crreecrslid e, gol se,

Tk 4T caginld for,

Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. '
e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texlo Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.
e |nforme Técnico N° 001108-2021-SERVIR-GPGSC.

| ANALISIS: _

2.1.- En principio debemos indicar que de conformidad con el Articulo 28 de la Constitucién
Politica del Peru, el estado reconocer los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga.
Cautela su ejercicio democratico:

1. Garantiza la libertad sindical,

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo
concertado,

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus
excepciones y limitaciones.

2.2 Siendo asi, debemos sefialar que la negociacion colectiva en el sector piblico ha sufrido
cambios normativos que han regulado su aplicacion desde la emision de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, vigencia del Decreto de Urgencia N° 014-2020, Decreto de Urgencia que regula
disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el Sector Publico, Ley N°
31114, Ley que deroga el Decreto de Urgencia 014-2020 y finalmenle la vigencia de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Puablico, el mismo que se ve reflejado en el
siguiente grafico ilustrativo:

Sc aplico hasta el 23 Se aplico desde el 24 Se aplicd desde ef 24 Entro en vigencia el 3

de enero de 2020, de enero de 2020 de enero de 2021 de mayo de 2021.
hasta ¢l 23 de enero hasla ¢l 2 de mayo de
de 2021. 2021,

2.3.- LaLey N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en e Sector Estatal (vigente desde el 03 de
mayo de 2021) ha establecido un nuevo marco normativo aplicable a las negociaciones colectivas
llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas
del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los

gobiernos _locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Perd y sus leyes
organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del

Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas.

24.- En principio debemos sefalar que el marco normativo actual ha establecido que la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en
los siguientes niveles: a. El nivel centralizado y b. El nivel descentralizado.

Al
\L’ 2 )
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Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen Ia:s reTunerac:ones y olras
condiciones de trabajo con incidencia economica que resulten de aplicacion a los traba;ado.res
comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusion de las materias pactadas a nivel

centralizado, salvo acuerdo en contrario.

26.- El articulo 12° de la Ley N® 31188 - establece que la negociacién f:olectiva se inicia con la
presentacion del proyecto de convenio colectivo que contlene, como minimo, lo siguiente:
a. Nombre y domicilio de las entidades piblicas Involucradas. o
b. Denominacién y numero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo
suscriben, y domicilio tinico.
¢. La némina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados.
d. Las cliusulas que se someten a negociacion y que se integran arménicamente dentro

de un solo proyecto de convenio colectivo.
e. Firma de los representantes sindicales integrantes de la comision negociadora.

2.7.- Por su parte, el numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N° 31188.- sefiala que la negociacion
colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:
a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad puiblica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.
b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendarlo de presentado el
proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los freinta (30) dias siguientes
de iniciado el trato directo.
¢. De no flegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de
conciliacion, que podran durar hasta treinta (30) dias contados & partir de la lerminacion del
trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad

Administrativa de Trabajo.
d. De no llegarse a un acuerdo en la efapa de conciliacion, cualquiera de las partes podra

-‘5 3 requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir ef 30 de junio salvo que
-\ :;- 3 fos trabajadores decidan optar por la huelga.
,\(g\‘;)‘;\) 55? e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alfernativamente declarar fa huelga,
\ g \\\,§§f conforme a lo establecido en el Texio Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
i "\ i Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.
g _is

2.8.- El articulo 70° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que.- “La negociacion colectiva se inicia con
la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley. Dicho pliego debe
necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente...”

2.9.- El articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que.- “En el marco de fa
negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales
constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras. £n el caso de los servidores cigges,
la Comision Negociadora esta compuesta hasta por tres (03) ropresentantes, cuando el pligﬁbde\!’,y
reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente a cien o menos\t&pg‘&ieﬁ g
(100) servidores sindicalizados. En el caso que la organizacion sindical represente a !})B@; de cigy

Ir. Constitucion N* 153 Plaza de Armas - Ambo -- Ambo - [udnuco.
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(100) servidores sindicalizados, se incorporara urt (07) representante mas por cada cincuenta ( ?0)
senvidores sindicalizados adicionales, hasta un ntimero méaximo de seis (06) representantes...

2.10.- Por su parte, el arliculo 72° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM eslablece que.- “El
procedimiento de fa negociacion colectiva es ef siguiento: Recibido ef pliego de reciamos y fzntes
de iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de fa entidad Tipo A
remitird copla del mismo a SERVIR. Remitira, también, una copia al Ministerio de ECOHOHM:?
y Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, podra
opinar respecto de algtin otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse.

La no emision de opinion por parte de dicho Ministerio no se entendera como conformidad u
opinién favorable del mismo. La emision o no emision de dicha opinion no afecta el inicio de la
negociacion cofectiva.

Las partes informardn a SERVIR el inicio de la negociacion colectiva y, en su momento, su
culminacion. SERVIR comunicara de estos hechos a la Autoridad Administrativa de Trabajo
correspondiente.

Si hasta el tiltimo dia de febrero fas partes no hubieran llegado a un acuerdo, cualquiera de ellas
podra solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacion hasta el 31 de marzo. La funcién
conciliatoria esltara a cargo de un cuerpo técnico especializado y calificado de la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

Ef procedimiento de conciliacion deberé caracterizarse por la flexibilidad y la simplicidad en su
desarrollo, debiendo el conciliador desemperiar un papel activo en la promocién del avenimiento
enlre fas partes. Si estas lo autorizan, el conciliador podré actuar como mediador, a cuyo efecto,
en el momento que lo considere oportuno, presentara una o més propuestas de solucion que fas
partes pueden aceplar o rechazar,”

2.11.- Bajo ese contexto, es preciso indicar que para dar inicio a la negociacion colectiva
presentado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores se debe conformar la
Comision Negociadora integrada por representantes de la entidad y representantes de los
servidores civiles sindicalizados en atencion al articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM.

2.12 - En atencion a ello se propone que fa Comision Negociadora, siendo lo siguiente:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO.

Titulares:

Gerente Municipal
Gerente de Administracion y Recursos Humanos

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Suplentes:
Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Secretaria General

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AMBO.

Jr. Constitucion N* 353 Paza de Armos — Ambo - Amba = Hudnuco,
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Titulares:
TAP. Victor Hugo Cruz Rivas

TAP. Francisco Flores Canaza

TAP. Carlos Manuel Hidalgo Navarro

Suplentes:

TAP. Javier Hildebrado Sanchez Vega
TAP. Oscar Fano Chavez

TAP. Antero Daniel Agiiero Olazo

2.12.- Asimismo, en atencion al articulo 72° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y antes de
iniciar la negociacion, debe remitirse un ejemplar del pliego de reclamos a la Autoridad Nacional
del Senvicios Civil (SERVIR) y un ejemplar del pliego de reclamos a la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

CONCLUSION: B
3.1- La Ley N° 31188 (vigente actualmente) ha establecido que la negociacion en las entidades
del sector pablico puede comprender todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, ya sean las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto

relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores.

3.2- Para dar inicio a la negociacion colectiva se debe conformar la Comision Negociadora
integrada por representanles de Ia entidad y representantes de los servidores civiles sindicalizados
en atencion al articulo 71° del Decreto Supremo N 040-2014-PCM, para lo cual se propone a los
siguientes representantes:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO.
Titulares:

Gerente Municipal Vs
Gerente de Administracion y Recursos Humanos
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Suplentes:
Gerente de Asesoria Juridica
Gerente de Secretaria General

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AMBO.

Titulares:

TAP. Victor Hugo Cruz Rivas

TAP. Francisco Flores Canaza

TAP. Carlos Manuel Hidalgo Navarro

Suplentes:
TAP. Javier Hildebrado Sanchez Vega

Jr. Constitucion N* 353 Plaza de Armas - Ambo ~ Ambo — Huénurco.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Aflo del Bicentenario del Perii: 200 affos de tndependencio”

TAP. Oscar Fano Chavez
TAP. Antero Daniel Agiiero Olazo

3.3.- Asimismo, se debe remitir un (01) ejemplar del pliego de reclamos a la Autoridad Nacional
del Servicios Civil (SERVIR) y un (01) ejemplar del pliego de reclamos a la Direccién General de
Gestion de Recursos Pablicos del Ministerio de Economia y Finanzas en atencién al articulo 720
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Por lo tanto, remito el presente para la continuacion del tramite correspondiente,
Atentamente.

A LD T LD P U
Lic. Adm. Jasé Luls Cotrina Lund
JEFE DE LA Unrnan pe
APCUNSOS HUMANDS
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SUTRAMUN — AMBO

“ARNO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Ambo, 01 de Octubre del 2021.

Oficio N° 18-2021-SG-SUTRAMUN-A. | AL P 1

SENOR: -

: g 4 0C T 2041
ABOG. DAVID HERRERA YUMPE. { |

.] (o e o
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO. | ... 5/// =

 bors Aol D e
AMBO. . [@E#‘
Asunto: Remito PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL EJERCICIO 2022. _éi‘
Es grato dirigirme a usted en representacién del Sindicato Unificado de Trabajadores de "'»;5";
la Municipalidad Provincial de AMBO -SUTRAMUN- y expresarle nuestro cordial saludo 1?”7:5
clasista felicitandole por la labor que viene cumpliendo a favor de la poblacion ambina. %?35

PALK
cov

En cumplimiento de nuestros Estatutos y de las disposiciones legales vigentes, cumplo
con remitir a su Despacho en tiempo oportuno para su conocimiento y demas fines el
PLIEGO DE RECLAMOS DE MEJORAS DE CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES de
todos los trabajadores afiliados a nuestro Sindicato para el ejercicio 2022, estando
establecido en las diferentes disposiciones legales que los trabajadores estatales
pueden negociar todo tipe de condiciones de trabajo y empleo, remuneraciones,
condiciones de trabajo con incidencia econdmica con la patronal, por lo que solicitamos
a Usted en uso de sus atribuciones conformar la Comisién Paritaria respectiva para su
discusion y aprobacion y hecho disponer su vigencia y aplicacién durante el ejercicio
2022.

VIAgnICH
I Gerenct

Hago propicia la oportunidad para renovar a Usted las muestras de especial y distinguida
consideracion.

Atentamente:

Cc.
Arc

SINEATA oy

/n; LLISC AT
BercAL, A\Cuq' AL Cod o

FUHCIPALIDAD PROVINGIAL D AYDO ) /g
GERENCIA MUNCIPAL !

01 0CT. 2621 o
e USEL oAt C % U & DCT 2001
dess as s A S [ = 02
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SINDICATO UNJCO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AMBO

\ l,.x J

s

A SUTRAMUN - AMBO
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2022

e DENOMINACION

El' SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AMBO -SUTRAMUN - es una organizacion sindical constituido por
rabajadores de la Municipalidad Provincial de AMBO de los regimenes laborales 276 y
728. Esta representado por su Junta Directiva y se rige por sus Estatutos. Se encuentra
inscrito en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicas del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (ROSSP) N° 033-2008-SDNCRP-DPSCL-DRTPE-
HCO del Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

o FACULTADES DE LA COMISIQN NEGOCIADORA

Qué, la Constitucién Politica del Peri en su articulo 28° establece que: “El Estado
reconoce los derechos de sindicalizacién, negociacion colectiva v huslga, cautela su
gjercicic democratico” y garantiza la libertad sindical 1.1) Fomenta Ia negociacién
colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, |a
Convencién colectiva tiene fuerzas vinculantes en el ambito de lo concertaco, 2.2).
Regula el derecho de huelga para que se gjerza en armonia con el interés social”.

Qué, en cuanto al derecho de Sindicalizacion y Negociacién Colectiva que tienen los
Trabajadores de la Administracién Publica, el Estado reguld a través del Decreto
Supre_mo N° 003-82-PCM, facultandole a los servidores publicos a constituir
organizaciones sindicales, para realizar negociaciones calectivas voluntarias, que versan
sobre condiciones de trabajo que faciliten la actividad del trabajador y que puedan
cubrirse con recursos presupuestales existentes, y qus en ningln caso se consideran
aquellas que impliquen actos de administracion o de imperio ni las que requieran partidas
presupuestales adicionales.

Que, los trabajadores estatales podran negociar todo tipo de condiciones de trabajo y
empleo, remuneraciones, condiciones de trabajo con incidencia econémica y relaciones
entre las organizaciones de empleadores y trabajadores

o DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO

Se sujetara de acuerdo a lo sefialado en los siguientes dispositivos legales, informes
técnicos vinculantes y Sentencias del Tribunal Constitucional:

1.- Ley N° 21188 Ley de Negociacién Colectiva én el Sector Publico.
2. Decreto Supremo N° 010-2003-TR (TUO de! Decreto Legislativo N° 25593
3-  Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo).

4.- Reglamento de Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N°
011- 92-TR, sus madificatorias: el Decreto Supremo N° 013-2006-TR.

» EMPLEADOR EMPLAZADO

S
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO, en adelante, LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio en el Jiron Constitucién N° 353, Ambo, con atenciéon a la Gerencia de
Administracién y Recursos Humano - Unidad de Recursos Humanos.

l. DEMANDAS DE CONDICIONES GENERALES
ACUERDO PRIMERO: CLAUSULA DE BUENA FE

Las partes consideran, que en los actos que praclican, se encuentran el principio
de buena fe tanto en la provisién de informacion completa y oportuna, la concurrencia y
negociacién, asi como el cumplimiento de los acuerdos adoptados Queda establecido
que las demandas socio econdmicas para los trabajadores portenecientes al =
SUTRAMUN de los regimenes del Decreto Legislativo 276 y 728 seran atendidos con |
cargo a los recursos directamente recaudados-RDR.

ACUERDO SEGUNDO: CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes convienen que, en caso de controversia sobre |a ejecucion y alcances
del presente PLIEGO se someten a la competencia arbitral de todas las instancias
contempladas en la legislacidn sobre la materia.

ACUERDO TERCERO: AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Los beneficios y derechos que se establecen en la presente Negociacion Colectiva de
Trabajo, son de aplicacion para todos los trabajadores sindicalizados de la Municipalidad
Provincial de Ambo, de los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto
Legislativa 728.

ACUERDO CUARTO: DIALOGO ABIERTO

Las partes acuerdan y aceptan debatir cualquier otro aspecto que el SUTRAMUN no ha
considerado en el presente Pliego referido a las condiciones de trabajo y mejoras
econémicas.

ACUERDO QUINTO: VIGENCIA

El presente Convenio Calectivo de Trabajo tendra vigencia a partir del 01 de Enero del
2022.

I DEMANDAS DE PRINCIPIO
ACUERDQ SEXTO: DEL CUMPLIMIENTO DE BENEFICIOS

LA MUNICIPALIDAD, reconoce y acuerda seguir ctorgando a todos los trabajadores
sindicalizados, los beneficios sociales, laborales y condiciones de trabajo; asi como los

beneficios econdémicos y no econdmicos, remunerativos y no remunerativos que se
mantienen vigentes a la fecha de la celebracion del presente convemo colechivo, sean

estos resultantes de convenios colectivos anteriores o por disposicidn unilateral de LA
MUNICIPALIDAD en su calidad de empleador, y por usos y costumbres, ratificandose su
plena vigencia y ejecutoriedad.

. DEMANDAS ECONOMICAS

ACUERDO SEPTIMO: DE LA ADECUACION Y HOMOLOGACION DE LA
ESTRUCTURA REMUNERATIVA, MONTO UNICO CONSOLIDADO-MUC- Y
BENEFICIO EXTRAORDINARIO TEMPORAL-BET- EN EL MARCO DE LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

LA MUNICIPALIDAD & través de la Gerencia de Administracion y Recursos Humanos
adecuara la estructura remunerativa y homologara los haberes de los trabajadores
sindicalizados, de conformidad con los principios vy procedimientos establecidos en los
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Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 y Decreto de Urgencia N* 038-2019 que establece
Reglas sobre los Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico
y Decreto Supremo N° 420-2019-EF que dicta Disposiciones Reglamentarias para la
aplicacion del Dacreto de Urgencia 038-2019, modificando los documentos de gestion de
ser necesarios

ACUERDO OCTAVO: MODIFICACION DE LA REMUNERACION BASICA

LA MUNICIPALIDAD debera considerar el Monte Unico Consolidado aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 420-2019-EF para los trabajadores del régimen del Decreto |
Legislativo 276 y se constituya como remuneraclén principal sirviendo de base para la |

determinacion y aplicacion de la remuneracion personal. (Quinquenios) '

ACUERDO NOVENO: DETERMINACION Y APLICACION DE LOS
BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS TEMPORALES-BET.

LA MUNICIPALIDAD debera disponer y aprobar la aplicacion de los beneficios
Extraordinarios Temporales -BET- cumpliendo lo dispuesto por el Decreto de
Urgencia N° 038-2019 y el Decretos Supremo N° 420-2019-EF.

ACUERDO DECIMO: INCREMENTO DE REMUNERACION MENSUAL

LA MUNICIPALIDAD otorgard un incremento de S/.600.00 (SEISCIENTOS Y 00/00
NUEVOS SOLES) mensuales a las remuneraciones de cada trabajador sindicalizado de
esta institucion, a partir del 01 de Enero del 2022 en compensacion al alza de costo de
vida aliviando la precaria situacion socio econdmica de cada trabajador que no cubre la

canasta basica la cual no es parte de la remuneracion pensionable y con cargo a la fuente
de Recursos Directamente Recaudados.

ACUERDO_ DECIMO_PRIMERO: VALIDACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA 2,010

LA MUNICIPALIDAD reconocera a partir de la fecha de la Negociacion Colectiva
celebrada y otorgada el 09 de Agosto del afio 2,010, aprobada mediante Resolucion de
Alcaldia N ° 5§38-2010-A-MPA, otorgando al trabajador sindicalizado el 50% de su
remuneracion mensual total vigente por cada afio de servicios prestados a la institucion,
en el régimen del Decreto Legislativo 276 como Compensacion de Tiempo de Servicios,
al momento del cese o renuncia del trabajador a partir del ejercicio 2022,

ACUERDO DECIMO_ SEGUNDO: BONIFICACION POR_ESCOLARIDAD,
FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

LA MUNICIPALIDAD otorgara a cada trabajador sindicalizado del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo 728 el importe del 100 % del Monto
Unico Consolidado -MUC- vigente durante el ejercicio 2021 par concepto de Escolaridad,
Fiestas Patrias y Navidad, con cargo a los Recursos Directamente Recaudados.

ACUERDO DECIMO TERCERQ: BONIFICACION POR VACACIONES

LA MUNICIPALIDAD otorgara a cada trabajador sindicalizado del régimen del Decreto
Legislativo 276 y del Decreto Legislativo 728 por concepto del goce de Vacaciones
anualmente, el importe del Monto Unico Consolidado -MUC- vigente que le corresponde
a cada trabajador segun su nivel, con cargo a los Recursos Directamente Recaudados.

ACUERDO DECIMO CUARTO: BONIFICACION ESPECIAL POR EL DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL
LA MUNICIPALIDAD otorgara una Bonificacion Especial poi el Dia del Trabajadcr

Municipal, el 5 de noviembre de cada afio, a cada trabajador sindicalizado cde los
regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728, la suma de
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S/.500.00 (QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) con cargo a los Recursos
Directamente Recaudados.

ACUERDO DECIMO QUINTO: VALE DE ALIMENTOS

LA MUNICIPALIDAD otorgard un Vale de Alimentos por €l monto de S/.700.00
(Setecientos y 00/100 Nuevos Soles) a cada trabajador sindicalizado de los regimenes
del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 728 por cada fecha
memorable; Dia de la Madre, Dia del Padre, Fiestas Patrias y Navidad con cargo a los

Recursos Directamente Recaudados.
ACUERDQ DECIMO SEXTO: BONO POR CARGA FAMILIAR Y MOVILIDAD

LA MUNICIPALIDAD otorgard un Bono de reconocimiento mensual de $/.200.00
(Doscientos y 00/00 Nuevos Soles) equitativamente a cada trabajador sindicalizado por
Carga Familiar y Movilidad con cargo a los Recursos Directamente Recaudados.

ACUERDO DECIMO SEPTIMO:

BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO Y SEPELIO Y LUTO DE FAMILIAR
DIRECTO DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 v PAGO DE ASIGNACION POR CUMPLIR 25 Y 30 ANDS
DESERVICIOS

LA MUNICIPALIDAD otorgara a los trabajadores sindicalizados sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 728 el monto establecido en el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF, como beneficio por fallecimiento y sepelio y luto de
familiar directo en los mismos montos establecidos para el personal del régimen
276 dentro del plazo de 5 dias de producido el siniestro a peticién de parte.

LA MUNICIPALIDAD otorgara a los trabajadores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo 276 el pago de la asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios
Ininterrumpidos a [a institucién a pedido de parte dentro del plazo de 5 dias de
solicitado.

ACUERDO DECIMO OCTAVO:

EL TARRO DE LECHE

LA MUNICIPALIDAD otorgara independientemente del régimen laboral del Decreto
Legislativo N°* 276 y Decreto Legislativo N” 728 un tarro de leche diario a los obreros y
trabajadores sindicalizados, por las condiciones laborales en que desarrollan sus lzhores,
garantizando su bienestar y salud personal y familiar.

IV.  CONDICIONES DE TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD

ACUERDO DECIMO OCTAVOQO: APOYQ AL TRABAJADOR PROXIMO A
JUBILARSE Y RECONOCIMIENTO POR LOS SERVICIOS PRESTADOS

LA MUNICIPALIDAD implementard un sistema de control anticipado y una oficina de
asesoramiento exclusivo, para orientar a los trabajadores sindicalizados en edad de
jubilacién sobre los tramites que debe realizar ante la oficina de Normalizacion
Previsional-ONP y/o la AFP, para acceder a este beneficio con |a debida anticipacidn.

Del mismo modo LA MUNICIPALIDAD se compromete a reqularizar la deuda adquirida
por pago de AFP descontados a los servidores y no cancelados a la entidad
correspondiente, asumidos con intereses y moras, previa reprogramacion de pegos y
calendarizacion correspondiente.
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LA MUNICIPALIDAD, deberd otorgar en plazo oportuno y a pedndo de parte la
informacion respectiva de los descuentos efectuados a todos los trabajadores sobre 10S

descuentos para el FONAVI para cumplir con los requisitos y solicitar su devolucion.

La MUNICIPALIDAD debera establecer politicas publicas do racionalizacion de gaslos
en personal administrativo y de servicios mejorando Ia calidad del servicio al publico

usuario y establecer su estructura de costos por I_os servicios exclusivos e
individualizados en cada contribuyente, evitando subvenciones que afectan el erario [,i_;’f

municipal. | :
El SUTRAMUN ofrece el concurso, tiempo, oportunidad y experiencia de sus afliados a "
mejorar la calidad de los servicios publicos que brinda la MUNICIPALIDAD.
t
1

ACUERDO DECIMO _NOVENO: _PERMISOS _COMPENSABLE _POR [0
INASISTENCIA DEBIDO A DESASTRES NATURALES Y/O EMERGENCIAS

IMPREVISTAS [

LA MUNICIPALIDAD otorgara PERMISO COMPENSABLE, hasta una semana (07) dias  |=-_
cuando la vivienda del trabajador sindicalizado y su familia del régimen del Decreto
Legislativo 276 y Decreto Legislativo N° 728 haya sufrido una catastrofe; ya sea esta a
causa de desastre natural (huaycos, sismos, inundaciones o similares) o como producto
de una emergencia imprevista (derrumbe, atentado, incendio, etc.). Este permiso puede

extenderse hasta por cinco (05) dias adicionales dependiendo de la gravedad de los
dafios y su acreditacién correspondiente.

o
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|
|
i

"
[
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El trabajador sindicalizado tendra facilidades para realizar la compensacion

correspondiente, una vez superada la causa.
ACUERDO VIGESIMO: DIA DEL SERVIDOR MUNICIPAL

LA MUNICIPALIDAD dispondra mediante disposicion municipal que el dia 5 de
Noviembre de cada ano que se celebra el dia del TRABAJADOR MUNICIPAL se declare

_como feriado institucional y se realice actividades de reconocimiento a favor de todos sus
trabajadores.

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO: CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS

LA MUNICIPALIDAD elaborara un Plan Anual de Capacitaciones en coordinacion
con la Directiva del SUTRAMUN, segun las profesiones, especialidades y
funciones de los trabajadores sindicalizados incluyendo obreros, de acuerdo a los
Decretos Legislativos N © 276 y N° 728, debiendo estar orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del servidor
tendientes a mejorar su desempeiio laboral en heneficio de la institucion,
haciendo que obreros y empleados administrativos se capaciten a través de
pasantias y experiencias exitosas.

ACUERDO VIGESIMO SEGUNDO: FACILIDADES PARA CAPACITACION DE
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

LA MUNICIPALIDAD facilitara el uso de sus instalaciones y equipos (auditorios,
salas, equipos de sonido, grahacién en audio y video, registro fotografico entre
otros), para las actividades de capacitacion de los trabajadores, que realizara el
SUTRAMUN en convenio con instituciones superiores del sector publico.

ACUERDO VIGESIMO TERCERO: TRABAJADORES NOMBRADOS,
CONTRATADOS Y POR MANDATO JUDICIAL
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LA MUNICIPALIDAD incluird y adecuard en el CAP y en los documentos
normativos de personal vigentes a los trabajadores sindicalizados nombrados,
con?ratados y repuestos por mandato judicial de los regimenes del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728 seglin corresponda. Asimismo. a
los .lrabajadores sindicalizados nombrados y contratados bajo el Decreto
nglslativo N° 276 y cumplen labores de naturaleza distinta debera modificar su
regimen laboral bajo el Decreto Legislativo N° 728, siempre favoreciendo al |@5«
trabajador y con su consentimiento. Los trabajadores Municipales repuestos por |isz’
mandato judicial, en cumplimiento de sus funciones debera regularizarse su
condicion laboral en plazo oportuno, '

ACUERDO VIGESIMO CUARTO: ROTACION DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS

LA MUNICIPALIDAD cuando disponga la rotacion del personal nombrado y
cont'ratado debera coordinar con la directiva del SUTRAMUN con |a finalidad de
no violar los derechos estipulados en el Decreto Legislativo N° 276 respetando su
remuneracion y nivel adquirido.

ACUERDO VIGESIMO QUINTO: MEJORA DEL CLIMA LABORAL

LA MUNICIPA'L.IDAD realizara en coordinacién con el SUTRAMUN, una encuesta
anual de medicion del clima laboral entre todos los trabajadores, con el fin de
eval.uar. los siguientes aspectos: condiciones de trabajo, reconocimiento y
motivacion, capacitacién y desarrollo, equidad y género, comunicacién y calidad
de las relaciones humanas, equilibrio trabajo-familia, identificacién con los
objetivos institucionales, entre otros. Los resultados de esta medicién serviran
para el desarrollo de campanas para mejorar el clima laboral.

LA MUNICIPALIDAD debera formular los procedimientos técnicos normativos
para el proceso de ascenso de nivel del personal administrativo conforme lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

LA M.UI.\HCIPALIDAD debera agotar las acciones administrativas para el
cumplimiento de los CONVENIOS que se suscriban evitando que la parte
afectada recurra al érgano jurisdiccional en demanda de atencion.

ACUERDO VIGESIMO SEXTO: OTORGAMIENTO DE _UNIFORME
INSTITUCIONAL Y DE LABORES.

LA MUNICIPALIDAD otorgara, a partir de la vigencia del convenio colectivo, que
se aprueba dos juegos de uniforme: un saco sastre, pantalon, camisa, corbata y
un par de zapatos para caballeros que desarrollan labores en oficina, y Blusa,
pantalén, falda y un saco sastre para el personal femenino de oficina, en ambos
casos son independientes del régimen laboral al que pertenecen, otorgandose
durante el primer trimestre de vigencia del presente Convenio.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras del régimen 728 se otorgara un
juego de uniforme de fabor (Pantalén, Camisa, zapatos de seguridad para
hombres y Blusa, pantaldn y falda para mujeres) cada 3 meses y sus implementos
y equipos de sequridad de acuerdo a la labor que desempefian.

ACUERDO VIGESIMO SEPTIMO: CHEQUEQO MEDICO ANUAL PARA LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS

LA MUNICIPALIDAD a través de la Unidad de Recursos Humanos realizara
campanas de sensibilizacion para el cumplimiento del Plan Operativo de Salud y
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Seguridad en el Trabajo para todos los trabajadores independientemente de su
régimen laboral y vigilara los estados actuales de salud de cada servidor (a)como
de su entorno familiar. Asimismo, brindara las facilidades para el control anual, de
Su salud e integridad, olorgando el permiso correspondiente,

ACUERDO VIGESIMO OCTAVO: COMITE DE ADMINISTRACION DE FONDOS
DE ASISTENCIA Y ESTIMULO - CAFAE =d0

LA MUNICIPALIDAD a través de |a Unidad de Recursos Humanos realizar4 los | =
tramites  correspondientes, en coordinacion con el Comité Directivo dgl ;
SUTRAMUN para conformar el Comité de Administracion de Fondos de
Asistencia y Estimulo - CAFAE de los trabajadores de la Municipalidad Provincial
de Ambo.

ACUERDO VIGESIMO NOVENO: REFRIGERIOQ

La MUNCIPALIDAD otorgara al personal administrativo que desempefia labores
de oficina 45 minutos diarios como minimo como tiempo de refrigerio para la
ingesta de sus alimentos el cual debera considerarse como parte de la jornada
laboral para los regimenes del Decreto Legislativo 276 y 728 respectivamente,

ACUERDO TRIGESIMO: SEGUROS CONTRA TODO RIESGO

La Municipalidad Provincial de AMBO contratara el seguro contra todo riesgo para
todo el personal obrero Sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728 en
cumplimiento del Decreto Legislativo N° 688.

V. DEMANDAS SINDICALES
ACUERDO TRIGESIMO PRIMERQ: APOYO A DIRIGENTES SINDICALIZADOS

L‘AA MUNICIPALIDAD otorgaré a los dirigentes sindicalss viaticos y/o bolsa de
viaje para asistir a eventos sindicales por capacitacién y/o reclamo de sus
derechos laborales; asi como los permisos correspondientes.

ACUERDO TRIGESIMO SEGUNDO: DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEL
SUTRAMUN

LA MUNICIPALIDAD conviene en difundir a través de la pagina web de LA
MUNICIPALIDAD, las actividades academicas, culturales, deportivas y similares,
que lleve a cabo el SUTRAMUN, asi como brindar las faciiidades del caso vy

permiso correspondientes.

ACUERDO__ TRIGESIMO QUINTQ: CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO

Ambas partes convienen en conformar ung Comisién Mixta Paritaria de
seguimiento y aplicacion del presente convenio colectivo, lo que tendra por
finalidad conocer las controversias presentadas en su aplicacion.

Cuando fuera notificada de una controversia o incumplimiento, la comision
contara con el plazo maximo de ocho (8) dias para darle solucién. Si transcurrido
dicho plazo la comisién no ha concillado la solucién correspondiente, el sindicato
podra formar la reclamacién que corresponda ante las autoridades competentes,

segun el caso.
Ambo, 30 de Setiembre del 2021
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HCWALIDAD PRC VINCIAL AKED
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SENOR: 07 OCY 2021

ABOG. DAVID HERRERA YUMPE,

lé“f/w' BADO 03
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO. AL
AMBO. "
Asunto:

Acreditacion de representantes de los trabajadores de la MPA afiliados al
SUTRAMUN ante la Comisidn Paritaria 2021-2022.

Es gran? fiirigirme a usted en representacidn del Sindicato Unificado de Trabajadores de
la Mun|CIpadead Provincial de AMBO -SUTRAMUN- y expresarle nuestro cordial saludo
clasista por la labor que viene cumpliendo al frente de la comuna ambina.

En cumplimiento de nuestros estatutos y las disposiciones legales vigentes, cumplo con
hacer de su conocimiento que en Asamblea General Ordinaria de fecha
28SETIEMBRE2021 se ha procedido a elegir a los representantes de los trabajadores de
la MPA afiliados al SUTRAMUN ante la Comisién Paritaria responsable de discutir y
aprobar el PLIEGO DE RECLAMOS para el ejercicio 2022, siendo los siguientes:

TITULARES:

TAP. VICTOR CRUZ RIVAS. REG. 276. At S RALR D FROVESUAL LT AMBC)

TAP. FRANCISCO FLORES CANAZA. REG. 276. IDURSTROM ;

TAP. CARLOS MANUEL HIDALGO NAVARRO. REG. 728. MW |
« OCT 2071

SUPLENTES: V4 UL U0

TAP. JABIER HILDEBRANDO SANCHEZ VEGA. REG. 276. Foo .02 o2l i

TAP. OSCAR FANO CHAVEZ, REG. 276. o 6ACO g }

TAP. ANTERO DANIEL AGUERO OLZAO. REG. 728. 20, ey FUNE L F::n,-;;;

Adjunto a la presente copia del acta de Asamblea General de la fecha 28SETIEMBRE2021.
Hago propicia la oportunidad para renovar a Usted las muestras de especial y distinguida

consideracidn.

Atentamente:

Cc.
Arc.

g,

MUNICIPAL DS PROVICIAL DE ANS0
NCIA frunICIPAL

12 OCT. 2571
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