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Asunto : Remite Pliegos Petitorios

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de comunicarle que se ha recepcionado el Pliego
Petitorio 2021 de las siguientes organizaciones Sindicales:

- SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS PERMANENTES DE LA
MUNICIPALIDAD DEL CUSCO.

- SINDICATO DE TRABAJADORES PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA'Y SELVA,

Teniendo en cuenta que es el SERVIR el Marce que regula la Negociacion Colectiva
respecto del sector publica, remito a su Despacho la documentacion presentada mediante
Escritos seguin RM.P. N°s 5148-2020 y 5003-2020, conteniendo 07 y 07 folios
respectivamente.

Hago propicia la ocasién para expresarie a usted, las muesiras de mi mayor consideracion

Atentamente.

B LTI

illasante

DIRECCION:  ESQ. AV. MICAELA BASTIDAS /N —AV ALCIDES VIGO 101  TELEFONO: 228495 - 224651- FAX : 263681
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ESPECIAL REGIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥

SELVA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
“Cusco Capital Histdrica del Peru”

Cusco, 15 diciembre del 2020.
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ASUNTO: REMITO PROPUESTA DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO

PETITORIO 2021 DEL SITRAMERISS - PER PLAN MERISS

T =i

Tenemos a bien dirigimos a Usted, con la finalidad de remitir la propuesta de la Negociacion
Colectiva del Pliego Petitorio 2021, que sera suscrita entre las autoridades del PER Plan MERISS y
la Directiva del Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS).

Por lo expuesto, Sefior Director adjunto al presente se remite la propuesta de la Negociacion
Colectiva del Pliego Petitorio 2021, para su evaluacion, aprobacion y suscripcion entre las autoridades
del PER Plan MERISS y la Directiva del Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS)

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial
consideracion.

Atentamente,

c.c
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Cusco, 07 Diciembre del 2020.
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ASUNTO : REMITO PROPUESTA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
PLIEGO PETITORIO 2021, SUSCRITO POR LA DIRECTIVA DEL
SINDICATO (SITRAMERISS) Y EL PER PLAN MERISS.

REFERENCIA = 1) PROPUESTA DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO
PETITORIO 2021.

Tenemos a bien dirigiros a Usted, con la finalidad de remitir la propuesta de la Negociacion
Colectiva del Pliego Petitorio 2021, que sera suscrita entre las autoridades del PER Plan MERISS y
la Directiva del Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS).

Por lo expuesto, Sefior Director adjunto al presente se remite la propuesta de la Negociacion

Colectiva del Pliego Petitorio 2021, para su evaluacion, aprobacion y suscripcion entre las autoridades
del PER Plan MERISS y la Directiva del Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS)

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial

consideracion.

Atentamente,
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ACTA DE INSTALACION DE MESA DE DIALOGO Y NEGOCIACION COLECTIVA, DE LA PRIMERA REUNION Y
DISCUSION DEL PLIEGO PETITORIO 2020 PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE PLAN
MERISS "SITRAMERISS" A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN DE

MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA'Y SELVA.

Siendo hOras ... e e , en la oficina de la Direccién Ejecutiva del Proyecto Especial Plan
Meriss, se reunieron por una parte las autoridades de Plan Meriss representados, por
.......................................................... y de parte del SITRAMERISS ... seessinssnseesesnesy €1

objetivo de la reunién fue instalar la mesa de dialogo y discutir el pliego petitorio 2021 presentado por
el SITRAMERISS a la Direccién Ejecutiva del Proyecto Especial Plan Meriss..............

La instalacion de la mesa de dialogo y negociaciones, asi como la primera reunion se realiza bajo el
amparo de lo establecido en el articulo 28, inciso 2 de la Constitucion Politica del Perl y la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo N° 25593, aprobada mediante D. S. N° 010-2013-TRy el D. S. N* 011-
92-TR y modificatorias.......c.c.cceve.

Para dar inicio la discusion, de comun acuerdo se determind la metodologia de las mismas que consistio
en que los representantes de los trabajadores procedan a dar lectura de las clausulas de la propuesta
del pacto colectivo, para su evaluacidn, andlisis y aprobacion por ambas partes, en los términos
siguientes:

En el proceso de discusion y analisis del pliego petitorio del SITRAMERISS en forma cordial se aprob6 .....
clausulas de las ..... presentadas, Las cldusulas aprobadas en forma armoniosa por ambas partes son:

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

El Proyecto Especial Regional Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, con
domicilio en la Av. Pedro Vilcapaza No 332. Distrito de Wanchagq, Provincia y Regién Cusco, para el
presente acto se denominard LA INSTITUCION, y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Proyecto
Especial Regional Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, que en adelante se
denominara SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

Este Convenio Colectivo tiene por finalidad regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y
productividad y otros aspectos referidos a las relaciones entre el SITRAMERISS y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendran alcance para todos fos
trabajadores Sindica/izados de la Institucion.

Los beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo no son de aplicacion al personal eventual
obrero que tiene la condicion de jornaleros, ni a /os trabajadores técnicos y profesionales contratados a
plazo determinado, que se rigen por disposiciones legales y el contrato de trabajo, en cuanto al
tratamiento remunerativo y beneficios laborales.
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CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

El Gobernador Regional, el Ente Directriz del Proyecto Especial Plan Meriss y la Directiva del Sindicato de
Trabajadores del Plan Meriss evaluaran y determinaran el procedimiento para el incremento de
remuneraciones en la institucidn tanto para los trabajadores de la sede central como para los
trabajadores que laboran en proyectos.

CUARTO: GASTOS DE INSTALACIJON

La INSTITUCION conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e
instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad
geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencion y el distrito de
Yanatile de la provincia de Calca, Zona del Valle interandino que comprende las provincias de Canchis,
Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las
provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas) hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
vigente.

QUINTO: VIATICOS

La INSTITUCJON conviene en dar cumplimiento a la Directiva Vigente, emitida por el Gobierno Regional
Cusco, cuyos topes serdn de manera equitativa e igualitaria. También tiene alcance a servidores que se
desplazan desde la sede de trabajo a la oficina central Cusco, cuando son convocados por entes
directrices.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

La INSTITUCJON conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentos 0 residencias
de los Proyectos, para lo cual dotara de cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como el material
logistico para su funcionamiento.

En caso de no existir campamento y por consiguiente comedor, la INSTITUCION asumira los costos de
alimentacion tomando en cuenta lo siguiente, cuando el nimero de trabajadores sea mayor a 05 se
implementara el comedor, en caso de ser menor a 5 personas, |a Institucion se hara cargo del pago en
una pension existente hasta un monto méximo de $/200, 00 por mes, previa sustentacion de una boleta
de venta. Este beneficio no debera generar gastos adicionales y serad lo mas conveniente para el
trabajador y la institucion, este beneficio no sera retroactivo.

Todos los comensales que han de hacer uso del comedor cofinanciaran el costo de los insumos de
acuerdo a la necesidad del servicio, sobre la base de un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacion estara previsto en el Plan Operativo de cada proyecto y convenios
de cooperacion interinstitucional.






SEPTIMO: VIVIENDA ¥ MOVILIDAD

Cuando en la zona rural, un proyecto estd en fase de formulacion y ejecucion, La INSTITUCION, conviene
en dotar de vivienda a los trabajadores, implementando campamentos, asimismo para fines de
desplazamiento dentro del perimetro del proyecto y de la sede institucional al proyecto dotara de
movilidad.

En caso de no existir unidad de transporte institucional para desplazarse hacia el proyecto y desde el
proyecto a la oficina central, la INSTITUCION asumira el costo de transporte publico, debiendo el
trabajador presentar la boleta de transporte dentro del mes que se realizo el gasto. Este beneficio
también debe estar previsto en el Plan Operativo. Este beneficio no tendré caracter retroactivo.

OCTAVO: LICENCIAS

La INSTJTUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particulares
hasta por 180 dias al afio, asi como conceder Licencias por capacitacion debidamente acreditado hasta
por un afio y en caso de estudios de maestria hasta por 2 afios. Las licencias otorgadas seran autorizadas
bajo Resolucion Directoral.

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION Y PATERNIDAD

La INSTITUCION conviene en autorizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi
como a las normas vigentes, tales como:

e Por fallecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 5 dias

e Por fallecimiento de conyugue: 7 dias

e Sien cualquiera de los casos anteriores, se hubiera producido fuera de la region del Cusco, se
ampliard a 10 dias calendario continuo.

e Encumplimiento de la Ley N° 30807, se otorgara licencia por paternidad hasta por 10 dias
calendario continuo

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en forma escrita, al personal que ademas de cumplir
sus funciones, haya realizado un aporte excepcional para el logro del objetivo institucional, para lo cual
se conformara mediante Resolucién Directoral una Comisién Mixta integrada por trabajadores y
funcionarios con la finalidad de elaborar los criterios de evaluacidn y proponer este reconocimiento,
debiendo otorgarse en el aniversario institucional.

DECIMO PRIMERO: COBERTURA DE PLAZAS

La INSTITUCION conviene y ratifica, que cuando exista prioridad de cubrir una plaza vacante en areas
funcionales, seran cubiertas segin la experiencia del servidor, evaludndose sus competencias y
habilidades, integrada por una comisién mixta (un representante de SITRAMERISS y la Direccion
Ejecutiva).







DECIMOSEGUNDO: CONTRATACION DE PERSONAL

La INSTITUCION conviene en aplicar y respetar el procedimiento de contratacién de personal,
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo. Queda establecido que ningun trabajador debe
ingresar a laborar sin haber suscrito el contrato de trabajo respectivo. Asimismo, se debe evitar la
contratacion del personal sancionado e inhabilitado para laborar en el Estado; siendo responsabilidad
del funcionario encargado.

DECIMOTERCERO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en que la remuneracion que perciben los trabajadores
responda a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacion,
observando los alcances de las Directivas Internas y el Manual de Operaciones.

DECIMOCUARTO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar una politica de capacitacion
a los trabajadores de manera equitativa, para ello, se conformara una Comision Mixta en la que
participara un representante del SITRAMERISS, para establecer los criterios de seleccién para ser
beneficiario de la capacitacion.

Cuando la capacitacién sea oficializada por necesidad institucional, serd con goce de rem uneraciones
por el periodo de capacitacion. A la culminacién del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario
debera acreditar el certificado original de asistencia al evento y aprobacién correspondiente.

Este beneficio sera otorgado al trabajador previa suscripcion de documento de exclusividad, en la cual
se compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el
proceso de capacitacién por un periodo no menor de dos afos. De lo contrario devolvera los costos de
capacitacion asumido por la Institucion.

DECIMO QUINTO: SEGURO DE VIDA

La INSTITUCION se compromete en aplicar los alcances del Decreto Legislativo N° 688 para la
contratacion del seguro de vida en beneficio de los trabajadores de la institucion, seguro de vida que
debe estar considerado en los. Expedientes Técnicos y POL.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMOSEXTO: DE LAS BONIFICACIONES Y VACACIONES

La INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los
trabajadores mediante convenios colectivos hasta la fecha, como: Una remuneracién basica como
bonificacion por escolaridad, una remuneracién adicional por vacaciones, una remuneracion por fiestas
patrias y una remuneracion por navidad, que se perciben de acuerdo a los Convenios Colectivos desde
hace mas de 20 afios.
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DECIMO SEPTIMO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en:

e 3 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular
¢ 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue
¢ 1 (una) remuneracién por fallecimiento de hijos o padres

DECIMO OCTAVO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el derecho adquirido por los trabajadores como es la prestacién
alimentaria establecido en la Ley No 28051 y su Reglamento No 03-2003- TR, consistente en productos
de primera necesidad mediante el otorgamiento de VALES o TARJETAS DE CONSUMO, en un monto
equivalente al 20 % de la remuneracion basica del trabajador, este derecho también alcanza a los
trabajadores que laboran con cargo a los convenios interinstitucionales.

DECIMONOVENO: OTORGAMIENTO DE VESTUARIO

La INSTITUCION conviene en ratificar el derecho adquirido por los trabajadores sindicalizados,
consistente en corte de tela BARRINGTON, un par de zapatos, camisa y/ o blusa y confeccién en un
monto Unico. Este beneficio se otorga como parte del uniforme institucional, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

El SINDICATO, se compromete hacer cumplir el uso del uniforme otorgado a Jos trabajadores, en
cumplimiento a las normas internas de la institucion, con este propdsito invocara en asamblea de
afiliados dar cumplimiento a este compromiso.

VIGESIMO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION se obliga a respetar los derechos de los dirigentes sindicales y las garantias otorgadas por
los convenios internacionales y constitucionales para la defensa de los derechos de los trabajadores,
evitando actos de hostilidad y otorgando licencia sindical anual de media jornada para atender la actividad
sindical.

SIENAO covveeveercrerrrnenens AL @ et s, S€ CONCIUYO | reunidn y en sefial de
conformidad suscribimos el acta los presentes.
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“SITRAOMUN - CUSCO”

Reconocido por R.D. 001-2004, Direccion Regional de Trabajo; DRTPE Cusco, inscrito
en Registros Publicos: Partida N° 11050685 Asiento A - 0001; Titulo N° 00007946-2006.
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' . OBIERNO REGIONAL CUSCO
Cusco, 28 de diciembre del 20405 cccion Regional oe Trabaio v PE.
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SENOR DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLED - CUSCD. N REGISTRO 214
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28 DIC. 2028
CILDAD: R Fieme
ASLNTD: REMITE PLIEGD DE RECLAMOS PARA PARA PERIDDD AND DEL 2022.

De nuestra especial consideracitn:

Es grato honor de dirigirnos a Ud. A nombre y en representacitn, del Sindicato de Trabajadores Obreros
Permanente de la Municipalidad del Cusco, “SITRAOMUNC,” expresando nuestro saludo cordial, y para manifestar lo
siguiente:

=

Al amparo del numeral 20 Art. 2do. De la Constituci6n Politica del Estado, que faculta derecho de peticion de manera
colectiva e individual. asi como en concordancia con el Art. 17° del TUD de la ley de procedimiento Administrativo
General, aprobada por D.S. N° 04-2018-JUS, en correlacidn a las disposiciones legales wgentes en materia laboral y
sindicacion, que de hecho exponemos lo siguiente.

\1: FENN S
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De conformidad Io dispuestn por el Art 24, 26, 28 y 149 de la Constitucidn Politica del Perd, D.S. N° 010-
2003-TR. Ley de relaciones colectivas de trabajo, DIT Convenios N 87, 98 y 151 de Organizacidn Internacional
de Trabajo; y con sujecion a las disposiciones legales vigentes en materia laboral y demés pertinentes presentamos, el
pliego de reclamos correspondientes al afio 2022, consistentes en demandas econdmicas. demandas laborales,
demandas sociales y Sindicales.

(ue, de conformidad a las dispasicianes citadas, cumplimos con presentar EL PLIEGO DE NEGOCIACIGN
COLECTIVA PARA EL PERIODO AND 2022, ante el titular el pliegn al Alcalde de la Municipalidad del Cusco, quien
viene ser nuestro empleador de los trabajadores, cumplienda dentro el términa de la distancia previsto por la
ley de relaciones colectivas de trabajo.

(ue, siendn pertinente hacer de conocimiento a su respetable despache, a conformidad de los dispositivos
legales vigentes, alcanzamas el pliego petitorio de negaciacitn colectiva en fojas cinco, mas oficio de cargo
ingresada a la Municipalidad, el aludido de negaciacidn del SITRAOMUN-CUSCO en fojas 05.

rohz zgeb 12

Por lo expuesto en la presente peticion, solicitamos Sefior Director Regional de Trabajo disponer a la instancia
que corresponda, la atencion que corresponda conforme a ley.

Es propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de nuestra especial consideracian y estima personal.

AT wlmrwn IDAD DEL CUSCO
. ﬂ §ITR) OMUNC - CUSCO

PALIDAD DE
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“SITRAOMUN - CUSCO”

Reconocido por R.D. 001-2004, Direccion Regional de Trabajo; DRTPE Cusco, inscrito
en Registros Publicos: Partida N° 11050685 Asiento A - 0001; Titulo N° 00007946-2006.
(Afiliado a la F.D.T.C. y FENAOMP) “Sitraomunc construyendo la unidad”

PLIEGO DE RECLAMOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS PERMANENTES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, “SITRAOMUNC” PARA EL PERIODO ANO 2022, PETICION QUE
FORMULAMOS AL AMPARO DE ART. 24, 26, 28 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, D.S. N° 010-
2003-T.R. Y EN CONCORDANCIA, CON LOS CONVENIOS INTERNACIONALES N° 87, 98, Y 151 DE LA (OIT).

DEMANDAS ECONOMICAS.

Q i
o 19,

32 _i€% PRIMER ENUNCIADO.

_ 28 La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en INCREMENTAR la suma de S/.400.00
gg (Cuatrocientos Soles) mensuales a partir de enero del aiio 2022, por concepto de COSTO DE VIDA, sobre lo
E§ percibido en el afio 2020.

G
o SEGUNDO ENUNCIADO

La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en INCREMENTAR la suma de S/. 300.00
(trecientos Soles) por concepto de BONIFICACION PERMANENTE POR MOVILIDAD Y REFRIGERIO sobre lo

percibido el ano 2020.

TERCER ENUNCIADO

La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en MANTENER el beneficio oportuno de
subsidio por fallecimiento del servidor obrero a favor de los deudos consistente en cuatro (04)
remuneraciones totales mensuales. Este beneficio alcanzara al fallecimiento de familiares directos (padres,
esposa, hijos y hermanos), del servidor obrero.

DEL CusCo
Cusco

o Quillahuaman

SECRETARIO DE DEPORTES

CUARTO ENUNCIADO _
La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en ia nivelacion de la remuneracién

§0 i 0§ béasica al monto de S/. 1,200.00 (Mil Doscientos Soles), para uniformizar el estandar de pago y evitar los
8§ E:E‘g conflictos judiciales y laborales.
8¢l T DEMANDAS LABORALES
_ PRIMER ENUNCIADO
§ La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRACMUNC, convienen en RESPETAR irrestrictamente la
E estabilidad laboral, los pactos colectivos, convenios suscritos y los derechos adquiridos por los trabajadores,
§ conforme a Ley y el ART. 26 y 28 de la constitucion politica del estado.

i Y CAPACITAC

SEGUNDO ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar la suma de S/. 400.00
(cuatrocientos Soles) a partir de enero del 2022, por concepto de ASIGNACION ESPECIAL sobre lo percibido

el aifio 2020.

TERCER ENUNCIADO

=¥ La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar la suma de S/. 300.00
=4 (trescientos Soles) POR EL DIA DEL CUSCO, sobre lo percibido en el aiio 2020 y, mantener la entrega de una
caja de leche Gloria Evaporada de buena calidad de 400 grs. de 48 unidades Conforme lo pactado en los

S H

28 e afos anteriores.

g3 I8

Q. : t_;é

ag ) 2 CUARTO ENUNCIADO

= 1w

= § Eg La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar la suma de S/. 200.00
;: 1B (doscientos Soles), sobre el monto que vienen percibiendo al afo 2020. Asimismo, mantener la entrega de
g __D.,w_ : ’:‘E una caja de leche Gloria evaporada de buena marca de 400.00 gr. Por concepto de bonificacion permanente
( O POR EL DIiA DEL PADRE, mas una caja de filete de sardina de buena calidad, sobre lo percibido el afio 2020.
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QUINTO ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en INCREMENTAR la suma de S/. 300.00

(TRECIENTOS SOLES), a partir de enero del afio 2022, sobre lo percibido en el Pacto Colectivo del Afio 2020,
como bonificacién de caracter permanente por ZONA TURISTICA.

SEXTO ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar la suma de 300.00

(trescientos soles), POR CONCEPTO DE ALIMENTOS sobre lo percibido en el convenio colectivo del afio 2020.

SEPTIMO ENUNCIADO
4 Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en INCREMENTAR la suma de S/. 200.00

scientos soles), sobre lo percibido al afic 2020, por concepto de CANASTA VACACIONAL.

v, MUNICIPALIDAD DEY, CUSCO

OCTAVO ENUNCIADO
i ¢ La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar una bonificacion de S/.

200.00 (doscientos soles) en igualdad de trato a las Servidoras Municipales, por el Dia de la Madre, por ser
un dia muy especial de las madres trabajadoras sobre lo percibido el afio 2020.

NOVENO ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en otorgar la suma de S/. 600.00

(seiscientos soles) sobre lo percibido el afio 2020, por concepto de Bonificacion de Escolaridad.

DECIMO ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar la suma de S/. 300.00

(trescientos soles) por concepto de bonificacién especial por el Dia Internacional del Trabajo (1ro de mayo),
sobre lo percibido en el afno 2020.

o
MG ANDA

RENSA Y PR

DECIMO PRIMER ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar sobre lo percibido, la

entrega de alimentos por el Dia del Trabajador Municipal, el 05 de noviembre, consistente en dos sacos de
arroz superior extra de 50 kg., dos sacos de azicar rubia nacional de 50 Kg., dos bidones de aceite ¢/u de 5
litros, dos cajas de leche evaporada Gloria de 400 gr. De 48 unidades, dos bolsas de detergente de 5 Kg.,
dos bolsas de fideos surtido cada bolsa por 5Kg., dos bolsas de avena de buena calidad por 10 kilos, dos
cajas de sardinas enlatadas por 24 unidades, adicional a lo percibido en el afio 2020, la adquisicion de estos
productos debera efectuarse en forma oportuna para ser entregados antes del 05 de noviembre, que es el

= dia del Trabajador Municipal.

L. uss qumige
(o]

¢ CAPACITAC

 DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO
. La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en MANTENER un dia de descanso fisico

por el DIA DE ONOMASTICO del trabajador obrero afiliado al STRAOMUNC. En caso el onomastico coincida
con un dia no laborable, el trabajador afiliado podra gozar del mismo, dia til siguiente de la semana.

DECIMO TERCER ENUNCIADO.

La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en MANTENER la obligacidn de la
Municipalidad de cubrir la plaza vacante del trabajador fallecido afiliado al SITTRAOMUNC con el hijo (a) y/0
esposa (0), conforme se viene ratificando en los Pactos Colectivos anteriores.

JirasaEs s

Percy Umeres Hii=man
SLCRETARIO D& DISCIPLINA

DECIMO CUARTO ENUNCIADO.
La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en MANTENER el descanso remunerado

por el lapso de cinco (5) dias calendario en caso de fallecimiento de familiar (padres, hermanos, hijos,
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conyuge o conviviente), acaecido dentro de la provincia y de ocho (8) dias calendario, de producirse el
fallecimiento en otras provincias y/o departamentos.

DECIMO QUINTO ENUNCIAD

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar a un corte de tela
Barrington cinco estrellas, con diseiio, para la confeccién de ternos, aclarando que para los obreros
destacados a oficinas sera el corte de tela de 3.90 m., mas el pago de la confeccion en equidad a lo otorgado
a los companeros administrativos, una camisa de buena calidad, un par de zapatos de buena calidad
Calimod, dos corbatas de marca de buena calidad, aclarando para las damas un par de calzados, una blusa
un chall y/o bufanda e incrementar ia suma de S/. 250.00 (Doscientos Cincuenta Soles) para la confeccion
e ternos para todos los afiliaos sobre lo pactado en el afio 2020.

DECIMO SEXTO ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en MANTENER la suma de S/. 12.00

(DOCE CON 00/100 SOLES) diarios por CONCEPTO DE MOVILIDAD, a favor del personal que labora en el
Camal de Kayra, Relleno Sanitario de Jaquira, Planta de Asfalto ubicado en el Distrito de Oropesa de la
Provincia de Quispicanchis y, de Limpieza Piblica (en este caso sélo es para el personal que realiza labores

de campo) y otros.

UNICIPALIDAD Dei 1B

DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO

La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRADMUNC, convienen en MANTENER al personal obrero

destacado a las diversas oficinas, de acuerdo a las funciones que viene desempenando previa evaluacion y
=debidamente justificado.

SECRETARID DE DEPORTES

M

_v—)vug

97-TR. Precisando una remuneracién mensual integro por cada ano de servicio, y con el Gltimo sueldo del
i mes percibido.

DECIMO NOVENO ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en mantener la rotacién de puesto de

trabajo del personal obrero por mayoria de edad (a partir de los cincuenta y cinco afios de edad), o por salud,
previa acreditacion y presentacion del informe médico otorgado por especialistas de ESSALUD.

DISCIMO VIGESIMO

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar dos tarros de leche diaria
a los trabajadores que cumplen labor diaria en los lugares mas contaminantes, como limpieza publica,
mantenimiento de vias, camal municipal, equipo mecanico, parques y jardines, canales, sefhalizacion, planta

a8 i

§§ E.E de asfaltos y servicios higiénicos (SS. HH). otros
1 "

g3y i€3

ag, :-tg VIGESIMO PRIMER ENUNCIADO.

La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en RATIFICAR la conformacién de una
comisién especial a cargo de la evaluacion técnica y legal, para el otorgamiento de un incentivo de promocién
social, financiado con los fondos generados con los descuentos por inas&stencias tardanzas abandonos y

Jme
CRETARIO D

3
Parcy |

8

. 5

comision estara mtegrada por representantes del SITRAOMUNC y por rep;esentantas del Titular de la Entidad.

~ MUNIC'PA
LT SITRYE
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VIGESIMO SEGUNDO ENUNCIADOO

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en otorgar un sueldo completo, por
concepto de bonificacién por fiestas patrias y por fiestas navidefias, para los trabajadores afiliados al
SITRAOMUN -CUSCO.

DEMANDAS SOCIALES

PRIMER ENUNCIADO

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en RATIFICAR el otorgamiento de pasajes,
movilidad y estadia para los dirigentes de base, delegados de base y dirigentes de la Federacion Nacional,
para que asistan a los eventos regionales, nacionales, capacitaciones y olimpiadas deportivas, programadas
por la Federacion Nacional de Obreros Municipales del Perii - FENAOMP y otros organismos dentro de la
capacitacién y formacion cultural.

SEGUNDO ENUNCIADO

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC convienen en MANTENER el acceso a créditos
diversos con instituciones financieras, previa evaluacion de la Direccion de Recursos Humanos, conforme a
los convenios colectivos suscritos de los afios anteriores.

TERCER ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en RATIFICAR los convenios con las
clinicas particulares para la atencion en salud integral de los obreros permanentes, conforme a los pactos y
convenios anteriores.

CUARTO ENUNCIADO. ;

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, conviene en MANTENER el pacto colectivo suscrito
de los afos anteriores y del aiio 2020, mediante el cual se dispone la Municipalidad gestionara la adquisicion
de un terreno para la construccion del complejo recreacional, para los trabajadores obreros afiliados al
SITRAOMUNC. '

QUINTO ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en RATIFICAR los convenios existentes
con diversas instituciones, para programar actividades de recreacion y turismo conforme a los pactos y
convenios anteriores.

chackey, ae:

e LSTIIT
A Y CAPAC

SEXTO ENUNCIADO

La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en incrementar la suma de S/. 200.00
(doscientos soles) por CONCEPTO DE ONOMASTICO del trabajador afiliado al SITRAOMUNC, sobre lo percibido
al afia 2020.

SEPTIMO ENUNCIADO.
2 : La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en otorgar un permiso laboral, con goce
§§ gg de haber por motivos de estudio y capacitacion para el personal obrero, quiénes vienen cursando los estudios
23 ) hsé superiores o técnicos.
a ‘;:%
ZIMEE  OCTAVO ENUNCIADO
AN La Municipalidad Provincial del Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en OTORGAR una casaca de vestir
g “,M impermeable, para todos los afiliados al SITRAOMUNC, como la identificacién institucional que vienen
'r, ; ke otorgan a los demas servidores.
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NOVENO ENUNCIADO:

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en OTORGAR una bonificacion
extraordinaria de estimulo, por el cierre de cada afio por dia muy especial 25 de diciembre, consistentes en
bolsa de productos de primera necesidad ascendente a la suma de S/.300.00 soles., sobre lo percibido en
el afio 2018 por convencién colectiva.

DEMANDAS SINDICALES
PRIMER ENUNCIADO
La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en MANTENER la licencia sindical
permanente para el Secretario General del SITRAOMUNC. La licencia sindical permanente se extendera a los
dirigentes sindicales que sean elegidos como miembros de las organizaciones sindicales de grado superior
del cual forme parte el SITRAOMUNC.
La licencia sindical con goce de remuneraciones, a los demas integrantes de la Junta Directiva del Sindicato,
es hasta por un maximo acumulado de treinta (30) dias naturales, a fin de permitirles el desempefio de sus
funciones durante el horario de trabajo, por motivos debidamente acreditados, por la representacién
nacional de la FENAOMP, esto sin afectar el normal funcionamiento y desarrollo de la Entidad.

SEGUNDO ENUNCIADO

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en mantener el uso del local sindical
ubicado en la calle Tdpac Amaru S/n (Mercado San Pedro) o de otro local de mejores condiciones que sea
propuesto por el SITRAOMUNC, comprometiéndose la Municipalidad a otorgar el uso de otro local en caso
que la Municipalidad determine en su momento la devolucién del local que ocupa el sindicato.

TERCER ENUNCIADO

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en mantener permiso laboral, a todos los
trabajadores obreros permanentes, para eventos deportivos que organiza el SITRAOMUNC, los dias sabados
durante el campeonato deportivo conforme a los pactos y convenios de los afios anteriores.

CIERRE DE PLIEGO

La Municipalidad Provincial de Cusco y el SITRAOMUNC, convienen en otorgar una bonificacion extraordinaria
por Cierre de Pliego del afio 2016, por unica vez la suma de S/. 800.00 a cada trabajador afiliado al
SITRAOMUNC monto que debera ser abonado en el mes de marzo de 2022.

- MINECIPALLDAD DEL CUSCO
fr\ an g MNNC - CUSCO

-m—— -

in v Leeres F ~mGn
| §.LALIARIO DB DISTIPLINA

Sede Calle Tupac Amaru Amb. N° 02 Cusco - Peru - Telf.: 938 242407 - 930 600600







“SITRAOMUN - CUSCO”

i jo; inscrito

Reconocido por R.D. 001-2004, Direccion Regional de Traba]o‘l DRTNF:EO;);;_(;;QZ?%

i iblicos: ida N° 85 Asiento A - 0001; Titulo - :
Registros Pablicos: Partida N° 110506 195
" g(Af'rliado alaFD.T.C. y FENAOMP) “Sitraomunc construyendo la unidad

~ ANTUE T3 Thiversalizacion de la salud”

s SR g TSRS ad
WLIFALIDAD PROVL . LT

OFICIO Ne DEB3- 2020-JD-SITRADMUNC/MPC. _ TR
T LUl IRAUMUNE/MPC. |

e P .

SEROR ALCALDE DE LA HONDRABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSED, 28 D1C 2020

DR. VICTOR GERMAN BOLUARTE MEDINA, o . 3141 g
CIUDAD: T e e
ASUNTD: PRESENTA PLIEGU DE RECLAMOS PARA PARA PERIOD [0 LT - RN

De nuestra especial consideracicn:

Es grato honar de dirigirnos a [id. A nombre y en representacitn, del Sindicato de Trabajadores Obrergs
Permanente de la Municipalidad del Cusea, “SITRADMUNC.” expresanda nuestro saludo cordial, y para manifestar
lo siguiente:

Al ampara del numeral 20 Art. 2do. e la Constitucion Polftica del Estada, que faculta derecho de peticidn de
manera colectiva e individual, asf comp gn concordancia con el Art. 17° del TUD de | ley de procedimientn
Administrativa Gengral, aprobadao por D.S. N° 04-2019-JUS, en correlacitn a las disposiciones legales vigentes
en materia laboral y sindicacion, que de hechg exponemos lo siguiente.

De conformidad o dispuestn por el Art.24, 26, 28 y 149 de Ia Constitucidn Polftica del Perq, D.S, N° -
M-mhrdammhnﬁm&hﬂhnm OIT Convenins Ne 87, 38y 151 de Organizacitn Internacional
de Trabajo; y con sujecitn a las disposiciones legales vigentes en materia laboral y dems pertinentes presentamos,
el pliego de reclamos correspondientes al afio 2022, consistentes en demandas econtmicas, demandas laborales,

demandas saciales y Sindicales. -

lue. teniendo en cuenta Jas demandas razonables de los trabajadores, Afilados a |a organizacitn Sindical de

SITRADMUN-CUSED. por Io tanto, en representacion de los trabajadores. alcanzamos gf PLIEGD petitaria, por Jos

conceptos ya enunciadas.

Arch.







