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Mumicipalidad Provincial de Huaral

Huardal, 18 de enero del 2021

OFCIO N° 004-20271-MPH/GAF/SGRHE

Senores:

AUTORIDAD NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

Pasaje Francisco de Zela 150, Piso 10 - desds Maria, Lima 11,
Presente -

Asunfo: Pliego Petitorio del Sindicato de Empleadaos
Municipales - Huaral pericdo 2022.
Ref. : Escrito S/N — Exp. N 18104-2020,

De nuestra consideracion:

Tengo el honor de dirigime o usted, con la finalidod de hacerle llegar el saludo cordial en
ncmbre de nuestro Alcalde Provincial, Br. Jaime C. Uribe Ochoa v el mio propic y manifestarie
o siguiente:

Que, esta Corporacion Edit en aftencion al Pliego Petiforio presentado por el Sindicato de
Empleados Municipales de Huaral (SITRAMUN) correspondiente ol periodo 2022, estd
realizando las gestiones pertinentes para la conformacion de la Comisién Paritaria Encargada
de Discutir el Pliego Pefitorio del Sindicafo de Empleados Municipales de Huaral periodo 2022 v
la eleccion de la nueva Junta Directiva afio 2021 - 2022,

Por ello, con la finalidad de dar cumplimiente o lo dispuesto en el articulo 72° dai Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de ja Ley N° 30057; solicifamos a su distinguido
despacho emilir opinidon respecto de s clguna de las peficiones contenidas en el mismo,
Implica una contravencion a lo establecido en el parrafo final del arficulo 40° de la Ley u otro
norma con rango de Ley ¢ acerca de algun cfro aspecto sobre el cual estimaran pertinente
pronunciarse, todo ellc en aras de realizar una negociacion colectiva respectando la
legalidad correspondiente,

A la espera de una pronta respuesta me despido de usted, agradeciéndole de antemano por
o afencion brindada at presente.

Sin mds que expresarle me despido de Usted.

Atentamente,

ﬁ;%“ antcipayy

NIMCM/ P e Ze e e ommmm

Folio {11) Lic. Nacy Marig
C.C. Archivo Sk Gorente de
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RECERPCION

Municipalided Provincial de Huaral

Gerencia Municipal

MEMORANDUM CIRCULAR N° 004-2021-MPH/GM

DE : CPC NOLBERTO JAVIER LLAXA BACA
Gerente Municipal

A : Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Gerenie de Asesoria Juridica

ASUNTO : Para su conocimiento e informe corespondiente
REFERENCIA : Expediente N° 18104-2020 - SITRAMUN
FECHA : Huaral, 04 de enero del 2021

Tengo e! agrade de dirigirme a usted en mérito a! documento de la referencia mediante el cual el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores Municipaies de Huaral (SITRAMUN), nos informa que en Asamblea
General Extracrdinaria de fecha 21 de diciembre del 2020, aprobaron su Pliego Pefitorio - Ejercicio 2022 y
eleccion del comité electoral para la efeccion de la Nueva Junta Directiva afio 2021 -2022, por eflo presenta el

proyecio de! pliego petitorio afio 2022 para su aplicacion.

En tal sentido, se remite los actuados para su conacimiento y evaluacién correspandienie de conformidad a

sus funciones.

Atentamente.

AILLB cps
Ce_Archive
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“ANQ DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

TRABAJADORES MUNICIPALES HUARAL
- SITRAMUN HUARAL

SOLICITA: Aprobacién de PLIEGO

1 PETITORIO para su
o 42 00 | aplicacion en el afio 2,022
1 LARECEPCIDN O ESTELOCLMEMID NESIBMACA S
r T OFReY i

L QNFCRMINAS A0

LDEDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
Cirlio Uribe Ochoa

Doctor: Jime
5. A,

LUIS ALBERTO HIGIDIO LLUQUE,
15959154, con domicilio en la Calle Las Margarita N°
Baja; en calidad de Secretario Geheral del Sindicato
Huaral; ante usted con debido respeto me presento v

identificada con DNI.
360 - Urb. Villa Maria - Victoria
de Trabe‘adores Municipales de
digo.

Que, con fecha 21 de Diciembre def afio en ourso, 56 lleve a
cabo la Asamblea General de SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
HUARAL - SITRAMUN HUYARAL, teniendo como agenda: punto N°1 Aprobacién del
Pliego Petitorio afio 2022 y. el punto N°2 Elsccién del comité slectoral para la sleccién
de la Nueva Junta Directivaafio 2021 - 2022,

En:;ta! sentido, cumplo con presentar ef Proyecto del PLIEGO
PETITORIO afio 2022, debidamente firmada por los afiliados en e/ acta que se anexa,
el mimo que se discutirg ¥ aprobaré ef afio 2021, para su aplicacion en ef afio 2022,
Hago la aclaracion que en presente afio que finaliza, no se present6 ningun Pliego
patitorio, tomando en consideracion, fa Resolucion de Alcaldia N° 470-2019 de fecha
31-12-2019, donde se indica claramente que lo pactado correspond& & 15§ 3kos 2020
y 2021; siendo este el motivo de mi solicitud, pido a usted sefior Alcalde ordens por
quien corresponda se admita a trémite mi pedido.

POR LO EXPUESTO:

Ruéﬁo a usted sefior Alcalde, acceder a mi solicitud por ser de
Justicia. :

Huaral, 29 de Diciembre de/ 2,020,




SINDICATO DE TRASM&@@R% MUNICIPALES DE HUARAL

§E?RAM§§N HUARAL

PROYECTO DE CON-VE}NEO: €0LECTWO —PLIEGO PETITORIO PARA EL

i EJ?E?: CICIO FISCAL 2022

CONIICIONES GENERALES:

- Articulo 1°.- Las partcs convienen que los acuerdos que se arriben en el presente
- Convenio Colectivo resultan aplicables a todos los trabajadores Municipales
sindicalizados, asi como de respetar los demds derechos de sindicalizacidn,
amparados por los Trat_ados Internacionales y disposiciones dadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Convencidén Americana sobre
los derechos Humanos u otras competentes, la propia Constitucién Politica del
- Perti, Leyes Nacionales, Pactos sobre Convenciones Laborales, vinculantes para
las partes. : |

“ Articulo 2°.- La Mummpahdad Provincial de Huaral, se compromete a continuar
‘respetando una politica de 1gualdad y de oportunidades, promoviendo una cultura
~de no discriminacidén y pomendo en practica un lenguaje oral y escrito sin
_discriminacién, por razén de sexo en la Corporacién Mu:mc1pa1 Asimismo la
-divulgacion permanente dq los derechos especificos de la mujer trabajadora. Se
_consideraran las guarderias, lactarios que sean necesarios y las licencias por
maternidad, paternidad, lactancia y cumplir con lo sefialado en el Reglamento de
la Ley N° 30012, Ley qu'é concede el derecho de Licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedades en estado grave o
‘terminal o sufran acc1dente grave DECRETO SUPREMO N° 008-2017-TR.

DEMANDAS DE CONDICINES LABORALES:

‘Articulo 3°.- La Munici;!jialldad Provincial de Huaral, conviene en respetar
irrestrictamente la estabilidad laboral, los Pactos Colectivos, Actas y Convenios
Colectivos de Trato Directo y los derechos adquiridos por los trabajadores,
conforme a Ley y a la C@nsutucmn Politica del Estado y reconocer todos los
pactos y derechos adqumd@s con. antemorldad

Articulo 4°- La Mummpahdad Provmc:lal de Huaral, se compromete a seguir

respetando la jornada y el horario laboral de acuerdo a los Pactos, Convenios
_.._..Qol@gug,s y clcrc:ghos en

;pennanente& y.contratados. Toda labor mas alld dela.. ...




..—-trabajaderes---empleados

Articulo 5°.- La Mumclpahdad vamczal de Huaral, se compromete a continuar
- otorgando las garantxas necesarias a los trabajadores elegidos como
representantes del  SITR MUN HUARAL vy de los organismos de grados

- superior, como Licencia _mdical a tiempo completo y otros, financiamiento
para participacién de eventos de las instancias superiores que incluye a los
delegados elegidos, de confonmdad con lo dispuesto por los Pactos Colectivos,
el Fuero Sindical, Convencionés Internacionales y demés normas vigentes, para
efectos de realizar con efectividad sus labores sindicales. Con relacién a los
delegados de base del Sindicato, se otorgaran los permisos y facilidades
necesatias para el cumplimiento de sus funciones sindicales en las fechas que se
soliciten a la Administracion Municipal.

Articulo 6°- La Municipalidad Provincial de Huaral, se compromete a
regularizar la documentacion pertinente, a efectos de que los trabajadores estén
en los grupos ocupacionales, ca‘."tegorias y niveles, conforme a la acreditacién de
nivel educativo, capacitacién, experiencia reconocida, tiempo de servicios y otros
‘a través de una Comision Mixta, constituida con representantes de la
- Administracion Mumclpal y del Smdwato

- Articulo 7°.- La Mumc1pal1dad Provmc1a1 de Huaral, se compromete a actualizar
el CAP y el PAP, sincerando la estructura Municipal Administrativa, de modo tal
'que todo contratado S.P. y CAP pueda formalmente ocupar el puesto que

* oficialmente les corresponde V1a una COIﬂlSlOIl de Alto nivel con representantes
- del SITRAMUN HUARAL --

+ Articulo 8°.- La Mumc1pa11dad Provincial de Huaral, se compromete a seguir
.implementando con mobiliario, equipos y elementos de proteccién y de
‘emergencia a las diferentes dreas y dependencia de la Corporacién Municipal, de
-conformidad con lo que determme el Comité Paritario de Seguridad y Social,
-segin Ley N° 29783,

‘Articulo 9°.- La Mun1c1pa11dad Provincial de Huaral, se compromete a dar
‘prioridad a que ingresen a laborar en esta Corporacién Municipal, en las
diferentes modalidades a:los fam111ares directos de los empleados Municipales
‘afiliados al SITRAMUN HU RAL.

‘Articulo 10°.- La Mumc1pa11dad Provincial de Huaral, se compromete a seguir
‘respetando la Resolucién umc;_pal expedida por el entonces Alcalde Provincial
ING® FERNANDO RAMIREZ BONIFACIO, en la cual se determina que los
estd
Construccién en lo referente a su vivienda propia. Se debe ratificar esta
‘Resolucion. : | '

an--exonerades--del —pago--de—su-—Licencia -de — -
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 Articulo 11°.- La Municipalidad Provincial de Huaral, conviene en cumplir con
- el Acta de Acuerdo de Comision Paritaria de fecha cuatro de Noviembre del afio
- mil novecientos achantaseis, en la cual se establece que al morir un trabajador
. empleado permanents, la plaz acante que deje se cubrird, con ¢l hijo (a) y/o
~ esposa (0).Consecuentemente la Municipalidad Provincial de Huaral, incorporara
en la Planilla de Remuneraciones al hijo, esposa y/o familiar del trabajador que
falleciera, o se declare su incapacidad fisica permanente.

 Articulo 12°.- La Municipalidad Provincial de Huaral, conviene en seguir

- otorgando el derécho de VESTUARIO, de acuerdo a las Actas de Trato Directo y

- Costumbre. En caso de NO cumplir en la fecha indicada se compensard con
VALES DE COMPRA por ¢l valor de S/ 1,000.00 Soles.

- Articulo 13°.- La Municipalidad Provincial de Huaral, se compromete a que los
 trabajadores que laboran en los Sétanos, Archivos y Bibliotecas de las diferentes
dreas, cuenten con los implementos necesarios para la prestacién del servicio; asi
~como dotar de herramientas adecuadas de proteccién a los trabajadores que
 realizan labores de campo 1 otros.

DEMA

NDAS SOCIALES.-

Articulo 14°.- La Municipalidad Provincial de Huaral, hace suya la promocion
del trabajador municipal, la creacion de un buen clima laboral y el contribuir con
la integracion plena del trabajador, por ello prevera una Partida Econdmica para
‘un Programa Anual, como parte del Plan de Incentivos que precisa el Decreto
Legislativo N° 276 cuyo momento cumbre ser4 el 05 de Noviembre “DIA DEL

Articulo 15° La Municipalidad Provincial de Huaral, gestionard Convenios con
-empresas turisticas, con la finalidad de promover el Turismo nacional e
/internacional, a favor-de log trabajadores y de sus familiares,

Articulo 16°.- La Municipalidad Provincial de Huaral y el SITRAMUN
HUARAL, convienen e ficar el acceso a créditos bajo la modalidad de
Convenios, con diversas Instituciones financieras, en especial con el Banco de Ja

- Nacién solicitdndose que los créditos que se otorguen se efecttien a sola firma del
trabajador sin intervencién de ningtn aval, en consideracién a su condicién de
‘trabajador estable con mu¢hos afios de servicios en la entidad municipal.

—Articulo 17°.- La Municipalidad Provincial de Huaral, se compromete a seguir |
realizando los descuentos sindicales de Cuotas Ordinarias y Extraordinarias, en la :
Planilla de Remuneraciones de los trabajadores empleados afiliados al
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SITRAMUN HUARAL; senalandese que la entrega de lo descontado se realizara
- dentro de los 5 dias. devengados del page de la remuneracién mensual,
. cumpliéndose con los requxsitos de Ley.

~ Se compromete ademas a rct1ra.r los descuentos. de los trabajadores que asi lo
solicitaran y/o renuncien, previo documento enviade por la Directiva del
SITRAMUN-HUARAL, adjun‘t_andose el documento del peticionario.

Axticulo 18° La Muﬂxcifmhdad Provincial de Huaral, conviene en transferir
puntualmente los descuentos por tardanzas y permisos personales a la Cuenta de
. CAFAE que para este fin ¢ se ha apertuxado

- Articulo 19°.- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Huaral, se
- compromete a transferir con puntuahdad y de acuerdo a Ley, a las AFP, ONP,
- ESSALUD y SUNAT, las retenciones realizadas a los Trabajadores empleados
* en la Planilla de Remuneracmnes Consecuentemente la Municipalidad debe estar
~al dia con dichos pagos, entrega.ndo un Reporte mensual al SITRAMUN -

. HUARAL, a efectos de:evitar contratiempos cuando se quiera ejecutar los
- derechos que tiene €l trabajador

' DEMANDAS ECONONICAS -

- Articulo 20°.- La Mumc1pa11dad Provincial de Huaral, otorgara por concepto de
- Apertura de Pliego del Periodo 2022 un monto equivalente a una remuneracién

mensual. Debiendo ser abonado dentro del primer mes de apertura do el Pliego
 Petitorio del afio 2022.: Ademas otorgara por concepto de cierre de Pliego del
' Periodo 2022 un monto equivalente a una remuneracion mensual, debiendo ser
~abonado dentro del mes en que se firma el Acta Final de Negociacion.

Articulo 21°.- La Municipalidad Provincial de Huaral, incrementara los sueldos
. mensuales de los Trabajadores Mun1c1pales con la suma de (UN MIL SOLES)
-8/ 1,000.00 Soles, MENSUALES, A PARTIR DE Enero del 2020 suma que se
' mantendréa de manera. permanente

" Articulo 22° - La Mun1c1pa11dad Provincial de Huaral, conviene en establecer

"que los descuentos que se realizan a los trabajadores permanentes en la Planilla
~de Pagos, por concepto de GRATIFICACION POR VACACIONES DOBLES

ADICIONALES, se considere. como BONIFICACION EXCEPCIONAL, no
afectos a ningln tipo de descuentos

" "Articulo 23°.- La Mum'
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trabajadores empleados _éstab}és afiliados al SITRAMUN HUARAL, al monto
- que vienen percibiendo los ex trabajadores del Peaje.

- Articulo 24°.- La Municipalidad Provincial de Huaral, conviene en incrementar
&l concepto de COSTO DE VIDA 2 favor de todos los trabajadores empleados
ostables afiliados al SITRAMUN HUARAL la suma de S/ 1,500.00 Soles,
independiente a lo que se viene percibiendo en la actualidad, la misma que tendrd
caracter permanente.

Articulo 25°- La Municipalidad Provincial de Huaral, conviene en
INCREMENTAR la suma de S/ 500.00 Soles, por concepto de Bonificacidn
especial por el DIA INTERNACIONAL DE TRABAJO - 1° DE MAYQ;
independiente a lo que s¢ viene percibiendo en la actualidad, segin lo acordado
en las Actas de Trato de Directo.

Articulo 26°.- La Municipalidad Provincial de Huaral, conviene en incrementar
la suma de S/ 500.00 Soles, la GRATIFICACION por el DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL, fecha que se celebra el 05 de Noviembre;
independiente a lo que se viene percibiendo en la actualidad. Suma que serd,
entregada antes de la fecha mencionada.

Articulo 27°- La Mumclpahdad Provincial de Huaral, conviene en seguir
otorgando a sus agremiados cada 23 de Diciembre de todos los afios, UNA
CANASTA NAVIDE DE VIVERES por el importe de S/ 800.00 Soles.

Articulo 28°.- La Mumclpahdad Provincial de Huaral, actualizara el monto por
concepto de del VASO DE LECHE en la Planilla de Sueldos, €l importe de S/
108.00 Soles a razon de

S/ 3.60 diarios.

Artfculo 29°.- La Mur
celebracién del DIA
equivalente a la suma di

alidi’ad Provincial de Huaral, conviene en otorgar por la
. LA MADRE Y DEL PADRE, una canasta de viveres

de S/ 500.00 Soles, a las madres y padres, que pertenezcan
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ACTA DE ASANI ILEA GENERAL EXTRAORDINARIA} s

En la ciudad de Huaral a Eos 21 dias de Diciembre del afic 2020, se reunieron los
integrantes del SITRAMUN HUARAL convocada la primera citacion para fas 5.00 pm. y en
fa segunda citacién programada para las 5.30 pm., se reunieron en local de la Biblioteca
Municipal situada en la A"if&enida?édel Solar; de acuerdo con la esquela de citacidn, para
desarroliar la siguiente agéhda: :

AGENDA:
1.- Elaboracién del PLIEGO PETITORIO afio 2022

2.- Eleccion del Comité Ele'%{j:tura!'fZOZl, para [a eleccion de fa nueva junta Directiva del
SITRAMUN : ‘

Se dio por iniciado la Asart@j;blea--Gﬁénera!, en segunda citacidn con los afiliados presente, en
“clfplimiento de Estatuto*;’\'figenté del Sindicato, haciendo uso de la palabra el Secretario

‘! sefior LUIS ALBERTO H[GID#O LLUQUE, manifestando a los presentes que esta es

. 2 segunda vez que se esta cntando ya que en la pnmera convocatoria del dia 14-12-2020,

de no haber podsdo logral muchas cosas gue el Smdlcato requerfa, como la aﬁhac:on de
nuevos agremlados el cuaI se tuvo que dejar sin efecto el plan, debide a que actualmente
no atiende presencualmente en el Ministerio de Trabajo, reconociendo que se ha perdido
todo el afio 2020 y como nuestro mandato termina el 21 de Febrero de afio 2021, es que
se esta haciendo esta.convocatorla

Acto seguido se procedlo a desarroilar ef punto N° 1 de la Agenda:

ELABORACION DEL PLIEG.. PETITORIO 2022,

El Secretario general -pusq;g!fa dlsp_@cson de la Asamblea General, un manual para que sirva
de guia y se pueda diSchir los ifcemas mds convenientes para el bienestar del afiliado,
siendo asi, los presentes
correspondan a favor dze.li

_idierén que se de lectura y se aprueben los articulos que
trabajadores afiliados.

DEMANDAS DE CONiD'I!Cl‘Ol ES G .N;ERALES se aprobaron 02 articulos
DEMANDAS DE CONDICIONES LABORALES se aprobaron 11 articulos

DEMANDAS SOCIALES, se-g%proba:ron 06 articulos

s
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DEMANDAS DE CONDIC%QN ES E?ONOM‘!CAS, se aprobaron 10 articulos

|
3

Punto N° 2

ELECCION DEL COMITE fj‘j;EcmiﬁaAa. 2021

EL Secretaric General, pldao se proponga a los integrantes del comité electoral para luego
someterlo a votacién; acto segurdo el sefior Perfecto Anaya Evangelista propone para
integrar el comité e!ectoral al senor Ricardo Tomasiche Torres; el sefior Moisés Canales
Ramos, propuso como: mtegrante del comité Electoral al sefior Daniel Mandamiento
Cabrera vy el sefior Jesus Lara: Roseilo, propuso como integrante al comité electoral al
sefior Pedro Portocarrel;q Du raq.

nimidad, quedo conformada el comité electoral de la

La asamblea General y por ur

~ siguiente manera:

B\ - Presidente .- Pedro Portocarrero Duran
Bl - Secretario - - Ricardo Tomasmhe Torres
7 - Vocal .- Daniel Mandamlento Cabrera

las personas nombrad"”‘s aceptaron de buena fe la designacion que la Asamblea les

otorgd, ccnmprometlen‘:;i sea |Ievar a cabo las Elecciones Generales.

Acto seguido, €l secretano general del SITRAMUN HUARAL, invito a la sefiora Maria Falcon
Rojas, Tesorera del Sind ato, ;ap_ara gue realice un informe sobre los ingresos econdmicos
con que cuenta nuestr InStItUCEon La sefiora Tesorera informd a la Asamblea General
que existe en caja un ondo de S/. 3,044.70 soles, sin contar el deposito del mes de
Diciembre que todavia;no se Ie habfa abonado.

Se pidio propuestas a}‘_los asrstentes a la Asambilea, algunos pedian gue se compren
canastas de viveres para cadd uno de los afiliados, y otros proponian que se reparta en

efectivo el dinero, despues de las deliberaciones del caso, se aprobd por mayoria que
dinero existente debera repar‘curse entre todos los afiliados, haciendo extensivo para los

mer (AT
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companeros que: hablan pasado alfetiro en el presente ano. El monto que le corresponde
a cada afiliado es de S/ 60. 00 .soles por cada afiliado y deberd hacerse la entrega el dia 22-
12-2020, con cargo a rendlr cuenta por parte de la Tesorera del Sindicato

Siendo las 6:30 pm., s d'IO por terminada la Asamblea, procediéndose de esta manera a
firmar el acta en sefial de conformidad.
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Tunicipalidad Provincial de Fluaral
- Gefendia de Asesoria [uridica

QE

ASUNTO

REF.

FECHA

: CPC. NOLBERTO JAVIER LLAXA BACA

: ABOG. NATAN ANTONIO QUILLAY LAURA

Gerente Municipal

Gerente de Asesoria Juridica

: Sobre la consulta legal

: a) Memorandum Circular N° 004-2021-MPH/GM

b) Expediente N° 18104-2020 - SITRAMUN HUARAL

: Huaral, 08 de enero dei 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo, y a la vez manifestarle que estando al
documento de la referencia, se emite el presente informe:;

. ANTECEDENTES:

Con fecha 06 de enero del presente afin, su despacho nos remite el memorandum de la
referencia en la cual solicita informe el procedimiento a seguir respecto al pedido
presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Huaral (SITRAMUN), donde
presentan el proyecto de Pliego Petitorio afio 2022 para su aplicacion.

Il. MARCO LEGAL:

Al respecto, es necesario sefialar que en el presente caso, se seguird &l procedimiento
regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
mérito a que el Decreto de Urgencia N° 014-2020, Decreto de Urgencia que regula
disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el sector publico®, aiin
esta condicionado su vigencia a su reglamentacion, tal es asi que recientemente se ha
publicado el anteproyecto de dicho reglamento, lo cual esta aln en etapa de evaluacion,
por lo que dicho decreto no serd usado por el momento a efectos de regular las
negociaciones colectivas.

En ese sentido, en el presente informe legal, se tomara en como normas pertinentes la Ley
N 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

En ese sentido, si bien es cierto el derecho celectivo del trabajo en el sector publico,
respecto a la sindicalizacién y negociacién colectiva de los servidores sujetos al régimen
laboral publico se regian fundamentalmente, por los Decretos Supremos N° 003-82-PCM
y 026-82-JUS, dichos dispoesitivos legales han sido derogados por el Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-
2014-PCM y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de Junio del 2014.

Por ello, resulta de aplicacion para el presente caso la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y su reglamento, el cual tiene por objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y

! Publicado en el diario oficial £l Peruano el lueves 23 de enero de 2020
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de la prestacion de servicios a cargo de estas. En ese sentido, haciendo un andlisis del
citado dispositivo legal, se debe indicar que a partir del articulo 40, regula io relacionado a
los derechos colectivos del servidor civil, norma qus restringe la negociacion colectiva para
solicitar meioras econdmicas o remunerativas, razén por la cual, el pliego de reclamos
presentado por el SITRAMUN, en las cuales contenga cusstiones econgmicas v/o
remunerativas, no podra ser discutide ni aprobado, en mérito a que contraviene las normas
legales vy presupuesiales existentes.

Ahora bien, la referida lLey ha establecido en su NOVENA DISPGSICION
COMPLEMENTARIA FINAL, sobre la vigencia de la Ley, donde sefiala que "a} A parfir def
dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de aplicacién inmediata para fos
servidores civiles en los regimenes de los decretos legislativos 276 y 728, fas disposiciones
sobre..., ef capituio Vi del Titulo Ill, referido a los derechos colectives”™. Dicho esto, cabe
sefialar gue el referido dispositivo legal fue publicade en el Biario Oficial El Peruano el 04
de Julio del 2013,

.ANALISIS:

Precisado ello, y habiéndose aclarado el cuerpo normativo a aplicarse en la presente
negociacion colectiva, se debe sefialar que el regiamento general precisa en su Articulo
70, sobre el inicio de la negociacion colectiva, el cual establece lo siguiente:

“La negociacién colectiva se inicia con la presentacién de un pliego de reclamos ante ef
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo
establecido por el articulo 43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente
presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del aflo siguiente. En el caso que
el pliego de reclamos se presente ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
la Entidad Tipo B, el mismo debe ponerlo en conocimiento del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A para el inicio de la negociacion” (el subrayado
es nuestro)

En ese sentido, el articulo 43 de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:

“La negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos que

debe contener un proyecto de convencion colectiva, con lo siguiente:

a. Nombre o denominacién social y domicilio de la entidad ptblica a la cual se dirige.

b. Denominacién y nGmero de registro def o de los sindicatos que lo suscriben, y
domicilio unico que seflalen para efectos de las notificaciones.

¢. De no existir sindicato, las indicaciones que permitan identificar a la coalicion de
frabajadores que lo presenta.

d. La némina de los integrantes de fa comision negociadora no puede ser mayor a un
servidor civil por cada cincuenta (50) servidores civiles de la entidad que suscriben
el registro del sindicato hasta un méximo de seis (6) servidores civiles.

e. Las peticiones que se formulen respecto a condiciones de trabajo o de empleo que
se planteen deben tener forma de clausula e infegrarse armoénicamente dentro de un
solo proyecto de convencion. Se consideran condiciones de trabajo o condiciones de
emplec los permisos, licencias, capacitaciones, uniformes, ambiente de trabajo y, en
general, todas aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento
de sus funciones.

f. Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la asamblea, o de los
representantes acreditados, de no haber sindicato.”

Asimismo, el articulo 71° del reglamento general, regula lo relacionado a la Comisién
Negociadora, el cual precisa que:
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“En ef marco de la negociacién colectiva, las entidades publicas Tipo A y las
organizaciones sindicales consfituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras.
En el caso da los servidores civiles, fa Comisién Negociadora esfd compuesta hasta por
tres (03) representantes, cuando el pliege de reclamos sea presentado por una
organizacién sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores
sindicalizados. En el caso gue la organizacion sindical represente & mas de cien (100)
servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante més por cada cincuenta
{50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un numerc méaximo de seis {08}
representantes.

En el caso de sindicatos mayoritarios, la definicién def ntimero de representantes se
establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del niimero de servidores
representados.

Cada entidad publica Tipo A establecerd el nimero de miembros de su Cernision
Negociadora y su conformacion, respetando €l fimite maximo indicado en el parrafo
anterior. En su conformacién, podrén considerarse miembros de las entidades Tipo B,
de ser ef caso. Ef numero fotal de miembros de la comisién de la entidad publica no
debera exceder el nimero de representantes de la comision de la organizacion sindical.”

Del mismo modo, el articulo 72° del Reglamento, sefala sobre el progedimienfo de ia
negociacion colectiva, precisando que:

“E] procedimiento de la negociacion coleciiva es el siguiente:

Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacién, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitird copia def mismo a SERVIR. Remitira,
también._una copia_al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccion
General de Gestién de Recursos Ptiblicos, podra opinar respecto de si alguna de las
peticiones contenidas en el mismo implica una contravencion a lo establecido en el
parrafo final del articuio 40° de la Ley o acerca de algn otro aspecto sobre el cual
estimara pertinente pronunciarse.

La no emision de opinion por parte de dicho Ministerio no se entenderd como
conformidad u opinién favorable del mismo. La emisién o no emisién de dicha opinion
no afecta el inicio de la negociacién colectiva.

Las partes informarén a SERVIR el inicio de la negociacion colectiva y, en su momento,
su culminacion. SERVIR comunicaré de estos hechos a la Autoridad Administrativa de
Trabajo correspondiente.

Si hasta el tiltimo dia de febrero las partes no hubieran llegado a un acuerdo, cualquiera
de elfas podra solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacion hasta el 31de marzo.
La funcién conciliatoria estaré a cargo de un cuerpo técnico especializado y calificado
de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El procedimiento de conciliacion debera caracterizarse por la flexibilidad y la simplicidad
en su desarrollo, debiendo el conciliador desempenar un papel activo en la promocion
del avenimiento entre las partes. Si estas fo autorizan, el conciliador podra actuar como
mediador, a cuyo efecto, en el momento que lo considere oportuno, presentara una o
mas propuestas de solucién que las partes pueden aceptar o rechazar.” (el subrayado
es nuestro)

Respecto de la vigencia del convenio, el articulo 73 del Reglamento precisa lo siguiente:

“I o5 convenios colectivos tienen una vigencia de dos (02) afios que se inicia el 1 de
enero del afio inmediato siguiente a que se llegue a acuerdo en la negociacion, siempre
que esta no tenga efecto presupuestal o que teniéndolo pueda ser asumido por la
entidad. Si el acuerdo se produjera luego del quince (15) de junio y el efecto
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presupuesi'a! no pudiera S&87 asurnide por fa entidad, & acuerdo regira en gl periodo
presupuesta! subsiguiente.” (el resaltado es nuestro)

. CONCLUSION:

1Y, SN s

Que, cOmMo €5 de advertirse, e] Plisgo Reciamos presentado por el Sipdicato de
Trabajadores Municipales Huaral — SITRAMUN HUARAL, debera de cumplir <on o
sefialado en la Ley N° 20057, Ley del Servicio Civily su regiamento general; en el exirema,
que la Sub Gerencia de Recursos HumManos de la entidad debera remitir copia del pliego @
la Autcridad Nacional del servicio Civil — SERVIR, para que opine respecto si alguna de
las peticiones contenidas en el pliedo implica una contravencion a o establecido en el
parrafo final del articulo 40° de la Ley, y @ su yez, una copia del mismo al Ministerio de
Economia y Finanzas.

Asimistmio, 5€ debera verificar si corresponde 0 nO negociar el presente afio con el Sindicato
de Trabajadores Municipales Huaral - SITRAMUN HUARAL, tomando en cuenta que 108
convenios tienen vigencia de dos (2) afios.

Sin otro particular, me despido de usted

Atentamente,

NAQL/id}
c.C.
Archivo
Folios (12)




