AUTORIDAL NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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Ruemitents:

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
LEYENDAS — FELIPE BENAVIDES BARREDA

FUNDADO EL 27 DE GCTUBRE DE 1984
RECONOCIDA EL 12 DE JUNIO DE 1985 CON RESOLUCION DV 057-85 DV ROS

San Miguel, 26 de noviembre del 2021
OFICIO N° 006 - 2021 - ST - PATPAL

Sumilta: COMUNICO PRESENTACION DE PLIEGO
DE RECLAMOS PARA EL ANO 2022

SENOR
SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO CIVIL

El SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL

GHDIGATE DE TAARMMOORES DEL PATRONATOOEL RARCUE DK LAS LEYEND &5 PARQUE DE LAS LEYENDAS - F‘ELIPE BENAVIDES BARREDA’

Dustinmario:

[«]<]

Recibuda:

261121 - +5:23:00
Referancis;

N dn Folaa:  Clava:

a e tepresentado por su Secretario. General FLOR VIOLETA BALVIN
o o QUISPE, identificada con DNI N° 10197403 y con domicilio legal en el

e zsosoussca | Local Sindical, ubicado en la Av. Parque de Las. Leyendas N° 580 San
Miguet; austeddlgo

De conformidad con el articulo 51° del D.S.N° 010-2003-TR (Ley de Relabioﬁes Colectivas de
Trabajo), €l cual establece que la negociacion colectiva se inicia con Ia presentacion del pliego de
rectamo.

En ese sentido, cumpliendo con los requisitos establecidos en la ley antes citada, adjuntamos en
forma de convenio colectivo, nuestro pliego de reclamos para el afio 2022.

Asimismo, conforme el articulo 49° de ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, se ha procedido
a otorgar los poderes y facultades a la Comision Negociadora a fin de Hevar adelante el trato directo,
concitiacion, arbitraje y convenio colectivo, asi como todo acto procesal necesario para la firma del
convenio colectivo.

Comisién que esta conformado por los siguientes trabajadores:

1. FLOR VIOLETA BALVIN QUISPE Secretario General
2. JUAN FRANCISCO UBILLUS FLORES Secretario de Defensa
3. ERICK RENATO MEDINA OLAGUIBEL Secretario de Organizacion

Para tal efecto adjuntamos el pliego de reclamo en forma de convencién colectiva en donde consta
también, los nombres de la Comision Negociadora y sus poderes respectivos.

Av. Parque de [as Leyendas N2 580 San Miguel - Lima






SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
LEYENDAS — FELIPE BENAVIDES BARREDA
FUNDADO EL 27 DE OCTUBRE DE 1984
RECONOCIDA EL 12 DE JUNIQ DE 1985 CON RESOLUCION DV 057-85 DV ROS

Por lo expuesto, sirvase proveer conforme a Ley.

Se adjunta:

1. Ficha de inscripcién automdtica del sindicato.

2, Fotocopia de DNI del secretario general.

3. Copia del acta de asamblea que aprucba el pliego 2022, la comision negociadora y los
poderes y facultades otorgadas a la comisién.

4. Onginal del pliego de reclamo debidamente recepcionado por el PATPAL - Felipe
Benavides Barreda. ' :

Por tanto _
Sirvase abrir expediente y ordenar a laé___partes dar inicio al trato directo conforme a ley.

Adjuntamos la copia del petitorio debidamente recepcionado por nuestra principal.

Atentamente,

Flor Violeta Balvin Quispe Jl% ngrﬂlus Flores
Secretario General o Sectetano de Defensa

del Sindicato de Trabajadores o del Sindicato de Trabajadores
del Patronato del Parque de las del Patronato del Parque de las
Leyendas- Felipe Benavides Barreda = Leyendas- Felipe Benavides Barreda

EvieKRenat ina Olaguibel
Secretarid de Organizacion
del Sindicato de Trabajadores
del Patronato del Parque de tas
Leyendas- Felipe Benavides Barreda

Av. Pargue de las Leyendas N2 580 San Miguel - Lima
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SUB DIRECCION DE REGISTROS GENERALES
CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA

Expediente N2 81-1984

Oe conformidad con lo establecido en el Articuto 102 inclso d} del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo Ne 010-2003-TR, se deja constancla de

1a Inscripcidn de Ja Némina de |2 Junta Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO
DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE BENAVIDES BARREDA, a mérito del Acta de cierre de sufragio

de fecha 12 de octubre de 2021, ante la Sub Direccidn de Registros Generales del Ministerlo de Trabajo y

Promocidn del Empleo para sl periede comprendido desde el 27 de octubre de 2021 hasta el 26 de

octubre de 2023, debldamente conformado por los siguientes trabajadores:

Nombre

SECRETARIO GENERAL 10197403
SUB SECRETARIO GENERAL RODRIGUEZ RUIZ UBER 10663311
SECRETARIO DE ORGANIZACION IMEDINA OLAGUIVEL ERICK RENATO 09866814
SECRETARIO DE DEFENSA UBILLUS FLORES JUAN FRANCISCO 25441109
SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS JAMANCA CAMINO SUSAN IVETTE 06783996
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA _ [HUANILLO RIVAS SENDY CRISTINA 09919713
ISECRETARIO DE ECONOMIA GUZMAN TAHUATA GIOVANNA IRIS 25779359
SECRETARIO DE DISCIPLINA ESPINOZA DAZA JENNY CAROL 09001655
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES  |GUEVARA BECERRA RAFAEL 40430556
SECRETARIO OE BIENESTAR SOCIAL VELASQUEZ PEREZ ROBERTO MERARDO | 08076013
SECRETARIQ DE TECNICA Y ESTADISTICAS _ |ALIAGA QUISPE ALEJANDRO 25763955
SECRETARIO DE RELACIONES SINDICALES _|MATOS MIRAVAL MASOLIVER 22757010

Se expide la presente Constancia en uso de las facultades confaridas en e Manual de Organizacidn y

Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

VFRR/gvir

para ios fines legales a los que hubiere lugar.

Lima, 09 de noviembre de 2021
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En San Miguel, siendo las 17:38 horas de! dia 22 da Noviembre del 2021 en ias instalacionaes de! Locat del
Sindicsto de Trebajadores del Patranato del Parque de jas Levendas-Felipe Banavides Barreda, ubicadc en fa
sede de la Entidad, sitc en fa Av. Parque de tas Leyendas SB0-5an Miguel,conla agistencla de 42 compafieros
deltotal de 82 afiliados yconforme ala convocatora realizada por la Junta Diractiva, se dio inicio & la Asamblea
General Extraordinaria de Trabajadores con ia asistancia de la Sra. Flor Balvin Quisps, Secretaria General, Erick
Medina, Secrstario de Organizacion, el Sr.Juan Ubilius Flores, Secretario de Defensa y ¢l Sr. Uber Rodriguez,
Subsecratario.

De scuerdo con la agenda los puntos a tratar son;

Agenda:
{. Aprobacién de Pliego de fleclamos 2022

2. Otros

A continuacidn, la Secretaria Genaral da inicie a In Asamblea procediendo con la lactura del Libro de Actas.

informas:;
. Pressntaron dispensas Francisco Huarcaya, Cesar Ayala, lorge liménez, Roberto Velisquez, fortunato

Apaza, Karina Mufioz, Cecilia Franco.

.  Se da lectura a la cariz de afiliacién dal Sr. Victor Sandaval dando la bienvenida al Sindicato de

Trabajadores del PATPAL-FBB
victor Sandoval, agradece por haber side reclbido como afiliado al Sindicato de trabajadores y espera

poder aportar a nuestro gremio,

. Sa Informé de !a reunion que hubo con el Gerents de Administracién, los Subgerentss de Logistica y
Recursos Humanos quienes informaron formalmente que la convocatoria de pavos se habla caido,
lamentablemanta na va tiegar a tliempo debido 2 que es una compra grande por lo que de repente estaria
flegando en enero, Sin embargo, la entidad seflals gue, con la finalidad de que los vales Heguen antes de
navidad proponen que se pida 2 vales de 7 kg. Y por el satdo pendiente de 10 kg. nos entregarian un
documento para que el préximo afio cumplan con entregar el saldo pendiente mds ios dos vales de 12kg.
Al razpecto, se comunico a los funcionarios que se preguniaria a la Asambles si astan de acuerdo, porjo
gue se somets a votacion:

e  1osque estén de acuerdo con recibir 2 vales de pavo de7kg.: {49 votos a favor)
Se aprobd por UNANIMIDAD '

David Tribefic: £n el documento que entrague la administracidn por los 10 ke. De pavo pendisnts
deberfa informar en que mas se va hacer el pedido pama evitar que se junten con los vaies de julio y
diciembre,

. Sainforma que se hizo las correcciones a las observaciones realtzadas al proyecto del pliago de reclamos,
quadando asi como sigue:

PROYECTO DE WMWENMWAMWMVAPMELPERMDOM
DEL SINDICATO DE TRABAIADORES DE PATPAL - FBS.

Cléusula 01. Aumento general de remuneraciones

£L PATPAL-FBS, conviene en otorgar un Aumento General de remuneracionss a cada uno de sus trabajadores
sindicalizados, det Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, consistante en el importe de 3/. 60.00







[sesenta soles diarios con 00/100), sabre ias remuneraciones bdsicas, a partir de 1a fecha de vigencia de la
presenta Negociacidn Colectiva.

Cliusuia 02, Alimentacién principal (refrigerio)

EL PATPAL-FBB, conviene en elevar &i monto que por concepto de ment viene ciorganda a sus trabajadores
sindicalizados, de S/, 11.00 soles diarios a 5/. 15.00 solas diarios. Por lo demds, mantaniéndosa las condiciones
establecidas en pactos y/o convenios anteriores para sy ctorgamiento. Si en el transcurso def aho fiscal 2022
sa diera cobertura de plazas dentro del régimen de la actividad privada también estos se beneficiarin del
presente acuerdo. '

Cldusuia 03. Bonificacion por tiempo de servicio

EL PATPAL-FBB, conviene en mejorar el monto que por concepto de bonificacién extraordinaria por afios de
servicics, viene otargando en favor de sus trabajadores det D. L. 728, afiliados at sindicato, en ia forma
siguiente:

Por el cumplimientc de 5 afios de sarvicks, el equivalente 2 una remuneracién total,

Por el cumplimiento de 10 alos de servicio, &i equivalente a dos remunefacionss totales.
Por &f cumplimiento de 15 aflos da servicio, 6l squivalente a tres remuneracionas totales.
Por el cumplimiento de 20 aflos de servicio, ¢l squivalente a cuatro remuneraciones totales.
Por el cumplimiento de 25 afios de servicio ef equivalente a cinco remuneraciones totales.
Por el cumplimiento de 30 aflos de servicio, el equivaiente a seis remuneraciones totales.
Por el cumplimiento de 35 afos da servicio, of aguivalente a siste remuneraciones totales.
Por el cumplimiento de 40 afios de servicio, ef equivalente a ocho remuneraciones totales.

o Nm W N e

Mantaniéndose las condiciones para su otorgarmiento establecidas en pactos y/o convenios anteriores. Si el
trabajador no alcanza los altas de servicios seftalados por motivos de jubilacién o cese, también se la otorgard
of beneficie que le corresponda, segin el aflo de servicio que se encuentre mis carcano a cumplir.

Ciéusula 04, implementacion de ia escala remunerativa,

EL PATPAL-FBB, se compromete a3 realizar las gastiones respecto a la propuesta de modificatoria del
Reglamento de Organitacion y Funciones ante fa Municipalidad Metropolitana de Lima, con ef objeto de
slaborar una nueva escala remunerativa gue considete una mejora en ias remuneraciones de los trabajadores
del D. L. 728, taniando sn consideracién que Ia Escala Remunerativa vigente data del afic 2602 v no guarda
proporcién con jas expactativas econdmicas que se han estado ganerando en ctros decretos legislativos.
Deblendo para tal efecto designarse una comisién bipartita compuesta por miembros del PATPAL-FBB y del
Gremio Sindical.

Cléusula 05. Pago por labores en dias ferdados.

EL PATPALFBB, conviene en mejorar a todos los trabajadores sindicafizados del D.L 728, ol monto que por
concepto de movilidad v refrigerio por labores en dias farlados no laborates viene otorgando, de 5/.33.00a
$/. 55.00 soles diarios,

Asimismo, en i caso de visperas de la Navidad, Afio Nuevo y del 28 de jullo, se laborard hasta el mediodia
(12.00 m}, en &t caso de trabajadores que ssan requeridos para continuar sus fabores con posterioridad de
este hararic, el monto por concepto de Refrigerio y Movilidad se elevard de §/. 28.00 a 5/ 55.00 soles, por lo
demas manteniéndose las condiciones para su otorgamiento, establecidas en pactos y/o convenios
anteriorss.

Cliusuta 06. Bonificacion por ol aniversario del PATPAL-FBB

EL PATPAL-FBE conviene en incrementar de 5/ 500,00 soles a 5/.2,000.00 soles & favor de cada uno de los
trabajadores sfitiados al sindicato por conceptos de Anlversario de la entidad, suma que seri otorgada el 20
de marzo da cada afio, mantenléndose la realizacién del sorteo de artefactos en favor de los trabajadores
manteniéndese las condiclones para su ctorgamiento,
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Cidusula 07. Dfa de! Servidor Muricipal

El PATPALFBB conviene en otorgar una bonificacion al equivalente de /. 500.00 soles, por el dia de! Servidor
Municipai, asf como un dia libre, en equidad a nuestros compafieros trabajadores de la Corporacién de fa
Municipatidad Mstropolitana de Lima que reciben aste beneficio. Pactindose en su permanencia.

Cliusuin 08, Bonificacién por jubflackin de trabajador
EL PATPAL-FEB, conviene en elevar de una a tres mmuneraciones totaies mensuales por concepto de

. Jubilacién o cese de laborar, a todos y cada uno de sus trabajadoses del Régimen 728 afiliados al sindicato,

por o demds, mantenidndose las condiciones pactadss en su permanencia para su otorgamients.

Ciitsula 08. Importe de ciarre de pliego y firma de convenlo colectivo

EL PATPALFBS, conviene en mejorar el monto que por concepto de cieme y firma del pacto colectivo viene
otorgindose, alavindolo de $/. 5,000.00 soles, @ ta suma de $/.7,000.00 soles, 2 cada uno de sus trabajadores
pertenecientes al Régimen 728, afiliadas al gremio sindical. Esta suma sers abonada en la fecha de cierre del
pliego v firma del convenio colective,

Cliusula 10. Obsequio por onomibstico y asueto

EL PATPAL-FBB, conviene en elevar el monto de S/. 400.00 soles 3 i suma de S/. 800.00 soles, & todos los
trabajadores afiliados al gremio sindical. Y considerar de uno a dos dfas libres con goce de haber (asueto),
manteniéndose las condicionas pactadas para su otorgamiento,

Cldusula 11, Ampliacién de Canasta por Fiesta Pabifas, Navidad y 1* mayo

EL PATPAL-FBB, conviene en elevar el monto que por concepto de canasta de viveres por Flestas Patrias y
Navidad, viene otorgando, de §/. 1,600,00 soles, al importe de S/. 2,500.00 soles, cada una, as{ como mantener
la entrega de un pavo de 12 Kg. en cada oportunidad (Fiestas Patrias y Navidad), quedando a criterio de
trabajador variar el pave por otras camaes de consumo humane y/o viveres, manteniéndose las condiciones
par su otorgamiento y permanaencia.

Asimismo, conviene en sievar el monto que por concepto de canasts de viveres por ia celebracién det Dia del
Trabajo (1° de rmayo), viene ctorgando de S/, 1,400.00 soles, 3 la suma de 5/. 2,500.00 soles. En todos los casos
se deberé licitar con entidades comarciales de prestigio y con cobertura a nivel nacional, manteniéndose las
condiciones para su otorgamiento.

Siendw las fechas para su entrega:

» Flestas Patrias: ef dia 15 de julio def 2022
» Fiestas Navidefias: el dia 15 de diciembre del 2022.
» Dia del Trabajador: el 29 de abril del 2022,

En caso qua la entidad no cumpla con las fechas establecidas de entrega de fas canastas, la empresa se obiiga
& antregar ol imports en dinero en efectivo a cada uno de los trabajadores.

Cléusula 12, Asignacién escolar

EL PATPAL-FBR conviene sn otorgar una remunerecion totsi a todos los trabajadores sindicalizados
partenecientes al régimen dei D, L. 728, por concepto de Asignacién Escolar, suma que serd otorgada en of
mas de febrerc daf 2022.

Cléusuls 13, Bonificactén por retorno vacationsl

EL PATPAL-FBB, conviane en slevar el monto que por concepto de retomao vacacional viene osomgando, de 5/,
1,500.00 soles, a la surna de $/. 2,500.00 soles, en favor de jos trabajadores sindicalizados perteneciantas al
régimen dei D, L. 728, beneficla que se otorgars en el dfe del retorno dal descanso vacacional, manteniéndose
las condiclonas establecidas en pactos y/o tonvenios anteriores y en su permanencia.

Cliusuia 14, Asignacién por fallecimiento
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EL PATPAL-FBB, conviane en mejorar el beneficio que por este concepto viene otorgando en la forma
siguienta:

1. Encasode fallecimiento da familiar del trabajador {conyuge, hijos, madre o padra) se incrementard de 12
a 15 susidos minimos legales, vigentes a la fecha del fallacimiento, manteniéndose vigente |a contratacion
de dos Smnibus para el acompafiamiento, por lo demés manteniéndose las condiciones establecidas en
pactos y/o convenios.

2.  Encaso de fallecimiento det trabajador se otorgard elimports de 17 suekias mensuales totales al conyuge
y/o hijos del fallscido trabajador, o en su defecto al heredero que por ley corresponda.

Se mantendrd vigente el pago del 100% del costo total que demande e} sepelio del trabajador faliecido,
257 como mantener vigente la contratacién de dos Smnibus para el acompafiamianto, bajo las mismas
condicionas establecidas en pactos yfo convenics anteriores para su otorgamiento y permanencia.

Cldusula 15. Uniforme de trabajo
El PATPAL, conviene en continuar atorgando a cada uno dei personal operativo y administrativo, los uniformes
astablecidos en pactos anteriores:
Personal Operativo Verano
2 pantaiones de tels, 2 camisas manga corta, 2 polos de ajigoddén pyma manga cora, 1 sombrero Safari, 1
correa de cuero, 1 par de botines de cuero dieiéctrico con puntera no metdlica {con resistencia al impacto de
200 i), 1 chaleco de tela tipo reporiaro.

pantalones de tela gruesa, 2 camisas manga larga de tala gruesa, 2 chompas {1 bviana, 1 gruesa), 1 chaleco
polar, 1 vorres de cusro, 1 par de botas de jebe, 1 casaca imperineable, 1 gorro quepd, i casaua de cuero, 1
pantalén de vestir, 1 poacho de hule.

Parsonal Adminisirativo Yerang
Varones: 2 pantalones, 2 camisas manga corta, 1 corbata, 1 correa de cuero de vestir,

Damas: 1 pentaidn, 1 falda, 2 blusas, 1 chagueta de vestir,

Parsonal Administretivo inviemo
Varones: 1 temno, 1 pantain, 2 camisas manga larga, 1 corbata, 1 correa de cuero, 1 par de zapatos de cuero
de vestir,

Damas: 1 conjunto {1 saco, 1 pantaiény 1 faida), 2 blusas manga larga, 1 chaleco, 1 par de zapatos de tuero,
1 cartera de cuero, 1 pafioleta de vestir.

Las licitaciones de los uniformes de trabajo serén de entidades comerciales de prastigio y garantis. .

Se continuard ranteniendo la Comision bipartita de Controf de Calidad, de acuerdo al siguienta detalle; tres
{03} representantes de la Administracién dei PATPAL y tres (03] representantes de la organizacién sindical,
pactindose en su permanencia.

EL PATPAL-FBB, conviene en mejorar los uniformes de todo el personal haciendo la entrega adicional de
sombreros de paja de sia ancha para una mejor proteccion ante el sol. :

Siendo ta fecha de entrega de los uniformas:
o Eldia 15 de abril (uniforme de invierno).
o Eldia 15 de octubre {uniforme de verano}.

En caso la entidad no cumpla con ta antrega de los uniformaes en »i aflo correspondienta, esta se obligars a
entragar a cada trabajador el importe de esta adquisicidn en diners.

Cliusula 16. Riesgo de Salud
£L PATPAL-FBB, conviane en mantener vigente la entrega de productos para la protaccion de la saiud de los
trabajadores del régimen del D. L. 728, afiliados al sindicato, asl come implementar y/o mejorar estas medidas






de proteccién que se requiers para el desempebo de sus iabores, a fin de evitar atentar contra la integridad
del trabajador, por lo demds manteniéndose fas condiciones pactadas, para su otorgamiento.

Ei PATPAL-FBB conviene en seguir otorgando a los trabajadores del régimen de la actividad privada que por
su iebor desempefian actividades de riesgos de salud; la asignacién de guinientos mililitros {500 ml) de leche
diarios (bajo en grasas, sin grasas trans).

También, el PATPAL-FBB mantendri entregando la cantidad de cuatro {04} bioqueadores sclares anuales de
cien milittros {100 mi) al parsonai sindicalizado, & #in de protegerios de ios efectos de los rayos UVAy UVB, y
que tenga efecto pantalla; asimismo, estos deberdn de ser factor 50 o mas y tendrén que ser medicados. Por
otre lado, se efectuard la colocacién de dispensadores de alcohol gel para uso de los trabejadores del PATPAL-
FBB, segun listado de Jugares coordinado por ia presente Comisidn Negociadora.

Cléusula 17. Articulos psra el aseo persons!

E! PATPAL-FBB, conviene en mantener otorgando cuatro {04) rollas de pape! higiénico, dos (02} jabones de
tocador y dos (02) jabones desinfectantes de maners mensual al trabajador sindicaiizado del régiman de s
actividad privada, en las condiciones pactadas anteriormente Y & sU permanencia,

Adicionalmente, se otorgard un (01} shampoo de marca reconocida de 400 mi. de manera mansual, para los
trabajadores sindicalizados del régimen de iz actividad privada. Y de dos {02} taallas de bafio para todos los
trabajaclores sindicalizados del régimen de la actividad privada.

EI PATPAL-FBE, efectuari la colocacion de dispensadores de jabén fiquido para uso de los trabajadores, segiin
listado de lugarss coordinade por s presante Comisidén Negociadora,

Cléusula 18. Pases de Cortesia
EL PATPAL-FBB, conviene en mantener vigente |a antrega de la cantidad de 15 pases de cortesia mensuales a
cada trabafador dai D. L. 728, conforme a io establacido ¥ eft su permanahch,

Clausula 19. Local Sindical
El PATPAL- FBB entregars al sindicato, en cesién de uso, un proyector multimedia y un ecran a ser empleado
durante ias diversas reuniones gue se realicen.

Cliusula 20, Materiai De timpieza

El PATPAL-FEB conviene en otorgar material de Empieza a la organizacién sindical para el aseo ¥
mantenimiento del local sindical, vestiarios y servicios higiénicos en ia forma siguiente: 12 escobas de nylon,
10 escobas de cerda, 06 jaladores de agua de 60 cm, 10 bidones de tejfa, 8 litros de cido muristico, 4 galones
de ambientador de pino, 50 kilos de detergente, 36 unidades de esponjita verde, 10 frascos da limplavidrios
con aplicador, 24 unidades de pafio teknowat, 3 metros de franela, 8 recogedores gahvanizados v 12 tachos
de basura, estableciendo s limpieza y mantenimiento a través del personal contratado ¥ se mantiene ks
condiciones establecidas en pactos y/o convenios anteriores.

El PATPAL-FBB, conviene en mantenar gestionando y coondinando con la Garencia de Infrasstructura, el
cronograma para el mantenimiento permanente de la oficina sindical, los vestuarios vy los servicios higiénicos.

Cléusula 21. Convocatoria de Concurso de Mérito

EL PATPAL-FBB conviens, an cumplimiento de! acta finai de Negociacién Colectiva del afio 2014, convocar a
concurse de méritos para cubrir fas vacantes que por motivos de fallecimiento, jubilacién, renuncla u otros se
ha produckic en a institucién, dando prioridad Para que estas plazas sean cublertas por fos trabajadores CAS
de mavor antighedad de nuestra entidad,

Clusuls 22, Losa Deportive







fMantenimiento permanente.

CﬁmhnAlmmovAfompmﬂAnMMdd Sindicatn
EIPATPAL-FBB, conviene en otorgar a cada uno de los trabajadores sindicalizados un almusrze de camarederia

por el aniversario dej sindicate (27 de octubre de cada aflo), en un restaurante de ia localidag ¥ 20 artefactos
slectrodomdsticos, los cuaies serdn sorteados entre ks trabajadones sindicalizados. Pactindose en su
permanencia,

Cidusula 24. Horarig de Trabajo
EIPATPAL-FBE, conviene & establecar el horario de refrigerio sea considerado dentro de Ia jornada de horaris

Clsusulas 25. Gimnasta Laboral
EIPATPAL-FEB, conviene en establecer una hora y media sesmanal para el deasarroilo gimnasia, coaching y yoga
laboral, baje un instructor femunerado por e{ PATPAL-FBR, en favor de todos jos trabajadores sindicalizados,

Cldusula 27. Capacitacién del Personal
Et PATPAL-FBB, ronviene en otorgar becas intograles en Institutos, CEQ’s, Universidades on favor de los
trabajadores def sindicato Y de los hijos,

EIPATPAL-FBB, conviens en ampliar o} amparo o fuero sindical de seis {6)adoce{ 12} dirigantes dei Sindicato,
en las condicionas pactadas en su permanentia.

Cldusula 30. Seguro
El PATPAL-FBB, conviene €N otorgar un seguro EPS o un Segure privado, en favor de los trabajadores
sindicalizados fa misma que serd asumida en 100% por la entidad.

C!&usulasz.-ﬂesalopornawdadahstrabqladorw
Et PATPAL-FBB, conviene &N entregar un regaio dentro de una ceremonia por navided en favor de Ios
trabajadores sindicalizados dei Régimendel D, L. 728,

Cidusuls 33.- Movilidad por trebajo noctumo:
El PATPALFBB, conviene #n recanccer ¢l monto de 5/ 30.00 soles por concepto de gastos por movilidad para

los trabajadores del sindicato qua por razones de servicios ss queden laborando hasta altas horas de ia noche,
debidamente cootdinadag y con aprobacidn de la subgsrencia correspondiante.

Cldusula 34.- Autorizacion pare reslizar actividades:

f}s ofimsee







El PATPAL.FBB, conviene en ampliar la autorizacién de doce (12) a quince (15) actividades ai afio a realizarse
tos dias domingos y feriados. Adicionalmente dos (02) actividades 2 smplearse para las actividades deportivas
que realiza el Sindicato, en las condiciones pactadas en su permanencia.

Cliusula 35.- Fomanto de actividades sindicales:

Ef PATPAL-FBB, conviene en transferir al Sindicato, e importe que por descuentos {tardanzas, inasistencias y
sanciones) aplica a los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada con la finalidad de fomentar

actividades propias del grernio,

PRIMERA CLAUSULA ADICIONAL,

Ei PATPAL-FBB, conviena en continuar mantehiendo en vigencia los beneficios que por acuerdo de las partes
vienen perciblendo los trabajadores sindicalizados, bajo las mismas condiciones establecidas en pactos

anteriores y pactados an su permanencia, fos que se detallan & continuacién:

-

. = » & = »

. 8 & P ¥ & 8

* & » a

. & & o »

Canasta por fiestas,

Diario El Peruano.

Papei higiénico, jJabén, shampoo.
Asusto y obsequio por onomdstico.

Pases de cortesia pars el personal y personal cesado v/o jubilados de la entidad.

Uniforme de trabajo.

Licencia sindical para todos los dirigentes dei Sindicato de Trabajadores.

Amparo sindical para los dirigentes del Sindicato de Trabajadores.
Fallecimiento de! trabajador,

Leche para los trabajadores del rea de pintura,

Asignacién del espacio fisico def comedor de ios trabajadores.
Pago de rmeni

Campo deportivo y facllidades para las pricticas deportivas,
Asignacitn de computadora.

Asignacién de medio de comunicacién,

ingreso del Asesor Laboral,

Mantenimiento permanente de las duchas,

Mantenimients permanente de los casillaros de) personal.

80 Bidones de agua mineral.

Autorizaclén para las asambleas,

Asignacién por fallecimiento del familiar.

Apoyo an las gestiones para préstamos administrativos,

Licencia con goce de haber por fallecimiento de famitiar,

Accaso a internet.

Instalacidn de una TV, DVD, microondas y ventiladores en el comedor,
Riexgo da salud, 25 cajas de litros de leche.

Autorizacidn de sctividades a realizarse fos dias domingos y feriados.
Oficina sindical.

Local sindical.

Des quioscos del sindicato.

Material de limpleza pars los vestuarios y servicios higiénicos.

SEGUNDA CLAUSULA ADICIONAL.







La vigencia de la presente Negoclacién Colectiva, es del 01 de enero ai 31 de diciembre det 2022.

Sien ef transcurso del afio fiscal 2022 sa incrementan la cobertura de plazas para trabajadores del Régimen
de ta Actividad Privada, estos también se beneficlarin de! presents acuerdo en las mismas condiciones y con
e} carkcter permanente de sus ctiusulas,

Anﬁumﬁsuﬁmmmmumamhdasmdmmmmndﬁn carfcter
permanente,

Flor Balvin: si no hay alguna cbservacién al pliego de reclamos para ¢! 2022 procedemos a votar para la
aprobacién del Proyecto de Pliego 2022

Los gue estin de acuerdo con aprobar el pliego: 49
Los que No astén de acuerdo: ©
Se aprobd por UNANIMIDAD

Flor Balvin: Es necesario aprobar L2 Comision Negociadora.
Juan Ubilius: Como es de conocimiento de todos, los pliegos que se presentan se tienen que negociar con fos
representantes de la entidad, por parte de los trabajadores siempre van el Sacratario General, Secretario de
Organizacién y e} Secretario de Defensa, ellos son los que siempre nos han representado en todos ius pliegos
gue se han debatido, por lo que asto deberia quedar sacramentado para que ellos sean nuestros reprasentantes
ante la antidad. También estd por culminarse ef pliego del 2020 y 2021, por lo que s necesario formalizar la
eleccion de la comision negociadera ante la entidad.

Flor Balvin: La comisién negociadora estard conformada par:
+ Secretario General
s Secretario de Organiracion
s  Secratario de Defensa

Los que estin de acuerdo: 49
Los que no estdn de acuerdo: O
Se aprohd por UNANIMIDAD

Alberto Navarro: Sobre los uniformes nos estdn debiendo, no se dice nada al respecto, ya gue nos vienen
entregando pantalén, catnisa y esto no es o aprobado en el pliego.

Flor Balvin: este tema aun no se ha tratado, se ha visualizado algo dei tema con el administrador, pero todavia
no tenemas ningun alcance. La entrega que estén haciendo de manera provisional ya se ha aclarado gue esto
no as el uniforme aprobado

La semana pasada se dio lectura a la carta emitida hacia por 6 integrantes de nuestro sindicato la administracién
de los cuales @ Sr. Hugo Tamara, Sorge Rodriguez, Danie! Aycho y Walter Basurto se retractaron y pidieron fes .

disculpas del caso, a la asambiea y autorizaron ¢l descuento para el mes de diciernbre correspondiente a ta
it :

-Se informé gue el dia de hoy llego ia carta del Sr. Virgilio Palacios De ja Cruz el cual se procede a dar leer
para conocimientc de la Asamblea.






SUMILLA.- COMUNICA CARTA ENVIADA A LA SUBGENENCIA
DE RECURSOS HUMANCS DL PATPAL - F30

San Migusl, 22 de noviembre del 2021

VIRGHILID PALACIOS DF LA CIUZ, sftfiado 3 I Oresnkoacién Sindical, s dirige @ usted para
sakudarla y al mismo tempo poner e su conocimients 10 sigutente:

Que,&mm&mmaﬁdaddeaﬂﬁadowmmmmydmmudmd
acuerdo de Ja Asamblea General Extraordinaia de fecha 12 de octubre del 2021, que
adoptaiﬂdtamemvmnmmbrepmpbﬁelmpedirhpomtaddnendumde
Secretario Genera! y Sub Secretario General, y no las otras seqretarias, acuerdo gue estd
en contra de ios Extatutes, b Constitucidin Politica det Estade Perusno, v las Mormas
Legales sobre la Materfa.

Al mismo tempo, por acuerds de Asamblea General no se puede prohdbir interponer las
acciones legales contra sl empleador frente 3 las reclamaciones de los Derecho de los
Trabajadores que por Pacta Colactivo 0 por tey corresponde. Dejo expresa coRstandia,
que la Organizacion Sindiical es para defender a las trabsjadores afiiladas, conforme lo
wstablece ¢ articulo 3 inciso ) articulo 4°, articulo 8%, articulo 97 de los Estatutos y D @5
funcién de prohibic la fibertad de formular denuncias.

Por atro tado, el suscrito y mi compafiero Jorge Rodriguer Romero, formulamos apelacidn
contra I mat liamada resolucién de sandén, por amanto, no tenia la formalidad de una
resolucion, tampoco se indicaba en qué consistia fa infraccién. Solamente se decla la
entrega del balance econdmico en mi perfodo de gestidn como Secretaric General,
respondiendo en 1 apelacidn que de acuerdo 3l Estatutd 8 la que comesponde {a entrega
del cargo econdimico es la Secretaria de Economis, de conformidad con et articulo 307 de
tos Estatutos v ello se entrega en un la Asamblea General Ordinads convocada por 13
nueva Junta Directiva. Ademds, ol Ex Setretario de Economia, Jorge Lindo, en & periedo
dei anterlor Sacretarlo General, no hizo entregs de! Balance e intlushwe o 13 fecha tens
pendiente de fa entrega de una fuerte cantidad de dinero, 13 cuat he solicitado una
ravisidn de cuentas de ase perindo.

Que, la sancdn impuesta, esta e ancuentra an materia de apelacidn, la que tiens tque
rmgolvar la Asambiea Generat Extracrdinasta, si la confirma ¢ Ia revoca de conformidad con
ol srteudo 21 en su ditima parte del Estatvto. Siendo esto asl, 1a supuesta medida
disciplinaria se encontraba suspendida, y por tanto, #i suscrito estaba  en dptimas
condiciones de postular, sin  embargo, el Comitd Electorsl, no ha evidendado la
nevtratidad v fa sutonomiz sindical, 3 pesar que e presontamos yn escrito y  adiuntando
of recurso de apsiacion, haclendo caso omiso, con ef agravante gque no respondid nuestra
cana,

Por tales consikleracionss, &l suscrito envid una carta a la Sub  Gerencia de Recursos
Husnanos. desautorizando of descuento de cuota extraordinaria del importe de los 5/, 100

Soles por concepto de no asistiv a las ejecciones generales, por los motivos antes
seftatados, de acuerdo a bey. Dejando sxpresa constandia, que tambidn mantfesté que tas
cuctas ordirarias y extraordinarias autorizaban gue me sigan destontande por estsr
afiliado ¥ no haber renundiado como tal.







\ ) ~ ASISTENCIA A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL DiA

22 DE NOVIEMBRE DE 2021

Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
1 |AGREDA ENRIQUEZ VIRGINIA CELIA 08795191

2 |ALEIOS ANGULO ARNANDO ALEJANDRO 25763955

3 |ALAGA QUISPE ALEJANDRO 07059751

4 |APAZA ROJAS FORTUNATO 40064447

5 {ATASI SALCEDO MARI GIOVANA 10634586

6 |AYALA VILLAJUAN CESAR ROBERTO 25709335

7 |AYCHO FALCON DANIEL 25788172

8 |BALVIN QUISPE FLOR VIOLETA 10197403

9 |BASURTO VALVERDE WALTER 07369430

10 {BAZALDO BUENAVENTURA PABLO ANTONIO 06027851

11 |BENITES HUAMAN! SEGUNDINO 07542496 “-'*'"_

i

12 |BERMUDEZ ROJAS NADIA RAQUEL 10288384

13 |CABRERA SILVERA CIRIACO 07709474 )
14 {CALLO MAMANI LUCIO 41309080

15 [CHAMORRO OSORIO JERSON 09567557

16 |CHAUCA HUARCAYA HAYDEE BEATRIZ 06272473

17 [CORDOVA HIPOLO NILTON JESUS 09555272

18 |ESCANDON APAZA ENZO JOSIMAR asga71e9 | T y
19 [ESPINGZA DAZA JENNY CAROL 09001655
20 |FRANCO TARAZONA ROSA CECILIA 06224934

21 {GOMEZ HERNANDEZ MANUEL 07478121
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~ SINDICATO DE TRABAJADORES PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
g Q ASISTENCIA A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL DIA
22 DE NOVIEMBRE DE 2021
5
T e APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
22 {GUEVARA BECERRA RAFAEL 40430556 et ‘
“" 23 [GUTIERREZ ALIAGA FEDERICO 08255053
t 24 [GUZMAN TAHUATA GIOVANNA IRIS 25779359 :
% 25 |HUAMAN ADUVIRE ANGEL FELIX 47905780
.| 26 |HUANILO RIVAS SENDY CRISTINA 09919713
27 |[HUARCAYA DOMINGUEZ MARIO 09860621
| 28 [HUARCAYA DOMINGUEZ DAVID 45626211 Lol
._ 29 [HUARCAYA SULCA FRANCISCO 10373431
{ 30 [HUERE VILLAYSAN MARCELO VIDES 10404958 it
"1 31 IPARRAGUIRRE NORIEGA MARTHA ANGELA 15865440 | e
32 |SAMANCA CAMINO SUSAN 06783996 ‘%ﬁég/
) N
33 [JIMENEZ AGUIRRE JULIO MAX 40271535
1 34 [IMENEZ MORALES JORGE ERONIO 08999420
""" 35 |LEON QUINDE SEGUNDO 07953036 “‘;
= 4 _«'\,ﬁ.—'
{36 |LINDO PEREZ JORGE GERMAN 06120608 D
37 |LOPEZ BETANCOUR CARMEN 25847709 e X
| 38 [MATOS MIRAVAL MASOUIVER 22757010
""" 39 |MEDINA OLAGUIBEL ERICK RENATTO 09866814 )
1,40 IMENDEZ GONZALES ROMAN 40876225
. § 41 |MOLINA ALCANTARA PAMELA ROSA 41877022
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SINDICATO DE TRABAIADORES PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Q  ASISTENCIA A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL D{A

22 DE NOVIEMBRE DE 2021

Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI

43 {MONTOYA HUAMANI VICTOR 10058198

44 [MONTOYA PINAS RUTH JERSSENIA 10050095

45 [MORENO VEGA AUGUSTO 09477397

46 [MUNOZ DURAN KARINA EDITH 09727441

47 NARCISO FERNANDEZ LUIS ESTEWAR 10039646

48 JNAVARRO CARHUAYAL ALBERTO 25542431

49 [NAVARRO INGA ZOILA CRUZ 08351272

50 {OLIVARES NAVARRO ARISTIDES 09469576

51 [PALACIOS DE 1A CRUZ VIRGILIO 08931555 | - -

52 |PARCO CCAICO LEONCIO 0806766 | .’;:;-' B

33 JPARDO DEL AGUILA MARCO ANTONIO 09569258 @

54 IPARRAGA LEDESMA CARLOS JESUS 09020480

55 [PASTOR VARGAS LUIS 07963428 b Vet

56 [PERALTA PERALTA WALTER 41122601 m.

57 [PEREZ QUISPE DIOMEDES 06615205 -
|58 |PONZONI CORNEJO DANTE ORLANDO 07177709 N '. v

59 [PUELL SAAVEDRA ALFREDO 25856995 R r

60 |RAYMUNDO BALVIN EDGARDO MAXIMO 08742686 j/f/?

61 |RAYMUNDO HIPOLO PABLO JULIAN 04201708

62 |RIVAS HEATH ANA BERTHA 25669737 e

83 JRIVERA ALBURQUEQUE DEYS) 25609033
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SINDICATO DE TRABAJADORES PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FEL\

ASISTENCIA A LA ASAMBLEA EXT RAORDINARIA DEL DiA

PE BENAVIDES BARREDA

22 DE NOVIEMBRE DE 2021
Ng APELLIDOS Y NOMBRES DNI
64 [RODRIGUEZ MONTOYA JOSE EMILIANG 33945893
~ 1 65 JRODRIGUEZ ROMERG JORGE ADALBERTO 25446133
66 {RODRIGUEZ RUIZ UBER 10663311 "~
67 [RODRIGUEZ VALDERRAMA SEGUNDG 25823614 o L
68 [ROJAS CARDENAS EDITH 21854234
69 |ROMERO PENA GERARDG 08918632
70 [SANDOVAL BAYONA VICTOR 10070153 )
71 ISANTIAGO DOMINGUEZ DIMAS 08081327
72 {SILVA MORENO DANIEL AUGUSTO 40476501 _.—' ;: N
73 [SUAREZ SANCHEZ WASHINGTON 07286175 -
74 [TAMARA MINAYA CAMILO 25850895
75 {TITO CUENTA FRANCISCO 10511279 ( -
1 76 [TORRES TPACTI ALVING FRANCISCO 25716443 Joes
77 {TRIBENO HERRERA DAVID EMERSSON 08576981
178 {UBILLUS FLORES JUAN 25441109
| 79 |VALLE QUINDE FERNANDO TIMOTED 02804288 . .
180 |VELASQUE GUERRA MIGUEL 23825103 fjff-/f
|81 |vELasquEz perez RoBERTO MERARDO 09076013
_. 82 [ZAPATER ZADEL ERIKA 25720265







Por lo antes dicho, solicito a usted que ot caso de la supvests sancién contra mi modesta
Wa,sdeimhmmv'wmuwmmahmm
Genaral Extraordinaria para su ratificacidn o revocatoria, de conformidad 3 o establecido
on el griculo 21° de los Estatutos en vigendia. Se tome en cuents, mi trayectoris sindical, y
los grandes logros ganados a través de los Pactos colectivos com Sindicato de Obreras, ¥
iuiego en Asambiea de fecha GG de dicembre del 2070 se unifice onn st personal oe
empleados como Sindicato de Trabajadores.

En ests carta el Sr. Patacios solicita que se dé fecturs a ta carta de apelacion a ia medida disciplinaria de fecha
20 de setiembre de 2021, que se e hizo en la Asambiea Extraordinaria dei dia 8 de setiambre del présente,
por no cumplir con entregar a! balance econdmico y s documentacidn sustentatoria duranta su gestin,
apoyéndose en lo establecikdo en el Articulo 21° de los Estatutos del Sindicato, para su ratificacion o
revocatoria.

Antes de leer la apelacion del Sr. Virgilio Patacios, se debe acotar que en el Estatuto secontempia que, cuando
el secretario de discipiina sanciona, él estd en todo su derecho de presentar su apelacion ante ia Asambiea,
pero en este caso la peticién de la sancién fue hecha por la Asamblea que es e mixima autorided, an ese
sentido por respeto a los afios qua tiene el Sr, Palacios en & Sindicato vamos a aceptar su peticién v leeremos
su apelacién con el fin de que la Asamblea ratifique o no Iz sancién que fue fa llamiada de atencién escrita.

Para terminar con aste tema en el periodo 2012-2014, Sr. Palacios, cuya gestion fue presidida por el 5r. David
Tribefio y Jorge Lindo en Secretaria de Economia, su Balance Econdmico  fue aprobade y no tiene sentido
tue se sigamos déndole vusita una y otra vez a lo m ismo '

S& procede a dar lectura a 1a carta de apaiecién del 5r. Fatacios donde solichta se je revoque la sancién que no
sabe porgue se le ha realizado. Se le explica que la sancion de Liamada de atencién fue porque de manera
extemporinea presentd su balance aconémico, Sibien es cierto de acuerdoa los estatutos ia responsabilidad
as de la Secrataria de Economia, sin embargo la Asamblea solicito la sancién tanto a ia secretaria de sconomia
come al secretario general de ls gestion, es por slio que se extendid ia flamads de atencidn por escrito.

Compalteros, s les pregunta a todos:
- Quienes astén de acuerdo con ratificar l2 sancién de llamada de atencién por esciito; 37

- Quienes no estén de acuerdo con ratificar la sancién de lamada de atencion por escrito: 1
< Abstanciones: 11 '

Por mayorfa se RATIFICA ia sancién de LLAMADA DE ATENCION del Sr.
Virgilio Palacios De la Cruz.

La secrataria generai dio por concluida la Asambles, siendo fas 18:31 horas dei 22 de noviembre del 2021,
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
LEYENDAS — FELIPE BENAVIDES BARREDA
FUNDADO EL 27 DE OCTUBRE DE 1984
RECONCCIDA EL 12 DE JUNIO DE 1985 CON RESCLUCION DV 057-85 DV ROS

San Miguel, 26 de Noviembre del 2021

CARTA N¢ 082-2021-ST-PATPAL

Dra. L
Rosa Esther Alva Falconi FLVe
Subgerente de Recursos Humanos

PATPAL-FELIPE BENAVIDES BARREDA

Presente.-

28 MY oy

Por la presente, nos dirigimos a usted para's'aIUdarIe y ala vez comunicarle gue en la Asamblea
Extraordinaria realizada el 22 de Noviembre 2021 hemos aprobado el PROYECTO DE PLIEGO
DE RECLAMOS PARA EL ANO 2022, del que le hacemos legar el original.

En la misma asamblea también se nombré la Comisién de Defensa del Petitorio, y son las
siguientes: ' '

1. FLOR VIOLETA BALVIN QUISPE - Secretario General
2. JUAN FRANCISCO UBILLUS FLORES Secretario de Defensa
3. ERICK RENATO MEDINA OLAGUIBEL Secretario de Organizacdién

Quienes tienen amplias facultades otorgadas por la Asamblea Generat y por el Decreto
Supremo N° 010-2003-TR para suscribir las actas procesales por la via directa, en conciliacién,
y de toda documentacién refacionada con el pliego de reclamos.

Que la presentacion del Pliego de Reclamos estd amparada por el Art N° 51 del Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, la Ley 27912, el Art. 28 de Constitucién de la Republica, el Art. 21
del D.L. N° 146 — Ley del Patronato del Parque de Las Leyendas.

FUNDAMENTO DEL PETITORIO

El Sindicato de Trabajadores del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides
Barreda, fundado el 27 de octubre de 1984 y reconocido el 12 de junio de 1985 con Resolucién
DV-057-85-DV-ROS, con domicitio institucional en la Av. Parque de Las Leyendas N2 580 — San
Miguel.

El Patronato del parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, es un organismo publico
descentralizado adscrito a ta Municipalidad Metropolitana de Lima, cuenta con autonomia
técnica, econdmica y administrativa, y sus servidores estan sujetos al Régimen Laboral y
beneficios establecidos para los trabajadores de Ia actividad privada, conforme {o sefiala el
Decreto Legislativo N°146 en concordancia con el Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico
Ordenado del decreto Legislativo N° 728, Ley de la Productividad y Competitividad Laboral.

Av. Parque de las Leyendas N¢ 580 San Miguel - Lima







SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
LEYENDAS — FELIPE BENAVIDES BARREDA

FUNDADO EL 27 DE OCTUBRE DE 1984
RECONOCIDA EL 12 DE JUNIC DE 1985 CON RESOLUCION DV 057-85 DV ROS

El PATPAL- FBB goza de autonomia econémica y administrativa, y en la actualidad est3 en
optimas condiciones de garantizar y aprobar mejoras sobre los beneficios que ya viene
otorgando a los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada (D. L. 728).

PROYECTO DE PLIEGO DE RECLAMOS EN LA FORMA DE CONVENCION COLECTIVA PARA EL
PERIODO 2022 DEL SINDICATO DE TRABASADORES DE PATRONATO DELPARQUE DE LAS
LEYENDAS- FELIPE BENAVIDES BARREDA

Clausula 01. Aumento general de remuneraciones

EL PATPAL-FBB, conviene en otorgar un Aumento General de remuneraciones a cada uno de
sus trabajadores sindicalizados, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, consistente
en el importe de S/. 60.00 {sesenta soles diarios con 00/100), sobre las remuneraciones
basicas, a partir de la fecha de vigencia de la presente Negociacién Colectiva.

Clausula 02. Alimentacién principal (refrigerio) _

EL PATPAL-FBB, conviene en elevar el monto gue por concepto de meny viene otorgando a
sus trabajadores sindicalizados, de S/. 11.00 soles diarios a S/. .-_15.00 soles diarios. Por lo
demds, manteniéndose las condiciones establecidas en pactos y/o convenios anteriores para
su otorgamiento. Si en el transcurso del afio fiscal 2022 se diera cobertura de plazas dentro
del régimen de la actividad privada también estos se beneficiaran del presente acuerdo.

Clausula 03. Bonlficacién por tiempo de servicio

EL PATPAL-FBB, conviene en mejorar el monto que por concepto de bonificacién

extraordinaria por affos de servicios, viene otorgando en favor de sus trabajadores del D. L.

728, afiliados al sindicato, en la forma siguiente: '

1. Por el cumplimiento de 5 afios de servicio, el equivalente a una remuneracién total.

2. Por el cumplimiento de 10 afios de servicio, el equivalente a dos remuneraciones totales.

3. Por el cumplimiento de 15 aRlos de servicio, el equivalente a tres remuneraciones totales.

4. Por el cumplimiento de 20 afios de servicig, el equivalente a cuatro remuneraciones
totales.

5. Por el cumplimiento de 25 afios de servicio el equivalente a cinco remuneraciones
totales.

6. Por et cumplimiento de 30 aflos de servicio, el equivalente a seis remuneraciones totales.

7. Por el cumplimiento de 35 afios de servicio, el equivalente a siete remuneraciones totales.

8. Por el cumplimiento de 40 afios de servicio, el equivalente a ocho remuneraciones totales.

Manteniéndose las condiciones para su otorgamiento establecidas en pactos y/o convenios
anteriores. Si el trabajador no alcanza los afios de servicios sefialados por motivos de
" Jubilacion o cese, también se ie otorgara el beneficio que ie corresponda, segtin el afio de
servicio que se encuentre mas cercano a cumplir.

Av. Parque de las Leyendas N2 580 San Miguel - ima






SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
FUNDADO EL 27 DE OCTUBRE DE 1984
RECONOCIDA EL 12 DE JUNIO DE 1985 CON RESOLUCION DV 057-85 DV ROS

Cldusula 04. Implementacion de la escala remunerativa.

EL PATPAL-FBB, se compromete a realizar las gestiones respecto a la propuesta de
modificatoria del Reglamento de Organizacién y Funciones ante la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con el objeto de elaborar una nueva escala remunerativa que
considere una mejora en las remuneraciones de los trabajadores del D. L. 728, teniendo en
consideracion que ia Escala Remunerativa vigente data del afio 2002 y no guarda proporcion
con las expectativas econdmicas que se han estado generando en otros decretos tegislativos.
Debiendo para tal efecto designarse una comisién bipartita compuesta por miembros del
PATPAL-FBB y del Gremio Sindical.

Cléusula 05. Pago por labores en dias feriados. _

EL PATPAL-FBB, conviene en mejorar a todos los trabajadores sindicalizados det D.L 728, el
monto que por concepto de movilidad y refrigerio por labores en dias feriados no laborales
viene otorgando, de $/. 33.00 a §/. 55.00 soles diarios.

Asimismo, en el caso de visperas de la Navidad, Afio Nuevo y del 28 de julio, se laborard hasta
el mediodia (12.00 m}, en el caso de trabajadores gue sean requeridos para continuar sus
labores con posterioridad de este horario, el monto por concepto de Refrigerio y Movilidad se
elevara de S/. 28.00 a S/ 55.00 soles, por lo demés manteméndose las condiciones para su
otorgamiento, establecidas en pactos y/o convenios anteriores

Clausula 06. Boniﬁcacién por el aniversario del PATPAL-FBB _

EL PATPAL-FBB conviene en incrementar de S/ 500.00 soles a §/. .2,000.00 soles a favor de
cada uno de los trabajadores afiliados al sindicato por conceptos de Aniversario de la entidad,
suma que sera otorgada el 20 de marzo de cada aflo, manteniéndose la realizacion del sorteo
de artefactos en favor de los trabajadores manteniéndose las condiciones para su
octorgamiento.

Clausula 07. Dia del Servidor Municipal

El PATPAL-FBB conviene en otorgar una bonificacién al eguivalente de S/. 500.00 soles, por el
dia del Servidor Municipal, asi como un dia libre, en equidad a nuestros compaferos
trabajadores de la Corporacién de la Municipalidad Metropolitana de Lima que reciben este
beneficio. Pactdndose en su permanencia.

Clausula 08. Bonificacién por jubilacién de trabajador

EL PATPAL-FBB, conviene en elevar de una a tres remuneraciones totales mensuales por
concepto de jubilacién o cese de laborar, a todos y cada uno de sus trabajadores del Régimen
728 afiliados al sindicato, por lo demas, manteniéndose las condiciones pactadas en su
permanencia para su otorgamiento,

Clausula 09. Importe de cierre de pliego y firma de convenio colectivo
EL PATPAL-FBB, conviene en mejorar el monto que por concepto de cierre y firma del pacto
colectivo viene otorgandose, elevandolo de $/. 5,000.00 soles, a la suma de S/. 7,000.00 soles,
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a cada uno de sus trabajadores pertenecientes al Régimen 728, afiliados al gremio sindical.
Esta suma sera abonada en fa fecha de cierre del pliego y firma del convenio cofectivo.

Cldusula 10, Obsequio por onoméstico y asueto

EL PATPAL-FBB, conviene en elevar el monto de S/. 400.00 soles a la suma de S/. 800.00 soles,
a todos los trabajadores afiliados al gremio sindical. Y considerar de uno a dos dias libres con
goce de haber (asueto), manteniéndose Ias condiciones pactadas para su otorgamiento.

Clausula 11, Ampliacién de Canasta por Fiesta Patrias, Navidad y 1° mayo
EL PATPAL-FBB, conviene en elevar el monto que por concepto de canasta de viveres por
Fiestas Patrias y Navidad, viene otorgando, de S/. 1,600.00 soles, al importe de S/. 2,500.00
soles, cada una, asi como mantener la entrega de un pavo de 12 Kg. en cada oportunidad
{Fiestas Patrias y Navidad), quedando a criterio del trabajador variar el pavo por otras carnes
de consumo humano y/o viveres, manteméndose jas condncnones para su otorgamiento y
permanencia.
Asimismo, conviene en elevar el monto que por concepto de canasta de viveres por la
celebracion del Dia del Trabajo {1° de mayo), viene otorgando de $/.1,400.00 soles, a la suma
de S/. 2,500.00 soles. En todos los casos se deberd licitar con entidades comerciales de
prestigio y con cobertura a nwel nacwnal manteméndose las condiciones para su
otorgamiento.
Siendo las fechas para su entrega:

» Fiestas Patrias: el dfa 15 de julio del 2022

¢ Fiestas Navudeﬁas. el dia 15 de diciembre del 2022,
¢ Dia del Trabajador: el 29 de abril del 2022. '

En caso que la entidad no cumpla con las fechas establecidas de entrega de las canastas, la
empresa se obliga a entregar el importe en dinero en efectivo a cada uno de los trabajadores.

Cldusula 12. Asignacion escolar

EL PATPAL-FBB conviene en otorgar una remuneracién total a todos los trabajadores
sindicalizados pertenecientes al régimen def D. L. 728, por concepto de Asignacién Escolar,
suma gue sera otorgada en el mes de febrero del 2022.

' Cléusula 13, Bonificacion por retorno vacacional

EL PATPAL-FBB, conviene en elevar el monto que por concepto de retorno vacacionat viene
otorgando, de S/. 1,500.00 soles, a la suma de S/. 2,500.00 soles, en favor de ios trabajadores
sindicalizados pertenecientes al régimen del D. L. 728, beneficic que se otorgar4 en el dia del
retorno del descanso vacacional, manteniéndose las condiciones establecidas en pactos y/o
convenios anteriores y en su permanencia.

Clausula 14. Asignacién por fallecimiento
EL PATPAL-FBB, conviene en mejorar el beneficio que por este concepto viene otorgando en
la forma siguiente:
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1. En caso de fallecimiento de familiar del trabajador {cényuge, hijos, madre o padre) se
incrementara de 12 a 15 sueldos minimos legales, vigentes a la fecha del fallecimiento,
manteniéndose vigente la contratacién de dos 6mnibus para el acompafiamiento, por lo
demas manteniéndose las condiciones establecidas en pactos y/o convenios.

2. En caso de fallecimiento del trabajador se otorgara el importe de 17 sueldos mensuales
totales al cdnyuge y/o hijos del faliecido trabajador, o en su defecto al heredero que por
ley corresponda.

Se mantendrd vigente el pago del 100% del costo total que demande el sepelio del
trabajador fallecido, asi como mantener vigente la contratacién de dos dmnibus para el
acompafiamiento, bajo las mismas condiciones establecidas en pactos y/o convenios
anteriores para su otorgamiento y permanencia.

Cldusula 15. Uniforme de trabajo o -

El PATPAL, conviene en continuar otorgando a cada uno del personal operativo y
administrativo, los uniformes establecidos en pactos anteriores:

Personal Operativo Verano ' o . o

2 pantalones de tela, 2 camisas manga corta, 2 polos de algodén pyma manga corta, 1
sombrero Safari, 1 correa de cuero, 1 par de botines de cuero dieléctrico con puntera no
metalica (con resistencia al impacto de 200 J), 1 chaleco de tela tipo reportero.

Personal Operativo Invierno ' S

2 pantalones de tela gruesa, 2 camisas manga larga de tela gruesa, 2'chompas (1 liviana, 1
gruesa), 1 chaleco polar, 1 correa de cuero, 1 par de botas de jebe, 1 casaca impermeabie, 1
gorra quepi, 1 casaca de cuero, 1 pantalén de vestir, 1 poncho de hule. '

Personal Administrativo Verano - o '

Varones: 2 pantalones, 2 camisas manga corta, 1 corbata, 1 correa de cuero de vestir.

Damas: 1 pantalén, 1 falda, 2 blusas, 1 chaqueta de vestir.

Personal Administrativo Invierno o
Varones: 1 terno, 1 pantalén, 2 camisas manga larga, 1 corbata, 1 correa de cuero, 1 par de
zapatos de cuero de vestir,

Damas: 1 conjunto (1 saco, 1 pantalén y 1 falda), 2 blusas manga larga, 1 chaleco, 1 par de
.9 zapatos de cuero, 1 cartera de cuero, 1 pafioleta de vestir.

‘ J Las licitaciones de jos uniformes de trabajo seran de entidades comerciales de prestigio y
garantia.

Se continuard manteniendo la Comision bipartita de Control de Calidad, de acuerdo al

siguiente detalle: tres (03) representantes de la Administracion del PATPAL y tres (03)

representantes de |a organizacion sindical, pactandose en su permanencia.

EL PATPAL-FBB, conviene en mejorar los uniformes de todo el personal haciendo la entrega
- adicional de sombreros de paja de ala ancha para una mejor proteccidn ante el sol.

Siendo la fecha de entrega de los uniformes:
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¢ Eldia 15 de abril (uniforme de invierno).
¢ Eldia 15 de octubre (uniforme de verano).

En caso la entidad no cumpila con la entrega de los uniformes en el affo correspondiente, esta
se obligara a entregar a cada trabajador el importe de esta adquisicién en dinero.

Clausula 16. Riesgo de Salud

EL PATPAL-FBB, conviene en mantener vigente la entrega de productos para la proteccién de
la salud de los trabajadores del régimen del D. L. 728, afiliados al sindicato, asi como
implementar y/o mejorar estas medidas de proteccién que se requiere para el desempefio de
sus labores, a fin de evitar atentar contra la integridad del trabajador, por lo demés
manteniéndose las condiciones pactadas, para su otorgamiento.

El PATPAL-FBB conviene en seguir otorgando a-los trabajadores del régimen de fa actividad
privada que por su labor desempefian actividades de riesgos de salud; la asignacién de
quinientos mililitros (500 ml) de leche diarios {bajo en grasas, sin grasas trans).

También, el PATPAL-FBB mantendra entregando fa cantidad de cuatro {04) bloqueadores
solares anuales de cien mililitros (100 mI)'aI-personal_ sindicalizado, a fin de protegerlos de los
efectos de los rayos UVA y UVB, y que tenga efecto pantalla; asimismo, estos deberan de ser
factor 50 o mas y tendrén que ser medicados. Por otro lado, se efectuard la colocacién de
dispensadores de alcohot gel para uso de los trabajadores del PATPAL»FBB segun listado de
lugares coordinado por la presente Comision Negociadora. |

Cldusula 17. Articulos para el aseo personal -

El PATPAL-FBB, conviene en mantener otorgando cuatro (04) rollos de papel higiénico, dos
(02} jabones de tocador y dos (02) jabones desinfectantes de manera mensual al trabajador
sindicalizado def régimen de la actividad privada, en las conduciones pactadas anteriormente
Yy €n su permanencia.

Adicionalmente, se otorgara un {01) shampoo e marca reconocida de 400 ml. de manera
mensual, para los trabajadores sindicalizados del régimen de la actividad privada. Y de dos
(02) toalias de bafio para todos los trabajadores sindicalizados de! régimen de Ia actividad
privada.

El PATPAL-FBB, efectuara la colocacion de dispensadores de jabon liquido para uso de los
trabajadores, segln listado de lugares coordinado por Ia presente Comisién Negociadora.

Cldusula 18. Pases de Cortesia

EL PATPAL-FBB, conviene en mantener vigente la entrega de la cantidad de 15 pases de
cortesia mensuales a cada trabajador del D. L. 728, conforme a lo establecido y en su
permanencia.

Clausula 19. Loca!l Sindical
" El PATPAL- FBB entregara al sindicato, en cesion de uso, un proyector multimedia y un ecran
a ser empleado durante las diversas reuniones gue se realicen.
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Clidusula 20. Material De Limpieza

Ei PATPAL-FBB conviene en otorgar material de limpieza a la organizacién sindical para el aseo
y mantenimiento del local sindical, vestuarios y servicios higiénicos en la forma siguiente: 12
escobas de nylon, 10 escobas de cerda, 06 jaladores de agua de 60 cm, 10 bidones de lejia, 8
litros de acido muristico, 4 galones de ambientador de pino, 50 kilos de detergente, 36
unidades de esponjita verde, 10 frascos de limpiavidrios con aplicador, 24 unidades de pafio
teknowet, 3 metros de franela, 8 recogedores galvanizados y 12 tachos de basura,
estableciendo la limpieza y mantenimiento a través del personal contratado y s& mantiene las
condiciones establecidas en pactos y/o convenios anteriores.

El PATPAL-FBB, conviene en mantener gestionando y coordinando con la Gerencia de
Infraestructura, el cronograma para el mantenimiento permanente de la oficina sindical, los
vestuarios y los servicios higiénicos.

Cldusula 21. Convocatoria de Concurso de Mérito

EL PATPAL-FBB conviene, en cumplimiento del acta final de Negociacidn Colectiva del afio
2014, convocar a concurso de méritos para cubrir las vacantes que por motivos de
fallecimiento, jubilacion, renuncia u otros se ha producido en la institucidn, dando prioridad
para que estas plazas sean cubiertas por los trabajadores CAS de mayor antfguedad de nuestra
entidad. -

Clausula 22. Losa Deportiva

EL PATPAL-FBB, conviene en construir una losa deportiva multuple {fulbito, basquet, véley) y
una pista atlética con graderias, al costado del actual campo. deportwo para el uso de fos
trabajadores y garantlzar su mantenimiento permanente.

Cldusula 23. Almuerzo y Artefacto para el Aniversario del Sindicatoe

El PATPAL-FB8, conviene en otorgar a cada uno de los trabajadores sindicalizados un almuerzo
de camaraderia por el aniversario del sindicato (27 de octubre de cada afio), en un restaurante
de fa localidad y 20 artefactos electrodomeésticos, los cuales serdn sorteados entre los
trabajadores sindicalizados. Pactdndose en su permanencia.

Cldusula 24. Horario de Trabajo
El PATPAL-FBB, conviene en establecer el horario de refrigerio sea considerado dentro de la

El PATPAL-FBB, conviene en establecer una hora y media semanal para el desarrolio gimnasia,
coaching y yoga laboral, bajo un instructor remunerado por el PATPAL-FBB, en favor de todos
los trabajadores sindicalizados.

Cldusula 26. Vestuario
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El PATPAL — FBB, conviene en renovar y dar mantenimiento a los servicios higiénicos y
vestuarios de los trabajadores sindicalizados. Haciéndose necesario la implementacién de
termas eléctricas, por las condiciones del agua que se utiliza para tal fin.

Cldusula 27. Capacitacion del Personal
Ei PATPAL-FBB, conviene en otorgar becas integrales en institutos, CEQ's, Universidades en
favor de los trabajadores del sindicato y de los hijos.

Cléusula 28. Amparo Sindical para Dirigentes
Et PATPAL-FBB, conviene en ampliar el amparo o fuero sindical de seis (6} a doce {12)
dirigentes del Sindicato, en las condiciones pactadas en su permanencia.

Cldusula 29. Movilldad
El PATPAL-FBB, conviene el pago de s/ 10. 00 soles daano por concepto de movilidad en favor
de los trabajadores sindicalizados.

Cldusuia 30. Seguro : :
Ei PATPAL-FBB, conviene en otorgar un seguro EPS O un seguro. prwado, en favor de los
trabajadores smdlcahzados la. mlsma que seré asumlda en 100% por Ia ent:dad

Clidusula 31.- Navidad para los hi]os.
Et PATPAL-FBB, conviene en entregar un regalo dentro deuna ceremonia por navidad en favor
de los hijos de los trabajadores del sindicato.

Cldusula 32.- Regaio por navidad a los trabajadores:
El PATPAL-FBB, conviene en entregar un regalo dentro de una ceremonia por navidad en favor
de los trabajadores sindicalizados del Régimen del D. L. 728.

Cldusula 33.- Movilidad por trabajo nocturno:

El PATPAL-FBB, conviene en reconocer el monto de S/ 30.00 soles por concepto de gastos por
movilidad para los trabajadores del sindicato que por razones de servicios se queden
taborando hasta altas horas de la noche, debidamente coordinadas y con aprobacién de la
subgerencia correspondiente.

Cldusula 34.- Autorizacién para realizar actividades:

El PATPAL-FBB, conviene en ampliar la autorizacién de doce (12) a quince {15) actividades al
afio a realizarse los dias domingos y feriados. Adicionalmente dos (02) actividades a emplearse
para {as actividades deportivas que realiza el Sindicato, en las condiciones pactadas en su
permanencia,

Cldusula 35.- Fomento de actividades sindicales:

- Ei PATPAL-FBB, conviene en transferir al Sindicato, el importe que por descuentos (tardanzas,
inasistencias y sanciones) aplica a los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada con la
finalidad de fomentar actividades propias del gremio.
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PRIMERA CLAUSULA ADICIONAL.
El PATPAL-FBB, conviene en continuar manteniendo en vigencia los beneficios gue por
acuerdo de las partes vienen percibiendo los trabajadores sindicalizados, bajo las mismas
condiciones establecidas en pactos anteriores y pactados en su permanencia, los que se
detallan a continuacién:

* (anasta por fiestas.

¢ Diario El Peruano.
¢ Papel higiénico, jabdn, shampoo.
* Asueto y obsequio por onomastico.
* Pases de cortesia para ei personal y personal cesado y/o jubilados de fa entidad.
¢ Uniforme de trabajo.
e Licencia sindical para todos tos dirigentes del Sindicato de Trabajadores.
* Amparo sindical para los dirigentes del Sindicato de Trabajadores.
¢ Fallecimiento def trabajador.
¢ Leche para los trabajadores del area de pintura.
* Asignacion del espacio fisico del comedor de los trabajadores.
* Pago de menu .
¢ Campo deportivo y facilidades para las practicas deportivas.
¢ Asignacién de computadora.
¢ Asignacion de medio de comunicacion.
* Ingreso del Asesor Laboral. _
s Mantenimiento permanente de fas duchas. _
* Mantenimiento permanente de los casilleros del personal.
* 80 Bidones de agua mineral.
¢ Autorizacidn para las asambieas.
¢ Asignacion por fallecimiento del familiar.
* Apoyo en las gestiones para préstamos administrativos.
e Llicencia con goce de haber por fallecimiento de familiar.
* Acceso ainternet.
J ¢ Instalacién de una TV, DVD, microondas y ventiladores en el comedor.
* Riesgo de salud, 25 cajas de litros de leche.
* Autorizacion de actividades a realizarse los dias domingos y feriados.
e Oficina sindical.
¢ Local sindical.
¢ Dos quioscos del sindicato.
* Material de limpieza para los vestuarios y servicios higiénicos.
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SEGUNDA CLAUSULA ADICIONAL.
La vigencia de la presente Negociacion Colectiva, es del 01 de enero al 31 de diciembre del
2022,

Si en el transcurso del afio fiscal 2022 se incrementan la cobertura de plazas para trabajadores
del Régimen de la Actividad Privada, estos también se beneficiaran de! presente acuerdo en
las mismas condiciones y con el cardcter permanente de sus clausulas.

Ambas parbes convienen en que todos los acuerdos aprobados en el presente convenio colectivo tendran
caracter permanente,

Por tanto:

A Ud. Srta. Subgerente de Recursos Humanos del PATPAL-FBB, sirvase a tener por presentado
el Pliego de Reclamos para el afio 2022 y, se delegue a sus representantes con las facultades
que sefiala la Ley, a fin de dar inicio a las reuniones de Trato Directo con la Comisidn de nuestra
Organizacion Sindical, de conformidad a fo dispuesto en el Art. 57¢ del decreto Supremo N°
010-2003-TR. T

Atentamente,

FLOR VIOLETA BALVIN QUISPE ERA -
Secretario General L fensa
.N.i. 10197403 D.N.}. 25441109

DINA OLAGUIVEL
Secretprio de Organizacion
D.N.i. 09866814
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