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Senor. v e AAOS HUGD ALBERTO

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Autoridad Nacional del Servicio Civil

Av. Salaverry N° 655- Jestis Maria

Presente. -

Asunto: PLIEGO PETITORIO SINESSS Ao 2022

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirmos a usted. para trasmitirle el cordial saludo del Consejo Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud — CEN SINESSS, inscrito en los
Registros de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos con Registro N” 49370-2004-
DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS, debidamente representada por la Secretaria General Lic. Marlene
Elizabeth Vargas Camarena, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 20720255,
con domicilio procesal en Calle Manuel Arrisueio N® 635, Urbanizacion Santa Catalina. en el
distrito de La Victoria. en la provincia y departamento de Lima. con correo electronico
oficinasinesss(@ hotmail.com, y expresarle lo siguiente:

Que, de conformidad con la Ley N 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, ¢l
articulo 28 de la Constitucion Politica del Peri. que consagra el derecho a la libertad sindical,
negociacion colectiva y la huelga, por medio del presente se hace de conocimiento a su despacho de
la entrega del Pliego de Reclamos del SINESSS Afo 2022, la misma que ha sido aprobada en
Plenaria Nacional Extraordinaria, realizado el 14 de enero del presente ano.

Asimismo, hacemos de conocimiento que el presente Pliego 2022 es de ALCANCE NACIONAL.
ya que la representacion de la negociacion colectiva del SINESSS involucra a servidores civiles de
ESSALUD que laboran en mas de una region, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.2 del
punto VI de la Directiva N” 01-2016. MTPE/2/14. aprobada por Resolucion Ministerial N* 156-
2016-TR'.

El mismo consta de 14 items. en la cual se consigna clausulas referidas a condiciones trabajo,
Condiciones Economicas, Capacitacion. de Bienestar, de Relacion Colectiva: las cuales. por ser
demandas relacionados a condiciones imprescindibles para los profesionales que actualmente se

! El pumeral 6.2 del pumo VI de la Directiva General N 01-2016-MTPE 2 14, gue regula la Actuacion de la Autoridad Administrativa de
Trabajo en ¢l Tramite de la Negociacion Colectiva en ¢l Sector Pablico. establece lo siguiente:

“Las Direcciones Regionales de Trabajo v Promocion del Empleo ()

La Direccion General de Trabaje interviene en ¢l tramite sefalade en ¢l pirmafo anterior cuando ¢l conflicto colectivo tiene alcance
suprarregional o nacional. A 1al efecto, se entiende gue ¢l conflicto tiene dicho alcance cuando involucra a servidores civiles de una entidad
publica que laboran en mas de una region”

‘_-_____-___.—-d——_____'
— TAIORAL DEL SERVICIO CHS.
TRABITE DOCLEENTARO

- 2_3_:.:: -
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encuentran en la primea linea de batalla contra el COVID-19, deberan ser atendidas. ya que es de
suma importancia para los trabajadores ante la coyuntura actual.

Que. en aplicacion del literal ¢) Articulo 13 de la citada ley. los integrantes de la Comision
Negociadora del Pliego de Reclamos que estan autorizados para participar en la negociacion.
conciliacion, suscripcion en caso llegase a acuerdo en la convencion colectiva: son los que se indican
a continuacion:

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Marlene Vargas Camarena

Fredy Huashuayo Huamani
Abilio Salazar Villafranca
Mariela Atalaya Marin

Maria del Carmen Vilchez Castro
Gloria Rayda Cerron Rios

Maria Eugenia Laura Rojas

Betty De La Cruz Matos

Catalina Haydee Melly Arrundtegui
Nelly Eusebia Araujo Ramos
Isabel Cayetano Mulato

Secretaria General del SINESSS
Secretario de Defensa del SINESSS
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comisién Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comision Negociadora

Roxana Elvira Celestino NavasMiembro Comision Negociadora

Que. la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL — Ley N” 31188,
establece en el literal b. del articulo 167, lo siguiente:

Articulo 16. Deber de buena fe

Las partes estian obligadas a negociar de buena fe y a abstenerse de toda accion
que pueda resultar lesiva a la parte contraria. Son actos de mala fe, entre

otros:

b. Negarse a recibir el pliege que contiene el proyecto de convenio colectivo y

a negociar en los plazos y oportunidades establecidas en la Ley.

Que, las resoluciones del Tribunal Constitucional han resaltado la importancia de la negociacion
colectiva, como en el Expediente N” 0785-2004-AA/TC, donde se dijo:

"(...)el derecho constitucional a la negociacion colectiva se expresa principalmente en el

deber del Estado de fomentar v estimular la negociacion colectiva entre los empleadores v

trabajadores, conforme a las condiciones nacionales, de modo que la convencion colectiva

gue se deviva de la negociacion colectiva tiene fuerza vineulante en el ambito de lo

concertado”,

Asimismo. debemos de mencionar que la Resolucion Ministerial N* 092-2020-TR. Aprueban la

Directiva General N° 001-2020-MTPE'2/ 4. ~“Directiva General para la realizacion de reuniones
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Que. mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N© 1499,
Lic. MARLENE E. VARGAS CAMARENA

: Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los
Secretaria General

derechos sociolaborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el

= COVID -19, se faculta al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a emitir las normas
Lic. CARMEN ROSA CABALLERO YUMPE

Sub-Secretaria General complementarias que resulten necesarias para la aplicacion del referido decreto legislativo. en el

marco de sus competencias:

Lic ESTELAV. CABREIOSSALDANA  por todo lo expuesto. adjuntamos al presente el Pliego de Reclamos 2022, y el cargo del mismo
Secretaria de Organizacion presentado ante la Institucién, ingresado con NIT Nﬂﬁzm?l‘.m‘.‘..ﬂ.]}.‘. "2, para su
conocimiento.

Lic. RITA ELIANA SOTO TENORIO

Sub-Secretaria de Organizacién Sin otro particular aprovechamos la oportunidad para manifestarle los sentimientos de nuestra

especial consideracion y estima.

Lic. JOSE F. HUASHUAYO HUAMANI Atentamente,
Secretario de Defensa

Lic. MODESTA NUNEZ HORMAZA Sindicao Necionay de Enferiieies dl

Sub-Secretaria de Defensa

Lic. HAMILTON PEREIRA AIQUIPA SecretiviaGandll
Secretario de Prensa y Difusidn CEN-SINESSS

Lic. BEATRIZ G, RAMIREZ SULCA
Secretaria de Economia

Lic. FANNY E. GUEVARA VALVERDE
Secretaria de Actas y Archivo

Lic. EDITH SOLIS SARMIENTO
Secretaria de Actividades Cientificas
Culturales y Asuntos Internacionales

Lic. MONICA PERALTA RUIZ
Secretaria de Control y Disciplina

Lic. ELIZABETH R. MONTOYA
VALENZUELA
Secretaria de Bienestar Social, Activ
Deportivas y Recreativas
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PROYECTO PLIEGO DE RECLAMOS 2022

I ORGANIZACION SINDICAL QUE PRESENTA EL PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA

SINDICATO NACIONAL DE ENFERMERAS DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD, con Registro N° 49370-2004 DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos — ROSSP del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, debidamente representado por el Consejo Ejecutivo Nacional del
SINESSS, periodo 2019-2022, con domicilio legal en la Calle Manuel Arrisuefio N° 635,
Urbanizacion Santa Catalina, en el distrito de La Victoria, en la provincia y departamento
de Lima.

yo Huamani

CEN-%:“ESSS

e Defensa

Hgashua

De acuerdo al articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por el D.S. 010-2003-TR y Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

Secrelar

"Lic. José Fredy

Seguro Social

1. EMPLEADOR, NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL, RUC Y
DOMICILIO:

Seguro Social de Salud, en adelante ESSALUD, con RUC N° 20131257750,
domiciliado en la Av. Arenales 1400, Jesis Maria.

HI. DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO:

s o

mera
- SIN;E&;S
gds C' LLITTTTY
a8 Lene

Se sujetara de acuerdo a lo seialado en el TUO del D.L. 25593 LRCT - el D. S.
010-2003-TR, Reglamento D. S. 011-92-TR, y su modificatoria el D. S. 013-

3 % 2006-TR y la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
3! g8 §§ IV. AMBITO Y ALCANCE DEL CONVENIO:

B :H

SN %m

o % Los beneficios y derechos de la presente Convencion Colectiva alcanzan a todos
& i= los Trabajadores afiliados a SINESSS.

4 i

Se sefiala, que el ambito de la presente negociacion colectiva es
DESCENTRALIZADA que se lleva a cabo en el ambito sectorial de Enfermeria.
Asimismo, seflalamos que todos los afiliados estan circunscritos al ambito de la

EsSalud.

Al ser un convenio colectivo de caracter DESCENTRALIZADO corresponde
realizar el tramite ante la EsSalud Lima, para los alcances del trato directo, puesto
que, es la jurisdiccion competente acorde a las normas laborales nacionales sobre

Negociacion Colectiva.
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) NOMINA DE INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA:

1. Conformacion:

La Comision Negociadora del pliego esta conformada por los siguientes dirigentes:

TITULARES:

Secretaria General del SINESSS
Secretario de Defensa del SINESSS
Miembro Comisién Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comisiéon Negociadora

Lic. Marlene Vargas Camarena

Lic. Fredy Huashuayo Huamani

Lic. Abilio Salazar Villafranca

Lic. Mariela Atalaya Marin

Lic. Maria del Carmen Vilchez Castro
Lic. Gloria Rayda Cerrén Rios

SUPLENTES:

Lic. Maria Eugenia Laura Rojas

Lic. Betty De La Cruz Matos

Lic. Catalina Haydee Melly Arrunategui
Lic. Nelly Eusebia Araujo Ramos

Lic. Isabel Cayetano Mulato

Lic. Roxana Elvira Celestino Navas

Miembro Comision Negociadora
Miembro Comisiéon Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comisién Negociadora
Miembro Comision Negociadora
Miembro Comision Negociadora

2. Facultades:

Declaramos que la Comisién Negociadora se encuentra investida de las mas amplias
facultades para participar en la negociacion colectiva, practicar sin limite ni excepcion
alguna de los actos del proceso de negociacion colectiva propios de esta, suscribir
cualquier acuerdo, y llegado el caso, la convencién colectiva de trabajo. Asimismo, para
someter la controversia a conciliacion, y, de ser el caso, para someter, para someter el
diferendo a arbitraje y, en tal caso, suscribir el acta de compromiso arbitral, formular la
propuesta final y participar en el proceso arbitral.

3. Asesores Profesionales:

La Comision Negociadora estara asesorada durante la negociacion colectiva, conjunta o
indistintamente por los abogados y ofros profesionales que oportunamente designe;
siendo en el presente caso la Abogada Meissy Yuliana La Rosa De La Fuente, CAL -
SUR N° 683.

Asimismo, nos reservamos el derecho de acreditar en cualquier etapa de la Negociacion
a los asesores que correspondan segiin la materia a discutir.

Seguro Social de Salud — SINESSS  [Jfi
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VI.  PROYECTO PLIEGO DE RECLAMOS 2022
AMBITO DE APLICACION

El beneficio del presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los
trabajadores afiliados al Sindicato SINESSS que encuentre sujetos al régimen laboral

del Decreto Legislativo N°728, Decreto Legislativo N°276 y al Decreto Legislativo
N°1057.

VIGENCIA.

El presente convenio colectivo sera de un afio y comenzara a regir a partir del 01 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, siendo sus efectos retroactivos al
inicio de su vigencia.

. ESSALUD conviene con el SINESSS, en la contratacion de personal asistencial en

un 40% del numero de Profesionales de Enfermeria, que se encuentran en la planilla
actual de la Institucion, para cerrar la brecha existente.

. ESSALUD conviene con el SINESSS, en actualizar el monto por concepto de

Bonificacion de guardias hospitalarias a todos los profesionales de enfermeria, sin
excepcion del régimen laboral al cual pertenezcan, segiin Decreto Supremo N° 232-
2017-EF vigente.

. ESSALUD conviene con el SINESSS, en incrementar al 15% el Bono de

Especialidad a todos a todos los Profesionales de Enfermeria, sin excepcion del
régimen laboral al cual pertenezcan.

. ESSALUD conviene con el SINESSS, homologar la escala remunerativa por cargos

de Jefatura de Enfermeria (ES, E6), con la escala salarial vigente para ejecutivos
administrativos, por principio de equidad.

. ESSALUD conviene con el SINESSS, en implementar las guardias comunitarias

como soporte para mejorar la atencion primaria en los Centros Asistenciales.

. ESSALUD conviene con el SINESSS, en actualizar la estructura organica de

enfermeria segun los niveles de atencion y complejidad de cada Centro Asistencial
(Institutos Especializados, Hospital Nacional, Hospital nivel 111, 11, I, y Policlinicos).

. ESSALUD conviene con el SINESSS, en modificar la Directiva de Gerencia General

N° 5- GCPS-ESSALUD-2020 V01, “Normas para el trasporte asistido de pacientes
via terrestre en ESSALUD” en provincias.
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8. ESSALUD conviene con el SINESSS, en otorgar por tinica vez, a todas los (as)
Profesionales de Enfermeria una bonificacion por concepto de reconocimiento del
tiempo de servicios a la Institucion, a favor de los Profesionales de Enfermeria sujeto

ggg E al régimen laboral del D.L 728, bajo las siguientes caracteristicas:

g i§

ez 3

E Egm a) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que
3 §§E cumplen 25 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 2 remuneracion
o\ 332 mensual total por afo.

ggﬁ b) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que
§§ o 4 cumplen 30 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
'_:'% :8 mensual total por afo.

;;'3 _&j ¢) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que

cumplen 35 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales por aiio.

Para los Profesionales de Enfermeria sujeto al régimen laboral del D.L 276, bajo las
siguientes caracteristicas:

a) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
cumplen 35 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales por afo.

2hid — SINESSS

al de Enfermeras dei

b) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
cumplen 40 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales por afio.

Seguir-

Sindicato Nacion

9. ESSALUD conviene con el SINESSS, en reconocer el descanso fisico remunerado
por onomastico al Profesional de Enfermeria sujeto al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728, no compensable.

10. ESSALUD conviene con el SINESSS, en aprobar tres capacitaciones dentro del Plan
Anual de Capacitacion para el Profesional de Enfermeria, para cada ejercicio
presupuestal.

11. ESSALUD conviene con el SINESSS, en incrementar el monto por concepto de
canasta navidefia al 15% de la UIT, en forma permanente al Profesional de
Enfermeria, independiente del Régimen Laboral al que pertenezcan; vy
reconocimiento de entrega de juguete a los hijos de los trabajadores, por un monto
ascendente a S/. 100 soles.

25
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12. ESSALUD conviene con el SINESSS, en otorgar la bonificacién extraordinaria por
luto y sepelio a todos los trabajadores que laboran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, y los trabajadores sujetos bajo el Régimen Laboral del Decreto

: Legislativo N° 1057, en igualdad de condiciones al que se viene otorgando a los
%ﬁ E trabajadores bajo ¢l Régimen laboral del Decreto Legislativo N°© 276.
w
£ T
g‘? §§£ 13. ESSALUD conviene con el SINESSS, en otorgar el BONO por CIERRE DE
gg %é‘ﬁ PLIEGO equivalente a 1 UIT vigente, que sera pagada en el primer trimestre del afio
8 :i S‘E y se otorgara al Profesional de Enfermeria que se encuentra sujeto al Régimen laboral
g 388 del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°
22 ey
58 i8
2@ ig
':m -

14. ESSALUD conviene con el SINESSS, en extender a los Profesionales de Enfermeria
durante el presente ejercicio presupuestal cualquier bonificacion de caracter
extraordinario y bajo cualquier denominacion que se les otorgue a otros grupos

ocupacionales de la Institucion, independientemente del Régimen Laboral al que
pertenezcan.

' i¥ CONSERVACION DE BENEFICIOS. - LA ENTIDAD mantendré cualquier otro
iN[) ' Dbeneficio que, por acto unilateral, ley o costumbres vengan otorgando a los trabajadores sin

convenio colectivo, asi como los derechos adquiridos por usos y costumbres que gozan los
trabajadores que tienen caracter fijo y permanente. Todo pacto contractual convencional en
contrario que se hayan firmado y que contengan disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador en desconocimiento a la irrenunciabilidad a sus derechos. son y seran nulos.

T 1 &) z
z§§ E‘%’ CARACTER PERMANENTE. Los beneficios convencionales que deriven de este
2! F:

3

o

Lima, 18 de enero de 2022.

Sindicato Nacional de Enfermeras del

Seguro de Salud - SINESSS
Lic. Mgrlen Camarena

Secretaria General
CEN-SINESSS
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Sub-5ecretaria de Defensa

Lic. HAMILTON PEREIRA AIQUIPA
Secretario de Prensa y Difusion
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

CARTA N° 027 -SG- CEN-SINESSS-2022

Lima, 18 de enero del 2022

Sr.

CESAR AUGUSTO RAZURI RAMIREZ,

GERENTE CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS - ESSALUD
Presente. -

Asunto: PLIEGO PETITORIO SINESSS Aiio 2022

De nuestra consideracion:

Es grato dirigimos a usted, para trasmitirle el cordial saludo del Consejo Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud — CEN SINESSS. inscrito en los
Registros de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos con Registro N° 49370-2004-
DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS, debidamente representada por la Secretaria General Lic.
Marlene Elizabeth Vargas Camarena, identificada con Documento Nacional de Identidad N°
20720255, con domicilio procesal en la Calle Manuel Arrisueiio N° 635, Urbanizacion Santa
Catalina, en el distrito de La Victoria, en la provincia y departamento de Lima. con correo
electronico oficinasinesss@hotmail.com, y expresarle lo siguiente:

Que, de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perti, que consagra el derecho a la libertad sindical.
negociacion colectiva y la huelga, por medio del presente hacemos entrega a su despacho el
Pliego de Reclamos del SINESSS Aiio 2022, la misma que ha sido aprobada en Plenaria
Nacional Extraordinaria, realizado el 14 de enero del presente afio.

Asimismo, hacemos de conocimiento que el presente Pliego 2022 es de ALCANCE
NACIONAL, ya que la representacion de la negociacion colectiva del SINESSS involucra a
servidores civiles de ESSALUD que laboran en mas de una region, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 6.2 del punto VI de la Directiva N° 01-2016.MTPE/2/14, aprobada por Resolucién
Ministerial N® 156-2016-TR'.

El mismo consta de 14 items, en la cual se consigna clausulas referidas a condiciones trabajo,
Condiciones Econémicas, Capacitacion, de Bienestar, de Relacién Colectiva: las cuales, por ser
demandas relacionados a condiciones imprescindibles para los profesionales que actualmente se
encuentran en la primea linea de batalla contra el COVID-19, deberan ser atendidas, ya que es
de suma importancia para los trabajadores ante la coyuntura actual.

1 El numeral 6.2 del punto VI de la Directiva General N° 01-2016-MTPE 2 14, que regula la Actuacion de la Autoridad Adminisirativa
de Trabajo en el Tramite de la Negociacion Colectiva en el Sector Piblico. establece lo siguiente

“Las Direcciones Regionales de Trabajo v Promocion del Empleo(...)

La Direccion General de Trabajo interviene en el trimite sefialado en ¢l parmafo anterior cuando el conflicto colective ticne alcance
suprarregional o nacional. A tal efecto. se entiende que el conflicto tiene dicho alcance cuando involucra a servidores civiles de una
entidad publica que laboran en mas de una region™

Manuel Arrisuerio N° 635 - Urb. Santa Catalina - La Victoria

Telfs.: (01)472-1334 (Central) / (01)605-6848 (Sec. de Defensa 'y Area Legal) / (01)605-6844 (Sec. Organizacion)

Lima-Pert | oficinasinesss@hotmail.com / o icinacentralsinesss@gmail.com / WWW.SINesss.org.pe
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Inscrito en la Partida N® 11298804 del Registro de Personas Juridicas de Lima [“
egistros de Org Sindicales de Servicies Publicos

con Registro N° 037-2004-DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS

Que. en aplicacion del literal ¢) Articulo 13 de la citada ley, los integrantes de la Comision
Negociadora del Pliego de Reclamos que estan autorizados para participar en la negociacion,
conciliacion, suscripcién en caso llegase a acuerdo en la convencion colectiva: son los que se

CONSEJIO EJECUTIVO NACIONAL
CEN-SINESSS

2019-2022 3y y 2
indican a continuacién:
Lic. MARLENE E. VARGAS CAMARENA  Lic. Marlene Vargas Camarena Secretaria General del SINESSS
Secretaria General Lic. Fredy Huashuayo Huamani Secretario de Defensa del SINESSS
Lic. Abilio Salazar Villafranca Miembro Comision Negociadora
Lic. Mariela Atalaya Marin Miembro Comisién Negociadora
Lic. CARMEN ROSACABALLEROYUMPE 130 Maria del Carmen Vilchez Castro Miembro Comisién Negociadora
SuaSesretans Geieral Lic. Gloria Rayda Cerrén Rios Miembro Comisién Negociadora
Lic. Maria Eugenia Laura Rojas Miembro Comisién Negociadora
Lic. ESTELAV, CABREJOS SALDARA  Lic. Betty De La Cruz Matos Miembro Comision Negociadora
Secretaria de Organizacidn Lic. Catalina Haydee Melly Arrunategui ~ Miembro Comision Negociadora
Lic. Nelly Eusebia Araujo Ramos Miembro Comisién Negociadora
Lic. Isabel Cayetano Mulato Miembro Comisién Negociadora

Lic. RITA ELIANA SOTO TENORIO Lic. Roxana Elvira Celestino NavasMiembro Comision Negociadora
Sub-Secretaria de Organizacion

Que, la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL — Ley N® 31188,

Lic. JOSE F. HUASHUAYO HUAMANI 3 s Bk
Bsi o UAVARY establece en el literal b. del articulo 16°, lo siguiente:

Secretario de Defensa

Articulo 16. Deber de buena fe
Lic. MODESTA NUNEZ HORMAZA
Sub-Secretaria de Defensa Las partes estin obligadas a negociar de buena fe y a abstenerse de toda
accion que pueda resultar lesiva a la parte contraria. Son actos de mala fe,

entre otros:
Lic. HAMILTON PEREIRA AIQUIPA

Secretario de Prensa y Difusion g F e 3 3
SniayRp b. Negarse a recibir el pliego que contiene el proyecto de convenio colectivo

¥ a negociar en los plazos y oportunidades establecidas en la Ley.
Lic. BEATRIZ G. RAMIREZ SULCA
Secretaria de Economia En la seguridad de que juntos podamos resolver las expectativas de los trabajadores. nos
ponemos a disposicion de Ud. para que proceda a programar el cronograma de reuniones que

debemos de tener en trato directo, a fin de llevar a cabo una correcta negociacion colectiva de
Lic. FANNY E. GUEVARAVALVERDE  {rabajo de acuerdo a ley.
Secretaria de Actas y Archivo

Que, las resoluciones del Tribunal Constitucional han resaltado la importancia de la negociacion

Lic. EDITH SOLIS SARMIENTO 5 2 .
Secretaria de Actividades Cientifcae  c0lectiva, como en el Expediente N° 0785-2004-AA/TC, donde se dijo:
4
Culturales y Asuntos Internacionales
"(...)el derecho constitucional a la negociacion colectiva se expresa principalmente en
Lic. MONICA PERALTA RUIZ el deber del Estado de fomentar y estimular la negociacion colectiva entre los

Secretaria de Control y Disciplina empleadores y trabajadores, conforme a las condiciones nacionales, de modo que la
convencion colectiva que se deriva de la negociacion colectiva tiene fuerza vinculante

Lic. ELIZABETH R. MONTOYA en el ambito de lo concertado”,
VALENZUELA
Secretaria de Bienestar Social, Activ

oy , b A Sscatal WP DD
Deportivas y Recreativas Asimismo, debemos de mencionar que la Resolucién Ministerial N° 092-2020-TR, Aprueban la

Directiva General N° 001-2020-MTPE/2/14, **Directiva General para la realizacion de reuniones

Manuel Arrisuenio N° 635 - Urb. Santa Catalina - La Victoria
Telfs.: (01)472-1334 (Central) / (01)605-6848 (Sec. de Defensa y Area Legal) / (01)605-6844 (Sec. Organizacion)
Lima-Peru | oficinasinesss@hotmail.com / oficinacentralsinesss@gmail.com / www.sinesss. org.pe
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3 N* 11228804 del Registro de Personas Juridicas de
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con Registro N* 037-2004-DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS

Inscrito en la Partid

Inscrito en los

%

virtuales en el marco de los conflictos laborales de naturaleza colectiva durante la emergencia
CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL =
CEN-SINESSS sanitaria por el COVID -19,

2019-2022
Que, mediante la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1499,

Lic. MARLENE E. VARGAS CAMARENA  Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de
- Sy - . . 3 =
Secretaria General los derechos sociolaborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por

el COVID -19, se faculta al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a emitir las normas

Lic. CARMEN ROSA CABALLERO YUMPE

i complementarias que resulten necesarias para la aplicacion del referido decreto legislativo, en el
Sub-Secretaria General

marco de sus competencias;

Lic ESTELAV. CABREJOS SALDANA  Portodo lo expuesto, SOLICITAMOS iniciar en el plazo de Ley® con la negociacion colectiva
Secretaria de Organizacion del Pliego de Reclamos 2022.

Sin otro particular aprovechamos la oportunidad para manifestarle los sentimientos de nuestra

Lic. RITA ELIANA SOTO TENORIO especial consideracion y estima.

Sub-Secretaria de Organizacidn

Atentamente,
Lic. JOSE F. HUASHUAYO HUAMANI
Secretario de Defensa

Sindicato Nacional de Enfermeras del

. Seguro Social de Salud - SINESSS

Lic. MODESTA NUNEZ HORMAZA
Sub-Secretaria de Defensa

Lic. José Fredy uayo Huamani
Secrefarip de Defensa
INESSS

Lic. HAMILTON PEREIRA AlQUIPA CEN-SINESSS
Secretario de Prensa y Difusidn

Lic. BEATRIZ G. RAMIREZ SULCA
Secretaria de Economia

Adjuntamos:

Lic. FANNY E. GUEVARA VALVERDE
Secretaria de Actas y Archivo

- Pliego de Reclamos 2022

Lic. EDITH SOLIS SARMIENTO
Secretaria de Actividades Cientificas
Culturales y Asuntos Internacionales

Lic. MONICA PERALTA RUIZ
Secretaria de Control y Disciplina

Lic. ELIZABETH R. MONTOYA
VALENZUELA
Secretaria de Bienestar Social, Activ.
Deportivas y Recreativas

? Articulo 13. Procedimiento de la negociacién colectiva en el sector piblico
b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo
y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo,

Manuel Arrisuerio N° 635 - Urb. Santa Catalina - La Victoria

Telfs.: (01)472-1334 (Central) / (01)605-6848 (Sec. de Defensa y Area Legal) / (01)605-6844 (Sec. Organizacion)

Lima-Pert | oficinasinesss@hotmail.com / oficinacentralsinesss@gmail.com / WWW.SINesss.org.pe
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PROYECTO PLIEGO DE RECLAMOS 2022

ORGANIZACION SINDICAL QUE PRESENTA EI, PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA

SINDICATO NACIONAL DE ENFERMERAS DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD, con Registro N° 49370-2004 DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Piiblicos — ROSSP del Ministerio de Trabajo v
Promoci6n del Empleo, debidamente representado por el Consejo Ejecutivo Nacional del
SINESSS, periodo 2019-2022., con domicilio legal en la Calle Manuel Arrisuefio N° 635,
Urbanizaci6n Santa Catalina, en el distrito de La Victoria, en la provincia y departamento
de Lima.

De acuerdo al articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por el D.S. 010-2003-TR y Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

IL

II.

IV.

EMPLEADOR, NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL, RUC Y
DOMICILIO:

Seguro Social de Salud, en adelante ESSALUD, con RUC N° 2013 1257750,
domiciliado en la Av. Arenales 1400, Jesus Maria.

DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO:

Se sujetara de acuerdo a lo sefialado en el TUO del D.L. 25593 LRCT -el D. S.
010-2003-TR, Reglamento D. S. 011-92-TR, y su modificatoria el D. S. 013-
2006-TR y la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

AMBITO Y ALCANCE DEL CONVENIO:

Los beneficios y derechos de la presente Convencion Colectiva alcanzan a todos
los Trabajadores afiliados a SINESSS.

Se sefala, que el ambito de la presente negociacién colectiva es
DESCENTRALIZADA que se lleva a cabo en el ambito sectorial de Enfermeria.
Asimismo, sefialamos que todos los afiliados estan circunscritos al ambito de la
EsSalud.

Al ser un convenio colectivo de carcter DESCENTRALIZADO corresponde
realizar el tramite ante la EsSalud Lima, para los alcances del trato directo, puesto
que, es la jurisdiccion competente acorde a las normas laborales nacionales sobre
Negociacion Colectiva.
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V. NOMINA DE INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA:

1. Conformacioén:

La Comision Negociadora del pliego esta conformada por los siguientes dirigentes:

8 i .
Eﬁ § TITULARES:
Uz 3
.g‘? é%w Lic. Marlene Vargas Camarena Secretaria General del SINESSS
“;% i283 Lic. Fredy Huashuayo Huamani Secretario de Defensa del SINESSS
5s) X o0 Lic. Abilio Salazar Villafranca Miembro Comision Negociadora
‘ iz Lic. Mariela Atalaya Marin Miembro Comisiéon Negociadora
gg i 3° Lic. Maria del Carmen Vilchez Castro Miembro Comisién Negociadora
:;g 2 Lic. Gloria Rayda Cerrén Rios Miembro Comisién Negociadora
SUPLENTES:
Lic. Maria Eugenia Laura Rojas Miembro Comisién Negociadora
Lic. Betty De La Cruz Matos Miembro Comisién Negociadora
Lic. Catalina Haydee Melly Arrunategui Miembro Comisién Negociadora
Eg - Lic. Nelly Eusebia Araujo Ramos Miembro Comisioén Negociadora
I Lic. Isabel Cayetano Mulato Miembro Comision Negociadora
E & %Q‘_ Lic. Roxana Elvira Celestino Navas Miembro Comision Negociadora
Gl O a;g
351 S‘D§ u 2. Facultades:
€3 OMa? :
()2 §§ Declaramos que la Comision Negociadora se encuentra investida de las mas amplias
goo- X2’ facultades para participar en la negociacién colectiva, practicar sin limite ni excepcion
gg, alguna de los actos del proceso de negociacion colectiva propios de esta, suscribir
) ig cualquier acuerdo, y llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo. Asimismo, para

someter la controversia a conciliacion, v, de ser el caso, para someter, para someter el
diferendo a arbitraje y, en tal caso, suscribir el acta de compromiso arbitral, formular la
propuesta final y participar en el proceso arbitral.

3. Asesores Profesionales:

La Comision Negociadora estara asesorada durante la negociacion colectiva, conjunta o
indistintamente por los abogados y otros profesionales que oportunamente designe:
siendo en el presente caso la Abogada Meissy Yuliana La Rosa De La Fuente, CAL -
SUR N° 683.

Asimismo, nos reservamos el derecho de acreditar en cualquier etapa de la Negociacion
a los asesores que correspondan segin la materia a discutir.
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VI.  PROYECTO PLIEGO DE RECLAMOS 2022
AMBITO DE APLICACION

El beneficio del presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los
trabajadores afiliados al Sindicato SINESSS que encuentre sujetos al régimen laboral

del Decreto Legislativo N°728. Decreto Legislativo N°276 y al Decreto Legislativo
N°1057.

VIGENCIA.

El presente convenio colectivo sera de un afio y comenzara a regir a partir del 01 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, siendo sus efectos retroactivos al
inicio de su vigencia.

ESSALUD conviene con el SINESSS, en la contratacién de personal asistencial en
un 40% del numero de Profesionales de Enfermeria, que se encuentran en la planilla
actual de la Institucion, para cerrar la brecha existente.

ESSALUD conviene con el SINESSS, en actualizar el monto por concepto de
Bonificacién de guardias hospitalarias a todos los profesionales de enfermeria, sin

excepcion del régimen laboral al cual pertenezcan, segiin Decreto Supremo N° 232-
2017-EF vigente.

ESSALUD conviene con el SINESSS, en incrementar al 15% el Bono de
Especialidad a todos a todos los Profesionales de Enfermeria, sin excepcion del
régimen laboral al cual pertenezcan.

ESSALUD conviene con el SINESSS, homologar la escala remunerativa por cargos

de Jefatura de Enfermeria (ES, E6), con la escala salarial vigente para ejecutivos
administrativos, por principio de equidad.

ESSALUD conviene con el SINESSS, en implementar las guardias comunitarias
COmo soporte para mejorar la atencién primaria en los Centros Asistenciales.

ESSALUD conviene con el SINESSS, en actualizar la estructura organica de
enfermeria segtn los niveles de atencion y complejidad de cada Centro Asistencial
(Institutos Especializados, Hospital Nacional, Hospital nivel II, I1, I, y Policlinicos).

ESSALUD conviene con el SINESSS, en modificar la Directiva de Gerencia General
N® 5- GCPS-ESSALUD-2020 V01, “Normas para el trasporte asistido de pacientes
via terrestre en ESSALUD” en provincias.
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8. ESSALUD conviene con el SINESSS, en otorgar por unica vez, a todas los (as)
Profesionales de Enfermeria una bonificacion por concepto de reconocimiento del
tiempo de servicios a la Institucion, a favor de los Profesionales de Enfermeria sujeto
al régimen laboral del D.L 728, bajo las siguientes caracteristicas:

a) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que
cumplen 25 aiios de servicio, una bonificacion equivalente a 2 remuneracién
mensual total por afio.

b) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que
cumplen 30 afios de servicio, una bonificacién equivalente a 3 remuneraciones
mensual total por afio.

¢) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que
cumplen 35 afios de servicio, una bonificacién equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales por aio.

Secrelario dy Defensa
CEN-SINESSS

Lic. José Fredy Huaghuayo Huamani

Para los Profesionales de Enfermeria sujeto al régimen laboral del D.L 276, bajo las
siguientes caracteristicas:

a) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
cumplen 35 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
’*3 mensuales totales por afio.

, ATARRA
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b) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
cumplen 40 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales por afo.

acional de Enfermeras de/
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9. ESSALUD conviene con el SINESSS, en reconocer el descanso fisico remunerado
por onomastico al Profesional de Enfermeria sujeto al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728, no compensable.

10. ESSALUD conviene con el SINESSS, en aprobar tres capacitaciones dentro del Plan
Anual de Capacitacion para el Profesional de Enfermeria, para cada ejercicio
presupuestal.

11. ESSALUD conviene con el SINESSS, en incrementar el monto por concepto de
canasta navidefia al 15% de la UIT, en forma permanente al Profesional de
Enfermeria, independiente del Régimen Laboral al que pertenezcan; y
reconocimiento de entrega de juguete a los hijos de los trabajadores, por un monto
ascendente a S/. 100 soles.

1%
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12. ESSALUD conviene con el SINESSS, en otorgar la bonificacién extraordinaria por
luto y sepelio a todos los trabajadores que laboran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, y los trabajadores sujetos bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, en igualdad de condiciones al que se viene otorgando a los

Eg E trabajadores bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

z iZ

.*E!‘? %g‘é 13. ESSALUD conviene con el SINESSS. en otorgar el BONO por CIERRE DE
gg ﬁ §§ PLIEGO equivalente a 1 UIT vigente, que sera pagada en el primer trimestre del afio
gg % g‘z y se otorgara al Profesional de Enfermeria que se encuentra su jeto al Régimen laboral
gi i3580 del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°
8 g0 1057.

58 i8S

14. ESSALUD conviene con el SINESSS, en extender a los Profesionales de Enfermeria
durante el presente ejercicio presupuestal cualquier bonificacion de caracter
extraordinario y bajo cualquier denominacion que se les otorgue a otros grupos

ocupacionales de la Institucién, independientemente del Régimen Laboral al que
pertenezcan.

g i 33 CONSERVACION DE BENEFICIOS. - LA ENTIDAD mantendra cualquier otro

m " beneficio que, por acto unilateral, ley o costumbres vengan otorgando a los trabajadores sin
& /8 “» que ésta convencion pueda interpretarse o aplicarse en el sentido de disminuir o afectar su
< s

] =

0 4 i peticion.

£ =

S o 3 : . . .

}? -7 CARACTER PERMANENTE. Los beneficios convencionales que deriven de este
2 10 q

o8¢ :”" convenio colectivo, asf como los derechos adquiridos por usos y costumbres que gozan los
g. A2 q

g5 g trabajadores que tienen caracter fijo y permanente. Todo pacto contractual convencional en
av o

-

contrario que se hayan firmado y que contengan disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador en desconocimiento a la irrenunciabilidad a sus derechos, son y seran nulos.

Lima, 18 de enero de 2022.
Sindicato Nacional de Enfermeras del

Seguro ‘IdeSaIud‘—(Sgss

Lic.

CEN-SINESSS
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Lic. Mariela Atalaya Marin

Lic. Abilio Salazar
. Vlllamm Miembro Titular
Miembro Titular Comision Negociadora

Comision Negociadora
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Lic. Maria del Carmen Vilchez Lic. Gloria Rayda Cerrén Rios
Castro Miembro Titular
Comision Negociadora

Miembro Titular
Comision Negociadora
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*Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

CARTA N° 028 -SG- CEN-SINESSS-2022

Lima, 18 de enero del 2022

Sr.

GINO DAVILA HERRERA

PRESIDENTE EJECUTIVO DE ESSALUD
Presente. -

Asunto: PLIEGO PETITORIO SINESSS Aiio 2022

De nuestra consideracion:

Es grato dirigimos a usted, para trasmitirle el cordial saludo del Consejo Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud — CEN SINESSS. inscrito en los
Registros de Organizaciones Sindicales de Servidores Piiblicos con Registro N° 49370-2004-
DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS, debidamente representada por la Secretaria General Lic.
Marlene Elizabeth Vargas Camarena. identificada con Documento Nacional de Identidad N°
20720255, con domicilio procesal en la Calle Manuel Arrisueiio N° 635, Urbanizacion Santa
Catalina, en el distrito de La Victoria, en la provincia y departamento de Lima. con correo
electronico oficinasinesss@hotmail.com, y expresarle lo siguiente:

Que, de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perti, que consagra el derecho a la libertad sindical.
negociacion colectiva y la huelga, por medio del presente hacemos entrega a su despacho el
Pliego de Reclamos del SINESSS Afio 2022, la misma que ha sido aprobada en Plenaria
Nacional Extraordinaria, realizado el 14 de enero del presente afio.

Asimismo, hacemos de conocimiento que el presente Pliego 2022 es de ALCANCE
NACIONAL, ya que la representacion de la negociacion colectiva del SINESSS involucra a
servidores civiles de ESSALUD que laboran en mas de una regién, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 6.2 del punto VI de la Directiva N° 01-2016.MTPE/2/14, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 156-2016-TR'.

El mismo consta de 14 items, en la cual se consigna clausulas referidas a condiciones trabajo,
Condiciones Econdmicas, Capacitacion, de Bienestar, de Relacion Colectiva: las cuales, por ser
demandas relacionados a condiciones imprescindibles para los profesionales que actualmente se
encuentran en la primea linea de batalla contra el COVID-19, deberan ser atendidas. va que es
de suma importancia para los trabajadores ante la coyuntura actual.

. El numeral 6.2 del punto VI de la Directiva General N° 01-2016-MTPE 214, que regula la Actuacion de o Autoridad Administrativa
de Trabajo en el Tramite de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico, establece 1o siguiente:

“Las Direcciones Regionales de Trabajo v Promocion del Empleo {...)

La Direccion General de Trabajo interviene en el trimite sefialado en el parrafo anterior cuando el conflicto colectivo tiene alcance
suprarregional o nacional. A tal efecto, se entiende que el conflicto tiene dicho alcance cuando involucra a servidores civiles de un
entidad pablica que laboran en mas de una region™.

Manuel Arrisuefio N° 635 - Urb. Santa Catalina - La Victoria

Telfs.: (01)472-1334 (Central) /

/ (01)605-6848 (Sec. de Defensa y Area Legal) / (01)605-6844 (Sec. Organizacion)

Lima-Peru | oficinasinesss@hotmail.com / oficinacentralsinesss@gmail.com / WWW.sinesss.org.pe
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Que, en aplicacién del literal ¢) Articulo 13 de la citada ley, los integrantes de la Comision

IVO NACIONA ; ; ; : 2 W
CONSEIQE ECTTIVO NACIONAL Negociadora del Pliego de Reclamos que estan autorizados para participar en la negociacion,

CEN-SINESSS i i 5 ;
St iz gon_c:hacmn, suscripcion en caso llegase a acuerdo en la convencion colectiva; son los que se
indican a continuacion:
Lic. MARLENE E. VARGAS CAMARENA  Lic. Marlene Vargas Camarena Secretaria General del SINESSS
Secretaria General Lic. Fredy Huashuayo Huamani Secretario de Defensa del SINESSS
Lic. Abilio Salazar Villafranca Miembro Comisién Negociadora
Lic. Mariela Atalaya Marin Miembro Comisién Negociadora
LR CARMENRGSA CABALLER? YUMPE 1 jc. Marfa del Carmen Vilchez Castro Miembro Comisién Negociadora
SUbSecetaria Gengil Lic. Gloria Rayda Cerrén Rios Miembro Comisién Negociadora
Lic. Maria Fugenia Laura Rojas Miembro Comisiéon Negociadora
Lic. ESTELAV. CABREJIOS SALDARA  Lic. Betty De La Cruz Matos Miembro Comisién Negociadora
Secretaria de Organizacion Lic. Catalina Haydee Melly Arrunéategui Miembro Comisién Negociadora
Lic. Nelly Eusebia Araujo Ramos Miembro Comision Negociadora
Lic. Isabel Cayetano Mulato Miembro Comision Negociadora

Lic. RITA ELIANA SOTO TENORIO Lic. Roxana Elvira Celestino NavasMiembro Comision Negociadora
Sub-Secretaria de Organizacion

Que, la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL — Ley N® 31188,

Lic, JOSE F, HUASHUAYO HUAMANI ! 5 i
establece en el literal b. del articulo 16°, lo siguiente:

Secretario de Defensa

Articulo 16. Deber de buena fe
Lic. MODESTA NUNEZ HORMAZA
Sub-Secretaria de Defensa Las partes estin obligadas a negociar de buena fe y a abstenerse de toda
accion que pueda resultar lesiva a la parte contraria. Son actos de mala fe,

entre ofros:
Lic. HAMILTON PEREIRA AIQUIPA

Secretario de Prensa y Difusion 33 . A . :
b. Negarse a recibir el pliego que contiene el proyecto de convenio colectivo

¥ a negociar en los plazos y oportunidades establecidas en la Ley.
Lic. BEATRIZ G. RAMIREZ SULCA
Secretaria de Economia En la seguridad de que juntos podamos resolver las expectativas de los trabajadores, nos
ponemos a disposicion de Ud. para que proceda a programar el cronograma de reuniones que
debemos de tener en trato directo, a fin de llevar a cabo una correcta negociacién colectiva de

Lic. FANNY E. GUEVARA VALVERDE trahajn de acuerdo a ley.

Secretaria de Actas y Archivo

Que, las resoluciones del Tribunal Constitucional han resaltado la importancia de la negociacion

Lic. EDITH SOLIS SARMIENT! ; ! =,
- ce i colectiva, como en el Expediente N° 0785-2004-AA/TC, donde se dijo:

Secretaria de Actividades Cientificas
Culturales y Asuntos Internacionales
"(...)el derecho constitucional a la negociacion colectiva se expresa principalmente en

Lic. MONICA PERALTA RUIZ el deber del Estado de fomentar y estimular la negociacion colectiva entre los
Secretaria de Control y Discipfina empleadores y trabajadores, conforme a las condiciones nacionales, de modo que lu

convencion colectiva que se deriva de la negociacion colectiva tiene fuer=a vinculante

Lic. ELIZABETH R. MONTOYA en el ambito de lo concertado”.
VALENZUELA
Secretaria de Bienestar Social, Activ, L. . sy _— . -

AR e Asimismo, debemos de mencionar que la Resolucién Ministerial N° 092-2020-TR, Aprueban la
Deportivas y Recreativas

Directiva General N° 001-2020-MTPE/2/14, “Directiva General para la realizacion de reuniones

Manuel Arrisuerio N° 635 - Urb. Santa Catalina - La Victoria
Telfs.: (01)472-1334 (Central) / (01)605-6848 (Sec. de Defensa y Area Legal) / (01)605-68.44 (Sec. Organizacion)
oficinasinesss@hotmail.com / oficinacentralsinesss@gmail.com / www.sinesss. org.pe
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_ virtuales en el marco de los conflictos laborales de naturaleza colectiva durante la emergencia
CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

CEN-SINESSS sanitaria por el COVID -19.
2019-2022

Que. mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1499,

Lic. MARLENE E.VARGAS CAMARENA  Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de
1eral a: 0 - . .

P los derechos sociolaborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por

el COVID -19, se faculta al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a emitir las normas
Lic. CARMEN ROSA CABALLERO YUMPE : : 2 G 3 ; ;
: complementarias que resulten necesarias para la aplicacion del referido decreto legislativo. en el

Sub-Secretaria General

marco de sus competencias;

Lic. ESTELAV. CABREIOS SALDANA  Portodo lo expuesto, SOLICITAMOS iniciar en el plazo de Ley? con la negociacién colectiva
Secretaria de Organizacion del Pliego de Reclamos 2022.

Sin otro particular aprovechamos la oportunidad para manifestarle los sentimientos de nuestra

Lic. RITA ELIANASCTO TENORIO 5 . i :
especial consideracion y estima.

Sub-Secretaria de Organizacion

Atentamente,
Lic. JOSE F. HUASHUAYQ HUAMANI
Secretario de Defensa

Sindicato Nacional de Enfermeras del S's":;ﬁ"
Seguro Social de Salud - SINESSS

acional de Enfermeras del

f-h.,

Lic. MODESTA NUNEZ HORMAZA
Sub-SecretariadeBefensa @ ====Z00 020 (AQGESCHEES o 0 cu a0 il it S i i
Lic. Jose Fredy H ayo Huamani
Secretario defDefensa
CEN-SINESSS

Lic. HAMILTON PEREIRA AIQUIPA CEN-SINESSS
Secretario de Prensa y Difusion

Lic. BEATRIZ G. RAMIREZ SULCA
Secretaria de Economia

Adjuntamos:

Lic. FANNY E. GUEVARAVALVERDE
Secretaria de Actas y Archivo - Pliego de Reclamos 2022

Lic. EDITH SOLIS SARMIENTO
Secretaria de Actividades Cientificas
Culturales y Asuntos Internacionales

Lic. MONICA PERALTA RUIZ
Secretara de Control y Disciplina

Lic. ELIZABETH R. MONTQOYA
VALENZUELA
Secretaria de Bienestar Social, Activ,
Deportivas y Recreativas

< Articulo 13. Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico
b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo
y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo.

Manuel Arrisuefio N° 635 - Urb. Santa Catalina - La Victoria
Telfs.: (01)472-1334 (Central) / (01)605-6848 (Sec. de Defensa y Area Legal) / (01)605-6844 (Sec. Organizacién)

Lima-Peru | oficinasinesss@hotmail.com / oficinacentralsinesss@gmail.com / www.sinesss.org.pe
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PROYECTO PLIEGO DE RECLAMOS 2022

I ORGANIZACION SINDICAL QUE PRESENTA EL PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA

SINDICATO NACIONAL DE ENFERMERAS DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD, con Registro N° 49370-2004 DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos — ROSSP del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, debidamente representado por el Consejo Ejecutivo Nacional del
SINESSS, periodo 2019-2022, con domicilio legal en la Calle Manuel Arrisuefio N° 635,
Urbanizacion Santa Catalina, en el distrito de La Victoria, en la provincia y departamento

de Lima.

De acuerdo al articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por el D.S. 010-2003-TR vy Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

IL EMPLEADOR, NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL, RUC Y
DOMICILIO:

Seguro Social de Salud, en adelante ESSALUD, con RUC N° 201312577 50,
domiciliado en la Av. Arenales 1400, Jesiis Maria.

III.  DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO:

Se sujetara de acuerdo a lo sefialado en el TUO del D.L. 25593 LRCT — el D. S.
010-2003-TR, Reglamento D. S. 011-92-TR, y su modificatoria el D. S. 013-
2006-TR y la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

IV.  AMBITO Y ALCANCE DEL CONVENIO:

Los beneficios y derechos de la presente Convencion Colectiva alcanzan a todos
los Trabajadores afiliados a SINESSS.

Se sefiala, que el ambito de la presente negociacion colectiva es
DESCENTRALIZADA que se lleva a cabo en el ambito sectorial de Enfermeria.
Asimismo, sefialamos que todos los afiliados estan circunscritos al ambito de la

EsSalud.

Al ser un convenio colectivo de caracter DESCENTRALIZADO corresponde
realizar el tramite ante la EsSalud Lima, para los alcances del trato directo, puesto
que, es la jurisdiccién competente acorde a las normas laborales nacionales sobre

Negociacion Colectiva.
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V. NOMINA DE INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA:

1. Conformacion:

La Comision Negociadora del pliego esta conformada por los siguientes dirigentes:

82 iz ,
E"w‘ £ TITULARES:
4 =3
s’ ;g L Lic. Marlene Vargas Camarena Secretaria General del SINESSS
5 .§5§ Lic. Fredy Huashuayo Huamani Secretario de Defensa del SINESSS
S Lic. Abilio Salazar Villafranca Miembro Comisién Negociadora
3 g;% Lic. Mariela Atalaya Marin Miembro Comisién Negociadora
g E % Lic. Maria del Carmen Vilchez Castro Miembro Comision Negociadora
§g 2 Lic. Gloria Rayda Cerrén Rios Miembro Comision Negociadora
? .,
Gl SUPLENTES:
Lic. Maria Eugenia Laura Rojas Miembro Comision Negociadora
Lic. Betty De La Cruz Matos Miembro Comisién Negociadora
Lic. Catalina Haydee Melly Arrunategui Miembro Comision Negociadora
-Eg - Lic. Nelly Eusebia Araujo Ramos Miembro Comisién Negociadora
] Lic. Isabel Cayetano Mulato Miembro Comision Negociadora
E{% 7 Lic. Roxana Elvira Celestino Navas Miembro Comisién Negociadora
e | ; 33,‘)
;é;,}'; gg g 2. Facultades:
£2 d\Y:2
o) Declaramos que la Comision Negociadora se encuentra investida de las mas amplias
E; 2’ facultades para participar en la negociacion colectiva, practicar sin limite ni excepcion
.§§, alguna de los actos del proceso de negociacion colectiva propios de esta, suscribir
%w ig cualquier acuerdo, y llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo. Asimismo, para

someter la controversia a conciliacion, y, de ser el caso, para someter, para someter el
diferendo a arbitraje y, en tal caso, suscribir el acta de compromiso arbitral, formular la
propuesta final y participar en el proceso arbitral.

3. Asesores Profesionales:

La Comision Negociadora estara asesorada durante la negociacion colectiva, conjunta o
indistintamente por los abogados y otros profesionales que oportunamente designe;
siendo en el presente caso la Abogada Meissy Yuliana La Rosa De La Fuente, CAL -
SUR N° 683.

Asimismo, nos reservamos el derecho de acreditar en cualquier etapa de la Negociacion
a los asesores que correspondan segiin la materia a discutir.
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VI.  PROYECTO PLIEGO DE RECLAMOS 2022
AMBITO DE APLICACION

El beneficio del presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los
trabajadores afiliados al Sindicato SINESSS que encuentre sujetos al régimen laboral

del Decreto Legislativo N°728, Decreto Legislativo N°276 y al Decreto Legislativo
N°1057.

VIGENCIA.

El presente convenio colectivo sera de un afio y comenzara a regir a partir del 01 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, siendo sus efectos retroactivos al
inicio de su vigencia.

. ESSALUD conviene con el SINESSS, en la contratacion de personal asistencial en

un 40% del numero de Profesionales de Enfermeria, que se encuentran en la planilia
actual de la Institucion, para cerrar la brecha existente.

. ESSALUD conviene con el SINESSS, en actualizar el monto por concepto de

Bonificacion de guardias hospitalarias a todos los profesionales de enfermeria, sin

excepceion del régimen laboral al cual pertenezcan, segin Decreto Supremo N° 232-
2017-EF vigente.

ESSALUD conviene con el SINESSS, en incrementar al 15% el Bono de

Especialidad a todos a todos los Profesionales de Enfermeria, sin excepcion del
régimen laboral al cual pertenezcan.

ESSALUD conviene con el SINESSS, homologar la escala remunerativa por cargos

de Jefatura de Enfermeria (ES, E6), con la escala salarial vigente para ejecutivos
administrativos, por principio de equidad.

ESSALUD conviene con el SINESSS, en implementar las guardias comunitarias
como soporte para mejorar la atencion primaria en los Centros Asistenciales.

ESSALUD conviene con el SINESSS, en actualizar la estructura organica de

enfermeria segun los niveles de atencion y complejidad de cada Centro Asistencial
(Institutos Especializados, Hospital Nacional, Hospital nivel III, II, I, y Policlinicos).

ESSALUD conviene con el SINESSS, en modificar la Directiva de Gerencia General
N°® 5- GCPS-ESSALUD-2020 V01, “Normas para el trasporte asistido de pacientes
via terrestre en ESSALUD” en provincias.
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8. ESSALUD conviene con el SINESSS, en otorgar por tnica vez, a todas los (as)
Profesionales de Enfermeria una bonificacion por concepto de reconocimiento del
tiempo de servicios a la Institucién, a favor de los Profesionales de Enfermeria sujeto
al régimen laboral del D.L 728, bajo las siguientes caracteristicas:

a) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que
cumplen 25 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 2 remuneracion
mensual total por afo.

b) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que
cumplen 30 afios de servicio, una bonificaciéon equivalente a 3 remuneraciones
mensual total por afo.

¢) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que
cumplen 35 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales por afio.

Enfermeras del
d» SINESSS

huayo Huamani '

ESSS

7

Secretario
CEN-S!

"Lic. José Fredy H

Para los Profesionales de Enfermeria sujeto al régimen laboral del D.L 276, bajo las
siguientes caracteristicas:

a) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
cumplen 35 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales por afio.

de Enfermeras de
“alud - SINESSS

b) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
cumplen 40 afios de servicio, una bonificacion equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales por afio.

Sindicato Nacional

Segurs

9. ESSALUD conviene con el SINESSS, en reconocer el descanso fisico remunerado
por onomastico al Profesional de Enfermeria sujeto al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728, no compensable.

10. ESSALUD conviene con el SINESSS, en aprobar tres capacitaciones dentro del Plan
Anual de Capacitacion para el Profesional de Enfermeria, para cada ejercicio
presupuestal.

11. ESSALUD conviene con el SINESSS, en incrementar el monto por concepto de
canasta navidefia al 15% de la UIT, en forma permanente al Profesional de
Enfermeria, independiente del Régimen Laboral al que pertenezcan, vy
reconocimiento de entrega de juguete a los hijos de los trabajadores, por un monto
ascendente a S/. 100 soles.
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12. ESSALUD conviene con el SINESSS., en otorgar la bonificacion extraordinaria por
luto y sepelio a todos los trabajadores que laboran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N” 728, y los trabajadores sujetos bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N® 1057, en igualdad de condiciones al que se viene otorgando a los
trabajadores bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

13. ESSALUD conviene con el SINESSS, en otorgar el BONO por CIERRE DE
PLIEGO equivalente a 1 UIT vigente, que ser4 pagada en el primer trimestre del afio
y se otorgara al Profesional de Enfermeria que se encuentra sujeto al Régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°
1057.

de Delensa
CEN-SINESSS

i José Fredy Huashuayo Huaman
Secretario

14. ESSALUD conviene con el SINESSS, en extender a los Profesionales de Enfermeria
durante el presente ejercicio presupuestal cualquier bonificacion de caracter
extraordinario y bajo cualquier denominacion que se les otorgue a otros grupos

ocupacionales de la Institucion, independientemente del Régimen Laboral al que
pertenezcan.

“langng

CONSERVACION DE BENEFICIOS. - LA ENTIDAD mantendré cualquier otro
beneficio que, por acto unilateral, ley o costumbres vengan otorgando a los trabajadores sin
/8 ‘» que ésta convencion pueda interpretarse o aplicarse en el sentido de disminuir o afectar su
y peticion.

2 aé‘-‘? CARACTER PERMANENTE. Los beneficios convencionales que deriven de este
ry Q :“" convenio colectivo, asi como los derechos adquiridos por usos y costumbres que gozan los
g § trabajadores que tienen caracter fijo y permanente. Todo pacto contractual convencional en
..o

i3

contrario que se hayan firmado y que contengan disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador en desconocimiento a la irrenunciabilidad a sus derechos, son y serdn nulos.

Lima, 18 de enero de 2022.
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