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CONSIDERANDO:

Que. mediante Iixpediente Administrativo N' 06698-2018 de fecha 1710412018. el

administrado Miguel MONTES ALARCON, solicita al Alcalde de la Municipalidad Distrital
de lndependencia, pago de asignación familiar por tener un hijo cursando sus estudios en la
Universidad.

Con INFORME N' 296-2018-MDI-GAFiSGRfySG de fbcha 08/05/2018. el Sub Gerente de

Recursos Humanos, informa que el administrado Miguel MONTES ALARCON, conlbrme
al Acta de Incorporación de fecha03l04l20l7 y la Resolución de A lcaldía N' 125-2017-MDI
de fecha 0310712017, es incorporado en forma definitiva en el Libro de Planillas de

trabajadores sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N" 728 (...); en tal sentido.

recomicnda que se declare improcedente la solicitud presentado por el referido administrado
(Exp. Adm. N' 06698-2018) sobre pago de asignación familiar, toda vez que no ha cumplido
con los requisitos exigidos en la Ley N" 25 129.

Que. la Municipalidad Distrital dc Independencia en su condición de Gobierno Local es una

pcrsona jurídica de derecho público, con autonomía política. económica y administrativa en

los asuntos de su competencia conforme a lo establecido en el Artículo II del Título

Prcliminar de la t-ey N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y la autonomía que la

Constitución Política del Perú establece para las municipalidades. radica en la lácultad de

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento

j urídico.

Quc. mediante t]xpediente Administrativo N" 06698-2018 de fccha 1710412018' el

administrado Miguel N'lontes Alarcon, solicita pago de asignación familiar por tener un hijo

cursando sus estudios cn la Universidad; dichos pagos a reconocer es desde su ingreso a

planilla desde el mes de abril de 201 7 hasta la actualidad que de acuerdo a ley y sus artículos

vigentes le perten€cen.

AI respecto se debe tener prcsente lo establecido por el Artículo 1" de la Ley 25129, quc

precisa que lot Trabajudores de lu Actividad Privada cuyas Rentuneraciones no se Regulan
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Independencia, I 3 HAYI ?010

VISTO, el Expediente Administrativo N' 06698-2018: Pago de Asignación Familiar presentado por
el Administ¡ado Miguel Montes Alarcón, y;

Que. scgún el Artículo 194' de la Constitución Política del Perú, establece que las

Municipalidades Provinciales ¡ Distritales son órganos del Gobierno Local que tienen

autonomía Política. Económica y Administrativa en los asuntos dc su competencia.
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por h'egociación Colectiya, Percibirán el Equivalente al I00z6 del Ingraso Mínimo Legal por
7'odo Concepb de Asignuckln Familiar.lo cual establece que:.,A partir de la vigencia d.e h
presenÍe Le)), los lrabojudores de la qctividud p vadu culas rcmuneraciones no se regulun
por negociación colectiva, percibirdn el equivulente al l0% del ingreso mínimo legal por
todo conceplo de Asignación Familiar."

Asimismo, en su Añículo 2o establece los parámetros de €ste concepto, estableciendo que:

"Tienen derecho o percibir esfo asignación los trabajadores que fengan a su cargo uno o
hijos mcnores de l8 uños. En el caso ie (!ue el hüo ul cumplir la mu¡'oría de edud se

ncuenlre efectuundo estudios supe ores o universilarios, esle beneficio se exlenderd
oslu que letmine dichos estutlios, hasta un miximo de 6 años posteriores ol cumplimienfo

de dicha mayoría de edad".

Así mismo. mediante lnforme Legal N' 103-2010-SERVIR/GG-OAJ. el mismo que tiene

carácter vinculante, se concluyó que Ia esencia misma de la Asignación Familiar prevista en

la Ley N' 25 129, es que ésta sea equivalente al l0oá de la remuneración mínima vital vigente

a la fecha en que corresponda el pago, por lo que cualquier pago inferior a dicho monto, o su

falta de pago. configura un incumplimiento laboral.

También el Decreto Supremo N'015-90-TR mediante la cual Fiian Ia A.signación Familiar
para lo.s Trabajadore.s de la Actividad Privado, Cuyas Remuneraciones no .se Regulan por
Ncgociación Colectivo; en su Arlículo 5' establece que: "Son requisilos para lener derecho

a percihir la asignación familia4 tener vínculo luborsl vigente y manlener o su cürgo uno

o mús hijos menores de dieciocho años."; y en su Artículo 6o establece que: "Los

lrubujudorcs tendrdn derecho a percibit dicha asignación familiar hasto que los hiios

cumplan dieciocho años de edad, salvo que éslos se encuentren efecluando esludios

superiores o universitarios, en cqlo cüso se exlenderá este beneficio hasta la culminación

de kts mismos, por un múximo de seis años posteriores al cumplimiento de tlicha mayoría

de edud. ".

Del cumplimiento de requisitos para pagar Asignación Familiar surge para el empleador

desde el momento en que el trabajador peticiona formalmente dicho pago y acredita ante el

empleador el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley N' 25129: i) existencia del

hijo o hijos a su cargo menores de 18 años, a través de la acreditación de documentos

probatorios como la partida de nacimiento o DNI del hijo y' ii) en caso sea mayor de

edad y se encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, la certificación

que acredite su calidad de estudiante.

Que, mediante INFoRME N. 296.2018-MDI-GAF/SGRH/SG de fecha 08/05/2018, el Sub

Gerente de Recurso Humanos de la MDI, informa al Gerente de Administración y Finanzas

de la MDl. que:

- (...)
- gue, et administtado Miguel MONTES ALARCON' conforme al Acta de lnco¡Potución de fecho

03/04/2017 t t4 R¿sotuc¡ón de Atcatdla N" 325-2017-MDI de Íecha 03/07/2017, es incorPofado en
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Íomo deliniliw en el Libto de Planillas de tnbajadorus lujeto al Rég¡men Lubo¡al del Decruto
Legislati,o N" 72E (...).

Que, se declarc irnprucedenle la solicilud presentado pot el S¡. M¡guel MONTES ALARCON, a

ttut¿s del (Eri¡r, Adrn. N" 0ó69E-201E), pot cuanto no accediendo a la sol¡c¡tado po¡ el rccu¡runt¿
de la tsighaciófiIuttiliu de los pe odos de abñl de 2017 hasta mauo 201E. Pot tunto la obligación
de poga¡ Asignución Fumil¡at surye puro el emlrleudo¡ desde el momento en que el truhajodor
peticiono lormalmente d¡cho pago .v acrcdita ante el empleador el cumpl¡mieito de lo¡ ¡equisitos
erigidos en la Le! N'25129 (...),

Qte, se decla¡e p¡ocedente lu solicitud, sohrc la asignación Íamiliar desde el peiodo de abil de

2018, lrot cuanto el rccunenle ha adjunlado lu Constuncia de Estudios de su hüo Montes ydsquez

A okl Flat¡o, en lu actualidod tiene 2l años. Por cuanto lu obligoción de pugar la Asignoción
Fumil¡at surge paru el e pleadot desde el momento en que el trubajadot peticiona Íorrnalmente
licho pugo ! acredila tnte el empleadot el curnpl¡mienlo de los rcquis¡tos exigitlos en la Le)' N"
25129 (...).

AI
De lo analizado en el presente expediente administrativo, se puede establecer de los

documentos adjuntos de la cual se desprende que el administrado Miguel MONTES
ALARCON. tiene vínculo laboral desde el mes de abril del año 2017 hasta la actualidad con

esta Institución Edil, como Personal Obrero bajo el Régimen del Decreto Legislativo N'728,
asimismo se puede evidenciar que su hijo Montes Vásquez Arnold Flavio en el año 2016 ha

alcanzado la mayoría de edad, y también acredita que está realizando estudios

superiores. en ese sentido. resulta PROCEDENTE electuar el pago de asignación lamiliar,

desde el momento de la presentación de la solicitud (Exp. Adm. N" 06698-2018 de fecha

17l04lZ0l8), toda vez que se ha cumplido con adjuntar los requisitos establecido en Ia Ley

N" 25 I 29 e IMPROCEDENTE efectuar el pago de Asignación Familiar desde el mes de abril

de 2017 (Reincorporación del administrado Miguel MONTES ALARCON), hasta la

actualidad.

Estando a lo expuesto, y de coniormidad con el Informe Legal N' 319-2018-MDI/GAJ/KMMM, en

uso de las facultades conferidas por los Artículos 20" Inciso 6) y 43'de laLey 21972, con las visas

de los 'l'itulares de Secretaría General, de Asesoría Jurídica, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO I ".- DECLARAR PROCEDENTE, y efectuar por el pago de asignación familiar,

desde el momento de la presentación de la solicitud (Exp. Adm. N" 06698-2018 de fecha I 7/04/201 8),

toda vez que se ha cumplido con adjuntar los requisitos establecido en la Ley N" 25129.

ARTiCULO 2'.- DECLARAR IMPROCEDENTE de efectuar el pago de Asignación Farniliar

desde el mes de abril de 2017 (Reincorporación del administrado Miguel MONTES ALARCON)

hasta la actualidad, conforme a los argumentos expueslos en la pafe analítica de la plesente

Resolución.

ARTiCULO 3".- ENCARGAR a la Ge¡encia de Administración y Finanzas a través de la Sub

Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto por la plesente Resolución

Ilegistrcsc. Cúmplasc ¡ Archírcse
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