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o RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 025-2022-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, ENERO 25 DEL 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO: El EXPEDIENTE RV.14339-2021 (1°-5°), presentado por CORPORACION
EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU; el INFORME N° 0357-2021-SGECD/GDH-MPB,
de la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte; el INFORME N° 0362-2021 -
SGECD/GDH-MPB, de la Sub Gerencia de Educacion Cultura v Deporte; el
INFORME N° 523-2021-VMCA/GDH-MPB, de la Gerencia de Desamollo
Humano; el INFORME N° 2993-2021-SGPTO/MPB, de la Sub Gerencia de
Presupuesto; el INFORME N° 642-2021-VMCA/GDH-MFB, de la Gerencia de
Desarrollo Humano; el INFORME N° 3422-2021-SGPTO/MPB, de la Sub Gerencia
de Presupuesto; el INFORME N° 0387-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; el INFORME N° 666-2021-VMCA/GDH-MPB, de la
Gerencia de Desarrollo Humano; el MEMORANDUM N° 395-2021-GPF-MPB, de
la Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto; el INFORME N° 713-2021-
MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el INFORME N° 0725-2021-
VMCA/GDH-MPB, de la Gerencia de Desarrollo Humano; el INFORME N® 745-
2021-MPB/GA), de la Gerencia de Asesora Jurdica; el MEMORANDUM N°
1401-2021-MPB/GM, de la Gerencia Municipal: el MEMORANDUM N° 020-2022-
SG/YFIR-MPB, de la Gerencia de Secretaria General; lao CARTA N° 001-2022-
MPB/GDH, de la Gerencia de Secretaria General; la CARTA N° 001-BRI, de la
Representante Gestion Corporacién Educativa Britanika del Pert y el INFORME
N° 018-2022-VMCA/GDH-MPB, de la Gerencia de Desarrollc Humano,
relacionado @ la APROBACION DEL CONVENIO DE CDDPERACIOF!
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU
Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, v;

ONSIDERANDO:

ve, conforme al Arficulo 194° de la Constitucion Politica del Pend, en concordancia
con el Articulo I del Titule Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobiermno
Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locctle.-s representan al vecindurﬁo promueven| la ﬂdecuc]dﬂ presic:-cién de los sewicios

Que, de igual manera indica que "el numeral 26 y 29 del Articulo 9° de la Ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades, sefala que comesponde al concejo municipal
aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales y aprobar el régimen de administracion de sus bienes y
rentas. Es preciso indicar gue mediante Acuerdo de Concejo N*017-2019-AL/CFB, el
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Pleno de Concejo Municipal dispuso conferir las atribuciones del concejo previstas en
el Articulo 9°, numeral 26) de Ila Ley N°® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
respecto ala aprobacién y autorzacion para la celebracién de convenio, delegando
al alcalde la posibilidad de aprobarios siempre que estos no generen incidencia
presupuestal ni disposicién de bienes municipales”. En ese sentido y atendiendo |a
naturaleza del convenio bajo andlisis, y de acuerdo a las disposiciones propias
establecidas en este, el mismo no genera obligaciones que posean incidencia
presupuestal, cumpliéndose con los supuestos del Acuerdo de Concejo N° 017-2019-
,i-, AL/CPB, correspondiendo que la misma se apruebe mediante Resolucién de Alcaldia:

G1Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
s /~/General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto a medios de

W/ */ colaboracion interinstitucional, dispone en su articulo 88°, numeral 3 que por los
“" convenios de colaboracién, las entidades a través de sus representantes autorizados,
celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia de
naturaleza obligatoria para las partes y con cldusula expresa de libre adhesidn y
separacion, mientras que en el numeral 4 del citado articulo se establece la posibilidad
de gue las entidades celebren convenios con la instituciones del sector privado,
siempre que con ello se logre el cumplimiento de su finalidad y no se vulnere normas
de orden pubilico:

Que, mediante expediente RV.14339-2021 (1°EXP.) la Empresa Cormporativa Educativa
Britanika del Pery a través de su representante legal presenta propuesta de Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre Ia Corporacién Educativa Britanika del Perd y
la Municipalidad Provincial de Barranca;

Que, la propuesta de convenio tfiene por objeto establecer relaciones de
cooperacion, colaboracién interinstifucional de actividades y compromiso entre las
“\ partes para la redlizacion de acciones necesarias que contribuyan a la educacion
=/ bilingiie de los miembros de su organizacion a fravés de la ensefianza del idioma ingles
/ en forma virtual y de esta manera solucionar los problemas de dinero, distancia vy
tiempo que son considerados hoy en dia factores limitantes para el estudio de tan
importante lengua. En ese sentido, resulta necesario anadir o precisar que la misma
también es a fin de contribuir con Ia educacion bilingle de los estudiantes y poblacidn
en general y no Unicamente para los miembros de |g Entidad, ya que conforme a la
Clausula Cuarta de la propuesta de convenio las becas g oforgar se dirigen también
3 a los estudiantes y publico en general de Ia zona, no siendo exclusive para los
2 Nrmiembros de la Entidad;

el

3 =

4/ Que, mediante INFORME N° 0357-2021 -SGECD/GDH-MPB, la Sub Gerencia de
> Educacién Cultura ¥ Deporte, informa a la Gerencia de Desarrollo Humano respecto a
la propuesta del Convenio Interinstitucional de Donacién de Becas Viduales de Ingles
\, ¥ Beneficios Educativos a la Poblacién estudiantil, por lo que a fravés de la Gerencia a
) "-3 sU cargo se requiere al drea presupuestal, si existe afectacién presupuestal parg
/%{ } 2ontinuar con los framites y proceder con la aprobacion del Convenio:

d"‘)""‘

Of Que, la Corporativa Educatfiva Britanika del Perd con Expediente (2°- 4°) del RV.14339-
" 2021, presenta su propuesta mejorada respecto a la Donacién de Becas Virtuales de
Ingles y Beneficios Educativos, como parte de su politica de gestién social con las
diferentes instituciones representativas de la poblacion, por lo que solicita firma del
Convenio de dlianza estratégica, a fin de alcanzar acciones que confribuyan con la
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educacion bilingle a traves de la ensenanza del idioma ingles de nuestra institucién y
la comunidad educativa;

Que, pese a la aclaracion realizada por la Corporacion Educativa Britanika del Perd,
sobre “facilitar ambientes de acuerdo a la disponibilidad para la redlizacion de las
actividades de promocion materia del convenio”, consideramos que la misma sigue
siendo ambigua o poco clara, esto a razon de que se sefiala que solo como peticién
estd solicitando el apoyo de sus dreas publicas como mercados o plazas para difusion,
endo pedido muy genérico ya que se podra entender que lo pretendido es que
vmediante la propuesta de convenio se habilite a la Corporacién Educativa Britanika

Hel Perd, para gue de forma gratuita realizar la difusién (ejemplo volantes, perifoneo,
nstalacion de modulos © estand, entre ofros) de sus actividades o programas
educativos, situacion que de cierta forma si implicaria incidencia econémica a la
Entidad Edil, puesto que mencionadas actividades se encuentran establecidas como
servicios en el TUPA municipal por las cuales se tiene que pagar las tasas
comespondientes y que en el caso de no realizar el cobro a la mencionada empresa
en merito al "apoyo" sefialado en la propuesta de convenio, estos serdin montos
econdmicos que se dejaria de percibir en favor de la Entidad:

Que, con INFORME N° 523-2021-VMCA/GDH-MPB, la Gerencia de Desarrolio Humano
cormre traslado de los actuados administrativos a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la propuesta del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, para su andlisis, evaluacion respecto a que si existe
sincidencia presupuestal afectando a nuestra Institucién Edil y proceder con su
Z} probacién mediante Resolucion de Alcaldia;

informa que la propuesta de Convenio no incidird presupuestalmente a la Entidad, ro
obstante, requiere lo siguiente: a) ACLARE EL TERMINO DE COLABORAR EN LA
ORGANIZACION DE CURSOS Y EVENTOS EN FORMA VIRTUAL DE FORMACION Y
CAPACITACION ORIENTADOS A LA MEJORA Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES YA
QUE LA ENTIDAD, ya que la enfidad no cuenta con el presupuesto disponible para
atender gastos por concepto de materia logistica y/o de personal que se requieran
para sus actividades programadas, y b) RESPECTO AL AMBIENTE PARA LA REALIZACION
= DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO NO INCIDIRA

WPRESUPUESTALMENTE A LA ENTIDAD, SI LA SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y
IDEPORTE A TRAVES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, CUENTEN CON UN
& 'AMBIENTE DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA
¥ CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU;

Que, posteriormente la CORPORACION EDUCATIVA BRINTANIKA DEL PERU mediante
RV.1433%-2021 Expediente 3° y 4°, recalca y afima gue todo evento o bien realizado
en la alianza (convenio) serda asumido en su totalidad y financiada por su entidad solo
como peticién solicita el apoyo de sus areas publicas como mercado o plazas para
dicho difusion que permita tener el mayor alcance posible con el Unico beneficio de
facilitar el acceso a estas becas a los nifios y jévenes de escasos recursos;

Que, la Gerencia de Desamolic Humano con INFORME N° 642-2021-VMCA/GDH-MPB,
pone en conocimiento la aclaracion presentada por la CORPORACION EDUCATIVA
BRITANIKA DEL PERU, volviendo a solicita informe a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto;
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Que. con INFORME N° 3422-2021-SGPTO/MPB y MEMORANDUM N° 0387-2021 -GPP-MPB,
remite el “CONVENIO DE ALIANZA ESTRATEGICA ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA
BRITANIKA DEL PERU", informa que en la propuesta de convenio no existe incidencia
presupuestal que afecte ala Entidad Edil, sin embargo se advierte que la Gerencia de
Desarrollo Humano no aclard el punto b) sefialado mediante INFORME N° 2993-2021-
SGPTO-MPB, siendo de importancia que la misma se aclare previo previo a la
suscripcion de convenio, en salvaguarda de los intereses de la Entidad;

Que, la Gerencia de Desarrollo Humano con INFORME N° 666-2021 -VMCA/GDH-MPB,
informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto proceda con aclarar lo
elacionado a las actividades programadas por la Corporacion Educativa Britanika del
Pery, precisando que la misma refiere a que si se le puede permitir hacer uso de
mercados o plazas a fin de poder alcanzar una mayor difusion de su servicio del
convenio a Entidad Edil, por lo cual considera que si podria ser viable ello, puesto que
no se refiere a areas o ambientes que deba disponer para redlizar o llevar a cabo
actividades por la Corporacion Educativa Britanika del Perd, puesto que hacen
hincapié en el convenio a gue solo es la difusién respectiva;

Que, por tanto, es necesario se precise de forma inequivoca cual es la intencién de la
Empresa cuando hace referencia al “apoyo” con el uso de dareas publicas como
mercado o plazas para difusion por parte de la Enfidad Edil, pudiendo entenderse
también que, lo pretendido sea que una vez aprobado y suscrito el convenio,
requieran Unicamente “apoyo" en el sentido de que se agilice y de las facilidades para
obtener las autorizaciones comespondientes para difusion previo pago de las tasas
comrespondientes, no obstante es necesaric que la Empresa sea quien aclare esa
situacion;

Que. con MEMORANDUM N° 395-2021-GPP-MPB, la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto solicita opinién legal a la Gerencia de Asesoria Juridica respecto a la
propuesta del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, informando que la misma no fiene incidencia presupuestal para la Entidad
por lo solicita opinion legal;

Que, mediante INFORME N° 713-2021-MPB/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica
manifiesta gue es necesario se aclare y superen |as observaciones advertidas en el
y, presente informe, recomenddandose realizar las coordinaciones perinentes con la
% Corporacién Educativa Britanika del Perd, para Ia aclaracion y superar las mismas,
debiéndose de reformular la propuesta de convenio presentada a efectos de
continuar con los tramites respectivos para su evaluacion y aprobacion ante el Pleno
del Concejo;

Que, de acuerdo al compromiso de la Corporacion Educativa Britanika del Peru
plasmado en la Clausula Cuaria de la propuesta de convenio, tenemos que la misma
se compromete a oforgar becas integrales al personal administrative de la
Municipalidad y/o familiares directos, asimismo se compromete a otorgar 50 becas
integrales a alumnos que alcanzaron el 1° puesto en el ano 2020 en la Provincia de
Barranca, ademas de otorgar 50 becas beneficios educativos para estudiantes de la
zona, realizando un descuento segin manifiestan de un 80% del costo real;
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Que, no se precisa si una vez suscrifo el convenio, dichas becas o beneficios serdan
puestas a disposicion de la Entidad Edil para que esta sea quien disponga de su
entrega o si serd la misma Corporacién Educativa Britanika del Pery, quien dispondrd
de las mismas y tampoco se ha precisado o se detalla la forma, perscnas o funcionarios
encargados de la enfrega de las becas integrales y beneficios, desconociendose
ademds cual y quien seria el encargado de aplicar los criterios comespondientes para
determinar a los beneficiarios;

©P0 Fa_ Que, la Gerencia de Desarrollo Humano mediante INFORME N° 0725-2021 -VMCA/GDH-
A MPB. deriva los actuados respecto a la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION
TERINSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU Y LA
UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, sefalado que se han tomado en
consideracion las observaciones realizadas mediante INFORME N° 713-2021-MFB/GAJ,
habiéndose reformulado la propuesta de convenio conforme se aprecia en el
Expediente de referencia RV.14339-2021 (Exp. 5°), presentado por la Corporacion
Educativa Britanika del Peru;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con INFORME N° 765-2021-MPB/GAJ, indica "que
en esa medida conforme a la revisién de la propuesta reformulada del CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA
DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, considera que se han
levantado las observaciones anteriomente realizadas por tanto, resulta viable
| continuar con el tramite respective para su aprobacion, debiéndose autorizar elevar
los actuados al Despacho de Alcaldia para la emision de la Resolucion pertinente en
‘™\la que se apruebe la misma por un plazo de 12 meses, debiéndose encargar Ia

z=suscripcion, monitoreo y cumplimiento de la misma a la Gerencia de Desarrollo
umano y Sub Gerencia de Recursos Humanos™

Gue, la Gerencia Municipal mediante MEMORANDUM N° 1401-2021-MPB/GM, autoriza
ia emisién del acto resolutivo a fin de proceder con la aprobacién del CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA
DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

Que, con MEMORANDUM N° 020-2022-SG/YFIR-MPB, la Gerencia de Secretara General
solicita a la Gerencia de Desarrollo Humano proceda con aclarar €l nombre de la
Institucién con quien se realizard el convenio, ya que segin vigencia de poder esta a
favor de CORPORACION EDUCATIVO CULTURAL BRITANICO EIRL,, y su Gerente General
segun poderes inscritos es Franklin Aguire Mayer,

Que. la Gerencia de Desarrollo Humano con CARTA N° 0001-2022-MPB/GDH, solicita a
Dofa Palrycia Beltran Aguirre, aclare el nombre de la Institucién con quien se realizara
el Convenio y con CARTA N° 001-BRL, manifiesta que ’la Corporacién Educative
Cultural Britanico EIRL, cuyo Gerente General es Franklin Aguirre Mayer con Cerfificado
de Vigencia de Partida Electronica N° 11082419 v Patrycia Belfran Aguire es la
representante de Convenios;

Que, con INFORME N° 018-2022-VMCA/GDH-MPB, la Gerencia de Desarrollo Humano
remite los actuados administrativos a la Gerencia de Secretaria General a fin de
proceder con los framites comrespondientes para su aprobacién después de realizada
la aclaracion;
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Que, estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia competencia y
facultades prevista en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley MNe 27972 - Ley Organica
de Municipalidades y el Articulo 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-  APROBAR, el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, cuyoc objeto es
establecer relaciones de cooperacion, colaboracion y
coordinacion interinstitucional de actividades y compromisos entre
las partes para la realizacidon de acciones necesaras que
contribuyan a la educacion bilingte de los estudiantes y poblacién
en general a través de la ensenanza del idioma inglés en forma
virtual, el mismo que comprende de TRECE (13) Clausulas la misma
que forma parte del presente.

ESTABLECER, que el plazo de vigencia del “CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACION
EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA", es de (12) meses, contados a partir de la fecha de
expedicion de la presente.

DISPONER, que la Gerencia de Desarrolio Humano y la Sub Gerencia
de Recursos Humanos serdn las responsables de la supervision,
moniforeo y cumplimienfo del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA
DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.

ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la nofificacion y
distibucién de la presente Resolucidon y a la Sub Gerencia de
Estadistica y Sistemas, su publicacion en el Portal Institucional
www.munibaranca.gob.pe.

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I&}‘G‘H;EI T‘ia""';‘é;&&mz
ALCHALDE PROVIMCIAL
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SECRETARIO GENERAL

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
CQRPDRACI&N EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA

Conste por el presente documento, el Convenio gue celebran de una parte la
CORPORACION EDUCATIVO CULTURAL BRITANICO E.LR.L., debidamente representada
por su Gerente General FRANKLIN AGUIRRE MAYER, identificado con DNI N° 18113192,
segUn nombramientos inscritos en la partida electrénica N° 11082419, del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral N° Vil — Sede Huaraz, Oficina Registral de
Chimbote, con domicilio legal BS.AS 5D MZA K2 LOTE 20 — Urbanizacién Pacifico (frente
a Scotiabank de Av. Pacifico] Ancash — Santa — Nuevo Chimbote, cuyo nombre
comercial es “CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU”, a quien en adelante
se le denominara “BRITANIKA” v de la ofra parfe MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA. con RUC N° 20142701597 con domicilic legal en Jirdn Ramén Zavala N°
500, Provincia de Barranca y Departamento de Lima, debidamente representada por
su ALCALDE RICARDO RONALD ZENDER SANCHEZ, identificado con DNI N° 07830443; en
los términos y condiciones gue se especifican en las siguientes clausulas:

| CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES i

LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU, plantea la necesidad de suscribir
dlianzas estratégicas con instituciones vinculadas a la formacion profesional y el
emprendimiento, asi como las que velan por la educacion y cultura en nuestra
sociedad.

[ CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES | |

LA CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU con RUC 20600207807, es una
organizacién socio econdmica de caracter privado con fines de lucro. Tiene como
objetivo principal la de facilitar el acceso ala educacion y la cultura de sus miembros
y de la comunidad en general, DESARROLLANDO TALLERES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION PROFESIONAL, con asesoria y capacitacién de nuevos y modernos
métodos de ensefianza BAJO EL SISTEMA ONLINE O VIRTUAL.

Ademds de la realizacion de programas especificos de capacitacién en el idioma
inglés en forma virtual come son los programas REGULAR, TEENS, JUNIORS Y KIDS.

[ CLAUSULA TER CERA: DEL OBJETO DE LA ALIANZA |

ES OBJETIVO DE LA PRESENTE ALIANZA EL ESTABLECER RELACIONES DE COOPERACION,
COLABORACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE ACTIVIDADES Y
COMPROMISOS ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES NECESARIAS
QUE CONTRIBUYAN A LA EDUCACION BILNGUE DE LOS MIEMBROS DE SU
ORGANIZACION A TRAVES DE LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES EN FORMA VIRTUAL Y
DE ESTA MANERA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE DINERO, DISTANCIA Y TIEMPO QUE

SON CONSIDERADOS HOY EN DIA FACTORES LIMITANTES PARA EL ESTUDIO DE TAN
IMPORTANTE LENGUA.
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| CLAUSULA CUARTA:COMPROMISOS DE LAS PARTES |

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, se compromete a promover de
manera virtual los programas de capacitacién de inglés que estard bajo
responsabilidad de “BRITANIKA".

1. Asegurar la difusién de nuestro convenio a los miembros del LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE BARRANCA
2. Difundir en redes sociales la presente alianza.

DE CORPORACION EDUCATIVA BRITANIKA DEL PERU

1. A capacitar, evaluar y monitorear a LOS BENEFICIARIOS permanentemente
hasta el final de los programas a desarrollar.

9. “BRITANIKA" desarrollard el Programa REGULAR de Ensefianza del Idioma
Inglés con una duracién de 36 meses entre cuyos objetivos se encuentra:

1.-Expresion oral:
4.1 Expresion de ideas.
1.2 Expresion de sentimientos.
1.3 Exposicion de planes de trabagjo.
1.4 Transmisidn clara de conocimientos.

2.-Comprensién oral:
2.1 Entiende didlogos fluidos,
2.2 Entiende exposicion de trabajos.
2.3 Entiende videos y musica.

3.-Expresion escrita:
3.1 Redacta documentos de todo fipo.
3.2 Se expresa en forma escrita.

4.-Comprension escrita:
4.1 Comprende documentos y cartas.
4.2 Comprende lecturas d nivel técnico.

5.-Pronunciacién:
A través de nuestra novedosa metodologia usando canciones y actividades
el alumno desarrolla una excelente pronunciacion y entonacion.

6.-Vocabulario:
Domina el vocabularno de comunicacion fanto a nivel amical, como

laboral.

7.-Gramdtica:
Conocimiento de gramatica para una comunicacion profesional y fluida.

Ademds de la REALIZACION DE PROGRAMAS VIRTUALES especificos de capacitacion
en el Idioma Inglés como son los programas REGULAR, TEENS, JUNIORS Y KIDS.

"TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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Al finalizar el estudio del programa de inglés virtual y después de concluir los 3 niveles
BASICO, INTERMEDIO Y AVANIADO el alumne recibird su certificado de estudioc a
nombre del Ministerio de Educacién via convenilo con la UGEL.

Ademds BRITANIKA dentro de su politica de apoyo social se compromete a:

1.

OTORGAR 20 BECAS INTEGRALES (CERO COSTO) PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE DICHA ENTIDAD Y/O SUS FAMILIARES DIRECTOS para estudiar el
Programa de Inglés en forma virtual, que serd destinada a criterio de la entidad
beneficlada por su drea de Recursos Humanos.

OTORGAR 50 BECAS INTEGRALES ( CERO COSTO ) A LOS ALUMNOS QUE
ALCANZARON 1° PUESTO EN EL ANO 2020, del PROVINCIAL DE BARRANCA para
estudiar el Programa de Inglés en forma virfual, estas becas serdn distibuida
mediante un link de inscripciones que serd publicado por la entidad beneficioda
donde postularan los nifios y jévenes de la zona.

Ademds como parte de su politica de apoyo se compromete a otorgar.

50 BENEFICIOS EDUCATIVOS para el ESTUDIO del PROGRAMA DE INGLES EN FORMA
VIRTUAL dirigido a los estudiante De la zona, lo que le permitird un descuento del
80%, es decir solo invertiran un 20% del valor total siendo este INSCRIPCION s/ 125Y
MENSUALIDAD s/150, cancelando solo:
inscripcién: $/24.90 (Unico page por los 3 afos de estudio)
Mensualidad: §/29.90 estas vacantes seran disfribuidas mediante un link de
inscripciones que sera publicado por la enfidad beneficiada donde postularan los
nifos y jdvenes de la zona.

De igual forma ambas PARTES se comprometen a:

A Difundir oportunamente las acciones que se realicen en relacién a la presente
Alianza, a través del portal y ofros medios de difusion con los que ambas
Instituciones cuenten (redes sociales).

| CLAUSULA QUINTA: DEL INCUMPLIMIENTO ]

Si durante la supervisién se advierten observaciones por incumplimiento, estas deberan
ser subsanadas en un plazo razonable, caso contrario, se debe levantar un acta
sefialando tal condicién y comunicar posteriormente al drea competente.

Se considera incumplimiento:

8

La no redlizacién de los compromisos establecidos en la clausula cuarta de la
presente Alianza.
Toda accién tendiente a retrasar u obstaculizar la presente Alianza.

_;;%j [ CLAUSULA SEXTA: DE LOS REPRESENTANTES ]

Las partes acverdan para efectos de la coordinacion, ejecucion y cumplimiento de la
presente Alianza designar como representantes :

Por BRITANIKA, Representante
Por LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, Quien designe.

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
Jirén Ramdn Iavala N° 500 - Telef.: 235-5721 - www.munibgrranca.geb.pe
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| CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DE LA ALIANZA ESTRATEGICA

il

La presente Alianza tendré una vigencia de 12 meses comprometiéndonos arenovario
si asi lo solicita dicha entidad, puede cualquiera de las partes ponera fin mediante una
comunicacién escritay sustentada con (30) dias de anticipaciéon a su término, en cuyo
caso las actividades que se encuentran en ejecucion confinuaran hasta su
culminacion.

| CLAUSULA OCTAVA: DE LA SOLUCION DE IMPREVISTOS |

Las partes manifiestan su mayor disposicién para que cualquier asunto no previsto en
la presente Alianza o derivado de su interpretacién y/o ejecucion, sea resuelto traves
del intercambio de cartas de entendimiento entre las partes © de mutuo acuerdo de
los representantes designados en la presente Alianza.

[ CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DE ALIANZA ESTRATEGICA |

De cornsiderarlo conveniente, cualquiera de las parfes podra dar por concluido la
presente Alianza por las siguientes causales:

a) Las Partes podran dar por concluido la presente Alianza, para lo cual bastara un
documento escrito firmado por los representantes donde conste el referido
acuerdo.

b) En caso que las partes no cumplan con ejecutar la presente Alianza por un
periodo continuo de 06 meses, se entendera resuelto.

c) Porincumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por las partes. Para
este efecto, cualquiera de las partes podra remilir una comunicacion a la parte
que incumpla, indicando el incumplimiento y otorgando un plazo de quince (1)
dias calendaric para que subsane el mismo. Transcummido dicho plazo sin que se
haya subsanado dicho incumplimiento, la presente Alianza se entendera
resuelta.

Las Partes acuerdan expresamente que la resolucion de la Alianza no afectard la
culminacién de los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucidn, los que
deberan ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

Asi mismo de concluir dicha alianza, nos comprometemos a cumplir el periodo
designado manteniendo vigente estos beneficios ya antes mencionados y respetar el
tiempo estimado de la duracién de estas becasy beneficios educativos que es de 12
meses.

[ CLAUSULA DECIMO: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Las partes declaran que en la elaboracion de la presente Alianza no ha mediado,
eror, coaccién, ni vicio alguno que pueda invalidarlo.

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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- w 5534 BUNICIPALIDAD PROVIRCIAL DE BARRANCA
oot CERTIFICD: todatelon

Municipalidad “ANO0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA Nnmuuu@ :

Frovincial de Bamanca

| CLAUSULA DECIMO PRIMERA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

Las partes comparten un interés comun en la transparencia y buena gestion de los
asuntos y recursos publicos, por lo que se comprometen a evitar duplicidad de
esfuerzos y elegir las modalidades de gestion mas eficientes para la consecucion de

los fines de la presente Alianza.

| CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LAS MODIFICACIONES ]

La presente Alianza podra ser modificada por acuerdo de las partes mediante la
suscripcion de una adenda.

En sefal de conformidad, las partes suscriben la presente Alianza en fres (4] ejemplares
originales en el distrito de la misma a los 27 DIAS DE DICIEMBRE del 2021.

Ricardo R.
LDE PROYINCIAL

FRAKIKLIN AGUIRRE-MAYER ™\ RICARDO RONALD ZENDER SANCHEZ
Gerente General e Alcalde
Co &n Educative Cultural Britanice ELR.L Municipall Provincial dé Bamranca
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