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Sefior(a)
MAGALI MEZA MUNDACA

GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

Presente. -
Asunto: REMISION DEL ESCRITO CON REGISTRO N° 008790-2021 A SERVIR

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarle cordialmente, y en atencién al escrito
del asunto de la referencia, mediante el cual el SINDICATO DE TRABAJADORES
OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO-SOMUSS, remite
documentacion referente al pliego petitorio 2023-2024.

La solicitud de remisién se efectia en virtud de que, la presente Sub Direccion de
Negociaciones Colectivas, no ha dado inicio al procedimiento de Negociacion Colectiva
relacionada a la referida organizacion sindical y la MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
DE SURCO, referido a su pliego de reclamos 2023-2024, por tanto remitase a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, el escrito con registro N° 008790-2021, para los
fines pertinentes, dado que la intervencién de la Autoridad Administrativa de Trabajo es
Unicamente en la etapa de conciliacién de conformidad a lo previsto en el art. 72° del
Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

H.R E-008790-2021
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por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccién web: “https://app.trabajo.gob.pe/sigdoc-ext” e ingresando la siguiente clave: TO2LWSU
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SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE
SURCO - SOMUSS
Fundada el 16 de Agosto de 1960
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Inscrito en los Registros Publicos de Lima Callao - Partida N° 113243376-2001
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“Afto del Bicentenario del Perq 200 afios de Independencia”.

EXPEDIENTE
ESCRITON® | 01
SUMILLA COMUNICAMOS el INICIO de]

TRATO DIRECTO respecto a
‘ ' nuestro pliego de reclamos
01/01/2023 al 31/12f2024 |

I

Sefior

SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
Presente, -

EUSEBIA HUAMAN FLORES identificada con Documento Nacional de ldentidad N°
42931479, SECRETARIA GENERAL, MARIANELA KARIN TICONA CHOQUE identificada con
Documento Nacional de Identidad Ne 10641858, SECRETARIA DE DEFENSA vy JAVIER
TEOFILO MONTERO RAMIREZ, identificado con Documento Nacional de identidad
22527319, SECRETARIO DE ORGANIZACION del SINDICATO DE TRABAJADORES OBRERQS

N2 47634-2004, con domicilio real en Sector 12 de Mayo Mz E7 Lote 12 Pampiona Alta,

Distrito de San Juan de Miraflores, Provincia Yy Departamento de Lima, con telgﬁono N°® R
961438953 v correo electrénico eusebhuf@gmail.com, invocando interés y legi:g-’gmidad' i
para obrar, a usted con legitimo interés para obrar, muy atentamente digo: ™ R

PRIMERO: Que, en primer término los que suscribimos el presente documento ‘sgmos PR
participes como miembros de Iz Comisién Negociadora para la solucién de nuestro plie_gg de i v A
reclamos 2023-2024, esto es, del 01 de enero de 2023 = '
al 31 de diciembre de 2024, y los cuales tenemos répresentacion de todos nuestros afiliagos
de los régimenes laborales 728 y 1057, es dedcir, participes en todas las etapas de:la
negociacion colectiva que sefiala el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, Decreto Supremo N° 010-2003-TR Y su reglamento, y demds normas conexas y
modificadas, sean estos, en trato directo, conciliacign, huelga y/o arbitraje, a quienen les




otorgamos todas las facultades necesarias para que puedan intervenir en la solucién del
mencionado pliego de reclamos, respecto a nuestro empleador MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE_SANTIAGO DE_SURCO con Registro Unico de Contribuyente N° 20131367423
debidamente representada por el sefior, Jean Pierre Combe Portocarrero, Alcalde de la
referida Municipalidad, quien deberd ser notificado con la presente demanda en el Jirén
Bolognesi Nro. 275 (PLAZA DE ARMAS SURCO), Distrito de Santiago de Surco, Provincia y
Departamento de Lima.

SEGUNDO: Que, es por ello, sefior funcionario cabe precisarle que nuestro pedido de inicio
de TRATO DIRECTO respecto a nuestro pliego de reclamos 2023-2024, esto es, del 01 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, lo hemos peticonado al amparo del articulo 28°,
inciso 2 de la Constitucion Politica del Pert, que contiene un mandato expreso de fomento
de la negociacion colectiva y de promocién de los medios de solucién pacifica de los
conflictos laborales, que sefala que: Articulo 28: El Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacidn colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica
de los conflictos laborales.
La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de Io
concertado.

TERCERO: Ademds, también, nos hemos amparado al derechoe a la libertad sindical, el cual
es nuestro derecho fundamental a negociar colectivamente, la misma que ha sido
reconocido en los principales tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
el Perq, entre ellos, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (Articulo 23, numeral
4), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Articulo 22, numeral 1), el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Articulo 8) y los convenios
internacionales 87 sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 98
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y el Convenio 151 de la OIT.

CUARTO: Es asi, que la Negociacidon Colectiva es un proceso que conduce a la realizacién del
convenio colectivo y puede ser definida como: “un conjunto de discusiones sobre
condiciones de trabajo, llevadas a cabo entre un empleador, un grupo de empleadores o
una o varias organizaciones de empleadores por un lado, y un grupo de trabajadores por
otro, con miras a la realizacién de un acuerdo”. Para el profesor Palomeque la negociacién
colectiva es “el conjunto de relaciones y procesos de acercamiento y diélogoggé\ cuyo senb’;
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la autonomia colectiva de los grupos antagonistas sociales (organizaciones de trabajadores
y empresarios) produce el convenio colectivo”.?

En este mismo sentido, los instrumentos normativos de la OIT conciben la negociacién
colectiva como la actividad o proceso encaminado a la conclusidon de un contrato o
acuerdo colectivo; comprendiendo el contrato colective “todo acuerdo escrito relativo a
las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre un empleador, un grupo de
empleadores o una o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y, por otra, una
0 varias organizaciones representativas de trabajadores o, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y
autorizados por estos ultimos, de acuerdo con la legislacién nacional.” (Recomendacién N°
91 /2 (1), del 29 de junio de 1951).

QUINTO: El Convenio 98, por su parte, sefiala en el articulo 4° que el objeto de los
procedimientos de la negociacién colectiva es el reglamentar, por medio de los contratos
colectivos, las condiciones del empleo; ahondando en este punto, el Convenio 154 define
en su articulo 2° la negociacién colectiva como: “todas las negociaciones que tienen
lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una organizacion o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacidn o varias organizaciones
de trabajadores, por otra, con el fin de: a) fijar las condiciones de trabajo y empleo,
o b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o c) regular las relaciones
entre empleadores o sus organizaciones y una organizacién o varias organizaciones
de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez”.

SEXTO: En el ambito interno, el derecho de negociacidn colectiva se encuentra reconocido
en el articulo 28 de la Constitucién, imponiéndose mas alld del simple reconocimiento y
garantia, el deber de su fomento. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que
“el derecho constitucional a la negociacion colectiva se expresa principalmente en el deber
del Estado de fomentar y estimular la negociacién colectiva entre los empleadores y
trabajadores, conforme a las condiciones nacionales, de modo que la convencién colectiva
que se deriva de la negociacién colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo
concertado” (Exp. N° 0785-2004-AA, 1/10/04, s2, Fl. 5). En esta misma perspectiva, Blancas
Bustamante dice: “(..) resulta innegable que nuestra Ley Fundamental no se limita a
“reconocer” o “garantizar” el derecho a la negociacién colectiva como Io hace respecto de
otros derechos (art. 11°: “El Estado garantiza el libre acceso a prestaciones de salud y a
pensiones...”; art. 29: “El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas y promueve otras formas de participacion”). Y si bien la oracién
inicial del articulo 28° sefiala que “El Estado reconoce los derechos de sindicacién,
negociacion colectiva y huelga” el numeral 2 de este mismo precepto indica que “fomenta
la negociacién colectiva y promueve formas de solucidn pacifica de los conflictos laborales”.
De esta manera resulta_que nuestra Constitucidén, en materia de negociacién colectiva,

supera una concepcion meramente garantista del derecho, para asumir una posicion de
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fomento v promocion del mismo, es decir, un rol activo destinado a asegurar su plena
efectividad.” (El subrayado es nuestro) (Carlos Blancas Bustamante. La cldusula de Estado
social en la Constitucidn. Analisis de los derechos fundamentales laborales. Fondo Editorial
de la PUC, 2011, paginas 445-446).

SEPTIMO: Para Balbin “(..) La consagracién de la negociacion colectiva de los
trabajadores estatales determina el colapso de la tesis que sostenian el caracter
absolutamente imperativo de las normas laborales puablicas y que identificaban |a
atribucidn constitucional de potestades parlamentarias en materia presupuestal con la
determinacién unilateral de condiciones de empleo, y en particular las condiciones
salariales”®. Sobre este punto es necesario resaltar que el Tribunal Constitucional ha
sentenciado que: “(..) En efecto, precisamente después de los acuerdos logrados
mediante la negociacién colectiva, conforme a la legislacidn vigente para los servidores
publicos, los que tengan incidencia econdémica se podréan autorizar y programar en el
presupuesto” {Expediente 008-2005 — PITC. Fundamento N° 54); infiriéndose de ello que
el maximo intérprete de la Constitucién apunta a negar la sacralidad del presupuesto
publico, demostrando que existen alternativas que compatibilicen la negociacion
colectiva con las potestades parlamentarias en materia de presupuesto publico. Lo cual
nos conduce a sefialar que el ejercicio del derecho de negociacién colectiva de los
servidores publicos debe de garantizarse incluso con la adecuacidn presupuestaria por
parte del Estado.

Ademas de ello, el Comité de Libertad Sindical ha sefialado: “En contextos de
estabilizacién econdmica se debe dar prioridad a la negociacidn colectiva para regular
las condiciones de trabajo de sus funcionarios, en lugar de preferir promulgar una ley
sobre limitacién de los salarios en el sector publico”.

OCTAVO: Asimismo, los instrumentos de la OIT conciben la negociacién colectiva como la
actividad o proceso encaminado a la conclusién de un acuerdo colectivo; en ese entendido,
todo contrato colectivo obliga tanto a sus firmantes como a las personas en cuyo nombre
se celebre, ello se refiere en la Recomendacién nim. 91 de 1951. Esta vinculatoriedad,
explican los 6rganos de control, se traduce en la fuerza legal de su ejecucién y una
proscripcion a toda forma de injerencia e interferencia que limite o anule los acuerdos y
ello en razén de que cuando los resultados de las negociaciones colectivas gquedan
recortados o anulados por via legislativa o por decisidn de la autoridad administrativa se
desestabilizan las relaciones laborales y queda mermada la confianza de los trabajadores
en sus sindicatos, sobre tode porque suelen ir acompaiiadas de restricciones salariales.
“Estas intervenciones, que violan el principio de negociacion libre y voluntaria de los
convenios han sido enérgicamente rechazadas por el Comité de Libertad Sindical de la OIT
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y revisten varias formas: suspension, interrupcidn, anulacién o renegociacion forzosa del
convenio, dictada por via de ley o de decreto, sin el acuerdo de las partes.”.

Ademas de ello, toda restriccion, debe de respetar los criterios sefialados por La Comision
de Expertos en Aplicacidn de Convenios y Recomendaciones y el Comité de Libertad Sindical
de! Consejo de Administracion de la OIT, esto es: 1) no cabe la imposicion por el Estado de
restricciones a los convenios colectivos ya celebrados, los que deben ejecutarse conforme
a sus términos, salvo acuerdo de las partes en sentido diferente, 2) en lo que se refiere a las
futuras negociaciones colectivas, medidas de esta naturaleza no deben de resultar de la
imposicién por el Estado sino de la concertacion entre las partes y aquel; y 3) las medidas
restrictivas deben ser excepcionales, limitadas a lo necesario, no exceder de un periodo
razonable e ir acompafiadas de garantias adecuadas para proteger el nivel de vida de los
trabajadores.

NOVENO: Por lo que de conformidad a lo previsto en el numeral 4.1. del articulo 4 del
Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socic laborales de los/las
trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID, que sefala que
tratdndose de las comunicaciones entre las organizaciones sindicales y empleadores/as
tales como la presentacion del pliego para el inicio de la negociacién colectiva regulado
en el articulo 53 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, entre otros supuestos previstos en la
referida norma y demds supuestos en que sea necesario, que no puedan realizarse por
vias presenciales, las partes emplean el correo electrénico, u otro medio de comunicacion
digital que acuerden, siempre que el medio utilizado garantice la constancia de la emisién
de la comunicacién y un adecuado y razonable acceso por parte del/de la destinatario/a.
Las organizaciones sindicales y empleadores/as comunican a la otra parte la direccion
electrénica correspondiente o el medio de comunicacidn digital elegido. Es responsabilidad
de cada parte mantener el correc electrénico o medio de comunicacion digital debidamente
operativo y en funcionamiento.

DECIMO: Es en razon, a lo antes expuesto, de conformidad a lo previsto en el articulo 57
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N2 010-2003-TR, esto es, que la negociacién colectiva debe iniciarse
dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el pliego, ES QUE ANEXAMOS AL
PRESENTE ESCRITO, LA COMUNICACION DIRIGIDA A LA MUNICIPALIDAD a efectos de dé
INICIO AL TRATO DIRECTO con nuestra empleadora MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO DE SURCO a favor de todos nuestros afiiados del sindicato que pertenecen a los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, caso contrario de no
ltevarse a cabo lo antes mencionado, daremos por cerrado la primera etapa d deI trato directo,

cn.J
o
[ Y
' Y

“"vr-

% OIT. La libertad sindical. Recopilacién de decisiones y principios del Comité de LrEbrtad Slndlcal del
Consejo de Administracidon. Cuarta edicidn (revisada). Ginebra 1996. Parrafos 8253880




a efectos de comunicar a las autoridades competentes la segunda etapa de la negociacion
colectiva, que es la CONCILIACION.

ANEXOS:

1.- Copia de la Constancia de Inscripcién Automética de fecha 10 de noviembre de 2020
expedida por la Sub Direccidn de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo con Expediente N2 47634-2004, que deja constancia el registro de nuestra junta

directiva.

2.- Copia del Proyecto de negociacion coleciva reclamos 2023-2024, esto es, del 01 de enero
de 2023 at 31 de diciembre de 2024, para su aplicacién a todos los obreros afiliados a nuestra
organizacion sindical del régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728 y del regimen laboral

del Decreto Legislativo N2 1057, cuyos pedidos son de cardcter permanente.

3.- Copia de nuestra solicitud de inicio del trato directo del pliego 2023-2024, esto es, del 01
de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, debidamente ingresado por mesa de partes de

la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO.

POR LO TANTO:

A Usted solicito tener presente nuestro sumilla con la finalidad de que seamos atendidos
de nuestra peticion constitucional a la brevedad, por ser de Justicia.

EUSEBIA HUAMAN FLORES
DNI N° 42931479

SECRETARIA GENERAL
MARIANELA KA?N TICONA CHOQUE ~3
DNI N2 10641858 =
SECRETARIA DE DEFENSA AL
™
o
<«
.......................... -
JAVIER TERO RAMIREZ =3
’ 527310 ~
SECRETARIO DE ORGANIZACION i
3




“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”.

ORGANIZACION SINDICAL: SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO - SOMUSS (en adelante: EL
SINDICATO)

EMPLEADOR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO (en
adelante: LA MUNICIPALIDAD)

PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2023-2024

Que, de acuerdo a ley procedemos a presentar nuestro Pliego de Reclamos para
su aprobacién por parte de su representada.

Respecto del mismo solicitamos se proceda a convocar a la Comision Paritaria de
Negociacidn Colectiva del presente Pliego de Reclamos, solicitamos que todos los
acuerdos a los que arriben sean de cardcter permanente no sujeto a la
temporalidad de dos aiios, solicitamos la ratificacion de lo acordado en anterior
0 anteriores convenios colectivos, caso contrario pasar a la discusién de los
acuerdos que se requieren dentro del marco legal.

. DEMANDAS DE LAS CONDICIONES GENERALES

Primero. - Clausula de buena fe: Las partes acuerdan que en los actos que
practiquen concurren los principios de buena fe y de veracidad, tanto en
concurrencia del trato directo, conciliacion, negociacién colectiva y arbitraje
como en el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Segundo. - Clausula de solucion de controversia: Las partes convienen que en
caso de controversia sobre la ejecucion y alcances del presente pliego de
reclamos se someten a la competencia arbitral conforme a la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y demds normas conexas y complementarias.

No cabe duda que con buena voluntad y colaboracién de los trabajadores
conjuntamente con el empleador, las reglas de trabajo y la conducta laboral
dignas, justas y equitativas, que contienen el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, ha de contribuir decididamente al afianzamiento cada vez mayor de la
armonia entre la empresa vy sus trabajadores, para el logro de una politica de paz
laboral

Tercero.- Alcances del Convenio y ambito de aplicacién: Las partes convienen
que los acuerdos que arriben en el convenio colectivo resultaran aplicables a
todos los trabajadores obreros afiliados a EL SINDICATO, que hayan laborado de
manera efectiva desde el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre
de 2024, que al momento o vigencia de la suscripcidn de los acuerdos (trato
directo, conciliacién y/o laudo arbitral) se encuentren laborandoc o repuestos por
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mandato judicial, en uso de su descanso vacacional, gozando de licencia con o sin
goce de haberes, sean repuestos por medida cautelar y entre otros.

Asimismo, el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo es para todos
los obreros afiliados al sindicato, que pertenezcan al Régimen Laboral de la
Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728 y del Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios — CAS {Decreto Legislativo N° 1057).

Cuarto.- LA MUNICIPALIDAD se compromete a respetar irrestrictamente Ia
estabilidad laboral de los trabajadores obreros permanentes y contratados, asi
como la ley que precisa el régimen laboral de los obreros de los gobierno
regionales y gobierno locales Ley N2 30889, (Art. Unico) "precisase que los
obreros de los gobiernos regionales y gobierno locales no estan comprendido en
el régimen laboral establecido por fa ley del Servicio Civil, ley N2 30057, se rigen
por el régimen laboral privado decreto legislativo 728, ley de productividad y
Competitividad Laboral".

Quinto. — LA MUNICIPALIDAD se compromete a respetar todos los derechos
Econdmicos Sociales y Culturales reconocidos y adquiridos conforme a ley, o Acto
Administrativo, Costumbre, Leyes y Convenios Colectivos, celebrando
anteriormente, respetando el cardcter irrenunciable conforme a lo establecido
en la Carta Magna de 1993 y la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
Convenios de la OIT 87, 98 y 151 ratificados por el Estado Peruano.

Sexto. - Los derechos laborales que por el presente convenio se acuerden regiran
a partir del 01 de enero del 2023 hasta la conclusién del vinculo laboral, para
todos los afiliados a EL SINDICATO, siempre que los derechos que se otorguen
deriven de la vigencia de tal vinculo laboral.

Séptimo. - El presente convenio colectivo tendrd vigencia de dos (2) afios y
comenzara a regir desde el 1 de enero de 2023.

II. DEMANDAS DE PRINCIPIO

Primero. — LA MUNICIPALIDAD respetard el cumplimiento irrestricto de las
conquistas, derechos reconocidos y adquiridos de los trabajadores, establecidos
a través de Pactos y Convenios Colectivos anteriores, leyes en vigencia, Laudos
Arbitrales, Constitucidn Politica del Perti y de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, asi como los pactos colectivos suscritos por la Federacién
Nacional de Obreros Municipales del Perd "FENAOMP", lo cual debera tener en
cuenta lo siguiente:

1.1. LA MUNICIPALIDAD la Municipalidad se compromete a respetar en forma
irrestricta la estabilidad de todos los afiliados a EL SINDICATO.




1.2.

1.3.

14.

3.1.

3.2.

3.3.
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LA MUNICIPALIDAD se compromete a tener en cuenta que a nuestros
afiliados con contratos administrativos de Servicios - CAS, esto es, obreros
municipales y/o serenos, deberan ser incorporados al Decreto Legislativo
N°® 728, esto es, al régimen laboral de la actividad privada a plazo
indeterminado, debiendo precisar que los afiliados laboran como obreros
en limpieza publica, jardineria, ornato, fiscalizadores, seguridad interna,
vigilancia - serenazgo y otras actividades netamente operativas. EL
SINDICATO elevara a la Comuna las propuestas de incorporacion para que
pasen al Decreto Legislativo N° 728, en razdn al respeto de los principios
constitucionales de progresividad, irrenunciabilidad de los derechos
laborales, no regresividad y la norma mas favorable a nuestros afiliados.

LA MUNICIPALIDAD pagara {os beneficios sociales que sean por ley, trato
directo y laudos arbitrales de los obreros afiliados a EL SINDICATO que
cesan ya sea de manera voluntaria, limite de edad y otros, dentro del plazo
de 48 horas del término de su vinculo laboral, conforme a lo establecido
por la Carta Magna, caso contrario se procederd aplicar los intereses
previstos en la ley y seguiran laborando hasta el dia de pago de su
liguidacion.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a cumplir con el acuerdo del alcalde
anterior promesa de hacernos entrega de un terreno o local para uso de

nuestro gremio sindical.

DEMANDAS EN CONDICIONES ECONOMICAS

LA MUNICIPALIDAD se compromete a incrementar el JORNAL BASICO en
40% sobre el sueldo que perciben los trabajadores obreros permanentes
del decreto legislativo 728 afiliados a EL SINDICATO de acuerdo al costo
de vida actual, salvo mejor acuerdo.

LA MUNICIPALIDAD conviene otorgar a partir del 01 de enero de 2023 un
INCREMENTO DE REMUNERACIONES de S/ 3,000.00 soles a todos los
trabajadores obreros afiliados a EL SINDICATO de cualquier nivel, escala o
cargo, siendo estos, del régimen laboral de la actividad privada — Decreto
Legislativo N° 728 y Régimen Laboral de contratacion administrativa de
servicios — CAS, la misma que tendra caracter permanente, dado que,
desde el afio 2005, no ha habido incremento las remuneraciones de los
obreros conforme se tiene de la Resolucion de Alcaldia No. 1095-2004-
RASS del 30 de diciembre del 2004.

LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar el concepto de
RACIONAMIENTO la suma de S/ 800.00 soles mensuales a favor de los
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trabajadores obreros afiliados a EL SINDICATO a partir del 01 de enero de
2023, la misma que tendra cardcter permanente.

LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar el concepto de MOVILIDAD la
suma de S/ 800.00 soles mensuales a favor de los trabajadores obreros
afiliados a EL SINDICATO a partir del 01 de enero de 2023, la misma que
tendra caracter permanente.

LA MUNICIPALIDAD se compromete otorgar VALES DE ALIMENTOS por S/
1,200.00 soles al afio a los servidores obreros afiliados al SOMUSS. Estos
vales podrén ser entregados con vales directos de tiendas comerciales o
mediante tarjetas de consumo otorgadas por empresas autorizadas para
la prestacion alimentaria, este beneficio tendra caracter permanente.

LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar una BONIFICACION POR
SUBSIDIO FAMILIAR a todos los trabajadores obreros afiliados a EL
SINDICATO por la suma de S/ 2,000.00 soles con carécter permanente a la
suscripcidn del pacto colectivo o del Laudo Arbitral, en caso de contagio
de COVID-19.

LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar una remuneracién bruta por
cada afio de servicios al trabajador obrero afiliado a EL SINDICATO, al
momento de su cese por limite de edad, renuncia, jubilacidn, por
discapacidad y entro otros.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a Incrementar en forma adicional a
lo que se viene Percibiendo para los obreros afiliados a EL SINDICATO; y
otros puntos, lo siguiente:

LA MUNICIPALIDAD conviene incrementar BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD la suma de $/ 2,000.00 soles mas sobre lo que se percibe
en forma permanente y se haréd efectiva la primera semana del mes de
enero 2023, y, de cada afio.

LA MUNICIPALIDAD, conviene en incrementar la suma de S/ 2,000.00
soles mas sobre lo que percibe en forma permanente por concepto, DIA
DEL TRABAJADOR MUNICIPAL (05 de noviembre) que serd abonada el 30
de octubre de cada afio.

LA MUNICIPALIDAD conviene en incrementar la suma S/ 1,500.00 soles
mas sobre lo que se percibe de forma permanente por concepto del DIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (01 de mayo), que se abonara el 30 de
abril del 2023, y, de cada afio.

Cb
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LA MUNICIPALIDAD conviene otorgar la suma de S/ 1,500.00 soles, por
CREACION POLITICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO (18 de
diciembre), y se hard efectivo el mes de noviembre del 2023, y, de cada
afo. La misma que tendrd cardcter permanente.

LA MUNICIPALIDAD conviene incrementar por RETORNO DE VACACIONES
la suma de S/ 2000.00 soies mas sobre lo que se viene percibiendo en
forma permanente, y serd abonado el ler dia de sus vacaciones.

LA MUNICIPALIDAD se comprometa en otorgar una bonificacién de §/
1000.00 soles, por concepto de TRABAJO NOCTURNO que realicen los
trabajadores afiliados a EL SINDICATO y se pagara conjuntamente con la
remuneracion generada en el mes correspondiente.

LA MUNICIPALIDAD procederad a restituir el pago de RIESGO DE SALUD del
10% de la Remuneracion Vital, para todos los obreros afiliados a EL
SINDICATO, debiendo precisar que dicho concepto esta
establecido por ley y se ha venido pagando por parte de Ia
Comuna. .

LA MUNICIPALIDAD se compromete a RESTITUIR ei pago de
Racionamiento y Movilidad de 3.5 de la R.M.V conforme al DAM-84 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima y la Resolucién de Alcaldia N°105-85
de la Municipalidad de Santiago de Surco. Dicha restitucidn se hara a partir
del 01 de enero del 2023, para los trabajadores afiliados a EL SINDICATO,
salvo mejor acuerdo.

LA MUNICIPALIDAD conviene en incrementar por concepto de uniformes
de trabajo la suma de S/ 1,000.00 soles mds scbre lo que percibimos en
forma permanente, de cada afio.

3.8.10. LA MUNICIPALIDAD conviene otorgar una BONIFICACION POR EL DIA

DEL PADRE O DE LA MADRE a todos [os trabajadores obreros afiliados del
sindicato la suma de S/ 1,500.00 soles, de manera permanente.

3.8.11. LA MUNICIPALIDAD conviene en NIVELAR las remuneraciones de los

servidores permanentes afiliados al SOMUSS, que pasaron a dicha
condicion desde el afio con el equivalente al 35% adicional del sueldo del
servidor obrero que tenga la mas alta remuneraciéon bruta mensual.
Nuestra propuesta es que los trabajadores afiliados al SOMUSS a partir del
2001 hasta la fecha no han percibido el aumento del 27% segun el
Convenio Colectivo de 2004 aplicabie a partir del 01 de enero del 2005.
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V. DEMANDAS EN CONDICIONES DE TRABAJO

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD se compromete en otorgar a cada trabajador
afiliado a EL SINDICATO, un litro de leche fresca embolsada diaria, que servira
para prevenir riesgos de contraer enfermedades contagiosas como la
tuberculosis, etc., a causa de [os contaminantes quimicos al cual estamos
expuestos diariamente.

SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD acuerda en otorgar a cada trabajador afiliado a
EL SINDICATO, UN DIA DE DESCANSO POR ONOMASTICO, descanso que se hara
efectivo el dia de cumpleafios y en caso que el onomastico sea celebrado el
domingo y/o feriado, se aplicara un dia laborable y en forma permanente.

TERCERO: LA MUNICIPALIDAD se comprometera a respetar y cumplir con la
Resolucion de Alcaldia N° 29-2012.-ACSS d fecha 31 de octubre de 2012, "dia del
trabajador municipal Surcano” que aprueba como dia no laborable "el 05 de
noviembre". Dicho beneficio sera para todos los trabajadores Municipales sin
distincién alguna.

CUARTO: LA MUNICIPALIDAD se compromete en abonar una compensacion
econdmica del S/ 1000.00 soles del valor del costo de los uniformes no
entregados que son de cuatro juegos.2017-2018-2019-2020-2021.

QUINTO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumplimiento al reglamento
del comité de seguridad y salud en el trabajo decreto Supremo N° 017-2017-TR,
y Resolucién Ministerial N° 249-2017-TR de los trabajadores obreros municipales
y con la participacién del CSST, en la compra por acuerdos de los pactos colectivos
referente a UNIFORMES y EPP, del personal obrero:

Serenazgo, vigilante y choferes: 02 juegos de uniformes de verano, 02 juegos de
uniforme para invierno, uniforme que consiste en dos (02) uno de verano y otro
de invierno; tres {3) polos, dos (2} botines.

Capataces: una (1) casaca, un (1) chaleco, dos (2) gorros, una (1) mochila, un (1)
impermeable. Para barrenderos, jardineros: Dos (2) pantalones, dos (2) polos,
dos (2) pares de zapatos de acero de acuerdo al drea que labora (2) gorras, dos
(2) pares de guantes, dos (2) pares de mascarillas y dos (2) casacas. Los uniformes
deberan incluir cintas de seguridad.

Personal administrativo: varones - damas: vestimenta similar al que se entrega al
personal administrativo.

SEXTO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a disponer la jornada laboral hasta
las 12:00 del dia, para los dias 16 de agosto de cada afio, con motivo del
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Aniversario de EL SINDICATO, para todos nuestros afiliados y ademids, se
compromete en otorgar una bonificacion de S/ 7,000.00 soles para EL
SINDICATO.

SEPTIMO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a impiementar la construccién de
casilleros metdlicos para todo el personal operativo de la Municipalidad.

OCTAVO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a RESTITUIR Ia jornada de trabajo
de 6 horas diarias a 36 horas semanales. Nuestra posesion se sustenta en el Acta
de Trabajo Directo celebrado entre la Federacién Nacional de Obreros
Municipales del Perd y la Municipalidad Provincial de Lima de fecha 20 de
setiembre de 1979 y en mérito a la Resolucién Municipal N°43-A-88 de fecha 7
de marzo de 1988 vigente (cosa decidida) y establece la jornada de 6 horas diarias
al personal obrero.

NOVENO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a otorgar doble descanso
sustitutorio, por los dias festivos o (feriados calendarios), a todos los trabajadores
afiliados a EL SINDICATO segun su programacion.

Ademas, LA MUNICIPALIDAD se compromete a comunicar por escrito a EL
SINDICATO en caso de que se requiera al trabajador afiliado a laborar en un dfa
feriado o domingo para efectos de su aceptacién o no, dando respuesta también
por escrito EL SINDICATO a LA MUNICIPALIDAD.

DECIMO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a programar capacitacion laboral
en forma permanente a todos los trabajadores obreros de las diferentes areas, y
a su vez al personal que tenga estudios superiores o técnicos y sean promovido
al area correspondiente.

DECIMO PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD se compromete en gestionar convenios
académicos con universidades, e institutos superiores que beneficiaran hasta un
100% de los gastos que demandan la matricula y pensidn en los estudios de los
trabajadores obreros y del 50 % a los hijos y familiares del trabajador obrero
afiliado a EL SINDICATO.

DECIMO SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD cumplira con los pagos por Bonificacién
Especial por quinquenio conforme a la Cldusula Sexta del Acta de Negociacidon
Colectiva del 30 de marzo de 1989, celebrada por la Municipalidad de Santiago
de Surco y el Sindicato de Trabajadores, debiendo precisar que dicha acta esta
firmada por el Alcalde, Director de Administracién y el Jefe de Personal de citada
comuna y ademas dicha acta es cosa decidida y esta vigente, maxime que LA
MUNICIPALIDAD viene pagando a los obreros afiliados a EL SINDICATO.

(7
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DECIMO TERCERO: Licencia por Fallecimiento. LA MUNICIPALIDAD acuerda
Licencia por Faliecimiento de un familiar directo (padres, cényuge, esposa (o)
hijos, hermanos, en ocho (8) dias en la provincia de Lima y doce {12) dias fuera
de la provincia de Lima.

En caso que el fallecimiento se produzca en el extranjero, la licencia correrd a
partir en que el caddver sea repatriado y tendra la misma duracién antes
establecida.

DECIMO CUARTO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a otorgar un sueldo
adicional a lo que se viene percibiendo de acuerdo al acta del 2013, (cuatro
sueldos totales) en forma permanente, por muerte de familiares directos
(padres, esposa, hijos, y hermanos) y un sueldo adicional por muerte del titular.

DECIMO QUINTO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a respetar el derecho
adquirido de incorporar a la esposa y/o conviviente y/o hijo del trabajador obrero
afiliado a EL SINDICATO en caso de fallecimiento del titular, cubriendo la plaza
conforme al DAM-040-74 CPL y asimismo en caso de cese del trabajador,
debiendo considerarse en planilla de trabajadores obreros y contratos
Administrativos de Servicios-CAS.

DECIMO SEXTO: LA MUNICIPALIDAD procedera a la CATEGORIZACION -
NIVELACION, la siguiente categoria CA1- CA2-CA3- CA4 y CA5, todos los obreros
afiliados a EL SINDICATO, en mérito al convenio colectivo de 2004, dentro del
plazo de 30 dias contados a partir de la suscripcién de la presente negociacién
colectiva, dado que los afiliados a EL SINDICATO no reciben incrementos
remunerativos desde 2005.

DECIMO SEPTIMO: Condiciones de trabajo. LA MUNICIPALIDAD se compromete
a atender a todos los trabajadores obreros por cualquier inconveniente de salud,
que ocurra en horarios de trabajo y la atencién sera en forma gratuita, previo
acuerdo con Dafi Salud u otros.

Ademas, LA MUNICIPALIDAD conviene en seguir contratando a los trabajadores
obreros afiliados a EL SINDICATO un contrato un seguro complementario de Alto
Riesgo pudiendo ser SEGUROS PACIFICO, MAFRE O RIMAC. Es asi, que LA
MUNICIPALIDAD conviene en cubrir el 100% del costo del Seguro de! trabajador
y su familia, incluyendo el pago del seguro médico de los hijos, cényuge y padres
del trabajador. Este beneficio alcanza a los hijos mayores de edad con
discapacidad permanente y a los hijos mayores de 18 afios que acrediten realizar
estudios superiores. En caso el trabajador efectie gastos médicos de modo
particular, LA MUNICIPALIDAD le efectuara el reembolso correspondiente,
cuando el trabajador deba realizar tales gastos por el hecho de que las clinicas
pertenecientes a la cobertura del seguro privado de salud no cuenten con los
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especialistas o los servicios que requiera la afeccion del trabajador o sus derechos
habientes, o en la |ocalidad respectiva no exista clinica perteneciente a la red de
dicho seguro. El reembolso del gasto procederd previa verificacion de los
documentos que acreditan tal atencién.

V. DEMANDAS SINDICALES

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a respetar el derecho a la libertad
sindical de todos los trabajadores obreros afiliados a EL SINDICATO conforme a
la Carta Magna.

SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD se compromete a OTORGAR Licencia Sindical a
tiempo completo, con goce de haberes al Secretario General, Secretario de
Organizacién, Secretario de Defensa y Secretario de Economia, asi como todos
los dirigentes y delegados de EL SINDICATO que hayan sido elegidos como
Directivo de la Federacién Nacional de Obreros Municipales del Pert, FENAOMP,
CITE y CGTP, y a los demas dirigentes en la oportunidad que se requiera.

VI. DEMANDAS SOCIALES

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD otorgara a los trabajadores obreros afiliados a EL
SINDICATO que sufran céncer, COVID-19, SIDA, tuberculdsis y otra enfermedad
muy grave, una subvencidn econémica equivalente al 30% de su remuneracién
mensual para aliviar los mayores gastos que incurran en el tratamiento médico
de su enfermedad.

SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD se compromete en otorgar a cada trabajador
obrero de acuerdo al articulo 36, Decreto Supremo N° 017-2017-TR, Un fitro de

bloqueador, un frasco de bloqueador solar, articulo 16 Resolucion Ministerial N°
249-2017-TR.

Vil. DEMANDAS DE CUMPLIMIENTO

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar ASIGNACION FAMILIAR a
todos los servidores obreros con el equivalente al 40% de la remuneracién total
que percibe cada trabajador obrero con vinculo laboral.

SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD continuara cancelando el pago de la
Compensacion por tiempo de Servicios (CTS) a los obreros, municipales en base
a su la dltima remuneracién total mensual, que comprenda todos los conceptos
remunerativo que perciba el trabajador al momento de su cese, computable con
los dozavos que por cada afio de servicios serdan computados desde la fecha de
ingreso hasta la fecha del cese del vinculo laboral, tal como suscribe, el tercer
parrafo de la Sexta Disposicién Transitoria del TUO de la Ley de Compensacion
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por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°  001-97-TR-TUO
del Decreto Legislativo 650 y su abono sera dentro de las 48 horas de ser
notificado con la resclucién del cese, y seguira laborando hasta la cancelacion de
su liquidacion.

TERCERO: LA MUNICIPALIDAD conviene en depaositar a partir del mes de enero
de 2023, el importe de la compensacién de tiempo de servicios, en forma
semestral, en la entidad bancaria que designe el trabajador obrero de acuerdo a
ley.

CUARTO: LA MUNICIPALIDAD dentro del primer trimestre del afio 2023,
procederd a depositar el importe de la compensacién por tiempo de servicios
obreros permanentes afiliados a EL SINDICATO ios devengados desde la fecha de
ingreso de cada trabajador.

Vill. DEMANDAS DE CIERRE DE PLIEGO

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar a cada obrero afiliado a
nuestra organizacion sindical una Bonificacidn Extraordinaria POR CIERRE DE
PLIEGO de doce mil quinientos soles (S/ 12,500.00), mas sobre lo que percibimos
en forma permanente, que se abonara el dltimo dia habil del mes de enero 2023,
de cada afio.

SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD conviene incrementar a cada obrero afiliado a
nuestra organizacién sindical S/ 1000.00 soles, en forma permanente a partir de
enerc a diciembre del 2023, y, de cada afio al conceptc de RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL qué se viene otorgando de manera mensual.

TERCERO: LA MUNICIPALIDAD conviene incrementar a cada obrero afiliado a
nuestra organizacion sindical §/ 1000.00 soles en forma permanente a partir de
enerc a diciembre del 2023, y, dé cada aiio al concepto de INCENTIVO por
PRODUCTIVIDAD, denominado Bonificacién Permanente, dicho monto se
abonard cada quincena y se considerara dentro de la boleta de pago mensual en
forma permanente.

CUARTO: LA MUNICIPALIDAD conviene incrementar a cada obrero afiliado a
nuestra organizacién sindical S/ 1000.00 soles mas sobre lo que percibimos en
forma permanente los meses de julio y diciembre del 2021, como INCENTIVO de
APOYO de METAS, ai plan operativo.

QUINTO: MESA DE DIALOGO Y SOLUCIONES LABORALES: LA MUNICIPALIDAD
conviene en sostener reuniones cuantas veces sea necesaria con los dirigentes
sindicales designados por la Junta Directiva a través de los medios digitales,
virtuales o presenciales, asi como también conviene en sostener reuniones
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extraordinarias en caso de no haber respuestas a nuestros escritos, oficios u otros
documentos de la organizacién sindical, teniéndose en cuenta los siguientes
puntos:

e En la Mesa de Didlogo y Soluciones Laborales se solucionara Ia
problematica laboral en aras de la paz y justicia laboral bajo el precepto
constitucional “interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de una norma”, asi como también ningin
acuerdo debe ser contrario a los derechos fundamentales, universales,
laborales, convencionales y sindicales de los afiliados a la organizacion
sindical.

® La Presidencia de la Mesa de Didlogo y Soluciones en materia laboral se
Hlevara de forma alternada entre LA MUNICIPALIDAD y EL SINDICATO.

e Selevantara un Acta en el caso se llegue a un acuerdo de soluciones.
® Sino hay acuerdo se levantara un acta de asistencia.

® Tanto LA MUNICIPALIDAD y EL SINDICATO podran ser asesorados por sus
abogados respectivamente quienes podran participar en dichas reuniones.

SEXTO: CLAUSULA FINAL: La presente Convencién Colectiva serd remitida por la
representacion sindical a la Autoridad Administrativa de Trabajo en el término
establecido por ley, para su registro y archivo respectivo; asi como también, a LA
MUNICIPALIDAD para el inicio del Trato Directo.

EUSEBIA HUAMAN FLORES
DNI N° 42931479,
§I=.)CRETARIA GENERAL

MARIANELA KARIN TICONA CHOQUE -
DNI N2 10641858,
SECRETARIA DE DEFENSA

JAVIER

SECRETARIO DE ORGANIZACION
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”Z,be,'s?) <o T DOCUMENTO
¢  [ESCRITON" |01
JCIPALIDAD DE SANT]A(: £ SUR \&i
Ebgerencia ce Gestion Boetnerih, Ui Solicitamos el INICIO _del

; icipal -
palacio Municipa TRATO DIRECTO respecto a

nuestro pliego de reclamos
01/01/2023 al 31/12/2024.

_ Sefior

JEAN PIERRE COMBE PORTOCARRERO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO
Presente.-

EUSEBIA HUAMAN FLORES identificada con Documento Nacional de Identidad N°
42931479, SECRETARIA GENERAL, MARIANELA KARIN TICONA CHOQUE identificada con
Documento Nacional de Identidad N2 10641858, SECRETARIA DE DEFENSA y JAVIER
TEOFILO MONTERO RAMIREZ, identificado con Documento Nacional de Identidad
22527310, SECRETARIO DE ORGANIZACION del SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS
DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO - SOMUSS, conforme a la Constancia de
Inscripcidon Automadtica de fecha 10 de noviembre de 2020 expedida por la Sub Direccidn de
Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo con Expediente N¢
47634-2004, con domicilio real en Sector 12 de Mayo Mz E7 Lote 12 Pamplona Alta, Distrito
de San Juan de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, con teléfono N° 961438953
y correo electrénico eusebhuf@gmail.com, invocando interés y legitimidad para obrar, a
usted con legitimo interés para obrar, muy atentamente digo:

. PRIMERO: Que, en primer término los gue suscribimos el presente documento somos

participes como miembros de la Comisidon Negociadora para la solucion de nuestro pliego de
reclamos 2023-2024, esto es, del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, y los cuales
tenemos representacién de todos nuestros afiliados de tos régimenes laborales 728 y 1057,
es decir, participes en todas las etapas de ia negociacién colectiva que sefiala el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N° 010-2003-TR y
su reglamento, y demds normas conexas y modificadas, sean estos, en trato directo,
conciliacion, huelga y/o arbitraje, a quienen les otorgamos todas las facultades necesarias
para que puedan intervenir en la solucidén del mencionado pliego de reclamos, respecto 2
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“Afio de la Universalizacion de fa Safud™

CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA

REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS

(ROSSP)
Expediente N2 47634-2004

A los escritos con registro N° 103796-2020 y N2 103799-2020; estando a lo presentado y solicitado
por la organizacién sindical recurrente de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del
Decreto Supremo N° 003-2004-TR, se deja constancia de la Inscripcién de la Némina de Ja Junta
Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE
SURCO-SOMUSS, a mérito del Proceso Electoral de fecha 26 de agosto de 2020, ante el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Ptblicos — ROSSP perteneciente a la Sub Direccién de
Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para el pericdo comprendido
a partir del 16’ de agosto de 2020 al 15 de agosto de 2022, debidamente conformado por los

siguientes trabajadores:

CARGD .. __fvommge _ oM
SECRETARIO GENERAL EUSEBIA HUAMAN FLORES 42931479
SUB SECRETARIO GENERAL GUILLERMO JORGE LU GUERRA 06432248

‘ SECRETARIO DE ORGANIZACION LIAVIER TEOFILO MONTERQ RAMIREZ 22527310
SUB SECRETARIO DE ORGANIZACION WILBER CHUQUIMARCA HUAMAN 08867686

| . ISECRETARIO DE DEFENSA MARIANELA KARIN TICONA CHOQUE 10641858
iSUB SECRETARIOQ DE DEFENSA JOAN CALDERON VALDEZ 41407627
!SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO MARITZA ANDREA AVALOS AGUILAR ‘ lr 09873163
SECRETARIO DE ECONOMIA DORIS VILCHES RIVERA - 10015364
SECRETARIO DE DISCIPLINA LUZ VICTORIA ORELLANA VASQUEZ 09388190
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA ILOLO FERNANDO AMORIN ARRECE 09539760 y
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES IJOHNNY JAVIER LLAJARUNA HUAYHUA| 07853543
SECRETARIO DE B E 037
SZCIAL IENESTAR Y SEGURIDAD BERTHA ACHAMIZO PAPUICO 10303780

Se expide la presente Constancia en uso de las facultades conferidas en el Manual de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para los fines
legales a los que hubiere lugar.

Lima, 10 de noviembre de 2020

VFRR/daf Wi rabajo.gob. pe F Av. Salaverry N° G55
| Jests Maria
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud"”

EXPEDIENTE N2 47634-2004

Lima, 02 de diciembre de 2020

Al escrito con registro N° 114787-2020; Estando a lo manifestado por las administradas Eusebia
Huaman Flores y Marianela Ticona Choque, y luego de la revision de autos, se advierte que la
Constancia de Inscripcién Automética del SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO-SOMUSS, expedida por el presente Despacho con
fecha 10 de noviembre de 2020, de la cual se desprende el nombre Wilber Chuquimarca Huaman
con DNI N2 08867686 del Sub Secretario de Organizacidn, conforme lo indico el recurrente
mediante escrito con registro N° 103796-2020 y N2 103799-2020, siendo que en el presente
escrito, solicita la correccién del nombre y niimere del DNI del integrante de la Junta Directiva,
anteriormente mencionado, lo cual se aclaran en el presente escrito; y en virtud de lo
establecido er el Articulo 212, numeral 1! del TUO de la Ley 27444 “ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; en ese sentido,
téngase por RECTIFICADO la Constancia de Inscripcién Automdtica de fecha 10 de noviembre de
2020 en el extremo del nombre y niimero de DN, del Sub Secretario de Organizacién; debiendo
decir y ser: “ Wilmer Chuquimarca Huaman con DNI N© 08867586 .

. ey
A/""{;.,‘-'sg Y F‘{'&ﬂrf 3
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L CA Ugr bR
(%’ {3} ‘3.50"3 UEg p% v 'ﬁﬁ D
Q& o b
Fdo. VILMA FANNY RUIZ ROJAS ( = 2 En!ﬂ?{ﬁi 8 } YULY ESTRADA PACO
1 WG Y Ry T' ';})
Sub-Directora (e) \\Q»"'-l‘. > U “}‘14‘:?3{;1"" & ‘Jr?:,_’ Asfstente
2 . ) P > " .
Sub Direccién de Registros Generales \\Ll.'.}', A= P Sub Direccién de’Registros Generales
e N2 A X
Lo que notifico a Ud. \Q\-!f ) e

'Articulo 212.- Rectificacidn de errores:
212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactive, en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los administrados, slempre gue no se altere lo sustaacial de su contenido ni el sentido de ta decisidn.

VFRR/daf
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

EXPEDIENTE N2 47634-2004

Lima, 04 de diciembre de 2020

Al escrito con registro N° 117221-2020; Estando a lo manifestado por la administrada Eusebia
Huaman Flores, y luego de la revision de autos, se advierte que la Constancia de Inscripcién
Automatica del SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
DE SURCO-SOMUSS, expedida por el presente Despacho con fecha 10 de noviembre de 2020,
de la cual se desprende el nombre Doris Vilches Rivera del Secretario de Economia, conforme lo
indico ef recurrente mediante escrito con registro N° 103796-2020 y N2 103799-2020, siendc
que en el presente escrito, solicita la correccidén del nombre del integrante de la Junta Directiva,
anteriormente mencionado, lo cual se aclaran en el presente escrito; y en virtud de lo
establecido en el Articulo 212, numeral 1! del TUC de la Ley 27444 “ley del Procedimiento
Administrativo'General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; en ese sentido,
téngase por RECTIFICADO la Constancia de Inscripcion Automatica de fecha 10 de noviembre de
2020 en el extremo del nombre, del Secretario de Economia; debiendo decir y ser: “ Doris lvonne
Vilches Rivera ”.

e Regine A,
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Fdo. VILMA FANNY RUIZ ROJAS Ja[ ? ‘ YULY ESTRADA PACO
Sub-Directora (e) i,,}“‘- 5 istente
Sub Direccidn de Registros Generales! fﬂ S o, ‘; Sub Direccidn de Registros Generales
Lo que notifice a Ud. \‘:\ff"p rj?{,’
N .
T T

‘Articulo 212.- Rectificacién de errores:

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administratives pueden ser rectificados can efecto retroagtivo, en cualguier momento, de oficio

o zinstancia de los administrados, siempre que no se altere |o sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.

VFRR/daf
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