“Afio del Bicentenario del Perit: 200 afios de Independencia”

Municipalidad Provincial de Huaral
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2021-MPH

Huaral, 26 de mayo de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Informe N° 0019-2021-MPH-SGRH-GRE del técnico administrativo 1V de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 245-2021-MPH/GAF/SGRH de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Memorandum N° 175-2021/MPH-GAF de la Gerencia de Administracion y
Finanzas e Informe Legal N° 101-2021-MPH/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, Proveido N°
769-2021-GM de la Gerencia Municipal, Informe N° 767-2021-MPH/GAF/SGRH, respecto al cese por
limite de edad, de la servidora Municipal Maria Victoria Gonzales Matos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias en concordancia con
los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 consagra que las Municipalidades son
Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Publico con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su comeetencna QiR S

Que, con Infgr '. -2021-MPH-SGR GRE el tecnlc ¥ inistrativo 1V de la Sub
Gerencia de Recurso ﬁ!ﬁ osiremite la relacion de'los/trabaja 05’ cumpliran 70 afos de edad
en el presente afo, "9§ cu Saran a ser Cesados por Jublla_ ) fe'de Edad, entre ellos, la
servidora Lic. Maria ﬁ?éles Matos.- y e

Que, en merit ormado;por : \VAES rencia de Recursos
Humanos a travést el Informes: ! 04 ISGRE Jinicalia la Gerencia de

lendo cumplld 1 fmites jad eﬁando servicios en la
to Leglélatlvo B'Y. sU Re amen 9F Asimismo, menciona
'lstema Nacional de Pensnone \ se'le brindara el soporte
a través de Bienestar social. %‘N

debe ser cesada'po
administraciéon publ%
que la servidora %
técnico para el trémjx’ C

Que, la Geren%a de Admlmstramén y Finanzas con Memorando N° 175-2021/MPH-GAF solicita
que la Gerencia de Asesoria Jurldlca emita opinion legal de conformldad con las normas legales
aplicables al presente caso, a fin de emmr la Resolucion de cese y-continuar con el tramite respectivo.
En ese sentido, mediante. Informe Legal N*“101-2021-MPH/GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica,
considera que debera verificarse previamente que la trabajadora tenga derecho ganado a una pension,
conforme a lo sefalado en el Expgdlente N° 7468-2006- PA/'I;)Cfde'l |Tribunal Constitucional. Asimismo,’
Gerencia Municipal mediante Proveido N; ]69 20211, Gdelsf)bne la emision del Acto Resolutivo.

Que, con la finalidad de ampliar mformac:on Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos: mediante ;
Informe N° 767-2021-MPH/GAF/SGRH adjunta el Informe N° 0020-2021-MPH-SGRH- GRE, el cual -
sefala como fecha de Ingreso Laboral el dia 15 de junio de 1981 y proyecta el tiempo de servicios al e
28/02/2021 por cese de limite de edad e incluye la acumulacién por formacion profesnonal (04) anos
42 afos, 08 meses y 12 dias.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha sefalado en el Informe Técnico N°
1638- 2016-SERVIR/GPGSC: (...) que en el marco del reg/men del Decreto Legislativo N° 276 W de la
postura del Tribunal Constitucional, el vinculo de un "sefvidor o funcionario sujeto al régimen
mencionado, se extingue justificadamente cuando el servidor cumple setenta (70) afos de edad, no
existiendo dentro de dicho régimen alguna disposicién que autorice a las entidades a pactar la
extensién o prolongacién del vinculo por encima del limite legal establecido.

' Decreto Legislativo N° 276; articulo 24°, numeral k).
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QUE, ESTANDO A LO INFORMADO POR LA GERENCIA DE ASESORIA LEGAL, LA
VISACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS, Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY
ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL CESE DEFINITIVO de la Carrera Administrativa por la
causal de limite de edad, de la servidora Lic. Maria Victoria Gonzales Matos, perteneciente al Decreto
Legislativo 276; dandosele las gracias por los servicios prestados.

DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos MARIA VICTORIA GONZALES MATOS
DNI 15950538

Fecha de Nacimiento 13/02/1951

Fecha de Ingreso Laboral 15/06/1981

Edad 70 afos | ‘
" | Asistenta Social

fa ocupando el personal
goy bienes asignados en
mediato Superior.

e.R o0s Humanos, que proceda

o |

f&rme al Decreto Legislativo
Qneg el ector Publico, Decreto

Debreto Supremo N° 420-

era tener la trabajadora al

N° 276 Ley de Bas
Supremo N° 005-90-

momento del cese.

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR la presente resolucuon a la mteresada y a las gfcmas
. correspondientes conforme a Ley SR D '
1 \ ;-'-? P

ARTICULO QUINTO.- Ej;lCARGAR el cumplimiento d; presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, Gerencia de AdmlnlstraCIég)gFmanzas y Sub Ge;ﬂn.j@ e Recursos Humanos. 5
OR Y PROG

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

%@HUN!C\PALID INCIAL OE HU

“TJaima Uribe/Ochga
DE
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