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RESOLUCIÓN DE ALCALDIA Nº 154-2021-MPH

Huaral, 26 de mayo de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Informe Nº 0019-2021-MPH-SGRH-GRE del técnico administrativo IV de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Informe Nº 245-2021-MPH/GAF/SGRH de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Memorándum Nº 175-2021/MPH-GAF de la Gerencia de Administración y
Finanzas e Informe Legal N° 101-2021-MPH/GAJ de la Gerencia de Asesoría Jurídica, Proveído N°
769-2021-GM de la Gerencia Municipal, Informe Nº 767-2021-MPH/GAF/SGRH, respecto al cese por
límite de edad, de la servidora Municipal María Victoria Gonzales Matos; y,

CONSIDERANDO:

minlstrativo IV de la Sub
mplirán 70 años de edad

'..... 1'.~-.\••'ltJielde Edad, entre ellos, la1\\~\..~
'!;lerencia de Recursos

a la Gerencia de
íctéria Gonzales Matos,
·~~Jandoservicios en la

Asimismo, menciona
e brindará el soporte

Que, la Gereh~ de Admini·~tración_yFinanzas s;gn M~píorando Nºl.75-2021/MPH-GAF solicita
que la Gerencia de Asesoría Jurídi<Sa_emita opinión~ lega_!;de conformidad con las normas legales.
aplicables al presente caso, _9-fin-de e~itir.Ja Resolució!}.,.dé cese \y-eoQ!inuar con el trámite respectivo, ·
En ese sentido, mediante.11nforf1e Legal Nº"-1·0~-202·1-MPH/GAlJ)lar-G[rencia de Asesoría Jurídtoa,
considera que deberá ve"rifickfse previamente qu'e la trabajadora)~_'.1ga'ael-Jcho ganado a una pensión,
conforme a lo. s.eñalado.~JJEkr?j;di¡nte~: !468-20~6;P~ci::<j~Tl.ib.un~I ConstitucionaL Asimismo.,··
Gerencia Municipal mediante Pr~e!.Q._©\ltJA_9-202.1..-;;g~~1lone.la emisión del Acto Resolutivo. _ ···---~ -

Que, con la finalidad de ampliar información la Sub Gerencia de Recursos Humanosmediante,
Informe Nº 767-2021-MPH/GAF/SGRH adjunta el Informe Nº 0020-2021-MPH-SGRH-GR°E, el cual •:,
señala como fecha de Ingreso Laboral el día 15 de junio de 1981 y proyecta el tiempo de servíctosalcj. '
28/02/2021 por cese de límite de edad e incluye la acumulación por formación profesionaf-(04) años': _;_,·
42 años, 08 meses y 12 días.

\•

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha señalado en el Informe Técnico Nº
1638- 2016-SERVIR/GPGSC: (...)que en el marco del régimen del Decreto Legislativo Nº 276 y de la
postura del Tribunal Constitucional; el vínculo de un . servidor o funcionario sujeto al régimen
mencionado, se extingue justificadamente cuando el servidor cumple setenta (70) años de edad, no
existiendo dentro de dicho régimen alguna disposiCión· que autorice a las entidades a pactar la
extensión o prolongación del vínculo por encima del límite legal establecido.

1 Decreto Legislativo Nº 276; articulo 24º, numeral k).
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QUE, ESTANDO A LO INFORMADO POR LA GERENCIA DE ASESORÍA LEGAL, LA
VISACIÓN DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, LA SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS, Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY
ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES LEY Nº 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL CESE DEFINITIVO de la Carrera Administrativa por la
causal de límite de edad, de la servidora Lic. María Victoria Gonzales Matos, perteneciente al Decreto
Legislativo 276; dándosele las gracias por los servicios prestados.

DATOS GENERALES
Nombres v Aoellidos MARÍA VICTORIA GONZALES MATOS
DNI 15950538

13/02/1951Fecha de Nacimiento

uso, así como lo

ocupando el personal
bienes asignados en

m'ediato Superior.

a efectuar la liqui
Nº 276 Ley de B
Supremo Nº 005-9'
2019-MEF; previa
momento del cese.

umanos, que proceda
~I Decreto Legislativo
Jctor Público, Decreto
reto Supremo Nº 420-

lerá tener la trabajadora al

ARTICULO CUARTO.- NOTl~AR la_presente resolución a
correspondientes conforme a Lliy_

caDi~-
. . ARTICUL~ QUINTO.r ENCARGAR el cumplimien!º ...•..~t(ª)pr~sentF Resolución a la Gerencia

Municipal, Gerencia de A1dm1ri1st~~de Recursos Humanos. .

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Sitio We6: www. :Muniliuara[go6.pe - Correo:mpliuara{@muniliuara[906.pe
PÚJ.zaáe)l.rmas de Huaral S/n -Jfuara{- <J'elf: (01)246-2752/ 246-3617

2


	Page 1
	Titles
	9dunicipa1Uíaá íPnwínciaí áe J{uara{ 
	RESOLUCIÓN DE ALCALDIA Nº 154-2021-MPH 
	1\\~\..~ 
	--~ - 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7


	Page 2
	Titles
	9dunicipaliáaá <Provincia{ áe Jfuara{ 
	RESOLUCIÓN DE ALCALDIA Nº 154-2021-MPH 
	caDi~- 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7



